
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สารบัญ 
 
  หน้า 
บทที่ 1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ภายในศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1 

 1.1 หลักการและที่มา 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ 2 
 1.3 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 
 1.4 แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการติดตามประเมินผล     

      การปฏิบัติราชการภายในศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4 

บทที่ 2 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ภายในศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

7 

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล 8 
ตัวช้ีวัดที ่1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 

ตามภารกิจหลักของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
8 

ตัวชี้วัดที่ 1.1(1) จ านวนเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2,334 ราย (บัณฑิตอาสาฯ 2,024 
ราย) (กปพ.) 

8 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.(2) ร้อยละเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานใน ศอ.บต. ที่เข้าฝึกอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผ่านทดสอบตามเกณฑ์ในหลักสูตร
ฝึกอบรม (สลธ.) 

11 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของโครงการที่สามารถเร่งรัดให้ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติงาน  
(โครงการในระดับรายการ จ านวน 20 รายการ) (กปพ.) 

14 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้ประกอบการที่ได้รับการช่วยเหลือเบี้ยประกันภัย 70 ราย (กสพ.) 17 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  ร้อยละการให้บริการค าปรึกษาด้านการบริหารและการพัฒนา หรือข้อหารือ     

มิติอ่ืนๆ ในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนใน
พ้ืนที ่(สลธ.) 

19 

ตัวชี้วัดที่ 1.5  จ านวนองค์กรภาคประชาสังคมและนานาชาติให้การสนับสนุนการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่น้อยกว่า 30 องค์กร (กบย.) 

21 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนประชาชนท ากิจกรรมร่วมกันบนพ้ืนาานสังคมพหุวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 
32,000 ราย (กสพ.) 

23 

ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนผู้ผ่านการบ าบัดรักษาที่หายขาดจากการติดยาเสพติดได้รับการ 
ฝึกอาชีพและมีทักษะในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 100  และจ านวนผู้ผ่านการฝึก
อาชีพในปีที่ผ่านมาสามารถประกอบอาชีพ ร้อยละ 25  (กสม.) 

25 

ตัวชี้วัดที่ 1.8 จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้
การส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม 2,500 คน (กปค.) 
 
 

28 
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สารบัญ (ต่อ) 
          

  หน้า 
ตัวชี้วัดที่ 1.9 จ านวนเยาวชนได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับชุมชนต่างศาสนิกในสังคมพหุ

วัฒนธรรมภายใต้ การสร้างเครือข่ายขยายผลของเยาวชนโครงการ “สานใจไทย 
สู่ใจใต้” จ านวน 2,970 คน (กปค.) 

30 

ตัวชี้วัดที่ 1.10 จ านวนประชาชนท ากิจกรรมร่วมกันบนพื้นาานสังคมพหุวัฒนธรรม จ านวน 
300 ราย (กสพ.) 

32 

ตัวชี้วัดที่ 1.11 จ านวนประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สนับสนุนนโยบาย
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่า 1.56 ล้านราย (กบย.) 

34 

ตัวชี้วัดที่ 1.12 ร้อยละความส าเร็จในการอ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชนในพื้นท่ีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (กสม.) 

37 

ตัวชี้วัดที่ 1.13 รอ้ยละผู้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการช่วยเหลือเยียวยาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 (กสม.) 

40 

ตัวชี้วัดที่ 1.14 จ านวนผู้ได้รับผลกระทบฯ ที่ได้รับการช่วยเหลือด้านคุณภาพชีวิต มีอาชีพ
สามารถดูแลครอบครัวได้ ไม่น้อยกว่า 3,000 ราย (กสม.) 

43 

ตัวชี้วัดที่ 1.15 ระดับความส าเร็จของผู้ฝึกทักษะอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทานจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้จบหลักสูตรและมีงานท า (กปค.) 

45 

ตัวชี้วัดที่ 1.16 จ านวนประชาชนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างโอกาสทาง
สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีไม่น้อยกว่า 5,000 ราย (กสพ.) 

47 

ตัวชี้วัดที่ 1.17 วิสาหกิจชุมชน ครัวเรือนได้รับการส่งเสริมอาชีพ ไม่น้อยกว่า 10 กลุ่ม/ 
50 ครัวเรือน (กสพ.)  

50 

ตัวชี้วัดที่ 1.18 ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ จชต. ได้รับการยกระดับมาตราานสินค้าไม่น้อยกว่า  
10 กลุ่ม/20 ราย (กสพ.) 

52 

ตัวชี้วัดที่ 1.19 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการขับเคลื่อนแผนบูรณาการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหา จชต. (กบย.) 

54 

ตัวชี้วัดที่ 1.20 ร้อยละผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัา 
ฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้จัดขึ้น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท
ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น (สพจ.)  

57 

ตัวชี้วัดที่ 1.21 ระดับความส าเร็จในการประสาน เร่งรัด ผลักดัน และติดตามโครงการให้เป็นไป
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
(กปพ.)  

60 
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 สารบัญ (ต่อ)  
   
  หน้า 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 

ตามตัวชี้ วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
(มาตรา 44) ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

63 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนต าบลที่มีการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (กสพ.) 63 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลง (กสม.) 65 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแผนต าบลได้รับการขับเคลื่อนผ่านสภาสันติสุขต าบล (กสม.) 67 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนครัวเรือนยากจนลดลง 500 ครัวเรือน (กสพ.) 70 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล ภายใต้ภารกิจให้ความ

ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ จชต.
(กบย.)  

72 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.6 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.7 
 
ตัวชี้วัดที่  3.8 
 
 
    
  

ระดับความส าเร็จของการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ 
ราชการ 4.0 (กพร.) 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (กบย.) 
ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมรับมอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจของ ศอ.บต. และงาน
พิธีการต่างๆ (สลธ.) 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการพลเรือน ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในสังกัด ศอ.บต. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สลธ.) 

1. ตัวช้ีวัด   ร้อยละความส าเร็จการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) (สลธ.) 
ร้อยละของจ านวนรายการขอเบิกเงินที่บันทึกในระบบ GFMIS ภายในเวลาที่ก าหนด
(สลธ.) 
ร้อยละของเรื่องที่ตอบข้อหารือหรือให้ความเห็นทางกฎหมายต่อผู้บังคับบัญชาหรือ 
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (สลธ.) 
ร้อยละของเยาวชนผู้ผ่านการเข้าร่วมโครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” สามารถ 
เป็นแกนน าสร้างเครือข่ายพหุวัฒนธรรม (กปค.) 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 2 มีผลการพัฒนาวิชา
ภาษาไทยด้านการอ่านออก เขียนได้ ในระดับดีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  (กปค.) 
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 สารบัญ (ต่อ)  
   
 

  ตัวชี้วัดที่ 3.9 
 
 
 

  ตัวชี้วัดที่ 3.10 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.11    
 
ตัวชี้วัดที่ 3.12 
 
ตัวชี้วัดที ่3.13 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.14  
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.15 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.16  
 

  ตัวชี้วัดที่ 3.17 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.18 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.19 

 ตัวชี้วัดที่ 3.20  
 
  ตัวชี้วัดที่ 3.21 

ตัวชี้วัดที่ 3.22 
 
 

 
ระดับความส าเร็จของจ านวนประชาชนที่ได้รับการเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันภายใต้
สังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต้ จากผู้ที่เป็นคนดีและท าคุณประโยชน์
ให้กับสังคมจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ รวมผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและประชาชนจ านวนไม่น้อยกว่า 1,000  คน /ในพ้ืนที่ 10 ต าบล (กปค.) 
ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการขับเคลื่อนเจ้าหน้าที่ของรัาและบุคลากร
เพ่ือรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕
(สพจ.) 
ระดับความส าเร็จในการเชื่อมโยงาานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัา 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (สพจ.) 
ระดับความส าเร็จในการก าหนดลักษณะอันพึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่ของรัา
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สพจ.)                            
ร้อยละของเจ้าหน้าที่รัาที่ผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
รัาและบุคลากรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถน าความรู้ ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ จชต. ได้ (สพจ.)    
ระดับความส าเร็จการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 95 คะแนน (ศปท.)                                  
จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีบุคลากร ศอ.บต.
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ (ศปท.)                                  
ระดับความส าเร็จในการป้องกันและติดตามการทุจริตของศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) (ศปท.)                                  
ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้มีหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ (ศปท.)                                  
ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๔ (ศปท.)                                  
วัดความส าเร็จในการสอบทานประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม (กตส.) 
ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตราานการประกัน
คุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัา (กตส.) 
ระดับความส าเร็จการปรับปรุงระบบอิเล็กทรอนิกส์น าเสนอโครงการ (กตส.) 
ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือและหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(กตส.) 
 
 
 

หน้า 
99 

 
 
 

102 
 
 

105 
 

108 
 

110 
 
 

113 
 
 

117 
 

119 
 

124 
 

128 
 

132 
135 

 
142 
146 

 
 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 สารบัญ (ต่อ)  
   
  หน้า 
ตัวชี้วัดที่ 3.23 
ตัวชี้วัดที่ 3.24 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.25 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.26 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.27 
ตัวชี้วัดที่ 3.28 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.29 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.30 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของ ศอ.บต (กตส.) 
ระดับความส าเร็จในการจัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการและการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
(กพร.) 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (กพร.) 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผู้บริหารองค์การ                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กพร.) 
ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนผลงานองค์การสู่รางวัลเลิศรัา  (กพร.)              
ร้อยละของการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัามนตรี (ครม. 
เสนอผู้บริหารศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) เป็นรูปแบบ 
ไฟล์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (กปร.) 
ร้อยละของการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามข้อสั่งการนายกรัามนตรี 
(นรม.) เสนอผู้บริหารศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)  
เป็นรูปแบบไฟล์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (กปร.) 
ระดับความส าเร็จของการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
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167 
มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ 170 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 170 
มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 186 
ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวช้ีวัดที ่1  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 186 
ตัวชี้วัดที่ 6 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 

ส่วนราชการ 
189 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของการส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 192 
ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความส าเร็จตามมาตรการลด คัดแยก ขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 194 
มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ 198 
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของส านัก/กอง 198 
ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัา 200 
ภาคผนวก  205 
ภาคผนวก 1 ตัวอย่างค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 205 
ภาคผนวก 2 แบบฟอร์มสรุปตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 207 
ภาคผนวก 3 
ภาคผนวก 4 
 
 

แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
แบบฟอร์มสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ภายใน ศอ.บต. 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 สารบัญ (ต่อ)  
   
  หน้า 
 
ภาคผนวก 5 
 
ภาคผนวก 6 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการภายใน 
ศอ.บต 
แบบฟอร์มเอกสารประกอบการอุทธรณ์ 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ค าน า 
 

 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการภายในศูนย์อ านวยการบริหารราชการจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดจากระดับกรมไปสู่ส านัก/กอง ศูนย์ และกลุ่มงานขึ้นตรง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือให้
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 บรรลุค่าเป้าหมาย โดยจะมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 
จากเจ้าภาพหลักตัวชี้วัด และน าผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของแต่ละส านัก/กอง  มาเชื่อมโยงกับการ
จัดสรรสิ่งจูงใจต่อไป 

เอกสารคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการภายใน 
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้
ส านัก/กองมีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และสามารถจัดเตรียมเอกสารหลักาานของตัวชี้วัด โดยเน้นการปฏิบัติ
ราชการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สุขของประชาชน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารขอขอบคุณทุกส านัก/กอง รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการจัดท าคู่มือฉบับนี้ เป็นอย่างดีมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ส าหรับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านัก/กองต่อไป  

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 


