
 
คู่มือการดำเนินงาน 

การส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
ภายใตง้บประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

รายการค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

 
ภายใตแ้ผนดำเนนิงานตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร ์

ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) 
“แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วน 

ในการแก้ไขปัญหาในจังหวดัชายแดนภาคใต ้
ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570”
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คำนำ 
พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๙ (๑๐) กำหนดให้ 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) มีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่ งเป็นหลักการสำคัญของ 
การทำงาน ที่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพ่ือประโยชน์และความสุขของประชาชน 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่หนุนเสริมและอำนวยความสะดวก อันจะนำไปสู่การพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553  

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) โดยกลุ่มงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
ประชาสังคม กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความมั่นคง (กสม.) ได้ จัดทำ “คู่มือการส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570” ในครั้งนี้ เพื่อเป็นกรอบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานขององค์กรภาคประชาสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แผนส่งเสริม 
การมีส ่วนร ่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ระยะ 4 ปี 
พ.ศ. 2567 – 2570” ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 ภายใต้
รายการค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้องค์กรภาคประชาสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขอรับ  
การสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

ทั้งนี้ คู่มือฉบับนี้มุ่งเน้นให้เกิดความเข้าใจในขั้นตอน และหลักเกณฑ์การขอรับงบอุดหนุนได้อย่างชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ลดความสับสนในการดำเนินการและเพิ่มความเท่าเทียมในการเข้าถึงงบประมาณของรัฐ 
ตลอดจนเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะขององค์กรภาคประชาสังคมสามารถวางแผน และจัดทำโครงการได้อย่าง 
มีคุณภาพ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

คำนำ 2 

ส่วนที่ ๑ แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา  4 
  ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570  

ส่วนที ่๒ ประเด็นสำคัญการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
- ประเด็นสำคัญการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมฯ   9 

ส่วนที่ ๓ การสนับสนุนงบประมาณ และหลักเกณฑ์การพิจารณา 
- นิยามองค์กรภาคประชาสังคม      11 
- คุณสมบัติองค์กรภาคประชาสังคม      12 
- คุณสมบัติองค์กรภาคประชาสังคมเครือข่ายเยาวชน    12 
- การพิจารณาโครงการขององค์กรภาคประชาสังคม และเครือข่ายเยาวชน  13 

ส่วนที่ ๔ ขั้นตอน และกรอบระยะเวลา 

- ขั้นตอน และกรอบระยะเวลา      17 
- แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง       18 
- เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง       18  

ส่วนที่ 5 การรายงานผล และการติดตามประเมินผล 
- การรายงานผลการดำเนินงาน      19 
- แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม    19 
- หน้าที่ขององค์กรภาคประชาสังคม รองรับการติดตามประเมินผล  20 
- ระยะเวลาการติดตามประเมินผล      20 

ภาคผนวก 
(แผน /คำสั่ง /กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ฯลฯ)       21
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ส่วนที่ ๑ แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 

ในคราวการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) ครั้งที่ 
5/2565 เมื ่อวันที ่ 19 ธันวาคม 2565 ประธานการประชุมมีข้อสั่งการให้ ศอ.บต. เป็นแกนกลาง 
ในการจัดทำแผนการบริหารการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมที่มีบทบาทและหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง  
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ทุกภาคส่วนคิดและทำตามเป้าหมาย การแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพื้นที่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันร่วมกับรัฐ โดยรัฐมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรที่จำเป็นต่อ การปฏิบัติงาน กำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้ง วางระเบียบที่
เกี ่ยวข้องเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเต็มที่  ตามเจตนารมณ์ของ พระราชบัญญัติการบริหารราชการ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 9 (10) เรื่องการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ศอ.บต. จึงได้จัดทำแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน การกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานร่วมกันระหว่างรัฐกับองค์กรภาคประชาสังคมที่มีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมาย
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น ลดความ
เหลื่อมล้ำทุกมิติและสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม นำพื้นที่สู่ความสงบสุขร่มเย็นอย่างแท้จริงและสอดคล้องกับ
ทิศทาง และนโยบายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐในปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 
การอำนวยความยุติธรรม การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบ การส่งเสริมสิทธิ  เสรีภาพ 
การเสริมสร้างความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน การบริหารจัดการภาครัฐ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 2) เพื ่อกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื ่อนงานร่วมกันระหว่างองค์กรภาคประชาสังคมและ
หน่วยงาน ภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทาง การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐและ ศอ.บต. และเกิดประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

 3) เพ่ือสนับสนุนการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคมให้เกิดความเข้มแข็ง 
และ เพ่ิมศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมให้เป็นกำลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ร่วมกับภาครัฐและภาคส่วนต่างๆ 

 4) เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรภาคประชาสังคมเป็นศูนย์กลางการประสานและเป็นกลไกหลักเชื่อมต่อ 
การดำเนินงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ระหว่างรัฐและภาคประชาสังคม เพ่ือความสงบ 
และสันติสุขมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเร็ว  
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เป้าหมาย 
 1) เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคม มี
ระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 2) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เกิดการรรวมตัวกันเป็นเครือข่ายใหญ่ที่เข้มแข็ง 
มีพลัง พร้อมขับเคลื่อนงานร่วมกับ ศอ.บต. และภาคส่วนต่าง ๆ 
 3) องค์กรภาคประชาสังคมได้ขับเคลื่อนงานในประเด็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

ตัวช้ีวัด 
 1) มีการกำหนดแนวทางและกลไกที่เป็นรูปธรรมในการสนับสนุนให้ภาครัฐและองค์กรภาคประชาสังคม
ดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
 2) มีระบบฐานข้อมูลภาคประชาสังคม เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
องค์กรภาคประชาสังคมอย่างน้อย 1 ระบบ  
 3) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรภาคประชาสังคม
ที่คำนึงถึงความต้องการและปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ 
 4) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้มีความเข้มแข็ง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 5) มีกลไกและรูปแบบการรวมตัวขององค์กรภาคประชาสังคมเป็นเครือข่าย ที่เข้มแข็งและสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 6) ความสำเร็จของโครงการที่องค์กรภาคประชาสังคมดำเนินการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 7) ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์กรภาคประชาสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

โดยมีแนวทางการดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามแผนส่งเสริมฯ ประกอบด้วย 2 
แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้ภาคประชาสังคมดำเนินงานหรือขับเคลื ่อนโครงการกิจกรรมต่างๆ  
ตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์กรและเป็นประเด็นสำคัญในการแก้ไขปัญหาละพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน  
ภาคใต้โดยสนับสนุนงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนแก่องค์กรภาคประชาสังคมเพ่ือดำเนินงานใน 7 มิติ ประกอบด้วย  

มิติที่ ๑  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ ๕ มิติ ได้แก่ สุขภาพ ที่อยู่อาศัย การศึกษา 

รายได้ และการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานรากทุกระดับ ตั้งแต่ครัวเรือนจนถึงตำบล ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามศักยภาพพื้นที่  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด สนับสนุนเกษตรกรยกระดับมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และ
พัฒนาการท่องเที่ยวในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ เกษตร กีฬา 
และการท่องเที่ยวชุมชน 
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มิติที่ ๒  ด้านการพัฒนาสังคม  
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและส่งเสริมการเข้าถึงบริการภาครัฐอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

สนับสนนุช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ จัดบริการสาธารณสุขเชิงรุกท่ีเน้นการดูแลสุขภาพ
และอนามัยของเด็กแรกเกิดถึง ๖ ปี รวมถึงประชาชนทุกกลุ่มวัยอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ ๓  ด้านการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  

  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกช่วงวัยให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างเท่าเทียม  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่อื่นของประเทศ  ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยควบคู่กับภาษาถิ่น 
โดยเฉพาะในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและ
พัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 มิติท่ี 1 โครงการมุ่งเป้า 

 มิติท่ี 2 โครงการมุ่งเป้า 

1. กิจกรรมที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มเปราะบาง 

3. สร้างภูมิคุม้กันทางสังคมแก่ครอบครัวและชุมชน 

 . ส่งเสริมการเ ้า  งบริการและสวัส ิการ องภาครั อย่างท่ัว  ง   
   และเท่าเทียม เช่น  ้านสา าร สุ   ้านการ  ก า เป็น ้น

 มิติท่ี 3 โครงการมุ่งเป้า 
1. การ ยายโอกาสทางการ  ก าให้กับเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ            
ล ความเหลื่อมล้ำให้เ ้า  งการ  ก าอย่างเท่าเทียม ท้ังในและนอกระบบ  

 

 

 

 . การพัฒนาการ  ก าท่ีเท่าทันเทคโนโลย ี
3. การเสรมิสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมและความเ ้าใจ 
   ในการอยู่ร่วมกัน ั้งแ ่วัยเยาว ์

1.การพฒันาเศรษฐกิจฐานราก ระดบัครวัเรือน ชมุชน 

2. การสรา้งความมั่นคงทางอาหาร 

3. การสรา้งมลูค่าของผลิตภณัฑ ์
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มิติที่ ๔  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สนับสนุนการศึกษาวิจัย การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ และการฟ้ืนฟูทรัพยากร ทางธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน การเสริมสร้างและพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของ ชุมชนในการบริหารจัดการ 
อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ ๕  ด้านการอำนวยความยุติธรรม การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ และการคุ้มครองสิทธิ 

เสรีภาพให้กับประชาชน  
1) การเสริมสร้างกระบวนการยุติธรรมทางเลือก พัฒนาระบบไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามหลักศาสนา 

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการจัดการความขัดแย้งโดยคำนึงถึงความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต รวมทั้งแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทำผิดให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

2) การส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยาผู ้ได้รับ
ผลกระทบในพ้ืนที ่ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ การสร้างการรับรู้ เกีย่วกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

3) เสริมสร้างการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพตามหลักสากล สร้างความรู้ด้านกฎหมายสิทธิ
พลเมืองและสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาช่องทางการให้บริการและกลไกตรวจสอบการละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ให้มีประสิทธิภาพ อาทิ ระบบการร้องเรียนและข้ันตอนการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มิติท่ี 4 โครงการมุ่งเป้า 

 มิติท่ี 5 โครงการมุ่งเป้า 

1) การบริหารจั การภัยพิบั ิ (น้ำท่วม แผ่น ินไหว สภาพอากา  เป็น ้น 
 ) การอนุรัก ์ทรัพยากร รรมชา ิและสิ่งแว ล้อม 
3) การสร้าง การพัฒนา และฟื้นฟูพื้นที่ป่าชุมชน 

                         

 1) เ ็กและเยาวชน 
  ) กลุ่มผู้เคย ูกบังคับใช้กฎหมายค ีความมัน่คง 
 3) กลุ่มผู้ ้อง ังค ีความมั่นคงจังหวั ชายแ นภาคใ ้ 
 4) กลุ่มครอบครัวผู้ ูกวิสามัญ ค ีความมั่นคงจังหวั ชายแ นภาคใ ้ 
     และครอบครัวผู้ก่อเห ุรุนแรงที่ยังคงหลบหน ี
 5) กลุ่มผู้ก่อเห ุรุนแรงที่ปล ระวางแลว้ แ ่ยังคงหลบหนี และกลุ่มผู้มีหมายจับ 
     แ ่ยังคงหลบหนี ที่ ้องการพิสูจน์ความบริสุท ิ์ 
 6) กลุ่มผู้ก่อเห ุรุนแรงที่ปล ระวางแลว้ แ ่ยังคงหลบหนี และกลุ่มผู้มีหมายจับ 
     แ ่ยังคงหลบหนี ที่ ้องการพิสูจน์ความบริสุท ิ์ 
 7) เยาวชนกลุ่มเสีย่งที่จะเป็นแนวร่วมใหม่  
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มิติที่ ๖  ด้านการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข็มแข็ง  
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง พัฒนาองค์ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในการอยู่ร่วมกัน

อย่างสันติ อนุรักษ์โบราณสถาน ศาสนสถาน และแหล่งเรียนรู้ สร้างพ้ืนที่กลางทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม
ยกระดับอัตลักษณ์ด้านภาษา อาหาร การแต่งกาย ประเพณีให้เป็น Soft Power สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่ถูกต้องและศาสนิกสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจด้านสันติวิธี 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าที่รัฐกับประชาชนเพื่อลดช่องว่าง ลดความหวาดระแวง และสร้างความเชื่อมั่นต่อภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๗  ด้านการสร้างความเข้าใจประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความรับรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อนโยบายภาครัฐทั้ง
ในและนอกพ้ืนที่ ชี้แจงประเด็นที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์เชิงลบหรือความไม่เชื่อมั่นในนโยบายแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ทั้งในประเทศและระดับสากล สื่อสารเพื่อสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกของพื้นที่แก่ภาคส่วน 
ที่เกี ่ยวข้อง สนับสนุนกลุ่มนักศึกษาไทยในต่างประเทศและศิษย์เก่าจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้าง  
ความเข้าใจและเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 มิติท่ี 6 โครงการมุ่งเป้า 

 มิติท่ี 7 โครงการมุ่งเป้า 

1) การสร้างพืน้ที่กลาง ผา่นกิจกรรมตามบริบทของพื้นที่ 
2) ส่งเสริมความเชื่อ ความศรัทธาอย่างเท่าเทียมกนั และเสมอภาค             
ของทุกศาสนา 
3) ส่งเสริมเยาวชนทุกศาสนาทำกิจกรรมร่วมกัน 

1) การผลิ และเผยแพร่สื่อที่เปน็กลางบนพืน้ าน ้อเท็จจริง เพื่อสร้างความเ า้ใจ 
   ที่ ูก ้อง ่อส านการ ์และการแก้ไ ปัญหาจังหวั ชายแ นภาคใ ้ ทั้งในและ       
นอกพื้นที ่
 ) พื้นที่การชีแ้จง ้อเท็จจริง ่อประเ ็นที่สง่ผล ่อความเ ้าใจคลา เคลื่อนเก่ียวกับ 
    พื้นที่ ทั้งในระ ับประเท และระ ับสากล 
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แนวทางที ่2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมเพ่ือขับเคลื่อนงาน ร่วมกับภาครัฐในมิติต่างๆ 
1) การสร้างความเข้าใจในการวางแนวทางขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างภาคประชาสังคม  

และภาครัฐ ดำเนินการทั้งในและนอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
2) การพัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมและสร้างเครือข่ายให้เป็นกำลังสำคัญในการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ร่วมกับภาครัฐและภาคส่วนต่างๆ  
3) การจัดทำฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อม

เชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4) การติดตามและประเมินผล 
 

ส่วนที่ ๒ ประเด็นสำคัญการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

ศอ.บต. บูรณาการความร่วมมือขับเคลื่อนการดำเนินงานภาคประชาสังคม ประกอบด้วย 
๑. การวางแผนกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงาน ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนองค์กรภาคประชาสังคม  
๒. การเตรียมการเพื่อขอรับการสนับสนุนงประมาณ ร่วมกับ กอ.รมน. ศูนย์สันติวิธี ผู้แทนองค์กร

ภาคประชาสังคม ในการแสวงหากลุ ่มองค์กรที ่หน่วยรับรับผิดชอบเพื ่อประชาสัมพันธ์ในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 

๓. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนองค์กรภาคประชาสังคม 
๔. การดำเนินกิจกรรม ร่วมกับ กอ.รมน. ศูนย์สันติวิธี ผู้แทนองค์กรภาคประชาสังคม เพื่อลง

พ้ืนที่ในร่วมกิจกรรม สร้างการรับรู้ร่วมกัน 
๕. การติดตามประเมินผล ร่วมกับกองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ (กปพ.) คณะทำงาน ผู้แทนองค์กรภาคประชาสังคม 

 

องค์กรภาคประชาสังคมที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  
การคัดเลือกตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) เป็นองค์กรที่รวมตัวกันเพื่อทำประโยชน์ให้สังคมโดยไม่แสวงหาผลกำไร  
และมีหนังสือร ับรองการรวมตัวจากหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง  เพื ่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ                              
มีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ และแก้ไขปัญหา พัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเสริมสร้างความไว้วางใจระหว่างภาครัฐกับประชาชนในพื้นที่ที ่มี
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่ต้องคำนึงถึงเป็นพิเศษ ศอ.บต. จึงได้กำหนดประเด็นสำคัญและจุดเน้น ดังนี้ 

ประเด็นสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ประเด็นที่ 1: การบริหารจัดการภาคประชาสังคม 
เป้าประสงค์:  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการ

องค์ความรู้เชิงวิชาการ และเทคโนโลยี เพ่ือขับเคลื่อนงานอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์: 1. กำหนดทิศทาง นโยบายการขับเคลื่อนงานภาคประชาสังคมให้มีความต่อเนื่อง 

และจัดระบบการขับเคลื่อนงาน 
2. เพิ่มบทบาทภาคประชาสังคมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา จชต. และสร้าง 
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานภาคประชาสังคมท้ังระบบ 
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3. ใช้องค์ความรู้เชิงวิชาการของสถาบันการศึกษา และเทคโนโลยี สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานภาคประชาสังคม  
 

ประเด็นที ่2: พัฒนาศักยภาพภาคประชาสังคม 
เป้าประสงค์:  1. เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคประชาสังคมให้มีความเข้มแข็ง และพร้อมเป็นหุ้นส่วน

การพัฒนา 
2. จำนวนกลุ่มภาคประชาสังคมที่มีอุดมการณ์และความเห็นต่าง ร่วมพัฒนาและ
แก้ไขปัญหา จชต. ร่วมกับภาครัฐเพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์: 1. พัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคม 
2. สร้างความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมการขับเคลื ่อนงานระหว่างภาครัฐกับ  
กลุ่มภาคประชาสังคมที่มีอุดมการณ์ และความเห็นต่างการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ จชต. 
3. การสื่อสารสร้างความเข้าใจระหว่างภาครัฐกับภาคประชาสังคม 

ประเด็นที ่3: พัฒนา และเพิ่มบทบาทเยาวชนให้เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาและแก้ไขปัญหา จชต. 
เป้าประสงค์:  เยาวชนเป็นหุ้นส่วนหลักในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา จชต. 
กลยุทธ์: พัฒนากลุ่มเยาวชนให้เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่มีบทบาทขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่

เพ่ิมข้ึน 
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ส่วนที่ 3 การสนับสนนุงบประมาณ และหลกัเกณฑ์การพิจารณา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ศอ.บต. ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณภายใต้รายการค่าใช ้จ ่าย 
เง ินอุดหนุนส ่งเสริมการมีส ่วนร ่วมภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้                            
จำนวน 24,600,000 บาท (ยี ่ส ิบสี ่ล ้านหกแสนบาทถ้วน)  โดย สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2570                     
ศอ.บต. จะต้องสนับสนุนให้กับองค์กรภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 150 องค์กร ประกอบด้วย องค์กร
ภาคประชาสังคมทั่วไป ไม่น้อยกว่า 120 องค์กร และองค์กรภาคประชาสังคมกลุ่มเยาวชนไม่น้อยกว่า                       
30 องค์กร)  
 
นิยามองค์กรภาคประชาสังคม 

ศอ.บต. กำหนดนิยามขององค์กรภาคประชาสังคม ดังนี้ 
1. องค์กรภาคประชาสังคมที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่เป็นไปตามคำนิยาม 

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ .ศ. 2558) 
ซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 สิงหาคม 2558 เป็นต้นมา ดังนี้ 

 “องค์กรภาคประชาสังคม” หมายความว่า องค์กรที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะมีสถานะเป็นนิติ
บุคคลหรือไม่ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ด้านพัฒนาสังคม และไม่แสวงหากําไรมาแบ่งปันกัน เช่น 
องค์การ หรือสถานสาธารณกุศลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรภาคประชาชน องค์กร
สาธารณประโยชน์ และพลังพลเมือง แต่ไม่รวมถึงนิติบุคคล องค์กร หรือคณะบุคคลที่จัดตั้งหรือดำเนินการ 
โดยพรรคการเมือง หรือดำเนินกิจกรรมในลักษณะการแสวงหาอำนาจรัฐ หรือเอื้อประโยชน์ต่อพรรค
การเมือง  

โดย “พลังพลเมือง” หมายความว่า กลุ่มบุคคลที่มีวิถีชีวิตหรือความสัมพันธ์กันทางสังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม หรือมีความสัมพันธ์กันในด้านอื ่น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์หรือผลประโยชน์ร่วมกัน  
เพื่อประโยชน์ของ ชุมชนหรือส่วนรวม “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

2. เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่เป็นเครือข่ายของจังหวัดในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ที่ขับเคลื่อนงาน              
ทั้งในเชิงประเด็นและเชิงพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง มีผลการดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 
และควรให้การสนับสนุนดำเนินการในเชิงประเด็นหรือเชิงพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง  

3. เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่รัฐควรให้การสนับสนุนดำเนินการในประเด็นสำคัญหรือเรื่องเร่งด่วน
ที่จะทำให้ ช่วยลดความรุนแรงของปัญหาลง ลดการขยายตัวของปัญหาไม่ให้ขยายตัวมากขึ้น หรือช่วยหนุนเสริม
การ พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลและมิติงานพัฒนาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ประสบผลสำเร็จเร็วขึ้น  

4. เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่มีความพร้อมขับเคลื่อนงานร่วมกับองค์กรภาคประชาสังคมอ่ืนและ
หน่วยงาน ภาครัฐในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ในลักษณะเครือข่าย เพ่ือร่วมเป็นกลไกและพลังสำคัญ               
ในการขับเคลือ่นงานที่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
ของรัฐบาลและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด 

5. เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่ได้รับการพิจารณาจากหน่วยงานใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ระดับจังหวัด) และ ศอ.บต. (ระดับ ศอ.บต.) ว่าเป็นองค์กรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและจะมีบทบาทสำคัญ              
ต่อการขับเคลื่อน งานตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 - 2570 ให้ประสบความสำเร็จตามกรอบมิติงานด้านการพัฒนา  
โดยมีขอบเขตการ ขับเคลื่อนงานในประเด็นที่สำคัญในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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คุณสมบัติขององค์กรภาคประชาสังคม 
1. มีลักษณะสอดคล้องกับนิยามขององค์กรภาคประชาสังคมตามที่ ศอ.บต. กำหนด 
2. เป็นสมาชิกในระบบ CSOs.sbpac (csos.sbpac.go.th)  
3. มีเอกสารรับรองการจัดตั้งจากองค์กร หน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง โดยระบุวัตถุประสงค์

การจัดตั้งที่แสดงถึงลักษณะการดำเนินงานขับเคลื่อนงานพัฒนา หรือการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
หรือการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4. รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยสมบูรณ์ กรณีเป็นองค์กรที่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5. มีบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบัญชีขององค์กรภาคประชาสังคม  
6. มีศักยภาพในการดำเนินงานในประเด็นสำคัญหรือเรื่องเร่งด่วน เพื่อช่วยลดความรุนแรงและยับยั้ง

การขยายตัวของปัญหา สามารถช่วยสนับสนุนการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล และมิติงานพัฒนาในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สำเร็จได้เร็วขึ้น 

7. มีความพร้อมที่จะทำงานร่วมกับองค์กรภาคประชาสังคมอื่นๆ และหน่วยงานภาครัฐในลักษณะ
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

8. เป็นองค์กรที่ได้รับการพิจารณาจากหน่วยงานระดับจังหวัดในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
และ ศอ.บต. ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม และจะมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนแผนงานต่างๆ ให้ประสบ
ความสำเร็จ 

คุณสมบัติขององค์กรภาคประชาสังคมเครือข่ายเยาวชน 
1. องค์กรภาคประชาสังคมที ่สมาชิกทุกคน อายุไม่เกิน 25 ปี (นับถึงว ันที่ย ื ่นเสนอโครงการ)                       

ซึ่งมีภูมิลำเนาอาศัยอยู่ หรือกำลังศึกษา หรือประกอบอาชีพในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. มีลักษณะสอดคล้องกับนิยามขององค์กรภาคประชาสังคมตามที่ ศอ.บต. กำหนด 
3. เป็นสมาชิกในระบบ CSOs.sbpac (csos.sbpac.go.th) 
4. มีเอกสารรับรองการจัดตั้งจากองค์กร หน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง โดยระบุวัตถุประสงค์

การจัดตั้งที่แสดงถึงลักษณะการดำเนินงานขับเคลื่อนงานพัฒนา หรือการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
หรือการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5. มีบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบัญชีขององค์กรภาคประชาสังคม  
6. มีศักยภาพในการดำเนินงานในประเด็นสำคัญหรือเรื่องเร่งด่วน เพื่อช่วยลดความรุนแรงและยับยั้ง

การขยายตัวของปัญหา สามารถช่วยสนับสนุนการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล และมิติงานพัฒนาในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สำเร็จได้เร็วขึ้น 

7. มีความพร้อมที่จะทำงานร่วมกับองค์กรภาคประชาสังคมอ่ืนๆ และหน่วยงานภาครัฐในลักษณะเครือข่าย 
เพ่ือขับเคลื่อนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

8. เป็นองค์กรที่ได้รับการพิจารณาจากหน่วยงานระดับจังหวัดในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และ ศอ.บต. ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม และจะมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนแผนงานต่างๆ ให้ประสบความสำเร็จ 

9. รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยสมบูรณ์ กรณีเป็นองค์กรที่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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การพิจารณาโครงการขององค์กรภาคประชาสังคม และเครือข่ายเยาวชน 
DO: โครงการต้องมีลักษณะ สอดคล้องกับการดำเนินงาน 7 มิติ  
 

DON’T: โครงการต้องไม่มีลักษณะ ดังนี้ 
1. ต้องไม่มีวัตถุประสงค์หลักเก่ียวกับการศึกษาดูงาน 
2. ต้องไม่มีการจัดซื้อครุภัณฑ ์
3. ต้องไม่เป็นภารกิจปกตขิององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานอื่นๆ ในพ้ืนที่  
4. ต้องไม่เป็นการเดินทางไปต่างประเทศ 
5. ต้องไม่เป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำหรับการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือก่อสร้างอาคารสถานที่
ของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆ 
 
หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการ ของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการฯ 

1. เกณฑ์กำหนดระยะเวลา องค์กรภาคประชาสังคมต้องส่ง “ร่างข้อเสนอโครงการ” ผ่านทาง Google form 
ภายในวันที่  16 พฤศจิกายน 2569 กรณีนำส่งโครงการไม่ทันตามกรอบวันและเวลาที่กำหนด (ส่งหลัง 
16 พฤศจิกายน 2569 เวลา 16.30 น.) จะถือว่าไม่ประสงค์/ไม่พร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขอรับ          
การสนับสนุนงบประมาณ 
  2. เกณฑ์ความถูกต้องครบถ้วน ของแบบฟอร์มเสนอโครงการ ประมาณการค่าใช้จ่าย และเอกสารแนบ 
ซึ่งประกอบด้วย 
    1) เอกสารจัดตั้งกลุ่ม โดยการจดทะเบียนกลุ่มสอดคล้องกับนิยามขององค์กรภาคประชาสังคม
ตามท่ี ศอ.บต. กำหนด ทั้งนี้ ต้องจัดตั้งกลุ่มหรือมีหนังสือรับรองการรวมกลุ่มก่อนการเสนอโครงการในระบบ 
   2) สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารฯ ขององค์กรภาคประชาสังคม พร้อมประธานองค์กร
รับรองสำเนาถูกต้อง ทั้งนี้ จะต้องเป็นบัญชีที่มีความเคลื่อนไหว และปรับสมุดบัญชีให้เป็นปัจจุบัน  
   3) แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate online พร้อมประธานองค์กรลงนาม 
   4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนประธานองค์กร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
   5) สำเนารายชื่อกลุ่มเป้าหมายที่จะดำเนินกิจกรรม 
  3. หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการ ประกอบด้วย 8 หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ (คะแนนรวม 40 คะแนน)  

1. โครงการมุ่งเป้า ในแต่ละมิติ  (5 คะแนน)  

คะแนน เงื่อนไข 

5 คะแนน โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับโครงการมุ่งเป้าในแต่ละมิติ   

0 คะแนน ไม่สอดคล้อง 
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2. โครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์กร หรือความถนัด ความเชี่ยวชาญ (5 คะแนน)  

คะแนน เงื่อนไข 

5 คะแนน 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์กร 
และสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานขององค์กร  โดย
ปรากฏในหนังสือรับรองการจัดตั้งองค์กร 

3 คะแนน ลักษณะกิจกรรม/โครงการ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์กร         
ในบางประเด็น แต่ไม่ครอบคลุมทั้งหมด 

0 คะแนน กิจกรรม/โครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 

คะแนน เงื่อนไข 

5 คะแนน มีความเชื่อมโยงกันทั้งหมด 

3 คะแนน มีความเชื่อมโยงกันแค่บางส่วน 

0 คะแนน ไม่มีความเชื่อมโยง 

4. แผนการดำเนนิงานที่ส่งผลโดยตรงต่อการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้  

คะแนน เงื่อนไข 

5 คะแนน 
โครงการมีแผนการดำเนินงานชัดเจน เป็นไปได้จริง ส่งผลโดยตรงต่อการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3 คะแนน 
โครงการมีแผนการดำเนินงานชัดเจน เป็นไปได้จริง แต่ไม่ส่งผลโดยตรงต่อการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

0 คะแนน โครงการมีแผนการดำเนินงานไม่ชัดเจน 

5. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

คะแนน เงื่อนไข 

5 คะแนน มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ความเหมาะสม 

3 คะแนน มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ไม่มีความเหมาะสม 

0 คะแนน ไม่มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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6. การมีส่วนร่วม 

คะแนน เงื่อนไข 

5 คะแนน กลุ่มเป้าหมาย (ประชาชน เครือข่าย) เข้าร่วมมากกว่า 100 คน  

3 คะแนน กลุ่มเป้าหมาย (ประชาชน เครือข่าย) เข้าร่วมระหว่าง 51 - 100 คน 

0 คะแนน กลุ่มเป้าหมาย (ประชาชน เครือข่าย) เข้าร่วมน้อยกว่า 50 คน 

7. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาขององค์กรภาคประชาสังคม 

คะแนน เงื่อนไข 

5 คะแนน 

องค์กรภาคประชาสังคมมีผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ  แสดงผลลัพธ์ที่มี
ส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือประโยชน์ที่ชุมชนได้รับได้อย่าง
ชัดเจน โดยนำเสนอหลักฐานเชิงประจักษ์ด้วย ภาพถ่าย คลิปวิดีโอ หรือการรับรอง
จากชุมชน/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และมีความต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3 คะแนน 

องค์กรภาคประชาสังคมมีผลการดำเนินงานที่ผ่านมาที่ประสบความสำเร็จ  สามารถ
แสดงผลลัพธ์ที่มีส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือประโยชน์ที่ชุมชน
ได้รับได้อย่างชัดเจน โดยนำเสนอหลักฐานเชิงประจักษ์ด้วย ภาพถ่าย คลิปวิดีโอ 
หรือการรับรองจากชุมชน/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง แต่ขาดความต่อเนื่อง 

0 คะแนน 
องค์กรภาคประชาสังคมไม่สามารถแสดงผลการดำเนินงานที ่ผ่านมาที ่ประสบ
ความสำเร็จ สามารถแสดงผลลัพธ์ที่มีส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
หรือประโยชน์ที่ชุมชนได้รับได้ 

8. ศักยภาพ และความพร้อมขององค์กรภาคประชาสังคม 

คะแนน เงื่อนไข 

5 คะแนน องค์กรภาคประชาสังคมมีศักยภาพ และความพร้อม 

3 คะแนน องค์กรภาคประชาสังคมยังไม่มีศักยภาพและความพร้อมเท่าที่ควร 

0 คะแนน องค์กรภาคประชาสังคมผู้เสนอโครงการไม่มีศักยภาพและความพร้อม 

หมายเหตุ: ศอ.บต. จะพิจารณาศักยภาพขององค์กรภาคประชาสังคม โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการองค์กร: มีการจดทะเบียนหรือมีการรับรองจากหน่วยงานของรัฐ มโีครงสร้างคณะกรรมการ/คณะทำงาน
มีกลไกการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานอย่างเป็นระบบ 
2. ทรัพยากรและความยั ่งยืน: มีคณะทำงาน/อาสาสมัครที่มุ ่งมั ่นและมีความรู ้ทักษะเหมาะสม มีแหล่งงบประมาณ 
ที่หลากหลาย หรือมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการขับเคลื่อนงานเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการพิจารณากลั่นกรองโครงการ มี ๒ แนวทาง ดังนี้ 
 ผ่าน หมายถึง โครงการทีไ่ด้คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (24 คะแนน) จากผลคะแนนรวม 40 คะแนน  
 ไม่ผ่าน หมายถึง โครงการที่ได้คะแนน น้อยกว่าร้อยละ 60 (24 คะแนน) จากผลคะแนนรวม 40 คะแนน  
 
หมายเหตุ: หากเกิดกรณีผลการให้คะแนน หรือการรวมคะแนนมีปัญหาในลักษณะใดๆ ก็ตาม มอบให้ฝ่ายเลขานุการ สรุปข้อมูล
ประเด็นปัญหา นำเสนอหารือประธานกรรมการฯ เพื่อพิจารณาข้อยุติ 
 

การพิจารณาโครงการประเภทการแก้ไขปัญหา กรณีจำเป็นเร่งด่วน 
 ศอ.บต. จะกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาอนุมัติโครงการเป็นครั้งไป โดยคำนึงถึงบริบททางสังคม 
สถานการณ์ความมั่นคง และลักษณะปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ในขณะนั้น รวมทั้งสอดคล้อง
กับนโยบายและทิศทางการแก้ไขปัญหาของผู้บริหาร ทั้งนี้ ศอ.บต. จะประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้องค์กร
ภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือให้การดำเนินงานมีความยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการแก้ไขปัญหาเร่งด่วน 
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ส่วนที่ 4 ขั้นตอน และกรอบระยะเวลา 

ลำดับ การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยรับผิดชอบ 

1 
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมฯ  
เพื่อพิจารณากรอบแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาสังคมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

15 ตลุาคม 2569 
กลุ่มงานส่งเสริม 
การมีส่วนร่วม 

ภาคประชาสังคม (กปส.) 

2 
ศอ.บต. ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมภาคประชาสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

ภายในเดือนดลุาคม 
กลุ่มงานส่งเสริม 
การมีส่วนร่วม 

ภาคประชาสังคม (กปส.) 

3 
องค์กรภาคประชาสังคมส่ง “ร่างข้อเสนอโครงการ” 
ผ่านทาง Google form 

15 ตลุาคม – 16 
พฤศจิกายน 2569 

องค์กรภาคประชาสังคม 

4 
ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการฯ เพื่อพิจารณา
โครงการขององค์กรภาคประชาสังคม  

24-25 พฤศจิกายน 
2569 

คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองโครงการฯ 

5 
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมฯ  
เพื ่อพิจารณาอนุมัต ิโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ                 
ขององค์กรภาคประชาสังคม  

1 ธันวาคม 2569 
คณะกรรมการ

อำนวยการขบัเคลื่อน
แผนส่งเสริมฯ 

6 
ศอ.บต. แจ้งองค์กรภาคประชาสังคมปรับปรุง/แก้ไข โครงการ 
งบประมาณตามความเห็นของคณะกรรมการอำนวยการฯ 

1-3 ธันวาคม 2569 
กลุ่มงานส่งเสริม 
การมีส่วนร่วม 

ภาคประชาสังคม (กปส.) 

7 
ศอ.บต. โอนงบประมาณให ้องค ์กรภาคประชาส ังคม 
เพื่อดำเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ภายในต้นเดือนมกราคม 
2570 

กลุ่มงานคลัง 
ศอ.บต. 

8 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการฯ  
ภายในเดือน 

กุมภาพันธ์ 2570 

คณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผล

โครงการฯ 

9 
องค์กรภาคประชาสังคมรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ผ่านทางระบบ CSOs.sbpac 

ภายใน 30 วัน หลังจาก
กิจกรรมแล้วเสร็จ 

องค์กรภาคประชาสังคม 

10 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการฯ ลงพื้นที่
ติดตามผลการดำเนินโครงการ (คส.ศอ.บต. ที่ ๕๑๑/๒๕๖๗ 
ลว.๒๙ พ.ย. ๒๕๖๗) 

มกราคม – มิถุนายน 
2570 

คณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผล

โครงการฯ 

11 กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน (Show and Share) กรกฎาคม 2570 
กลุ่มงานส่งเสริม 
การมีส่วนร่วม 

ภาคประชาสังคม (กปส.) 
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Download แบบฟอร์มที่เกีย่วข้องทาง QR Code 

แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง 
รหัสแบบฟอร์ม ชื่อแบบฟอร์ม คำอธิบายเพ่ิมเติม หน่วยดำเนินการ 

กปส. 01/2570 แบบฟอร์มเสนอโครงการ 
องค ์กรภาคประชาส ังคมจ ัดทำร ่าง
ข้อเสนอโครงการ  

องค์กรภาคประชาสังคม 

กปส. 02/2570 
แบบฟอร์มประมาณการ

ค่าใช้จ่าย 
แนบท้ายแบบฟอร์มเสนอโครงการ 

ส่งให้ ศอ.บต. 

KTB Corporate 
online 

แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอน
ผ่านระบบ 

KTB Corporate online 

กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์ม แนบสำเนา
สมุดบญัชีเงินฝากธนาคาร พร้อมรบัรอง

สำเนาถูกต้อง ประธานองค์กร 
ภาคประชาสังคม 

กปส. 03/2570 
แบบฟอร์มใบเสร็จรับเงิน 

จาก ศอ.บต. 
องค์กรภาคประชาสังคมนำส่ง

ใบเสร็จรับเงิน (ฉบับจริง) ให้ ศอ.บต. 

เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ที่ รายการ 

1. เอกสารจัดตั้งกลุ่ม โดยการจดทะเบียนกลุ่มสอดคล้องกับนิยามขององค์กรภาคประชาสังคมตามที่ ศอ.บต. กำหนด 

2. 
สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารฯ ขององค์กรภาคประชาสังคม พร้อมประธานองค์กรรับรองสำเนาถูกต้อง 
ทั้งนี้ จะต้องเป็นบัญชีที่มีความเคลื่อนไหว และปรับสมุดบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 

3. แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผา่นระบบ KTB Corporate online พร้อมประธานองค์กรลงนาม 

ฝ4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนประธานองค์กร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

หมายเหตุ: การเปิดบัญชีธนาคารต้องเป็นในนามบัญชีขององค์กรภาคประชาสังคม และเป็นบัญชีออมทรัพย์ซึ่งผู้มีสิทธิ์ลงนาม
การเบิกจ่ายร่วมกัน อาจเป็น 2 ใน 3 หรือ 3 ใน 5 ซึ่งเป็นไปตามที่องค์กรภาคประชาสังคมตกลงไว้ร่วมกัน ให้องค์กรภาคประชาสังคม
เลือกเปิดบัญชีกับธนาคารของรัฐ หากเป็นธนาคารกรุงไทยได้จะทำให้สามารถโอนเงินได้โดยตรง แต่ทั้งนี้ชุมชนควรมีความสะดวก
ในการไปใช้บริการด้วย 

ปัญหาท่ีพบจากการเปิดบัญชีและสำเนาบัญชธีนาคาร: 
1) เปิดบญัชีโดยใช้ช่ือบุคคล ทำให้ไมส่ามารถโอนเงินเข้าบัญชีได้ เพราะผดิหลักเกณฑ์ของการเปิดบญัชี 
2) มีการแก้ไขบญัชีธนาคาร แตไ่มม่ีการประทับตราจากธนาคาร 
3) สำเนาบญัชีธนาคารไม่ชัดเจน (เลขบัญชี หรือช่ือบัญชีไม่ชัดเจน) 
4) การเปิดบัญชีธนาคารอื่นที่ไม่ใช่ธนาคารกรุงไทย จะทำให้องค์กรภาคประชาสังคมได้รับเงินช้า เนื่องจากมีขั้นตอนการนำส่ง
เช็คเรียกเก็บของธนาคาร โดยจะรับเช็คจากลูกค้าแล้วมาคีย์เช็คสั่งจ่ายเข้าบัญชีที่ระบุไว้ (หรือที่เรียกว่า Clearing) ซึ่งต้องใช้
เวลาประมาณ 3 – 5 วัน แต่สำหรับธนาคารกรุงไทยสามารถเบิกเงินได้ในวันท่ีส่วนงานคลังโอนเงินให้ 
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ส่วนที่ 5 การรายงานผล และการติดตามประเมินผล 
5.1 การรายงานผลการดำเนินงาน 

วิธีการรายงาน 
1) องค์กรภาคประชาสังคมรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ผ่านทาง

ระบบ CSOs.sbpac  
2) กรอกข้อมูลผลการดำเนินงานในระบบ และแนบ Files หลักฐานการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

1. สำเนาใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
2. สำเนาใบเสร็จรับเงินค่าพาหนะ 
3. สำเนาใบเสร็จ/ใบสำคัญรับเงินค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
4. สำเนาบัตรประชาชนผู้ประกอบการ 
5. สำเนาใบเสร็จรับเงินค่าวิทยากร 
6. สำเนาบัตรประชาชนวิทยากร 
7. ประวัติ/คุณวุฒิของวิทยากร 
8. สำเนาใบเสร็จ/ใบสำคัญการจัดซื้อจัดจ้างอ่ืนๆ ตามรายการค่าใช้จ่ายที่ระบุในโครงการ 
9. สำเนาผลการตอบแบบสอบถาม 
10. ภาพถ่าย 

หมายเหตุ: ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐาน (ฉบับจริง) ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
ไว้ ณ สำนักงานที่ตั้งขององค์กร เพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการตรวจสอบต่อไป 

 
5.2 แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

กลไกการติดตามและประเมินผล  
ตามคำสั่งศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ 15/2569 ลงวันที่ 9 เมษายน  2569 

ได ้แต ่ งต ั ้ งคณะอน ุกรรมการต ิดตามและประเม ินผลโครงการ/ก ิจกรรม ภายใต ้แผนส ่ ง เสริม  
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 
– 2570 เพื่อทำหน้าที่กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรภาคประชาสังคมที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุน 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นที่ 1: การเตรียมการและวางแผน ศอ.บต. โดยกลุ่มงานภาคประชาสังคม รวบรวมและสรุปข้อมูล

โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติ เสนอคณะอนุกรรมการฯ เพื่อกำหนดแผนการติดตามประเมินผลที่เหมาะสม 
อย่างเป็นระบบ 
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ขั้นที่ 2: การติดตามในพื้นที่ 
2.1 คณะอนุกรรมการฯ ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมโครงการตามแผนที่กำหนด สังเกตการดำเนิน

กิจกรรม ตรวจสอบสถานที่จัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ และกระบวนการทำงาน เพ่ือประเมินว่าการปฏิบัติจริง
สอดคล้องกับแผนที่เสนอหรือไม่ 

2.2 การสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบโครงการและกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสอบถามความก้าวหน้า 
ปัญหาอุปสรรค และผลที่เกิดขึ้น พูดคุยกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจ และประโยชน์
ที่ได้รับ จัดกลุ่มสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
 2.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ใบ
ลงทะเบียนผู้เข้าร่วม รายงานการประชุม ใบเสร็จรับเงิน หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทน บัญชีรายรับรายจ่าย 
เป็นต้น เพ่ือให้มั่นใจว่าการใช้งบประมาณถูกต้อง โปร่งใส และตรงตามระเบียบ 

2.4 ถ่ายภาพและบันทึกข้อมูล ประกอบบันทึกภาพกิจกรรม สถานที่ ผู้เข้าร่วม และผลงาน
ที่เกิดขึ้น จดบันทึกข้อมูลสำคัญ บทสนทนา ข้อสังเกต และเรื่องราวที่น่าสนใจ รวบรวมเอกสารประกอบเพ่ือ
นำมาวิเคราะห์และจัดทำรายงานในขั้นตอนต่อไป 

ขั้นที่ 3: การวิเคราะห์และประเมินผล 
3.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตาม โดยจำแนกประเด็น และหาความเชื่อมโยง 

เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่กำหนด 
3.2 สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบ เสนอแนวทาง

แก้ไขและข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาโครงการและการดำเนินงานในระยะต่อไป 
ขั้นที่ 4: การรายงานผลและการเผยแพร่ 

4.1 จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผล และนำเสนอรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนแผนฯ เพ่ือรับทราบ พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ ใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการสนับสนุนโครงการต่อเนื่อง การปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 

4.2 เผยแพร่ผลการติดตามประเมินผลผ่านระบบ CSOs.sbpac เพ่ือให้องค์กรภาคประชาสังคม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ส่งเสริมความโปร่งใสและการเรียนรู้ร่วมกันใน
เครือข่ายภาคประชาสังคม 

หน้าที่ขององค์กรภาคประชาสังคม รองรับการติดตามประเมินผล 
1. ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและอำนวยความสะดวกแก่คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
2. เตรียมเอกสารหลักฐานการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณไว้พร้อมตรวจสอบ 
3. จัดเตรียมผู้รับผิดชอบโครงการและกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้สัมภาษณ์ 
4. นำข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงการดำเนินงาน 
5. รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคอย่างสม่ำเสมอผ่านระบบ CSOs.sbpac 

ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
• การติดตามระหว่างดำเนินการ: ตลอดระยะเวลาโครงการ โดยติดตามผ่านระบบออนไลน์และ             

การลงพ้ืนที่ตามความเหมาะสม 
• การประเมินผลระยะกลาง: เมื่อดำเนินโครงการไปแล้วร้อยละ 50 
• การประเมินผลสิ้นสุดโครงการ: เมื่อโครงการเสร็จสิ้นตามกรอบระยะเวลา 
• การประเมินผลกระทบ: ภายหลังโครงการสิ้นสุดแล้ว 6-12 เดือน เพ่ือประเมินความยั่งยืน 
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คำนำ 

ปัจจุบันในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีองค์กรภาคประชาสังคมขับเคลื่อนงานในประเด็นต่าง ๆ 
ในพื้นที่เป็นจำนวนมาก จากข้อมูลเบื้องต้นไม่ต่ำกว่า 500 องค์กร ขับเคลื่อนงานตามประเด็นที่แต่ละ
องค์กรมีความถนัดและสนใจและเป็นไปตามทิศทางที่แต่ละองค์กรกำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ โ ดยองค์กร 
ภาคประชาสังคมบางองค์กรมีศักยภาพขับเคลื่อนงานสูงกว่าหน่วยงานรัฐและเข้าถึงประชาชนในพื้นที่  
ได้มากกว่า อย่างไรก็ตาม ที ่ผ่านมามีองค์กรภาคประชาสังคมขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาสำคัญจำนวนมาก แต่หน่วยงานรัฐไม่สามารถสนับสนุน
งบประมาณได้อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทำให้ปัญหาไม่ได้รับการแก้ไขและสูญเสียโอกาสพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในช่วงเวลาที่เหมาะสมและต่อเนื่อง และอาจส่งผลให้บางปัญหามีระดับความรุนแรงมาก
ยิ่งขึน้หรือปัญหาขยายวงกว้างเพ่ิมมากข้ึนด้วย 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)  ซึ ่งเป็นเจ้าภาพขับเคลื ่อนงาน 
ด้านการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๙ (๑๐) ที่กำหนดให้ ศอ.บต. มีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริม
การมีส ่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ซึ่งเป็นหลักการสำคัญของการทำงานที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อประโยชน์และ
ความสุขของประชาชน ศอ.บต. จึงได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรภาคประชาสังคม จัดทำ 
“(ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570” ขึ้นเพื่อเป็นกรอบขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างรัฐกับองค์กร 
ภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐในปัจจุบัน 

 ศอ.บต. หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วน 
ในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

      มีนาคม 2567 
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(ร่าง)  
แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ 
ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ้

๑.๑ ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.  ๒๕๕๓ มาตรา ๙ (๑๐) 
กำหนดให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) มีอำนาจหน้าที ่ในการส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็น
หลักการสำคัญของการทำงานที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อประโยชน์และความสุข
ของประชาชน โดยมีหน่วยงานภาครัฐที่เกี ่ยวข้องทำหน้าที่หนุนเสริมและอำนวยความสะดวก อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาและแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความปลอดภัย
และความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นไปตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 มาตรา 9  (10) 
ศอ.บต. จึงได้จัดทำ “แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570” เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน การกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ร่วมกันระหว่างรัฐกับองค์กรภาคประชาสังคมที่มีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน
ให้ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติและสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม นำพื้นที่สู่ความสงบสุขร่มเย็นอย่างแท้จริง 
และสอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐ  
ในปัจจุบัน 

1.2 วิธีการดำเนินงาน 

๑.2.๑ ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) (ร่าง) นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖6) และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ ๑  
บทสรุปผู้บริหาร 



๒ 

๑.2.๒ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ร่วมกับส่วนราชการ
และสถาบันการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 35 หน่วยงาน ประกอบด้วย กองอำนวยการรักษา 
ความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหน้าสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ที่ทำการปกครอง
จังหวัด 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานพัฒนาชุมชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานวัฒนธรรม 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วิทยาเขตสตูล มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตหาดใหญ่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยฟาฏอนี เพ่ือร่วมพิจารณาจัดทำ (ร่าง) แผนส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี  
พ.ศ. 2567 – 2570  

1.2.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ร่วมกับส่วนราชการและสถาบันการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 35 หน่วยงาน และองค์กรภาคประชาสังคม 300 องค์กร เพื่อรับข้อเสนอแผนงาน/ โครงการจาก
องค์กรภาคประชาสังคม เพื ่อนำไปกลั ่นกรอง ก่อนจัดทำเป็นแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ และรับฟัง  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานตาม (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ เพ่ิมเติม 

๑.2.๔ เสนอ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 ต่อคณะกรรมการคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

1.3 สาระสำคัญของ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไข
ปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

 1.3.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของประชาชนในการยกระด ับค ุณภาพช ีวิต  
ลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์ และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม การอำนวยความยุติธรรม การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก  
เหตุความไม่สงบ การส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ การเสริมสร้างความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน การบริหารจัดการ
ภาครัฐ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็นไป  
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  



๓ 

2) เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างองค์กรภาคประชา
สังคมและหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เป็นระบบ สอดคล้อง
กับนโยบายและแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐและ ศอ.บต. และ
เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

3) เพื ่อสนับสนุนการรวมกลุ ่มและสร้างเครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคมให้เกิด 
ความเข้มแข็ง และเพ่ิมศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมให้เป็นกำลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ร่วมกับภาครัฐและภาคส่วนต่าง ๆ 

4) เพื่อสนับสนุนให้องค์กรภาคประชาสังคมเป็นศูนย์กลางการประสานและเป็นกลไก
หลักเชื่อมต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ระหว่างรัฐและภาคประชา
สังคม เพ่ือนำความสงบและสันติสุขมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเร็ว 

1.3.2 เป้าหมาย 

1) เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม มีระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถเชื่อมต่อกับ
ฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

2) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เกิดการรรวมตัวกันเป็นเครือข่าย
ใหญ่ที่เข้มแข็ง มีพลัง พร้อมขับเคลื่อนงานร่วมกับ ศอ.บต. และภาคส่วนต่าง ๆ 

3) องค์กรภาคประชาสังคมได้ขับเคลื่อนงานในประเด็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 

1) มีการกำหนดแนวทางและกลไกที่เป็นรูปธรรมในการสนับสนุนให้ภาครัฐและองค์กร
ภาคประชาสังคมดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

2) มีระบบฐานข้อมูลภาคประชาสังคม เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมอย่างน้อย 1 ระบบ 

3) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กร
ภาคประชาสังคมที่คำนึงถึงความต้องการและปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี 

4) องค์กรภาคประชาสังคมได้ร ับการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้มี  
ความเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5) มีกลไกและรูปแบบการรวมตัวขององค์กรภาคประชาสังคมเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง
และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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6) ความสำเร็จของโครงการที่องค์กรภาคประชาสังคมดำเนินการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

7) ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์กรภาคประชาสังคม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.3.3 แนวทางการดำเนินงาน 

1) แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้ภาคประชาสังคมดำเนินงานหรือขับเคลื่อนโครงการ
กิจกรรมต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์กรและเป็นประเด็นสำคัญในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยสนับสนุนงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนแก่องค์กรภาคประชา
สังคมเพื่อดำเนินงานตามประเด็นสำคัญ 7 ด้าน ประกอบด้วย  

1.1) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  

1.2) ด้านการพัฒนาสังคม  

1.3) ด้านการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  

1.4) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

1.5) ด้านการอำนวยความยุติธรรม การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ และการคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพให้กับประชาชน  

1.6) ด้านการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข็มแข็ง  

1.7) ด้านการสร้างความเข้าใจประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

เป้าหมาย 

1) เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคประชาสังคม  
เพื่อสนับสนุนภาคประชาสังคมให้มีบทบาท และเป็นกลไกสำคัญร่วมกับภาครัฐขับเคลื่อนงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น 
ลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติและสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม นำพื้นที่สู่ความสงบสุขร่มเย็นอย่างแท้จริง 

2) องค์กรภาคประชาสังคมได้ขับเคลื่อนงานในประเด็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 

1) มีการกำหนดแนวทางและกลไกที่เป็นรูปธรรมในการสนับสนุนให้ภาครัฐและ
องค์กรภาคประชาสังคมดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
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2) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีการจัดสรรงบประมาณให้แก่
องค์กรภาคประชาสังคมท่ีคำนึงถึงความต้องการและปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ 

3) ความสำเร็จของโครงการที่องค์กรภาคประชาสังคมดำเนินการ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

4) ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์กรภาคประชาสังคม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมเพื่อขับเคลื่อนงาน
ร่วมกับภาครัฐในมิติต่าง ๆ โดยกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างองค์กรภาคประชา
สังคม ภาครัฐ และภาคส่วนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน พัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชา
สังคม สร้างระบบบริหารงาน ระบบพัฒนาบุคลากร ระบบฐานข้อมูลภาคประชาสังคม เพื่อนำมาใช้
ประโยชน์ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้าง
เครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคมให้เกิดความเข้มแข็ง และสื่อสารให้สังคมเห็นความสำคัญขององค์กร
ภาคประชาสังคม 

เป้าหมาย 

1) เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว ่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม มีระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถ
เชื่อมต่อกับฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

2) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เกิดการรรวมตัวกันเป็น
เครือข่ายใหญ่ที่เข้มแข็ง มีพลัง พร้อมขับเคลื่อนงานร่วมกับ ศอ.บต. และภาคส่วนต่าง ๆ 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 

1) มีการกำหนดแนวทางและกลไกที่เป็นรูปธรรมในการสนับสนุนให้ภาครัฐและ
องค์กรภาคประชาสังคมดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

2) มีระบบฐานข้อมูลภาคประชาสังคม เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมอย่างน้อย 1 ระบบ 

3) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้มี
ความเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4) มีกลไกและรูปแบบการรวมตัวขององค์กรภาคประชาสังคมเป็นเครือข่าย  
ที่เข้มแข็งและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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1.3.4 กลุ่มเป้าหมาย 

องค์กรภาคประชาสังคม (ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. 2558) ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.3.5 พื้นที่เป้าหมาย 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส 
และจังหวัดยะลา) 

1.3.6 ระยะเวลาดำเนินการ 

ดำเนินการ 4 ปีต ่อเนื ่อง เร ิ ่มตั ้งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไปถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1.3.7 งบประมาณ 

งบประมาณสำหรับดำเนินโครงการฯ รวมทั้งสิ้น จำนวน 65,000,000 บาท/ปี จำแนก
รายการได้ ดังนี้ 

1) สนับสนุนให้ภาคประชาสังคมดำเนินงานหรือขับเคลื่อนโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์กรและเป็นประเด็นสำคัญในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยสนับสนุนงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนแก่องค์กรภาคประชาสังคมเพื่อดำเนินงานตามประเด็น
สำคัญ เป็นเงินทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐,000 บาท 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมเพ่ือขับเคลื่อนงานร่วมกับภาครัฐใน
มิติต่าง ๆ เป็นเงินทั้งสิ้น 15,๐๐๐,000 บาท 

1.3.8 หน่วยดำเนินการ 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.3.9 ขั้นตอนการดำเนินการ  

(1) ศอ.บต. เตรียมขับเคลื ่อนงานผ่านกลไกคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ ่งมีเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เป็นประธานกรรมการ มีผู ้อำนวยการกองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เป็นฝ่ายเลขานุการ 

(2) คณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ กำหนด
แผนการดำเนินงาน หลังจากนั้นออกประกาศ/เชิญชวน เพื่อให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนใจเสนอ
โครงการตามเงื่อนไขที่กำหนด 
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(3) องค์กรภาคประชาสังคม จัดทำข้อเสนอโครงการตามขอบเขตเงื ่อนไขลักษณะ
โครงการ และแบบฟอร์มโครงการ พร้อมทั ้งรายละเอียดอื ่น ๆ ที ่กำหนด โดยโครงการจะต้องผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี (แสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมตามแบบฟอร์มที่กำหนด)  

(4) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวบรวมข้อเสนอโครงการภายใต้กรอบวงเงิน ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร และคัดกรอง
โครงการตามแบบฟอร์มหลักเกณฑ์ที่กำหนด (Check List) พร้อมทั้งจัดทำบทวิเคราะห์โครงการตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองโครงการ ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันทำการ เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ พิจารณากลั่นกรองโครงการต่อไป  

(5) คณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้  
จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่กำหนดของลักษณะประเภท
โครงการ 7 ด้าน รวมทั้งกระจายโครงการครอบคลุมทุกประเภทตามประเด็นปัญหา และพิจารณา
จัดลำดับความสำคัญของทุกโครงการ  

(6) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ นำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และแจ้งผลการพิจารณาโครงการไปยังองค์กรภาคประชาสังคม 

(7) นับจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากศอ.บต. ให้องค์กรภาคประชาสังคมจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานประกอบการทำสัญญารวมถึงงวดงานและแผนการเบิกจ่ายเงินให้เรียบร้อย  

(8) ดำเนินการโครงการตามแผนงานและแผนการใช้จ่ายตามสัญญาที่ลงนาม 

1.3.10 ผลผลิต  

1) องค์กรภาคประชาสังคมได้จัดทำแผนงาน/โครงการร่วมกับ ศอ.บต. ขับเคลื่อนงาน 
ในประเด็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 

2) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เกิดการรรวมตัวกันเป็นเครือข่าย
ใหญ่ทีเ่ข้มแข็ง มีพลัง พร้อมขับเคลื่อนงานร่วมกับ ศอ.บต. และภาคส่วนต่าง ๆ 

3) เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม มีระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถเชื่อมต่อกับ
ฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



๘ 

1.3.11 ผลลัพธ์  

ได้แนวทางการทำงานร่วมกันระหว่างรัฐและองค์กรภาคประชาสังคมที่มีประสิทธิภาพ 
ขณะที่ภาคประชาสังคมมีการเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งมีศักยภาพ มีบทบาท และเป็นกลไกสำคัญ
ร่วมกับภาครัฐขับเคลื่อนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ใน  
การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ ้น ลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติและสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม  
นำพื้นที่สู่ความสงบสุขร่มเย็นอย่างแท้จริง 

 
  



๙ 

ศอ.บต. ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ร่าง) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) นโยบายรัฐบาล (ร่าง) นโยบายการบริหาร
และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและ
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับ
อำนาจหน้าที่และภารกิจของ ศอ.บต. ตามมาตรา 9 (10) เพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี 
พ.ศ. 2567 – 2570 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 แผนระดับท่ี ๑  

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กำหนดให้ปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบ 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง โดยมีเป้าหมายให้บ้านเมือง 
มีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ มีแนวทางและประเด็นการพัฒนาที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ในประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหา
เดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น อันจะส่งผลให้
การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างสันติภาพการส่งเสริมระบบงานยุติธรรม และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
อย่างเหมาะสม ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง และพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  
โดยยึดหลักแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” รวมถึงเสริมสร้างพหุสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็น
พลังการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

2.2 แผนระดับท่ี 2 

2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) 

 ได้มีการปรับตัวชี้วัดให้สามารถสะท้อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน ครอบคลุมเป็นรูปธรรม
มากขึ้น และมีการปรับค่าเป้าหมายให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด รวมทั้งปรับปรุงแนวทางการพัฒนาให้มี 
ความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศที่เปลี ่ยนแปลงไป โดย (ร่าง) แผนแม่บทฯ ในประเด็น 

ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ  

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๑๐ 

ความมั่นคงที่เกี่ยวข้องกับศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการแก้ไขในส่วนของตัวชี้วัด
ระดับแผนแม่บทประเด็นความมั่นคงและระดับแผนย่อยฯ ดังนี้ 

 (1) ตัวช้ีวัดระดับแผนแม่บทฯ ดัชนีสันติภาพโลก 1.89 คะแนน 

 (2) ตัวช้ีวัดระดับแผนย่อยฯ ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (เฉลี่ยร้อยละ 80) 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยกำหนดเป้าหมายไว้ 2 ข้อ ได้แก่ (1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ (2) ภาครัฐที ่มี 
ขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

2.2.3 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖  - 
๒๕๗๐)  

 กำหนดให้ปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ภายใต้
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีจุดมุ่งเน้นใน
การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพ
ของพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.3 แผนระดับท่ี 3  

2.๓.1 (ร่าง) นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕64 - 
๒๕๖6)  

 รัฐบาล โดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติได้จัดทำ (ร่าง) นโยบายการบริหารและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕๖๕) ตามบทบัญญัติ มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติ 
การบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อใช้เป็นนโยบายหลักของรัฐบาลในการแก้ไข
ปัญหา โดยมีสาระสำคัญมุ่งไปสู่การขจัดเงื่อนไขของการใช้ความรุนแรง ทั้งเงื่อนไขที่เป็นรากเหง้าของ
ปัญหา คือ การนำความแตกต่างทางชาติพันธุ์ ศาสนา และประวัติศาสตร์มาเป็นเงื่อนไขสร้างความชอบ
ธรรมในการต่อสู ้ด้วยการใช้ความรุนแรง เงื ่อนไขจากปัญหาภัยแทรกซ้อน อาทิ ปัญหายาเสพติด  
โดยพิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้นในเชิงกลุ่มเป้าหมายที่เน้นเยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายของกลุ่มก่อความไม่สงบปัญหาในเชิงพื้นที่ระดับชุมชน หมู่บ้านที่เชื่อมโยงกับเขตอิทธิพล
ของกลุ่มก่อความไม่สงบและปัญหาการลักลอบค้าสิ่งผิดกฎหมาย ซึ่งตรวจพบความเชื่อมโยงกับผู้มีอิทธิพล
ในพื ้นที ่กลุ ่มต่าง ๆ และเงื ่อนไขจากปัจจัยและความเสี ่ยงที ่ส่งผลกระทบต่อความมั ่นคงในพื้นที่ 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านการศึกษา ปัจจัยการดำเนินงานของภาครัฐ 
รวมทั้งปัจจัยและความเสี่ยงจากภายนอกประเทศ 



๑๑ 

2.3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ โดยกำหนดให้
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เป็นหน่วยงานระดับนโยบายและหน่วยงานในการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อบูรณาการขับเคลื่อนจากระดับนโยบายไปสู่ระดับการปฏิบัติ โดยตั้งแต่ปี 
๒๕๖๒ เป็นต้นมา สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ได้จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อจัดทำรายละเอียดตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการประมวลผลสภาพปัญหาเฉพาะหน้า 
ประเมินวิเคราะห์สาเหตุและแนวโน้มของปัญหาทุกด้าน รวมทั้งกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา เป้าหมาย
ตัวชี้วัดในแต่ละระยะ รวมถึงกำหนดโครงการหลักสำคัญที่มีผลต่อการแก้ปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่ครอบคลุมมิติงานด้านความมั่นคงและมิติงานด้านการพัฒนาทั้งการพัฒนาเสริมความมั่นคงและ
การพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่โดยยังคงธำรงไว้ซึ่งความต่อเนื่องของวัตถุประสงค์ เป้าหมายสำคัญตาม
แผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่กำลังสิ้นสุดลงควบคู่กับการพิจารณาปรับให้สอดคล้องจุดเน้นภายใต้นโยบายและ
แผนหลักที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำหนดจุดศูนย์ดุลของการแก้ไขปัญหาที่เน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางและกำหนด
เป้าหมายภาพรวม เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องที่มุ่งเน้นงานสำคัญ ในระยะ ๕ ปีต่อไป(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
คือ การขจัดเงื่อนไขปัญหาความหวาดระแวง ความเสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือข้อเรียกร้องต่าง ๆ 
ให้หมดไปรวมทั้งการยุติเหตุความรุนแรงในพื้นที่โดยสมบูรณ์ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐โดยในภาพรวมแผนปฏิบตัิ
การฯ มีการกำหนดแผนงานรองรับรวมทั้งสิ้น ๘ แผนงาน จำแนกเป็นมิติงานด้านความมั่นคง ๓ แผนงาน 
มิติงานด้านการพัฒนา ๔ แผนงาน และมิติงานการบริหารจัดการภาครัฐ 1 แผนงาน ดังนี้ 

 (๑) แนวทางด้านความมั่นคง มอบหมายให้กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
ภาค ๔ ส่วนหน้า เป็นหน่วยรับผิดชอบ เพื่อมุ่งรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
ในพื ้นที ่ ตามขอบเขตของกฎหมายที่กำหนดไว้ และเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน พร้อมทั ้งเน้น  
การแสวงหาทางออกด้วยสันติวิธีประกอบด้วย ๓ แผนงาน  

(1.๑) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรอง  
(1.2) แผนงานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
(๑.3) แผนงานแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

 (๒) แนวทางด้านการพัฒนา มอบหมายให้ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เป็นหน่วยรับผิดชอบเพื ่อการพัฒนาพื ้นที ่ในมิติสำคัญอย่างต่อเนื ่อง โดยเน้นการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคมที่มุ่งดำเนินงานพัฒนาในระดับฐานราก และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
การเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งในระดับตำบลให้ขยายไปสู่ระดับอำเภอและจังหวัด  เพื่อลด
เงื่อนไขการใช้ความรุนแรงในพื้นที่ควบคู่กับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ในภาพรวม 
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โดยมุ่งสร้างความเชื่อมโยงจากระดับฐานรากไปสู่ระดับจังหวัดกลุ่มจังหวัด และภูมิภาคอื่นของประเทศ 
รวมทั้งอนุภูมิภาคร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน ประกอบด้วย ๔ แผนงาน  

(2.๑) แผนงานอำนวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  
(2.2) แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือเสริมความม่ันคงและเสริมศักยภาพของพ้ืนที่  
(2.3) แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ชุมชน  
(2.4) แผนงานเสริมสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือ 

 (๓) แนวทางด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐให้พร้อมขับเคลื่อนงานตอบสนองต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ของพ้ืนที ่รวมทั้งมีระบบการติดตามผลและประเมินผลที่ทันสมัย ตลอดจนพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาที่
เป็นไปตามหลักทางวิชาการและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ ประกอบด้วย ๑ แผนงาน คือ 

(3.1) แผนงานพัฒนากลไกภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ  

๒.3.3 มติ/ข้อสั่งการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา จังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.)  ในคราว 

การประชุม กพต. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 โดยมี พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ  
รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน มีมติ ดังนี้ 

1) เห็นชอบหลักการ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วน 
ในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 โดยมอบหมายให้ ศอ.บต. 
เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบดำเนินโครงการ 

2) เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณละ 65,000,000 บาท (หกสิบห้า
ล้านบาทถ้วน) เพื่อดำเนินแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 ทั้งนี้ โดยให้ตั ้งจ่ายงบประมาณ ณ ศอ.บต. 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจำปีภาครัฐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป (ตามกรอบเวลาที่กำหนด) สำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มอบหมายให้ ศอ.บต. ดำเนินการปรับแผนให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการใช้จ่ายงบประมาณฯ  
หากงบประมาณไม่เพียงพอให้ได้รับการจัดสรร งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ
จำเป็นตามขั้นตอนต่อไป  

 3) มอบหมาย ศอ.บต. ให้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการฯ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอ เพื่อให้ กพต. พิจารณาให้ความช่วยเหลือและแก้ไข ปัญหา เป็นการเร่งด่วนในแต่ละกรณี
ต่อไป 
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 พร้อมนี้ ประธานฯ มีข้อสั่งการ ขอให้ ศอ.บต. เป็นแกนกลาง จัดทำแผนการบริหารการ
มีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมที่มีบทบาทและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
ให้ทุกภาคส่วนคิดและทำตามเป้าหมาย การแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันร่วมกับรัฐ โดยรัฐมีหน้าที ่ส ่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรที ่จำเป็นต่อ  
การปฏิบัติงาน กำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้ง วางระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเต็มที่ โดยนำนัยมาตราที่เกี่ยวข้องแห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 มาบังคับใช้ให้เกิดประโยชน์ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ 
ความต้องการของทุกภาคส่วนต่อไป 
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3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 
2570 

3.1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 

 ศอ.บต. ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพื่อประเมินสถานการณ์ของ
ภาคประชาสังคมที่ขับเคลื่อนงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีประเด็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคที่สำคัญในการส่งเสริมภาคประชาสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 

1) ผู้ปฏิบัติงานภาคประชาสังคมมีองค์ความรู้ และประสบการณ์ในการขับเคลื่อนงาน
ตามประเด็นที่แต่ละองค์กรมีความถนัดและสนใจและเป็นไปตามทิศทางที่แต่ละองค์กรกำหนดไว้  รวมทั้ง 
มีภาวะผู้นำที่สามารถกระตุ้น ชี้นำ ผลักดัน ให้บุคคล กลุ่มบุคคล และสังคมได ้

2) องค์กรภาคประชาสังคมมีการจัดโครงสร้างและระบบการทำงานภายในองค์กรที่ มี 
ความยืดหยุ ่นสูง สามารถปรับตัวและสร้างนวัตกรรมหรือรูปแบบการทำงานใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ง่าย  

3) การทำงานของภาคประชาสังคมมีการร่วมมือกันระหว่างกลุ่มภาคประชาสังคมอ่ืน ๆ 
เช่น การทำกิจกรรมร่วมกัน การทำงานโครงการร่วมกันในฐานะเครือข่าย  

4) องค์กรภาคประชาสังคมบางองค์กรมีศักยภาพขับเคลื่อนงานสูงกว่าหน่วยงานรัฐ
และเข้าถึงประชาชนในพื้นท่ีได้มากกว่า  

5) องค์กรภาคประชาสังคมมีขบวนนักพัฒนาเอกชนจำนวนหนึ่งที่ทำงานขับเคลื่อน
อย่างต่อเนื่องยาวนานมีความสามารถสูง มีเครือข่าย และกลไกการทำงานในระดับจังหวัด 

จุดอ่อน (Weakness) 

1) ภาคประชาสังคมส่วนใหญ่มีความสามารถในการดำเนินงาน แต่บางองค์กรยังขาด  
องค์ความรู้ในการกำหนดเป้าหมาย และกำหนดแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานขององค์กร 

2) ภาคประชาสังคมมีทรัพยากรในการทำงานไม่ต่อเนื่องและเพียงพอในการขับเคลื่อน
งานให้เกิดประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วน 
ในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
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3) ภาคประชาสังคมบางกลุ่มมีปัญหาเกี่ยวกับการสรรหาคนทำงานในองค์กร เนื่องจาก
คนรุ่นใหม่ที่มุ่งมั่นในการทำงานภาคประชาสังคมมีจำนวนน้อยลง และขาดการถ่ายทอดประสบการณ์และ
องค์ความรู้ระหว่างรุ่นต่อรุ่น 

4) ขาดการจัดการระบบฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศภาคประชาสังคมเพ่ือ 
การบริหารจัดการในภาพรวมของพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ ทำให้การวางแผนประสานงาน  
ความร่วมมือเป็นไปด้วยความยากลำบาก 

5) ภาคประชาสังคมบางกลุ ่มยังไม่ได้ร ับการยอมรับ และให้ความสำคัญผ่าน  
สื่อสาธารณะ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับประเด็นการทำงานของกลุ่ม 

โอกาส (Opportunities) 

1) กระแสโลกาภิวัฒน์ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ทำให้สถานการณ์ทาง
สังคมมีความซับซ้อน เกิดผลกระทบต่อการดำเนินชีวิต และระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมือง ซึ่งภาครัฐ 
มีข้อจำกัดด้านกำลังคนและทรัพยากรทำให้การควบคุมแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความยากลำบาก องค์กร
ภาคประชาสังคมจึงเป็นกลไกที่มีความสำคัญความสำคัญในการสนับสนุนและร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ในการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ให้รวดเร็วและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 

2) กระแสการพัฒนาของโลก โดยเฉพาะอย่างยิ ่งเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals (SDGs) 2030) ขององค์การสหประชาชาติ ให้ความสำคัญกับ 
การทำงานภาคประชาสังคมในฐานะกลไกการพัฒนาที่ต้องมีการเชื่อมโยงทั้งในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับโลก 

3) สังคมยอมรับการทำงานขององค์กรภาคประชาสังคมบางองค์กร รวมทั้งคนทำงาน
ภาคประชาสังคมท่ีมีศักยภาพสูง ทำให้ภาคประชาสังคมไดม้ีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ วางแนวทาง
การขับเคลื่อนงานร่วมกับภาครัฐ หลายกลุ่มมีการร่วมทำงานเป็นภาคีกับภาครัฐที่เป็นรูปธรรมในลักษณะ
ข้อเรียกร้อง ข้อเสนอ เช่น มีตัวแทนเข้าร่วมในคณะกรรมการต่าง ๆ เป็นต้น 

4) ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคส่วนต่าง ๆ มีนโยบาย แผนงาน 
ในการสนับสนุนความรู้และงบประมาณบางส่วนให้กับองค์กรภาคประชาสังคมที่มีแผนและผลงานเพ่ือ
ส่วนรวมอย่างชัดเจน 

อุปสรรค (Threats) 

1) การสนับสนุนงานของภาคประสังคมของภาครัฐส่วนใหญ่เป็นมาตรการทาง  
การบริหาร มีข้อจำกัดในเรื่องการจัดรูปแบบการสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม และไม่สามารถผลักดัน
ให้เกิดการขับเคลื ่อนการสนับสนุนงานของภาคประสังคมให้เป็นวาระแห่งชาติได้ ทั ้งนี ้  เมื ่อมี 
การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูง จึงส่งผลต่อการขับเคลื่อนนโยบาย 
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2) องค์กรภาคประชาสังคมส่วนใหญ่ไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานกลางที่มี
หน้าที ่สนับสนุนการทำงานของภาคประชาสังคม โดยเฉพาะภาครัฐ แต่จะได้รับการพัฒนาทักษะ  
ในการทำงานจากแหล่งทุนที่เป็นองค์กรระหว่างประเทศ หรือเป็นการพัฒนากันเองสำหรับกลุ่มที ่มี  
ความเข้มแข็งและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กลุ่มภาคประชาสังคมกลุ่มย่อย 

3) กฎหมายเกี่ยวกับการจดทะเบียนกลุ่มภาคประชาสังคมเป็นนิติบุคคล ซึ่งจะทำให้
ภาคประชาสังคมสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้กว้างขวาง แต่ขั้นตอนการจดทะเบียนมีความยุ่งยากซับซ้อน 
เป็นอุปสรรค ทำให้บางกลุ่มที่ไม่ได้จดทะเบียนอาศัยรับทุนผ่านองค์กรมูลนิธิที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลขอรับ
ทุนแทน 

4) กฎหมายการควบคุมการทำงานขององค ์กรภาคประชาสังคม โดยเฉพาะ
พระราชบัญญัติที ่จะออกมาเพื ่อควบคุมการทำงาน ทำให้ภาคประชาสังคมเกิดความกังวลในเรื ่อง  
การควบคุมเรื่องสิทธิ หรือการเข้าถึงของแหล่งทุนอาจมีปัญหาในอนาคตได้ อย่างไรก็ตาม ข้อจำกัดด้าน
กฎหมายขึ้นอยู่กับภารกิจหลักและวัตถุประสงค์ขององค์กรภาคประชาสังคมหากองค์กรขับเคลื่อนประเด็น
ที่ไม่ได้ล่อแหลม เน้นการช่วยคนในชุมชน บริบทด้านกฎหมายก็ไม่ได้อุปสรรคในการทำงานขององค์กร 

5) ภาคประชาสังคมขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้ง 
ศอ.บต. เพื่อดำเนินโครงการ แต่หน่วยงานรัฐไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณได้อย่างเพียงพอและ
ต่อเนื่อง ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐเน้นให้ทำงานตามแผนงาน 
โครงการ และแนวทางการดำเนินงานของภาครัฐหรือเจ้าของงบประมาณนั้น 
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3.1.2 การวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ (TOWS Matrix) 

 

 จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 1) ผู้ปฏิบัติงานภาคประชาสังคมมีองค์ความรู้ 
และประสบการณ์ในการขับเคลื ่อนงานตาม
ประเด็นที่แต่ละองค์กรมีความถนัดและสนใจ
และเป็นไปตามทิศทางที่แต่ละองค์กรกำหนด
ไว้ รวมทั้งมีภาวะผู้นำที่สามารถกระตุ้น ชี้นำ 
ผลักดัน ให้บุคคล กลุ่มบุคคล และสังคมได้ 

2) องค์กรภาคประชาสังคมมีการจัดโครงสร้าง
และระบบการทำงานภายในองค์กรที่มีความ
ยืดหยุ่นสูง สามารถปรับตัวและสร้างนวัตกรรม
หรือรูปแบบการทำงานใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ง่าย  

3) การทำงานของภาคประชาสังคมมีการ
ร่วมมือกันระหว่างกลุ่มภาคประชาสังคมอื่น ๆ 
เช ่น การทำก ิจกรรมร ่วมก ัน การทำงาน
โครงการร่วมกันในฐานะเครือข่าย  

4) องค ์กรภาคประชาส ังคมบางองค ์กรมี
ศักยภาพขับเคลื ่อนงานสูงกว่าหน่วยงานรัฐ
และเข้าถึงประชาชนในพื้นท่ีได้มากกว่า  

1) ภาคประชาสังคมส่วนใหญ่มีความสามารถ
ในการดำเนินงาน แต่บางองค์กรยังขาดองค์
ความรู้ในการกำหนดเป้าหมาย และกำหนด
แผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานขององค์กร 

2) ภาคประชาสังคมมีทรัพยากรในการทำงาน
ไม่ต่อเนื่องและเพียงพอในการขับเคลื่อนงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

3) ภาคประชาสังคมบางกลุ่มมีปัญหาเกี่ยวกับ
การสรรหาคนทำงานในองค์กร เนื่องจากคน
รุ่นใหม่ที่มุ่งมั่นในการทำงานภาคประชาสังคม
ม ีจำนวนน ้อยลง และขาดการถ ่ายทอด
ประสบการณ์และองค์ความรู้ระหว่างรุ่นต่อรุ่น 

4) ขาดการจัดการระบบฐานข้อมูล และระบบ
สารสนเทศภาคประชาสังคมเพื่อการบริหาร
จัดการในภาพรวมของพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้  ทำให ้การวางแผนประสานงาน 
ความร่วมมือเป็นไปด้วยความยากลำบาก 
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5) องค์กรภาคประชาสังคมมีขบวนนักพัฒนา
เอกชนจำนวนหนึ่งที ่ทำงานขับเคลื ่อนอย่าง
ต่อเนื่องยาวนานมีความสามารถสูง มีเครือข่าย 
และกลไกการทำงานในระดับจังหวัด 

5) ภาคประชาส ังคมบางกลุ ่มย ังไม ่ได ้รับ 
การยอมร ับ และให ้ความสำค ัญผ ่านสื่ อ
สาธารณะ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับประเด็นการทำงาน
ของกลุ่ม 

โอกาส (Opportunities) SO strategies WO strategies 

1) กระแสโลกาภ ิว ัฒน ์  การเปล ี ่ยนแปลง
โครงสร้างประชากร ทำให้สถานการณ์ทางสังคม
มีความซับซ้อน เกิดผลกระทบต่อการดำเนิน
ชีวิต และระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมือง ซึ่ง
ภาครัฐมีข้อจำกัดด้านกำลังคนและทรัพยากรทำ
ให้การควบคุมแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความ
ยากลำบาก องค์กรภาคประชาสังคมจึงเป็น
กลไกท ี ่ม ีความสำค ัญความสำค ัญในการ
สนับสนุนและร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในการ
ดำเนินงานในระดับพื้นที่ให้รวดเร็วและทั่วถึง
มากยิ่งขึ้น 

2) กระแสการพัฒนาของโลก โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals (SDGs) 2030) ข อ ง
องค์การสหประชาชาติให้ความสำคัญกับการ
ทำงานภาคประชาสังคมในฐานะกลไกการ

1) พัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมให้
มีความเข้มแข็ง  

2) สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย
องค์กรภาคประชาสังคมให้เกิดความเข้มแข็ง 
และเพิ่มศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมให้
เป็นกำลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ร ่วมกับภาครัฐและ 
ภาคส่วนต่าง ๆ  

3) กำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื ่อนงาน
ร ่วมก ันระหว ่างองค ์กรภาคประชาส ังคม
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
ท ี ่ เป ็นระบบ สอดคล ้องก ับนโยบายและ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ของภาครัฐและ ศอ.บต. และ
เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

1) เสริมศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมใน
การบริหารจัดการองค์กร เพิ่มทักษะในการคิด
วิเคราะห์ เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ การบริหาร
โครงการ เพิ่มทักษะการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 

2) สนับสนุนงบประมาณให้ภาคประชาสังคม
ดำเนินงานหรือขับเคลื่อนโครงการกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์กร
และเป็นประเด็นสำคัญในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาพื ้นท ี ่จ ังหว ัดชายแดนภาคใต ้ให ้มี  
ความต่อเนื่องและทันต่อสถานการณ์ 

3) สร้างฐานข้อมูลภาคประชาสังคมให้เป็น
ปัจจุบัน 

4) สื่อสารให้สังคมเห็นความสำคัญขององค์กร
ภาคประชาสังคม 
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พัฒนาที่ต้องมีการเชื่อมโยงทั้งในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับโลก 

3) ส ั งคมยอมร ับการทำงานขององค ์ ก ร 
ภาคประชาสังคมบางองค์กร รวมทั้งคนทำงาน
ภาคประชาสังคมที ่มีศักยภาพสูง ทำให้ภาค
ประชาส ังคมได ้ม ีส ่วนร ่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ วางแนวทางการขับเคลื่อนงานร่วมกับ
ภาครัฐ หลายกลุ่มมีการร่วมทำงานเป็นภาคีกับ
ภาครัฐที ่เป็นรูปธรรมในลักษณะข้อเรียกร้อง 
ข้อเสนอ เช่น มีตัวแทนเข้าร่วมในคณะกรรมการ
ต่าง ๆ เป็นต้น 

4) ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และ
ภาคส่วนต่าง ๆ มีนโยบาย แผนงานในการ
สนับสนุนความรู้และงบประมาณบางส่วนให้กับ
องค์กรภาคประชาสังคมที่มีแผนและผลงานเพ่ือ
ส่วนรวมอย่างชัดเจน 

4) สนับสนุนให้องค์กรภาคประชาสังคมเป็น
ศูนย์กลางการประสานและเป็นกลไกหลัก
เชื่อมต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

อุปสรรค (Threats) ST strategies WT strategies 

1) การสนับสนุนงานของภาคประสังคมของ
ภาครัฐส่วนใหญ่เป็นมาตรการทางการบริหาร  
มีข้อจำกัดในเรื่องการจัดรูปแบบการสนับสนุน
องค์กรภาคประชาสังคม และไม่สามารถผลักดัน
ให้เกิดการขับเคลื ่อนการสนับสนุนงานของ 

1) ผล ักด ันป ัญหา ความต ้องการ  และ
ข้อเสนอแนะของภาคประชาสังคมต่อภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง 

1) สร ้างระบบบร ิหารงาน ระบบพัฒนา
บ ุคลากร ระบบฐานข้อม ูล เพ ื ่อนำมาใช้
ประโยชน์ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
องค์กรภาคประชาสังคม 



๒๐ 

ภาคประสังคมให้เป็นวาระแห่งชาติได้ ทั ้งนี้  
เม ื ่อม ีการเปล ี ่ยนแปลงทางการเม ืองหรือ
ผู ้บริหารระดับสูง จึงส่งผลต่อการขับเคลื ่อน
นโยบาย 

2) องค์กรภาคประชาสังคมส่วนใหญ่ไม่ได้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานกลางที ่มีหน้าที่
สน ับสนุนการทำงานของภาคประชาสังคม 
โดยเฉพาะภาครัฐ แต่จะได้รับการพัฒนาทักษะ
ในการทำงานจากแหล่งทุนที่เป็นองค์กรระหว่าง
ประเทศ หรือเป็นการพัฒนากันเองสำหรับกลุ่ม
ที่มีความเข้มแข็งและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้
กลุ่มภาคประชาสังคมกลุ่มย่อย 

3) กฎหมายเกี่ยวกับการจดทะเบียนกลุ่มภาค
ประชาสังคมเป็นนิติบุคคล ซึ ่งจะทำให้ภาค
ประชาส ั งคมสามารถเข ้ าถ ึงแหล ่ งท ุนได้
กว้างขวาง แต่ขั ้นตอนการจดทะเบียนมีความ
ยุ่งยากซับซ้อน เป็นอุปสรรค ทำให้บางกลุ่มที่
ไม่ได้จดทะเบียนอาศัยรับทุนผ่านองค์กรมูลนิธิที่
มีฐานะเป็นนิติบุคคลขอรับทุนแทน 

4) กฎหมายการควบคุมการทำงานขององค์กร
ภาคประชาสังคม โดยเฉพาะพระราชบัญญัติที่
จะออกมาเพื ่อควบคุมการทำงาน ทำให้ภาค

2) สร้างกลไก มาตรการในการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กรภาคประชา
สังคมให้มีประสิทธิภาพ ทั ้งด้านทรัพยากร 
ในการดำเนินงาน และบุคลากร  

2) กำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงาน
ร ่วมก ันระหว ่างองค ์กรภาคประชาสังคม
หน ่วยงานภาคร ัฐ  และภาคส ่วนต ่าง ๆ  
ให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกัน 
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ประชาสังคมเกิดความกังวลในเรื่องการควบคุม
เรื ่องสิทธิ หรือการเข้าถึงของแหล่งทุนอาจมี
ปัญหาในอนาคตได้ อย่างไรก็ตาม ข้อจำกัดด้าน
กฎหมายขึ้นอยู่กับภารกิจหลักและวัตถุประสงค์
ขององค ์กรภาคประชาส ั งคมหากองค ์กร
ขับเคลื่อนประเด็นที่ไม่ได้ล่อแหลม เน้นการช่วย
คนในชุมชน บริบทด้านกฎหมายก็ไม่ได้อุปสรรค
ในการทำงานขององค์กร 

5) ภาคประชาส ั งคมขอร ับการสน ับสนุน
งบประมาณจากหน ่วยงานต ่าง ๆ รวมทั้ง 
ศอ.บต. เพื่อดำเนินโครงการ แต่หน่วยงานรัฐไม่
สามารถสนับสนุนงบประมาณได้อย่างเพียงพอ
และต่อเนื่อง ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานภาคร ัฐเน้นให้
ทำงานตามแผนงาน โครงการ และแนวทางการ
ดำเนินงานของภาครัฐหรือเจ้าของงบประมาณ
นั้น 
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3.1.3 ความจำเป็นของ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนใน
การแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 

 1) รองนายกรัฐมนตรี พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ ในฐานะประธานคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) มีข้อสั่งการให้ ศอ.บต. ดำเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์ต่อจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มากที่สุด  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 9 
(10) เรื่อง "การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้" ที่ต้องการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมและภาคประชาชนในการร่วมคิ ด
ร่วมทำในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยให้การสนับสนุน
การทำงานอย่างเต็มที่  

 2) ปัจจุบันในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีองค์กรภาคประชาสังคมขับเคลื่อนงาน  
ในประเด็นต่าง ๆ ในพื้นที่เป็นจำนวนมาก จากข้อมูลเบื้องต้นไม่ต่ำกว่า 500 องค์กร ขับเคลื่อนงานตาม
ประเด็นที่แต่ละองค์กรมีความถนัดและสนใจและเป็นไปตามทิศทางที่แต่ละองค์กรกำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 
แต่หากองค์กรภาคประชาสังคมกับหน่วยงานภาครัฐได้ร่วมกันกำหนดแนวทางและวางเป้าหมาย 
การขับเคลื ่อนงานที่ชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกันแล้วย่อมจะทำให้องค์กรภาคประชาสังคม
สามารถใช้ความถนัดและพลังของเครือข่ายขับเคลื่อนงานร่วมกับภาครัฐ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ในมิติต่าง ๆ ให้เป็นไปตามความต้องการที่ประชาชนในพื้นที่ได้ออกแบบไว้โดยมี
องค์กรภาคประชาสังคมเป็นโซ่ข้อกลางอย่างแท้จริง 

 3) องค์กรภาคประชาสังคมบางองค์กรมีศักยภาพขับเคลื่อนงานสูงกว่าหน่วยงานรัฐ
และเข้าถึงประชาชนในพื้นท่ีได้มากกว่า หากหน่วยงานภาครัฐ ได้เรียนรู้รูปแบบการทำงานจากองค์กรภาค
ประชาสังคม และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนได้ร่วมมือกับองค์กรภาคประชาสังคมจัดทำ
แผนงานโครงการที่สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริงนั้น 
ย่อมส่งผลให้การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4) องค์กรภาคประชาสังคมขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง  ๆ 
รวมทั้ง ศอ.บต.เพื่อดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาสำคัญในประเด็นต่างๆ จำนวนมาก แต่หน่วยงานรัฐ  
ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณได้อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทำให้ปัญหาไม่ได้รับการแก้ไขและสูญเสีย
โอกาสพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในช่วงเวลาที่เหมาะสมและต่อเนื่อง และอาจส่งผลให้บางปัญหามี
ระดับความรุนแรงมากยิ่งขึ้นหรือปัญหาขยายวงกว้างเพ่ิมมากข้ึนด้วย  

 5) ประกอบกับห้วงระยะเวลาที ่ผ ่านมา ที ่ ศอ.บต. ได้ข ับเคลื ่อนงานร่วมกับ 
ภาคประชาสังคมตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557 ถึงปัจจุบัน ได้หารือร่วมกับองค์กรภาคประชาสังคมในหลายเวที
พบว่า องค์กรภาคประชาสังคมส่วนใหญ่เห็นด้วยที่ภาครัฐกับองค์กรภาคประชาสังคมจะหนุนเสริม  
การทำงานระหว่างกันในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีประสิทธิภาพมาก
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ยิ่งขึ้น และเห็นด้วยที่จะมีการวางแนวทางการขับเคลื่อนงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และสอดคล้องกับทิศทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของรัฐในปัจจุบัน 

 ด้วยเหตุผลตามที ่กล่าวมาข้างต้น ศอ.บต. ซึ ่งเป็นเจ้าภาพขับเคลื ่อนงานด้าน  
การพัฒนาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จึงได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรภาคประชาสังคม 
จัดทำแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เพื่อเป็นกรอบขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างรัฐกับองค์กรภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และสอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐ  
ในปัจจุบัน 

3.2 สาระสำคัญของ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไข
ปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 - 2570 

๓.๒.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพื ่อส ่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมของประชาชนในการยกระด ับค ุณภาพช ีวิต  
ลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์ และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม การอำนวยความยุติธรรม การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก  
เหตุความไม่สงบ การส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ การเสริมสร้างความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน การบริหารจัดการ
ภาครัฐ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็นไป  
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

2) เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างองค์กรภาคประชา
สังคมและหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เป็นระบบ สอดคล้อง
กับนโยบายและแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐและ ศอ.บต. และ
เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

3) เพื่อสนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคมให้เกิด 
ความเข้มแข็ง และเพ่ิมศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมให้เป็นกำลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ร่วมกับภาครัฐและภาคส่วนต่าง ๆ 

4) เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรภาคประชาสังคมเป็นศูนย์กลางการประสานและเป็นกลไก
หลักเชื่อมต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ระหว่างรัฐและภาคประชา
สังคม เพ่ือนำความสงบและสันติสุขมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเร็ว 
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3.2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1) เป้าหมาย 

1.1) เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม มีระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถ
เชื่อมต่อกับฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

1.2) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เกิดการรรวมตัวกันเป็น
เครือข่ายใหญ่ที่เข้มแข็ง มีพลัง พร้อมขับเคลื่อนงานร่วมกับ ศอ.บต. และภาคส่วนต่าง ๆ 

1.3) องค์กรภาคประชาสังคมได้ขับเคลื่อนงานในประเด็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

2) ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 

2.1) มีการกำหนดแนวทางและกลไกที่เป็นรูปธรรมในการสนับสนุนให้ภาครัฐ
และองค์กรภาคประชาสังคมดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

2.2) มีระบบฐานข้อมูลภาคประชาสังคม เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมอย่างน้อย 1 ระบบ 

2.3) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่องค์กรภาคประชาสังคมท่ีคำนึงถึงความต้องการและปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ 

2.4) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้มี
ความเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.5) มีกลไกและรูปแบบการรวมตัวขององค์กรภาคประชาสังคมเป็นเครือข่าย  
ที่เข้มแข็งและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.6) ความสำเร็จของโครงการที่องค์กรภาคประชาสังคมดำเนินการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2.7) ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์กรภาคประชา
สังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.2.3 แนวทางในการดำเนนิงานขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 

1) ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการดำเนินงาน 

แนวทางที่ 1 สนับสนุนให้ภาคประชาสังคมดำเนินงานหรือขับเคลื่อนโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์กรและเป็นประเด็นสำคัญในการแก้ไขปัญหาและ



๒๕ 

พัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยสนับสนุนงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนแก่องค์กรภาคประชา
สังคมเพื่อดำเนินงานตามประเด็นสำคัญ 7 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในด้านต่างๆ อาทิ การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน 5 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านที่
อยู่อาศัย ด้านการศึกษาด้านรายได้ และด้านการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ การสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงการสนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก ระดับ
ครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน และตำบล การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามฐานทรัพยากร ศักยภาพของพ้ืนที่ 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด เช่น เกษตร ปศุสัตว์ ประมง เป็นต้น การสนับสนุนให้เกษตรกร
ยกระดับมูลค่าสินค้าเกษตรให้สูงขึ้น สนับสนุนการผลักดันพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็น “เมือง
ผลไม้” “เมืองปศุสัตว์” “เมืองพืชพลังงาน” “เมืองปูทะเลโลก” การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจฮาลาล
ชายแดนใต้ การส่งเสริมการท่องเที่ยวในมิติต่างๆ เช่น ด้านอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ 
การเกษตร เชิงนิเวศ การกีฬา การท่องเที่ยวชุมชน เป็นต้น  

2. ด้านการพัฒนาสังคม ขับเคลื ่อนงานเพื ่อสนับสนุนการมีส ่วนร่วมของ
ประชาชนในด้านต่าง ๆ อาทิ การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและการเข้าถึงบริการภาครัฐอย่างเท่าเทียม 
การสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ การสาธารณสุขเชิงรุกที่มุ่งเน้นดูแล
สุขภาพและอนามัยและเด็กแรกเกิด – 6 ปี ตลอดจนประชาชนทุกกลุ่มวัย  

3. ด้านพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ ขับเคลื่อนงานเพ่ือสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมพัฒนาการศึกษาทุกช่วงวัย การสนับสนุนการเข้าถึง
การศึกษาทุกระดับอย่างเท่าเทียม การสนับสนุนการเข้าถึงและพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่อื่นของประเทศ ส่งเสริมพัฒนาการใช้ภาษาไทยควบคู่กับภาษาถิ่นโดยเฉพาะ
ในเด็กปฐมวัย ปฐมศึกษา และมัธยมศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การจัดการ
ศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

4. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ขับเคลื ่อนงานเพ่ือ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ อาทิ การศึกษาวิจัย การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ 
และการฟื้นฟูทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน การเสริมสร้างและพัฒนา
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

5. ด ้านการอำนวยความยุต ิธรรม การเยียวยาผู ้ได ้ร ับผลกระทบ และ 
การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพให้กับประชาชน ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างกระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก การพัฒนาระบบไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามบทบัญญัติแห่งศาสนา การสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน การเสริมสร้างกระบวนการจัดการ  



๒๖ 

ความขัดแย้งตามธรรมชาติ โดยอาศัยความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต การแก้ไขฟื้นฟู
ผู้กระทำผิดให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมพ้ืนที่ 2) การส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
ด้านการช่วยเหลือเยียวยาผู ้ได้ร ับผลกระทบในพื ้นที ่ด ้วยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู ้ได ้รับ  
ความเสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องในกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยา
ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบ และ 3) การเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพตามหลักสากลให้แก่ประชาชน ด้วยการสร้างการรับรู ้กฎหมายที่จำเป็นตามสิทธิพลเมือง  
หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาช่องทางการให้บริการของประชาชนและกระบวนการตรวจสอบ
การละเมิดสิทธิและเสรีภาพให้มีประสิทธิภาพ อาทิ ช่องทางในการร้องเรียน และข้ันตอนในการตรวจสอบ  

6. ด้านการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งด้วยการพัฒนา 
องค์ความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนในการอยู่ร่วมกันในวิถีพหุวัฒนธรรม การพัฒนาปฏิสังขรณ์และอนุรักษ์
แหล่งเรียนรู้โบราณสถานศาสนสถาน พิพิธภัณฑ์ เพื่อความภาคภูมิใจในรากเหง้า การส่งเสริมและ
สนับสนุนวัฒนธรรมที่ยึดโยงความสัมพันธ์ที่ดีของทุกศาสนิกในอดีต การส่งเสริมการสร้ างพื้นที่กลางจาก
มิติทางวัฒนธรรม และจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และนันทนาการต่าง  ๆ เพื่อความภาคภูมิใจ
ร่วมกัน การส่งเสริมและยกระดับอัตลักษณ์ด้านภาษา อาหารการกิน การแต่งกาย ประเพณีและ
วัฒนธรรม ให้เป็น soft power ในสังคมพหุวัฒนธรรมที่งดงามที่สามารถพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับพ้ืนที่อย่างยั่งยืน การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักความเชื่อทางสาสนา
ที่ถูกต้อง การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนต่างศาสนิกในลักษณะ “ศาสนิกสัมพันธ์” การส่งเสริม
ภาคีเครือข่ายทางวิชาการถอดบทเรียนเพื่อเป็นข้อเสนอต้นแบบการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ การทำนุบำรุงศาสนาให้มีความมั่นคงและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
ในพื้นที่ การสร้างความเข้าใจทางแนวความคิดสันติวิธีและจิตสำนึกร่วมเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมอย่างสันติสุขและเอื้ออาทรต่อกัน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้มีบทบาทร่วมกัน
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะเด็ก สตรี และเยาวชน การสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรมตามความจำเป็น และตามความต้องการของประชาชน 
นำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและทุกฝ่าย/ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและมี
ความสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที ่รัฐกับประชาชน และระหว่าง
ประชาชนกับประชาชน ซึ ่งจะช่วยลดช่องว่าง ลดความหวาดระแวง และประชาชนมีความเชื ่อมั่น
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานภาครัฐมากข้ึน  

7. ด้านการสร้างความเข้าใจประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ขับเคลื่อนงานเพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ อาทิ การผลิตและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารสำหรับประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและสนับสนุน
การดำเนินงานตามนโยบายภาครัฐ การชี้แจงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ทำให้เกิด



๒๗ 

ภาพลักษณ์เชิงลบหรือความไม่เชื่อมั่นในนโยบายการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐทั้งใน
ประเทศและนานาชาติการเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและสื่อสารเพื่อสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกของ
พื้นที่ให้กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ การสนับสนุนให้กลุ่มนักศึ กษาไทยในต่างประเทศ 
กลุ่มศิษย์เก่านักศึกษาไทยที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสื่อสารและ
สร้างความเข้าใจกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศและร่วมเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมาย 

1) เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคประชาสังคม  
เพื่อสนับสนุนภาคประชาสังคมให้มีบทบาท และเป็นกลไกสำคัญร่วมกับภาครัฐขับเคลื่อนงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น 
ลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติและสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม นำพื้นที่สู่ความสงบสุขร่มเย็นอย่างแท้จริง 

2) องค์กรภาคประชาสังคมได้ขับเคลื่อนงานในประเด็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 

1) มีการกำหนดแนวทางและกลไกที่เป็นรูปธรรมในการสนับสนุนให้ภาครัฐและ
องค์กรภาคประชาสังคมดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

2) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีการจัดสรรงบประมาณให้แก่
องค์กรภาคประชาสังคมท่ีคำนึงถึงความต้องการและปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ 

3) ความสำเร็จของโครงการที่องค์กรภาคประชาสังคมดำเนินการ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

4) ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์กรภาคประชาสังคม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมเพื่อขับเคลื่อน
งานร่วมกับภาครัฐในมิติต่าง ๆ โดยกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างองค์กร 
ภาคประชาสังคมภาครัฐ และภาคส่วนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน พัฒนาศักยภาพองค์กร
ภาคประชาสังคม สร้างระบบบริหารงาน ระบบพัฒนาบุคลากร ระบบฐานข้อมูลภาคประชาสังคม  
เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนการรวมกลุ่มและ
สร้างเครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคมให้เกิดความเข้มแข็ง และสื่อสารให้สังคมเห็นความสำคัญขององค์กร
ภาคประชาสังคม 

 



๒๘ 

เป้าหมาย 

1) เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม มีระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถ
เชื่อมต่อกับฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

2) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เกิดการรรวมตัวกันเป็น
เครือข่ายใหญ่ที่เข้มแข็ง มีพลัง พร้อมขับเคลื่อนงานร่วมกับ ศอ.บต. และภาคส่วนต่าง ๆ 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 

1) มีการกำหนดแนวทางและกลไกที่เป็นรูปธรรมในการสนับสนุนให้ภาครัฐและ
องค์กรภาคประชาสังคมดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

2) มีระบบฐานข้อมูลภาคประชาสังคม เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมอย่างน้อย 1 ระบบ 

3) องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให้มี
ความเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4) มีกลไกและรูปแบบการรวมตัวขององค์กรภาคประชาสังคมเป็นเครือข่าย 
ที่เข้มแข็งและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3.2.4 กลุ่มเป้าหมาย  

องค์กรภาคประชาสังคม (ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. 2558) ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีหลักเกณฑ์
การคัดเลือกองค์กรภาคประชาสังคม ดังนี้ 

1) เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่ปฏิบัติงานในพื้นที ่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่เป็นไปตามคำนิยามตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชา
สังคม พ.ศ. 2558) ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 สิงหาคม 2558 
เป็นต้นมา ดังนี้ 

“องค์กรภาคประชาสังคม” หมายความว่า องค์กรที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐไม่ว่า
จะมีสถานะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ด้านพัฒนาสังคมและไม่แสวงหากําไรมา
แบ่งปันกัน เช่น องค์การหรือสถานสาธารณกุศลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กร  
ภาคประชาชน องค์กรสาธารณประโยชน์ และพลังพลเมือง แต่ไม่รวมถึงนิติบุคคล องค์กร หรือคณะบุคคล
ที่จัดตั้ง หรือดำเนินการโดยพรรคการเมือง หรือดำเนินกิจกรรมในลักษณะการแสวงหาอำนาจรัฐ หรือ  
เอ้ือประโยชน์ต่อพรรคการเมือง 



๒๙ 

“พลังพลเมือง” หมายความว่า กลุ่มบุคคลที่มีวิถีชีวิตหรือความสัมพันธ์กันทาง
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม หรือมีความสัมพันธ์กันในด้านอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์หรือผลประโยชน์
ร่วมกันเพื่อประโยชน์ของชุมชนหรือส่วนรวม 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

2) เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่เป็นเครือข่ายของจังหวัดในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ที่
ขับเคลื่อนงานทั้งในเชิงประเด็นและเชิงพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง มีผลการดำเนินงาน
เป็นที่ประจักษ์ และควรให้การสนับสนุนดำเนินการในเชิงประเด็นหรือเชิงพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

3) เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่รัฐควรให้การสนับสนุนดำเนินการในประเด็นสำคัญ
หรือเรื่องเร่งด่วนที่จะทำให้ช่วยลดความรุนแรงของปัญหาลง ลดการขยายตัวของปัญหาไม่ให้ขยายตัวมาก
ขึ้น หรือช่วยหนุนเสริมการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลและมิติงานพัฒนาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ให้ประสบผลสำเร็จเร็วขึ้น  

4) เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที ่มีความพร้อมขับเคลื ่อนงานร่วมกับองค์กร  
ภาคประชาสังคมอ่ืนและหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ในลักษณะเครือข่าย เพ่ือร่วม
เป็นกลไกและพลังสำคัญในการขับเคลื่อนงานที่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการแก้ไขปัญหาและ  
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของรัฐบาลและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด  

5) เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่ได้รับการพิจารณาจากหน่วยงานใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ระดับจังหวัด) และ ศอ.บต. (ระดับ ศอ.บต.) ว่าเป็นองค์กรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ
จะมีบทบาทสำคัญต่อการขับเคลื่อนงานตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 - 2570 ให้ประสบความสำเร็จตามกรอบมิติ
งานด้านการพัฒนา 

๓.2.5 พื้นที่เป้าหมาย 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส 
และจังหวัดยะลา) 

3.2.6 ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ดำเนินการ 4 ปีต ่อเนื ่อง เร ิ ่มตั ้งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไปถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

3.2.7 งบประมาณในการดำเนินการตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 

งบประมาณสำหรับดำเนินโครงการฯ รวมทั้งสิ้น จำนวน 65 ล้านบาท/ปี จำแนก
รายการได้ ดังนี้ 



๓๐ 

1) สนับสนุนให้ภาคประชาสังคมดำเนินงานหรือขับเคลื่อนโครงการกิจกรรมต่าง  ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์กรและเป็นประเด็นสำคัญในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยสนับสนุนงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนแก่องค์กรภาคประชาสังคมเพื่อดำเนินงานตาม
ประเด็นสำคัญ เป็นเงินทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐,000 บาท 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาสังคมเพื่อขับเคลื่อนงานร่วมกับ
ภาครัฐในมิติต่าง ๆ เป็นเงินทั้งสิ้น 15,๐๐๐,000 บาท 

3.2.8 หน่วยดำเนินการ 

 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3.2.9 ผลผลิต 

1) องค์กรภาคประชาสังคมได้จัดทำแผนงาน/โครงการร่วมกับ ศอ.บต. ขับเคลื่อน
งานในประเด็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 

2) องค์กรภาคประชาสังคมได้ร ับการพัฒนาศักยภาพ เกิดการรรวมตัวกันเป็น
เครือข่ายใหญ่ที่เข้มแข็ง มีพลัง พร้อมขับเคลื่อนงานร่วมกับ ศอ.บต. และภาคส่วนต่าง ๆ 

3) เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม มีระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถเชื่อมต่อกับ
ฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

3.2.10 ผลลัพธ์ 

 ได ้แนวทางการทำงานร ่วมกันระหว ่างร ัฐและองค์กรภาคประชาสังคมที ่มี
ประสิทธิภาพ ขณะที่ภาคประชาสังคมมีการเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งมีศักยภาพ มีบทบาท และ
เป็นกลไกสำคัญร่วมกับภาครัฐขับเคลื่อนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติและสร้างสังคมพหุ
วัฒนธรรม นำพื้นที่สู่ความสงบสุขร่มเย็นอย่างแท้จริง 

3.3 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

ความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการ
แก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 ฉบับนี้ขึ้นอยู่กับการขับเคลื่อน
แนวทางการดำเนินงาน และกลยุทธต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ทันตามเวลาที่เหมาะสม รวมถึง
มีกระบวนการติดตามผล และการรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ  

3.3.1 วางแผนและกำหนดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติ พร้อมจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการ
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เสนอโครงการสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื ่อเผยแพร่ให้หน่วยงานและองค์กรที ่เกี ่ยวข้อง ได้รับทราบถึงแนวทางและวิธีการขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจาก ศอ.บต. และสามารถนำไปใช้ประกอบในการจัดเตรียมโครงการให้มี 
ความสมบูรณ์ ครบถ้วน และสอดคล้องกับกรอบทิศทางที่กำหนด  

3.3.2 การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
ให้ทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง โดยการประชุมชี ้แจงทำความเข้าใจเกี ่ยวกับแผนส่งเสริมฯ จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม เข้าถึงง่าย สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู ้บริหารหน่วยงาน เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับให้มีความเข้าใจ ยอมรับ ตระหนักถึงความสำคัญและ 
ความร่วมมือในการนำแผนไปสู่การการปฏิบัติขององค์กร  

3.3.3. การใช้กลไกคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ในการขับเคลื ่อนแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 สู ่การปฏิบัติ ตั้งแต่การกำหนดกรอบ 
แนวทางการขับเคลื่อนงาน การกลั่นกรองข้อเสนอแผนงาน/โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานภายใต้กรอบแผนส่งเสริมฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
เกิดประสิทธิภาพ 

3.3.4 สร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมฯ สู่การปฏิบัติของภาคีต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1) เลือกศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ เป็นระยะ โดยเน้นกิจกรรม 
โครงการที่เป็นการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

2) เผยแพร่ผลการศึกษาและนำผลการศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู ้มาใช้เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมฯ 

3) ปรับปรุงระเบียบ รูปแบบการทำงานให้เอื ้อต่อการขับเคลื ่อนการส่งเสริม 
การปฏิบัติงานของภาคประชาสังคม 

4) จัดการระบบฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศภาคประชาสังคม เพื่อการบริหาร
จัดการในภาพรวมของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทำให้การวางแผนประสานงานความร่วมมือเป็นไป
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว  

5) สร้างช่องทางให้ภาคประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น นำเสนอปัญหา  
ความต้องการ และข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง 
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3.3.5 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและกลไกการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการทำงานแบบประสานเครือข่าย 

3.4 การติดตามและประเมินผล 

เพื ่อประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุก 
ภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 โดยกำหนดให้มี
การติดตาม ประเมินผล และผลกระทบของการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี  เพื่อนำมาปรับปรุง และใช้ใน
การทบทวนแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
ปัญหา อุปสรรค พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
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4.1 กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุก
ภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 

การจัดทำ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปญัหา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 

 
ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์สถานการณ์ของภาคประชาสังคมที่ขับเคลื่อนงาน 

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และความเชื่อมโยงกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
ประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
ยกร่างแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นการส่งเสริมมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
นำเสนอ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 ต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (กพต.) ครั้งที่ 5/2565 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

(ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 

 

ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 
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1) การประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ศอ.บต. ร่วมกับส่วนราชการและสถาบันการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 35 หน่วยงาน ประกอบด้วย กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4  
ส่วนหน้า สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ที่ทำการปกครองจังหวัด 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สำนักงานพัฒนาชุมชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์ 5 จ ังหว ัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานว ัฒนธรรม 5 จ ังหว ัดชายแดนภาคใต้ สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยฟาฏอนี ได้ประชุมเพื่อชี้แจงที่มาและแนวทางการจัดทำแผน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี  
พ.ศ. 2567 – 2570 โดยที่ประชุมได้เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนงานตาม (ร่าง) แผนส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมฯ หลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรภาคประชาสังคม และหลักเกณฑ์การจัดทำข้อเสนอโครงการ
ของภาคประชาสังคมตามที่ ศอ.บต. เสนอ และร่วมกันคัดเลือกองค์กรภาคประชาสังคมที่มีความพร้อม
ขับเคลื่อนงานตาม (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ เพื่อเสนอแผนงานโครงการตามหลักเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นการส่งเสริมมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
แก้ไขปัญหา จังหวัดชายแดนภาคใต้  

 ระหว ่างว ันท ี ่  12 - 17 พฤศจ ิกายน 2565 ศอ.บต. ร ่วมก ับส ่วนราชการและ
สถาบันการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 35 หน่วยงาน และองค์กรภาคประชาสังคม 300 
องค์กร ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ เพ่ือรับข้อเสนอแผนงาน/ 
โครงการจากองค์กรภาคประชาสังคม เพื่อนำไปกลั่นกรอง ก่อนจัดทำเป็นแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
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และรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานตาม (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
เพ่ิมเติม 
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4.2 การพิจารณาโครงการและการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรภาคประชาสังคม ภายใต้ 
(ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ให้ความสำคัญกับกระบวนการ
พิจารณาแผนงาน/โครงการให้รวดเร็ว ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ โดยคำนึงถึง  
การมีส่วนร่วมจากประชาชน ในขณะเดียวกันต้องให้ความสำคัญกับความมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื ่อบรรลุเป้าหมายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติ  และสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม  
นำพื้นที่สู่ความสงบสุขร่มเย็นอย่างแท้จริง ผ่านการดำเนินการสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมดำเนินงาน 
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรภาค
ประชาสังคมอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละองค์กร โดยใช้กลไกคณะกรรมการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ความเห็นชอบในหลักการ เป็นกลไกรับผิดชอบใน
กระบวนการกลั่นกรองข้อเสนอแผนงาน/โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณภายใต้กรอบ (ร่าง) 
แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ระยะ 4 
ปี พ.ศ. 2567 – 2570 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ 

4.2.1 กลไกการพิจารณาโครงการและการจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อให้งบประมาณลงสู่พื้นที่และเข้าถึงประชาชน จึงกำหนดให้ใช้กลไกคณะกรรมการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อน 
ดังนี้  

(1) ศอ.บต. เตรียมขับเคลื ่อนงานผ่านกลไกคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ ่งมีเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เป็นประธานกรรมการ มีผู ้อำนวยการกองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เป็นฝ่ายเลขานุการ 

(2) คณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ กำหนด
แผนการดำเนินงาน หลังจากนั้นออกประกาศ/เชิญชวน เพื่อให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนใจเสนอ
โครงการตามเงื่อนไขที่กำหนด 

(3) องค์กรภาคประชาสังคม จัดทำข้อเสนอโครงการตามขอบเขตเงื ่อนไขลักษณะ
โครงการ และแบบฟอร์มโครงการ 1 – 2 พร้อมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ ที่กำหนด (แบบรูปรายการ (ปร.4 
ปร.5) แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณของสำนักงบประมาณ แบบฟอร์มของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริตในภาครัฐ และเอกสารประกอบอื่นตามระเบียบราชการ รวมทั้งรูปถ่าย
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ประกอบการพิจารณา เช่น ที่ตั้งโครงการ สภาพพื้นที่ ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ เป็นต้น) โดยโครงการจะต้อง
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี (แสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมตามแบบฟอร์มที่กำหนด)  

(4) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวบรวมข้อเสนอโครงการภายใต้กรอบวงเงิน ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร และคัดกรอง
โครงการตามแบบฟอร์มหลักเกณฑ์ที่กำหนด (Check List) พร้อมทั้งจัดทำบทวิเคราะห์โครงการตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองโครงการ ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันทำการ เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ พิจารณากลั่นกรองโครงการต่อไป  

(5) คณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้  
จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่กำหนดของลักษณะประเภท
โครงการ 7 ด้าน รวมทั้งกระจายโครงการครอบคลุมทุกประเภทตามประเด็นปัญหา และพิจารณา
จัดลำดับความสำคัญของทุกโครงการ  

(6) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ นำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และแจ้งผลการพิจารณาโครงการไปยังองค์กรภาคประชาสังคม 

(7) นับจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากศอ.บต. ให้องค์กรภาคประชาสังคมจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานประกอบการทำสัญญารวมถึงงวดงานและแผนการเบิกจ่ายเงินให้เรียบร้อย  

(8) ดำเนินการโครงการตามแผนงานและแผนการใช้จ่ายตามสัญญาที่ลงนาม 

4.2.2 คุณสมบัติองค์กรที่มีสิทธิในการขอรับการสนับสนุน 

 ตาม “ (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570” องค์กรผู้มีสิทธิในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. การพิจารณาองค์กร และคุณสมบัติขององค์กร 

1) คุณสมบัติขององค์กรที่สนับสนุน 

เป็นองค์กรภาคประชาสังคมที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร  
ภาคประชาสังคม ตามแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 ดังนี้ 

(1) เป็นองค์กรภาคประชาสังคม (ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. 2558) ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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(2) เป็นองค์กรที่มีองค์ความรู้ที่เพียงพอต่อการดำเนินงานหรือประวัติผลงาน 
ที่ประสบความสำเร็จเป็นที่น่าเชื่อถือ 

2) คุณสมบัติขององค์กรที่ไม่สนับสนุน 

(1) มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง หรือแสวงหารายได้จากการทำโครงการและ
องค์กรที่ให้การสนับสนุน 

(2) มีประวัต ิค ืนเง ินสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม เนื ่องจากการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการไม่เสร็จสิ้น หรือหลังจากได้รับอนุมัติโครงการ หรือทำสัญญาแล้วไม่รับเงิน 
หรือไม่สามารถดำเนินโครงการตามที่กำหนดในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

(3) องค์กรที่มีประวัติไม่ส่งรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส และไม่ส่ง
รายงานผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ์ องค์กรที่ดำเนินการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จะไม่รับ
พิจารณาโครงการ และไม่สนับสนุนงบประมาณให้อีกต่อไป 

(4) องค์กรที่ไม่ส่งรายงานเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายฉบับจริง  

(5) องค์กรที ่ถูกกำหนดให้เว้นระยะการสนับสนุนงบประมาณ เนื ่องจาก  
ขาดคุณสมบัต ิ

4.2.3 หลักเกณฑ์ในการพิจารณากลั่นกรองโครงการเบื้องต้น 

คณะกรรมการส่งเสร ิมการมีส ่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้  
จะดำเนินการพิจารณาตรวจสอบโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามหลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้น 

1) คุณสมบัติขององค์กรผู ้ม ีส ิทธ ิในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
มีความครบถ้วน ตามที่กำหนดไว้ใน (ร่าง) “แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570” 

2) วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม ต้องมีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
แนวทางขับเคลื่อนงานตาม (ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 

3) เอกสารในการยื่นข้อเสนอโครงการมีความครบถ้วน 
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2. หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม 

โครงการสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรภาคประชาสังคมได้จัดทำ
แผนงาน/โครงการร่วมกับ ศอ.บต. ขับเคลื่อนงานในประเด็นสำคัญ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
พ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย ขณะที่องค์กรภาคประชาสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เกิดการรรวมตัวกันเป็น
เครือข่ายใหญ่ที่เข้มแข็ง มีพลัง พร้อมขับเคลื่อนงานร่วมกับ ศอ.บต. และภาคส่วนต่าง ๆ โดยโครงการหรือ
กิจกรรมจะต้องมีลักษณะ/ไม่มีลักษณะ ดังนี้ 

2.1 ข้อเสนอโครงการหรือกิจกรรมจะต้องมีลักษณะ (DO) ดังนี้  

(1) ลักษณะโครงการโดยรวม 

- ข้อเสนอโครงการมีลักษณะสอดคล้องกับแนวทางขับเคลื่อนงานตาม 
(ร่าง) แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 และเป็นประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง  

- ข้อเสนอโครงการจะต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รวมทั้งต้องมีความพร้อมด้านพื้นที่ (จะต้องได้รับการอนุมัติ/อนุญาต/ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
หรือหน่วยงานเจ้าของพื้นที่/ที่เกี่ยวข้องแล้ว) การดำเนินโครงการ การบริหารจัดการ สามารถดำเนินการ
ได้ทันทีหลังจากที่ได้รับอนุมัติโครงการจาก ศอ.บต.  

(2) ลักษณะโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
อาทิ การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน 5 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านการศึกษา  
ด้านรายได้ และด้านการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ การสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
การสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก ระดับครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน
และตำบล การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามฐานทรัพยากร ศักยภาพของพื้นที่ และสอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาด เช่น เกษตร ปศุสัตว์ ประมง เป็นต้น การสนับสนุนให้เกษตรกรยกระดับมูลค่า
สินค้าเกษตรให้สูงขึ ้น สนับสนุนการผลักดันพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็น “เมืองผลไม้”  
“เมืองปศุสัตว์” “เมืองพืชพลังงาน” “เมืองปูทะเลโลก” การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจฮาลาลชายแดนใต้ 
การส่งเสริมการท่องเที่ยวในมิติต่างๆ เช่น ด้านอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ การเกษตร 
เชิงนิเวศ การกีฬา การท่องเที่ยวชุมชน เป็นต้น 

(3) ลักษณะโครงการพัฒนาสังคม  

- ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
อาทิ การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและการเข้าถึงบริการภาครัฐอย่างเท่าเทียม การสนับสนุนช่วยเหลือ
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กลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ การสาธารณสุขเชิงรุกที่มุ่งเน้นดูแลสุขภาพและอนามัยและเด็ก
แรกเกิด – 6 ปี ตลอดจนประชาชนทุกกลุ่มวัย 

(4) ลักษณะโครงการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  

- ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
อาทิ การส่งเสริมพัฒนาการศึกษาทุกช่วงวัย การสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างเท่าเทียม  
การสนับสนุนการเข้าถึงและพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่อื่นของ
ประเทศ ส่งเสริมพัฒนาการใช้ภาษาไทยควบคู่กับภาษาถิ่นโดยเฉพาะในเด็กปฐมวัย ปฐมศึกษา และ
มัธยมศึกษา การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

(5) ลักษณะโครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
อาทิ การศึกษาวิจัย การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ และการฟื้นฟูทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความยั่งยืน การเสริมสร้างและพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 
อนุรักษ์ และฟ้ืนฟทูรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(6) ลักษณะโครงการอำนวยความยุติธรรม การเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
และการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพให้กับประชาชน  

- ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างกระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะกระบวนการยุติธรรมทางเลือก  
การพัฒนาระบบไกล่เกลี ่ยข้อพิพาทตามบทบัญญัติแห่งศาสนา การสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับกฎหมาย  
ที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน การเสริมสร้างกระบวนการจัดการความขัดแย้ง  
ตามธรรมชาติ โดยอาศัยความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำผิดให้
สอดคล้องกับวิถีชีว ิตและวัฒนธรรมพื ้นที ่ 2) การส่งเสริมและเพิ ่มประสิทธิภาพกระบวนการด้าน 
การช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบในพื้นที่ ด้วยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย
และผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจการสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุความไม่สงบ และ 3) การเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
ตามหลักสากลให้แก่ประชาชน ด้วยการสร้างการรับรู้กฎหมายที่จำเป็นตามสิทธิพลเมือง หลักสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐาน การพัฒนาช่องทางการให้บริการของประชาชนและกระบวนการตรวจสอบการ
ละเมิดสิทธิและเสรีภาพให้มีประสิทธิภาพ อาทิ ช่องทางในการร้องเรียน และข้ันตอนในการตรวจสอบ 
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(7) ลักษณะโครงการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข็มแข็ง 

- ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
อาทิ การส่งเสริมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนในการอยู่ร่วมกัน
ในวิถีพหุวัฒนธรรม การพัฒนาปฏิสังขรณ์และอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้โบราณสถาน ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ์ 
เพื่อความภาคภูมิใจในรากเหง้า การส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมที่ยึดโยงความสัมพันธ์ที่ดีของทุก  
ศาสนิกในอดีต การส่งเสริมการสร้างพื้นที่กลางจากมิติทางวัฒนธรรม และจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
สังคม และนันทนาการต่าง ๆ เพื่อความภาคภูมิใจร่วมกัน การส่งเสริมและยกระดับอัตลักษณ์ด้านภาษา 
อาหารการกิน การแต่งกาย ประเพณีและวัฒนธรรม ให้เป็น soft power ในสังคมพหุวัฒนธรรมที่งดงาม
ที่สามารถพัฒนาเพื ่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับพื ้นที่อย่างยั ่งยืน การส่งเสริม  
การดำเนินชีวิตตามหลักความเชื่อทางสาสนาที่ถูกต้อง การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนต่างศาสนิก
ในลักษณะ “ศาสนิกสัมพันธ์” การส่งเสริมภาคีเครือข่ายทางวิชาการถอดบทเรียนเพื่อเป็นข้อเสนอ
ต้นแบบการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ การทำนุบำรุงศาสนาให้มีความมั่นคง
และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนในพื้นที่ การสร้างความเข้าใจทางแนวความคิดสันติวิธีและ
จิตสำนึกร่วมเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและเอื้ออาทรต่อกัน สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้มีบทบาทร่วมกันแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะเด็ก สตรี และ
เยาวชน การสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรมตามความจำเป็น 
และตามความต้องการของประชาชน นำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและ
ทุกฝ่าย/ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าที่รัฐกับประชาชน และระหว่างประชาชนกับประชาชน ซึ่งจะช่วยลดช่องว่าง ลดความหวาดระแวง 
และประชาชนมีความเชื่อมั่นเจ้าหน้าที่และหน่วยงานภาครัฐมากข้ึน 

(8) ลักษณะโครงการสร้างความเข้าใจประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- ขับเคลื่อนงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
อาทิ การผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสำหรับประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ เพื่อสร้างความรับรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้องและสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายภาครัฐ การชี้แจงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ทำให้เกิดภาพลักษณ์เชิงลบหรือความไม่เชื่อมั่นในนโยบายการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐทั้งในประเทศและนานาชาติการเสริมสร้างความเข้าใจที่ถู กต้องและ
สื่อสารเพื่อสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกของพื้นที่ให้กับภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ การ
สนับสนุนให้กลุ ่มนักศึกษาไทยในต่างประเทศ กลุ ่มศิษย์เก่านักศึกษาไทยที ่สำเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศและร่วมเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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นอกจากนี้ ในการจัดทำรายละเอียดงบประมาณโครงการ ให้ ศอ.บต. กำหนดงบประมาณ
รายจ่ายแต่ละรายการ ให้เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณ ดังนี้ 

(1) บัญชีราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 

(2) หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

(3) หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี : การ
ฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ฯ 

(4) อัตราราคางานต่อหน่วย 

2.2 ข้อเสนอโครงการหรือกิจกรรมจะต้องไม่มีลักษณะ (Don’t) ดังนี้  

(1) การจ้างเหมา 

 - จ้างเหมาที ่ปรึกษาในการดำเนินการ จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือ
ประสานและบริหารจัดการโครงการ 

 - จ้างเหมาที่ปรึกษาพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  และ
แสดงผลหรือการจ้างทำ Platform และหรือ Application 

 - จ้างเหมาพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ (ยกเว้นเป็นกิจกรรมย่อยของ
โครงการ และมีสัดส่วนงบประมาณไม่เกินร้อยละ 30 ของโครงการ 

(2) การสนับสนุนปัจจัยการผลิต วัสดุ  

 - การจัดซื้อ จัดหาวัสดุ เพ่ือแจกจ่ายแก่ประชาชนโดยตรงเพียงอย่างเดียว 

 - การสนับสนุนปัจจัยการผลิตที ่ไม ่ส ่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์และ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 - การจัดซื ้อจัดหาวัสดุ ที ่ไม่เกี ่ยวข้องกับความสำเร็จของโครงการ
โดยตรง เช่น รถยนต์ คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สำนักงาน เป็นต้น  

(3) การศึกษาดูงาน/วิจัย จ้างที่ปรึกษา 

 - การจ้างที ่ปรึกษาศึกษาวิจัย การศึกษาดูงาน และการเดินทางไป
ต่างประเทศ 

(4) อ่ืน ๆ ได้แก่ 

 - การจ้างแรงงานไปปฏิบัติงานในสำนักงานส่วนราชการ 
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 - โครงการที่มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการจ้างงาน 

 - โครงการที ่ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นการประชุมรับฟังความคิดเห็น  
การจัดประชุมคณะกรรมการ 

4.2.4 การติดตามประเมินผลโครงการ 

1. วัตถุประสงค์ของการติดตาม 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินการที่กำหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ รับผิดชอบในการบริหารโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนให้
ภาคประชาสังคมดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และมีอำนาจ
หน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานที่ได้รับการสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์ของการติดตาม ดังนี้ 

1) เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการ ว่าเป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ ทั้งในด้านปัจจัยนำเข้ากิจกรรมและขั้นตอนต่าง ๆ หรือไม่ ตลอดจนรับทราบ ปัญหา อุปสรรค
ของการดำเนินงาน 

2) เพื่อแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่าง
ทันท่วงท ี

2. รูปแบบการติดตาม 

การติดตามโครงการ มีรูปแบบการติดตาม 2 รูปแบบ คือ 
1) การติดตามโดยการรายงานผลการดำเนินการ องค์กรภาคประชาสังคมส่งมอบ

งานให้ ศอ.บต. ตามงวดงานในสัญญาและรายงานผลการดำเนินงานต่อ ศอ.บต. ทุกไตรมาส และรายงาน
ประจำปีตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด 

2) การติดตามงานในพื้นที่โครงการ คณะกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จะติดตามผลการดำเนินโครงการโดยลงพื้นที่ 
(Site Visit) และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. การพิจารณาตรวจรับผลงาน และขอบเขตการติดตาม 
องค์กรภาคประชาสังคมจะต้องส่งมอบงานตามแต่ละงวด รวมถึงหลักฐานค่าใช้จ่าย

ให้ครบถ้วน ตามเอกสารประกอบการเบิกจ่าย โดย ศอ.บต. จะทำการตรวจสอบผลการดำเนินงานของผู้
เสนอโครงการ ซึ่งพิจารณาจากเอกสารแนบท้ายสัญญาการรับงบประมาณตามแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ
และแผนงบประมาณ และจะทำการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรภาคประชาสังคมตาม
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2) ประสิทธิภาพของกระบวนการดำเนินงาน (Time/Cost/Process) 



๔๔ 

3) ผลสัมฤทธิ์โครงการ (Output/Outcome) 

4) ศักยภาพของโครงการที่จะประสบผลสำเร็จ 

5) ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน (ถ้ามี) 

4. การประเมินผลโครงการแบ่งออกเป็น 4 ช่วง ได้แก่  

1) การประเมินผลก่อนเริ่มโครงการ (Ex – Ante Evaluation) เป็นการประเมิน
ความเป็นไปได้ในการจัดเตรียมแผนงาน/โครงการโดยจะประเมินต้นทุน – ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
(Cost – Benefit Analysis) เพ่ือวิเคราะห์ความเหมาะสมในการอนุมัติโครงการ 

2) การประเมินผลระหว่างดำเนินงาน (Mid – Term Evaluation) เป็นการติดตาม
และประเมินความก้าวหน้าของโครงการในระหว่างที่กำลังดำเนินงานเพื่อศึกษาปัญหา/อุปสรรคที่พบใน
การดำเนินงาน ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่จะส่งผลต่อการดำเนินโครงการ เพื่อพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไข ซึ่งเป็นการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

3) การประเมินผลเมื่อโครงการแล้วเสร็จ (Terminal Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลว่า เมื่อได้ดำเนินโครงการจนสิ้นสุดแล้วได้รับความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้หรือไม่ โดยจะมีการประเมินทั้ง 5 ด้าน ว่าโครงการมีความสอดคล้องประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการทั้งในทางบวกและทางลบอย่างไร และโครงการมี
ความยั่งยืนหรือไม่ 

4) การประเมินผลหลังโครงการแล้วเสร็จ (Ex – Post Evaluation) เป็นการ
ประเมินโครงการหลังจากที่โครงการแล้วเสร็จ 2 – 5 ปี เพื่อประเมินความสอดคล้องผลกระทบ และ
ความยั่งยืนของโครงการ เพ่ือใช้เสนอแนะและพัฒนาโครงการหรือการอนุมัติในอนาคต 

 

 





 

 

 

 
 

คำสั่งศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
{BookID} 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วน 
ในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 

 

 ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 มาตรา 9 (10) กำหนดให้ 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
ในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญในการยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จัดทำแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี 
พ.ศ. 2567 - 2570 เพ่ือเป็นกรอบการขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่างภาครัฐกับภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับนโยบายการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งในคราวประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นชอบ
แผนดังกล่าว และมอบหมายให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบนำแผน
ไปสู่การปฏิบัติ นั้น 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 ยกเลิกคำสั่ง ศอ.บต. ที่ 511/2567 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
และแต่งตั้งคณะกรรมการกลไกขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไข
ปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วน            
ในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
  1.1 องค์ประกอบ  
  (1) เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้            ประธานกรรมการ
  (2) รองเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  รองประธานกรรมการ
    ที่เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มอบหมาย  
  (3) ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้        กรรมการ
                ที่เลขาธิการศูนยอ์ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มอบหมาย  
  (4) ผู้อำนวยการกองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้        กรรมการ 
  (๕) ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ            กรรมการ 
  (๖) ผู้อำนวยการกองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ        กรรมการ 
    จังหวัดชายแดนภาคใต้  

(7) ผู้อำนวยการ... 

 

{XXXXXXXXXXXXX}ที่  ๑๕/๒๕๖๙
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  (7) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน/หน่วยงานขึ้นตรง ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  กรรมการ 
  (8) ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพ่ือความมั่นคง             กรรมการ 
        และเลขานุการ 
  (9) ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการมสี่วนร่วมภาคประชาสังคม        กรรมการ 
    กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพ่ือความม่ันคง               และผู้ช่วยเลขานุการ 

  1.2 อำนาจหน้าที่  
  (1) กำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ วงเงินงบประมาณ การเสนอโครงการ/กิจกรรมขององค์กร
ภาคประชาสังคมที่เสนอขอรับการสนับสนุนภายใต้โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมในการ      
แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  (๒) พิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณขององค์กรภาคประชาสังคม 
ที่เสนอขอรับการสนับสนุนภายใต้โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (๓) กำกับ ติดตามการดำเนินงานและสนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไป ตามแผนงาน
ยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และสอดคล้องกับแผนส่งเสริม การมีส่วนร่วม
ภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานตามคำสั่งนี้ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 
โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ และให้การดำเนินงานเป็นไปตามกรอบแผนปฏิบัติการและแผน
งบประมาณท่ีกำหนดไว้ 

 2. คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ และติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
  2.1 องค์ประกอบ 
    (1) ศาสตราจารย์สุริชัย หวันแก้ว           ประธานกรรมการ 
    (2) รองเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้    รองประธานกรรมการ 
    ที่เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มอบหมาย 
   (3) ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้         กรรมการ 
     (กระทรวง/กรม)  
   (4) ผู้อำนวยการกองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้        กรรมการ 
  (5) ผู้อำนวยการกองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ        กรรมการ 
    จังหวัดชายแดนภาคใต้  
   (6) ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน       กรรมการ 
           จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (7) ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต         กรรมการ 
   (8) ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง         กรรมการ 
   (9) ผู้อำนวยการกองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ เลขานุการ 
      

(10) ผู้อำนวยการ... 
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   (10) ผู้อำนวยการกลุ่มงานติดตามและประเมินผล         ผู้ช่วยเลขานุการ 
       กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (11) ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม         ผู้ช่วยเลขานุการ 
          กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพ่ือความมั่นคง               

  2.2 อำนาจหน้าที่ 
    (1) ให้คำปรึกษา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย รวมถึงการกำหนดกรอบแนวทาง
เพ่ือพัฒนาและยกระดับศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคม ภายใต้แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
ทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2567 – 2570 
    (2) กำหนดกรอบและแผนการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการภายใต้ 
แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนมีทิศทางและผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
    (3) วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน รวมทั้ง จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานองค์กรภาคประชาสังคมที่ ได้รับเงินงบประมาณ ภายใต้โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    (4) ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้ งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน การติดตามผล การศึกษาวิจัย การฝึกอบรม การพัฒนาศักยภาพ และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลเชื่อมโยงการทำงานทุกฝ่าย 
    (5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มอบหมาย 

 3. คณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
ทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
  3.1 องค์ประกอบ  
   (1) รองเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้       ประธานกรรมการ 
    ที่เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มอบหมาย  
   (๒) ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  รองประธานกรรมการ 
    (สำนักงบประมาณ) 

   (๓) ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  รองประธานกรรมการ 
     (กรมบัญชีกลาง) 
   (๔) ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  รองประธานกรรมการ 
     (สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย)  
   (5) ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้                 กรรมการ 

    (กระทรวง/กรม) ที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
   (6) ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความม่ันคง       กรรมการ  
   (7) ผู้อำนวยการกลุ่มงานติดตามและประเมินผล          กรรมการ 
     กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
          (8) ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน            กรรมการ 
   (9) ผู้อำนวยการกลุ่มงานที่เก่ียวข้องกับโครงการ              กรรมการ 

(10) ผู้อำนวยการ... 



 

 

- ๔ - 
 

   (10) ผู้อำนวยการกองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้     เลขานุการ 
   (11) ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดชายแดน ผู้ช่วยเลขานุการ 
       ภาคใต้ กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   (12) ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม         ผู้ช่วยเลขานุการ 
     กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพ่ือความม่ันคง 

           3.2 อำนาจหน้าที่ 
    (1) พิจารณา วิเคราะห์ กลั่นกรอง โครงการ/กิจกรรมที่องค์กรภาคประชาสังคมเสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ภายใต้โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง หลักเกณฑ์ที่ศูนย์อำนวยการบริหาร  
จังหวัดชายแดนภาคใต้กำหนด  
    (2) พิจารณาให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม และพิจารณาการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข
โครงการ งบประมาณตามความจำเป็น เพ่ือให้เกดิความสมบูรณ์ ถูกต้องตรงตามระเบียบของทางราชการ 
    (3) สรุปผลการพิจารณา พร้อมคำแนะนำ และข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอคณะกรรมการ
อำนวยการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
    (4) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นๆ ตามที่เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวดัชายแดนภาคใต้มอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                
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เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้


