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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2570) 
ของ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ประกาศเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศเมื ่อวันที ่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ 
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัต ิราชการรายปี ให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ที่จะต้องใชในการดำเนินการเป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และต้องจัดใหมีการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัตติามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนนราชการกำหนด 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2570) ของ ศอ.บต. ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ ศอ.บต. 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
โดยมีความสอดคล้องและเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)  
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้    
(พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของ 
ศอ.บต.  

 1.1 วิสัยทัศน์ 

               องค์กรหลักด้านการพัฒนา บูรณาการความร่วมมือ เป็นที่พึ่งพาของประชน สู่สันติสุข
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้            

1.2 พันธกิจ 
1.2.1 รวบรวม วิเคราะห์ และกลั่นกรองข้อเสนอการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้       

บนฐานความรู้และการปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

1.2.2 จัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัต ิการการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้               
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  และดำเนินการตามข้อเสนอ    
ของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน  

1.2.3 บริหารจัดการและอำนวยการการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
อย่างบูรณาการ เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่กำหนด  
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1.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อให้
มีส่วนร่วมกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

1.2.5 เร่งรัด กำกับ ติดตาม ประเมินผลและจัดทำสรุปสถานการณ์  ปัญหา อุปสรรค    
และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.3 ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 มาตรา 9 

กำหนดอำนาจหน้าที่ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 
1.3.1 จัดทำยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สอดคล้องกับนโยบาย

การบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยให้สภาที่ปรึกษาการบริหารและการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้พิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอ กพต. ให้ความเห็นชอบ 

1.3.2 จัดทำแผนปฏิบัต ิการที ่จะดำเนินการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็นไป           
ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.3.3 เสนอแนะและบูรณาการ แผนงานและโครงการด้านการพัฒนาของกระทรวง 
ทบวง กรมและหน่วยงานอื่นของรัฐ ที่ดำเนินการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  
ตาม ข้อ 1.3.2 

1.3.4 ดำเนินการตามแผนงานและโครงการต่อเนื่องจากแผนงานและโครงการที่หน่วยงาน
ของรัฐไม่อาจดำเนินการต่อไปได้ ซึ่งหากไม่ดำเนินการจะส่งผลเสียต่อการแก้ไขปัญหาตามยุทธศาสตร์       
ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.3.5 กำกับ เร่งรัด และติดตามการปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐฝ่ายพลเรือนให้เป็นไป                
ตามแผนปฏิบัตกิารตาม ข้อ 1.3.2 

1.3.6 คุ้มครองสิทธิเสรีภาพและอำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน โดยการรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ให้ความช่วยเหลือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง  ตรวจสอบ 
และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.3.7 ให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู ้ได้รับความเสียหายและผู ้ที ่ได้รับผลกระทบจาก         
การกระทำของเจ้าหน้าที ่ของรัฐอันสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้          
ตามระเบียบที่ กพต. กำหนด ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิประโยชน์ที่ผู้นั้นได้รับตามกฎหมายอ่ืน 

1.3.8 เสนอแนะมาตรการสร้างขวัญและกำลังใจสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ต่อคณะรัฐมนตร ี

1.3.9 เสนอแนะหรือแนะนำต่อหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับลักษณะอันพึงประสงค์ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง ดำเนินการให้มีก ารพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และบูรณาการการปฏิบัติหน้าที่     
ของหน่วยงานของรัฐฝ่ายพลเรือน เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพ        
ทางสังคม เศรษฐกิจ และวิถีชีวิตของประชาชน 

1.3.10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

1.3.11 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาแก่คนไทยในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 

1.3.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
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1.3.13 ประชาสัมพันธ์นโยบายและการดำเนินงานของ ศอ.บต. และรัฐบาล รวมทั้ง เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีแก่คนไทยทั้งในและต่างประเทศ 

1.3.14 ร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจ   
อันดีและประสานงานในโครงการ ความร่วมมือ ความช่วยเหลือ และการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้กับต่างประเทศ ทั้งนี ้ ภายใต้กรอบนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง  
แนวทางหรือนโยบายที่กระทรวงการต่างประเทศได้กำหนดไว ้

1.3.15 ส่งเสริมแนวคิดด้านพหุวัฒนธรรมในฐานะที่เป็นส่วนสำคัญของวัฒนธรรม
แห่งชาติ รวมถึงการลดการผูกขาดทางวัฒนธรรมหรือการขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรมโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคล ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

1.4 ค่านิยมองค์กร  
1.4.1 S - Spirit of Developer หมายถึง การมีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของการเป็น

นักพัฒนาที่สมบูรณ์แบบ ให้ความสำคัญต่อกระบวนการทำงานที่มุ่งเน้นการดูแลและเอาใจใส่ความเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหาของพี่น้องประชาชนอย่างเป็นมิตรและครอบครัวเดียวกันให้การยอมรับ เข้าใจ เคารพต่อสิทธิ 
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ในปัจเจกบุคคล เชื่อมั่น โดยสุจริตว่า “มนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนา
ได้ เต็มศักยภาพ” โดยรัฐต้องสร้างโอกาสและลดปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดการพัฒนาให้ได้มากที่สุด  

1.4.2 B - Best Expertise หมายถึง การสั่งสมประสบการณ์การทำงาน ความรู้และ   
ความเชี ่ยวชาญในหน้าที่การงานที่รับผิดชอบได้อย่างดีเยี ่ยม ตลอดจนสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้        
และการสั่งสมประสบการณ์ที่ได้รับการฝึกฝนของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งยังสาม ารถ่ายทอดให้กับ    
เพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมวิชาชีพและผู้สนใจในงานจากทุกภาคส่วนได ้

1.4.3 P - People-centred Development หมายถึง การพัฒนาที่มุ่งมั่นและยึดประโยชน์
และความสุขของประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ภายใต้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ศอ.บต. ทุกระดับให้
ความสำคัญต่อการพัฒนาที่นำไปสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนของบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 
เพื่อให้สามารถเอาชนะต่อปัญหาความไม่ยุติธรรมทางสังคมและขาดการมีส่วนร่วม ต่อกระบวนการใดใดของรัฐ  

1.4.4 A - Accountability หมายถึง การมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่        
ของตนเอง ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ศอ.บต. ในภาพรวม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น     
มีความโปร่งใส สุจริต เป็นที่ตั้ง ตอบสนองประโยชน์ต่อสาธารณะ เป็นผู้ปฏิบัติงานราชการที่ยึดหลั ก    
ความประหยัด ขยันหมั่นเพียรและกระตือรือร้นและพร้อมรับการตรวจสอบทุกรูปแบบ 

1.4.5 C - Collaboration หมายถึง การทำงานแบบร่วมแรงร่วมใจ บูรณาการประสาน
การทำงานให้สอดคล้องกันทั้งภายในกลุ่ม/ระหว่างกลุ่มงาน/ระหว่างส่วนราชการภายใน ศอ.บต. และ     
ส่วนราชการอื่น เพื่อให้ทุกคนในองค์กรมีเป้าหมายเดียวกัน นั้นคือ ทุกการพัฒนาต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
และความสุขของประชาชนและต้องนำทางไปสู่สันติภาพอย่างแท้จริงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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1.5 เป้าประสงค์รวม 
1.5.1 ลดปัญหาความยากจน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ให้สูงขึ้นทัดเทียมกับพื้นที่โดยรอบและพื้นที่อื่นของประเทศ 
1.5.2 สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งควบคู ่กับการยกระดับเศรษฐกิจของพื้นที่          

ให้เติบโต เพื่อเป็นฐานรายได้ที่มั ่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น พร้อมทั้งวางระบบเชื่อมโยงเศรษฐกิจ        
กับพื ้นที ่เศรษฐกิจตอนบนของประเทศ ประเทศเพื ่อนบ้าน และนานาชาติ เพื ่อยกระดับสู ่การเป็น
ฐานเศรษฐกิจและการลงทุนใหม่ของประเทศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.5.3 ประชาชนทุกหมู่เหล่าในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบน
ความหลากหลายทางสังคม 

1.5.4 ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศเกิดความเข้าใจและ
ประสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.5.5 การบริหารจัดการภาครัฐมีศักยภาพ และเป็นกลไกแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีประสิทธิภาพ 

1.6 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของศูนยอ์ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    ตาม ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553  
กำหนดให้มีการจัดตั้ง ศอ.บต. เป็นหน่วยงานรูปแบบเฉพาะที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลอยู ่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี มีการจัดโครงสร้างตามประกาศ ศอ.บต. ลงวันที ่ 12 
พฤศจิกายน 2561 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.6.1 กลุ่มภารกิจ ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มภารกิจการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
2) กลุ ่มภารกิจประสานและเร่งรัดการพัฒนาพิเศษ 3) กลุ ่มภารกิจบูรณาการและขับเคลื ่อนงาน            
ด้านการพัฒนา (สนับสนุนฝ่ายพลเรือน) และการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคง (สนับสนุนกองอำนวยการ
รักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหน้า) และ 4) กลุ่มภารกิจการบริหารและอำนวยการ  

1.6.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  ประกอบด้วย 5 กอง 1 สำนักงาน            
1 สถาบัน 1 ศูนย์ และ 3 กลุ่ม ได้แก่ กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ กองประสาน
และเร่งรัด การพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝ่ายพลเรือน 
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความมั่นคง กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
และกิจการพิเศษ สำนักงานเลขาธิการ สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาค ใต้ 
สำหรับกลุ ่มงานขึ ้นตรงต่อเลขาธิการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย            
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและราชการส่วนกลาง 
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๑.๖.๓ ผังโครงสร้างของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)  
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1.7 กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการและการติดตามประเมินผล 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕70) ของ ศอ.บต. ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 1.7.1 การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการให้หน่วยงานภายในและบุคลากรได้รับทราบ ดังนี ้
  (1) การถ่ายทอดโดยตรงไปยังบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ อาทิ การประชุมและ

การสัมมนา 
  (2) การถ่ายทอดผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ หนังสือแจ้งเวียน 
  (3) การถ่ายทอดผ่านการจัดการความรู้เพื่อเป็นเครื่องมือนำไปสู่การขับเคลื่อน

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 1.7.2 การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการผ่านการจัดทำแผนการจัดทำงบประมาณและ

การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 

  (1) การจัดทำแผนงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงานภายใน 
  (2) การจัดทำแผนงบประมาณ ได้แก่ การจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย

ประจำปี และการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  (3) การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การนำแผนปฏิบัติราชการไปใช้

เป็นข้อมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องของบุคลากร ศอ.บต.  
 1.7.3 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 
  (1) การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

ของแผนงาน โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ  
  (2) การจัดทำรายงานสรุปสถานการณ์ ปัญหา และอุปสรรคในการแก้ไขปัญหา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  (3) การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ  
  (4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



ปลายน ้า

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๗๐) ของ ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้

ส่วนที่

๒

ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 



  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๙ 

 

ส่วนที ่๒ ความสอดคลอ้งกับแผน ๓ ระดบั ตามนยัของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ ๔ ธันวาคม 2๕๖๐  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของ ศอ.บต. มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง  

(๑) เป้าหมาย  
 1. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 2. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย

และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ      

2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง 
มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้คนไทยทุกคนในทุกภาคส่วน 
มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีอาชีพการงานและรายได้ที่เพียงพอ ได้รับโอกาสและความเสมอภาค
อย่างเท่าเทียม มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจ
ปัญหาสำคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตระหนักและให้ความสำคัญกับความมั่นคงของชาติ และพร้อมเข้า
มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ ตลอดจนช่วยเหลือประชาชน โดยการอำนวยความปลอดภัยอย่าง
กว้างขวางและครอบคลุม ปลูกฝังจิตสำนึกและคุณสมบัติพื้นฐานคนไทยที่ดีให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมสร้างเสริม
ความรักความสามัคคี ความตระหนักถึงหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนการมีส่วนในการแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงและพัฒนาประเทศ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งประชาชน ตำรวจ ทหาร และหน่วยงานด้านความ
มั่นคงอื่น ๆ ผ่านทางโครงการ กิจกรรม และการรณรงค์ต่าง ๆ ตลอดไปจนถึงการดำเนินการอื่นทุกวิถีทางที่
เหมาะสม อย่างต่อเนื่องและจริงจังจนประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับอย่างชัดเจน 

  2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติเพื่อให้คนในชาติ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติโดยปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ ำเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการปูองกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การ
ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนา
อื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับ
ประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยก
แตกต่าง 
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  2.1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัด
สาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ เพ่ือให้ประเทศชาติมีกลไกเฉพาะเจาะจงที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
แก้ไขต้นเหตุที่เป็นรากเหง้าของปัญหาภายในประเทศทั้งปวงให้หมดไป มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง และทำให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม โดยพัฒนาปรับปรุงกลไกและ
หน่วยงานด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่เดิม เช่น กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ศูนย์ประสานการ
ปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เป็นต้น หรือที่ต้องออกแบบใหม่ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับ
ปัญหาความมั่นคงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ได้ทุกมิติ  กำหนดและเสริมสร้างบทบาทของหน่วยงาน องค์กร
หรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบวิธีการดำเนินงาน การบูรณาการการปฏิบัติให้
สอดคล้อง เกื้อกูล และต่อเนื่องกัน ตลอดไปจนถึงสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่สาเหตุได้อย่างแท้จริง 

 2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไข
ปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้      
การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 2.2.1) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ
และสันติสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม
พหุวัฒนธรรม รวมทั้ง ได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื ้นที ่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน            
และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไข
ปัญหา สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้ง  การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม     
ในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริ งจังและถาวร 
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น
ต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกัน
อย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและ
ป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที ่ส่งผลกระทบต่อ     
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้ง ศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
ศอ.บต. ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง      

ให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปัญหาความมั ่นคงในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เพื ่อให้ประชาชนในพื้นที ่มี          
ความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม  รวมทั้ง ได้รับการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีกลไกการแก้ปัญหาที่มีเอกภาพ บูรณาการความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์
และเชิงพื้นท่ี แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดจน การติดตาม รายงาน และประเมินผลอย่างสอดคล้อง
ต่อเนื่องกันทุกระดับ  
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒  
 ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

        แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของ ศอ.บต. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้  

(๑) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  
(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     1) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ ่มขึ้น 

(คำอธิบาย: ประเทศชาติมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีความมั่นคงปลอดภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
    2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น (คำอธิบาย: สังคมมี
ความปรองดองและสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีความสุข มีงานทำ มีรายได้ที่มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัย ในชีวิตทรัพย์สิน) 

• ตัวช้ีวัด 
1) ดัชนีสันติภาพโลก 1.89 คะแนน (ในปี 2570) [3] 

                                                       2) ดัชนีชี ้ว ัดความสุขโลก (World Happiness Report) อยู่ไม่เกิน
อันดับที ่30 ของโลก (ในปี 2570) [4] 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ศอ.บต. มีภารกิจในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี

ผลกระทบต่อความมั่นคง มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิม ทั้งปวงให้หมดสิ้นไปและเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไข
ใหม่ขึ ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำ                  
ในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติ
สุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ
และนานาชาติต่อไป  

(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

- คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป้นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น (คำอธิบาย: คนไทยมีความ
องค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ กิจการด้านศาสนาสามารถส่งเสริมความเข้าอันดี และการคนไทยมี
องค์ความรู้เกี ่ยวกับสถาบันหลักของชาติ กิจการด้านศาสนาสามารถส่งเสริมความเข้าใจอันดีและการอยู่
ร่วมกันของคนใน สังคม และการมีสภาพแวดล้อมที่) 
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• ตัวช้ีวัด 

                                                        - ดัชนีสถาบันหลัก ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ในปี 2570)[5] 
• แนวทางการพัฒนา  

         1.1 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง
ของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร ปัญหาความ
รุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ ในการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ในด้าน อยู่ดี กินดี และมีสุข 
         1.2 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติรณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการเสริมสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพในความหลากหลาย
ระหว่างศาสนิก ผู้ที่มีความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
                1.3 สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญ
กับการที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความรักสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพื่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม โดยมีแนว
ทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (๑) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ บนหลักนิติ
ธรรมและหลักการพ้ืนฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง (๒) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความ
สามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน (๓) ส่งเสริมการเผยแพร่
ความรู ้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที ่ของประชาชนภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๔) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย (๕) มุ่งเน้นการบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลัก
ธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน 

2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

- ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่สามารถส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (คำอธิบาย: หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาความ มั่นคงที่
สำคัญ อาทิ ยาเสพติด ปัญหา ความมั่นคงทางไซเบอร์ ปัญหาการค้า มนุษย์ รวมถึงปัญหาความมั่นคงอื่น ๆ 
ให้อยู่ในระดับที่ดีข้ึน รวมถึง สามารถรักษาหรือพัฒนาสถานะของ ประเทศไทยตามรายงานการค้า มนุษย์ของ
กระทรวงการต่างประเทศ สหรัฐอเมริกา) 

- ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (คำอธิบาย: จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของไทยมีความปลอดภัย และมีสันติสุขพร้อมทั้งมีการยกระดับการพัฒนา เศรษฐกิจในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนเกื้อหนุนต่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้
ประชาชนสามารถดeเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข) 
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• ตัวช้ีวัด 
- ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ไม่เกิน 6 คะแนน (ใน

ปี 2570) [6] 
- ด ัชน ีความสงบส ุขภาคใต ้  ไม ่น ้อยกว ่า 80 คะแนน  

(ในปี 2570) [7] 
• แนวทางการพัฒนา  

2.1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ ่งยึดแนวคิดการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำกลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (๑) ในพื้นที่แหล่งผลิต
ภายนอกประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ด้วยการอาศัยงานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน
ตามแนวชายแดนรวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (๒) 
การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน (๓) การปราบปรามกลุ่มการค้า
ยาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต 
หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทาง
การเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพัก เก็บยาเสพติดภายในประเทศ (๔) การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือ
พัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา 
และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี ่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสรา้ง
หรือปัญหาที่เกี ่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนว
ชายแดน (๕) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและ
องค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่ คล้อยตามอย่างถูกต้อง (๖) 
การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสมโดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัวโรงเรียน และชุมชน และ (๗) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้
เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มี
ประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั ้งให้การติดตาม
ช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
    2.2 เฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหน่วยงานด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ 
ให้มีความพร้อมรับมือและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงในมิติต่าง ๆ ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มุ่งจัดการกับเงื่อนไข ปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและ
ป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงใน
พ้ืนทีเ่พ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุข
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อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง  สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ทั้งประเทศ
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (๑) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่  ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (๒) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  (๓) ระงับยับยั้ง 
การบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (๔) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูก บิดเบือนจากหลักศาสนา 
ที่ถูกต้องและ (๕) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
    2.4 พัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคงและช่วยเหลือประชาชน มุ่งให้
สามารถสนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 
ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.5 พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งบูรณา
การการดำเนินการตลอดถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในการพิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุก
ภาคส่วนโดยเฉพาะทรัพยากรดิน ป่าไม้ สัตว์ป่า และแร่ธาตุ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ กำหนด และสอดคล้องกับ
เป้าหมายในภาพรวมตามที่กำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.6 แผนตำบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำบลให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้ตำบลเป้าหมายเป็นพื้นที่ที่มีความ
มั่นคง ประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสงบสุข กินดีอยู่ดี มีความสุข 
เกิดความมั ่นคงปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สิน ซึ ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาในเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ  
ประกอบด้วย (๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำบล อาทิ การแก้ไขปัญหายา
เสพติด การค้ามนุษย์ การลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความมั่นคงชายแดนและทางทะเล (๒) การ
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  (๓) การสร้างความรัก
ความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติและความภูมิใจในชาติ (๔) การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และส่งเสริม
เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่  และ (๕) การบูรณาการการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับตำบลและจังหวัดให้มีความสอดคล้องกัน ให้สามารถตอบสนองต่อบริบทความ
มั่นคงระดับพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
ศอ.บต. มีการดำเนินงาน เพื ่อให้บรรลุตามแผนย่อยของแม่บท       

จุดมุ่งของการพัฒนา “เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนความหลากหลายทางสังคม
อย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายสุดท้ายของการพัฒนา คือ “ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้มีคุณภาพชีวิตที่
เท่าเทียมหรือใกล้เคียงกับพ้ืนที่โดยรอบ”   

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (สอดคล้องทางอ้อม) 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของ ศอ.บต. มีแนวทางการดำเนินงาน    

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน 4 เป้าหมาย ดังนี้ 
 ๑. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  

 ๑.๑ เป้าหมายหลัก 
 1.๑.1 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำ

ทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส
ทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาส  
ในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
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๑.๒ เป้าหมายรอง 

1.2.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของ
สังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม พร้อมทั ้งให้ความสำคัญกับการเชื ่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริม
การค้าการลงทุนและนวัตกรรม   

1.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู ้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะ       
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ       
ของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและ
ผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิต 

1.2.3 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อ
มลพิษ ควบคู ่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง  
กับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศ
ไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

1.3 หมุดหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
ศอ.บต. สอดคล้องกับหมุดหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 

จำนวน 6 หมุดหมาย ดังน ี้ 
1.3.1 หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและ    

เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเพิ่มมูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร
และ เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อยกระดับการผลิตและ
เพิ่มมูลค่าสินค้า อีกทั้งส่งเสริมตลาดกลางและตลาดออนไลน์รวมถึงสินค้าปศุสัตว์และประมงเพื่อพัฒนาปัจจัย
สนับสนุนที่เอื้อและจูงใจให้เอกชนลงทุนและพัฒนาตลาดกลางภูมิภาค/ตลาดในชุมชน 

1.3.2 หมุดหมายที ่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยวที ่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน มุ่งยกระดับการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงเพ่ือเพ่ิมการพ่ึงพานักท่องเที่ยว
ในประเทศและกระจายรายได้สู ่พื ้นที่ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการท่องเที่ยว รวมทั้งการใช้ซอฟต์พาวเวอร์  
เป็นตัวขับเคลื่อน 

1.3.3 หมุดหมายที ่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ มุ่งพัฒนาศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของ SME ให้สามารถ
ยกระดับและปรับตัวสู ่การแข่งขันใหม่ สามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ  
มีการส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลและยกระดับ
ประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมธุรกิจ SME ในการบูรณาการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมอย่างครบวงจร 

1.3.4 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน มุ่งเพิ่มการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้และพัฒนา
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เมืองให้น่าอยู่ ยั ่งยืน พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง ด้วยการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากและ  
การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ พร้อมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง 

1.3.5 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลงและมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม มุ่งเพ่ิมโอกาสให้ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน
โดยการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าและสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
พร้อมทั้งจัดความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 

1.3.6 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน มุ่งยกระดับคุณภาพและการเข้าถึงบริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก โปร่งใส และประหยัด 
มีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ 
ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
                                      ศอ.บต. สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ      
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  จำนวน 1 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้  

 1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที ่๕  
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
รองรับนโยบายที่ ๑ หมวดประเด็น ความมั่นคง 

 3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
 3.1) จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการกอ่เหตุรุนแรงและความสูญเสียลดลง 
 3.2) จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
 3.3) ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 4) ตัวช้ีวัด  
 4.1) สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคง

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลงร้อยละ ๑๐๐ จากปีฐาน ๒๕๖๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 4.2) สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (Gross Regional Product : GRP) ในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึนทุกป ี
 4.3) การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

5) กลยุทธ์ 

 5.1) กลยุทธ์หลักท่ี ๑ การเสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความ
รุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

5.1.1) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เสริมสร้างขีดความสามารถในการรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยเพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังความปลอดภัย การเฝ้าตรวจ
พื้นที่เสี่ยง การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรองและ
ฐานข้อมูลด้านความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการชายแดน 
ด้านความมั่นคงให้สามารถป้องกัน สกัดกั้น และยับยั้งการก่อเหตุรุนแรงและการกระทำความผิดในรูปแบบต่าง ๆ 
ตลอดจนเร่งรัดการแก้ไขปญัหายาเสพติดและภัยแทรกซ้อนอ่ืน ๆ  
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    5.1.2) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุข
จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ  
สมัครใจ และให้เกียรติเพื่อเป็นทางออกของความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี รวมทั้งเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ควบคู่กับการศึกษาและแลกเปลี่ยนความเห็นถึง
ความเปน็ไปไดเ้กี่ยวกับประเด็นการกระจายอำนาจที่เหมาะสมของพื้นที่ 
    5.2) กลยุทธ์หลักที่ ๒ การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
บริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
     5.2.1) กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตและความต้องการ ของประชาชน และความเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ โดยพัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญ ให้ครอบคลุมการสร้างโอกาสการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่อาศัยการนำความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรมมายกระดับ สินค้าและวัตถุดิบในพื้นที่ การส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มธุรกิจให้เกื้อหนุนซึ่ง
กันและกัน การสนับสนุน การค้าชายแดนและการลงทุนขนาดใหญ่ รวมทั้งการหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจที่
สอดรับกับบริบทของพ้ืนที ่โดยเฉพาะธุรกิจฮาลาล การประมง และปศุสัตว์  
     5.2.2) กลยุทธ์ย่อยที ่ ๒.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีว ิตของ
ประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษา
ในระบบและนอกระบบของรัฐและ เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น
และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจน
การแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี  
    5.3) กลยุทธ์หลักที ่ ๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื ้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
     5.3.1) กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาการอำนวยความยุติธรรมและการ
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้ง การลดเงื่อนไขความหวาดระแวงและฟ้ืนคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน โดยมุ่งเน้น
การส่งเสริมการอำนวยความยุติธรรม และการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริม
กระบวนการเยียวยาของภาครัฐให้มี ความรวดเร็ว เป็นธรรม และครอบคลุมทั่วถึง การเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
มาตรการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับ
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพ้ืนที่  
     5.3.1) กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่า
ของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง หลากหลาย โดยสนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตตามหลักศาสนา การสร้างพื้นที่
กลางและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรม การเสริมสร้างความไว้เนื้อเชื่อ
ใจระหว่างประชาชนกับประชาชนการฟื้นฟูและสร้างความตระหนักรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ร่วมในพื้นที่ที่มีมา
ตั้งแต่อดีต และไม่มีการแบ่งแยก ตลอดจนขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่รู้สึกถึงการ
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย 
    5.4) กลยุทธ์หลักที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครัฐ 
และการประสานความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5.4.1) กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ให้มีเอกภาพ ประสิทธิภาพ และประสานสอดคล้อง โดยบูรณาการการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ทั้งมิติด้านความมั่นคงและด้านการพัฒนาอันเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การเสริมสร้างความเข้าใจและ
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พัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ การส่งเสริม 
การประยุกตใ์ช้งานวิจัยทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจนการติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนงานอย่างเปน็ระบบ 

5.4.2) กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างความรับรู้ให้กับสังคมภายในและ
ภายนอกพื ้นที ่จ ังหว ัดชายแดนภาคใต้ ให้ม ีความเข้าใจต่อสถานการณ์ โดยมีการประชาสัมพันธ์เช ิงรุก 
อย่างบูรณาการด้วยการป้องกันและแก้ไขการนำเสนอข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคม การชี้แจงและทำ
ความเข้าใจต่อสถานการณ์ในพื ้นที ่และแนวนโยบายของภาครัฐแก้ประชาชนในพื้นที ่ สังคมนอกพื้นที ่ และ
ต่างประเทศ ตลอดจนเร่งรัดการชี้แจงกรณีที่เป็นประเด็นความห่วงกังวลที่เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศได้อย่าง
ทันท่วงทีการเสริมสร้างความตระหนักรู้ของหน่วยงานภาครัฐต่อประเด็นที่มีนัยละเอียดอ่อนและเป็นที่สนใจของ
ประชาคมระหว่างประเทศ เพ่ือหลีกเลี่ยงการสื่อสารที่บิดเบือนข้อเท็จจริงและก่อให้เกิดความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อน 

5.4.3) กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 เสริมสร้างความร่วมมือเชิงสร้างสรรค์กับ 
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยประสาน
ความร่วมมือเชิงสร้างสรรค์กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ผ่านกรอบความร่วมมือ 
และกลไกต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐกับภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐ และ 
การเสริมสร้างความไว้วางใจระหว่างภาครัฐกับเครือข่ายองค์การระหว่างประเทศและองค์กรภาคประชาสังคม 
ต่าง ๆ ที่ดำเนินกิจกรรมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง  
 2.3.1 (ร่าง) นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70) 

ของสำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  
         ๑) วิสัยทัศน์ 
              จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยและมีสันติสุขบนพื ้นฐานของสังคม 

พหุวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
          2) วัตถุประสงค์ 

                                         2.1) เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับประชาชน และผลักดันให้เกิด
การยุติเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยสมบูรณ์ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
                                         2.๒) เพื ่อบริหารจัดการความขัดแย้งตามหลักสันติว ิธ ี และขับเคล ื ่อน
กระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
รวมทั้งขจัดเงื่อนไขที่เอ้ือต่อการยกระดับความขัดแย้งเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ 
                                         2.๓) เพื ่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมและการเยียวยาให้เป็นธรรม ทั ่วถึง  
และขจัดเงื่อนไขความไม่เป็นธรรม รวมทั้งลดความหวาดระแวงทุกรูปแบบและฟื้นคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน  
โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

2.๔) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับในพื้นที่ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ และมีมาตรฐาน พร้อมกับส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้และต่อยอดการเรียนรู้ตอดชีวิต  
ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญต่อการเสริมสร้างสันติสุขและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 
                                         2.๕) เพื่อยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เหมาะสมกับศักยภาพและต้นทุนของ
พื้นที่ บนพื้นฐานของการสร้างโอกาสทางรายได้ให้แก่ประชาชนในระดับฐานรากอย่ างแท้จริง และส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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                                         2.๖) เพื่อเสริมสร้างสังคมทุกระดับในพื้นที่มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีความกลมเกลียวกันท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรรมโดยไม่แบ่งแยก รวมทั้ง ขจัดเงื่อนไขทาง
สังคมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม  
                                         2.๗) เพื ่อเสริมสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือกับภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศให้เกื้อหนุนต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                         2.๘) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้สามารถตอบสนอง 
ต่อการแก้ไขปัญหา และเตรียมการเปลี่ยนผ่านไปสู่การบริหารจัดการภายใต้กลไกปกติของทางราชการ 
                                    3) เป้าหมายการดำเนินงาน 
                                          3.๑) พื้นที่เป้าหมายมีความมั่นคงปลอดภัย ประชาชนสามารถดำเนินชีวิต
ตามปกติเพ่ิมมากข้ึนและเงื่อนไขที่เอ้ือต่อการใช้ความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ลง 
                                          3.๒) กระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความต่อเนื่อ ง  
มีการเปิดเวทีเพ่ือพูดคุยกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงได้รับ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                                          3.๓) ประชาชนเชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรมและการเยียวยาของรัฐเพ่ิมมากขึ้น 
ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม  
รวมทั้ง มีการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย และผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม 
และครอบคลุมทั่วถึง ทั้งการเยียวยาด้านสุขภาพกายและสุขภาพใจ รวมถึงการฟื้นฟูเยียวยากลุ่มผู้หลงผิดให้
สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
                                          3.๔) การศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถทำให้ประชาชน 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในพื้นที่มีองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการเป็นกำลังสำคัญของพื้นที่ รวมทั้ง  
ตอบโจทย์ต่อการแก้ไขปัญหาและต่อยอดพัฒนาพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                          3.5) พื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ร ับการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน 
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ วิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืน
พ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการบริหารจัดการพยากรรรมชาติอย่างอ่ืน 
                                          3.๖) ประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น รวมทั้ง 
บทบาทของสถาบันครอบครัวและชุมชน สตรีและเยาวชนได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็งและมีพลังเกื้อหนุนต่อการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมมากข้ึน 
                                          3.๗) ประชาชนและทุกภาคส่วนทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวมทั้งต่างประเทศและองค์กรต่างประเทศมีความเข้าใจสถานการณ์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
และให้ความร่วมมือสนับสนุนแนวทางดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐเพิ่มขึ้น 
                                          3.๘) ภาครัฐมีกลไกการบูรณาการและการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบและมีเอกภาพ นำไปสู ่การเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการภายใต้กลไกปกติ รวมถึง
เจ้าหน้าที่รัฐได้รับการพัฒนาขีดความสามารถให้มีความรู้ความเข้าใจต่อการทำงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รวมทั้ง มีการนำ แลกเปลี่ยน และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาและและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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                             2.3.๒ ร่าง ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖8 - ๒๕๗๐)  
                                     1) วัตถุประสงค์ 
 1.1) เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนต่อการบริหารจัดการพื้นที่ให้
เกิดการแก้ไขปัญหาโดยหลักสันติวิธี บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เกิดพื้นที่ปลอดภัยและพร้อม
เปลี่ยนผ่านสู่สถานการณ์และกลไกปกติ 
                         1.2) เพื ่อเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นและพัฒนาการอำนวยความยุติธรรม 
ให้สามารถเป็นกลไกสำคัญในการแก้ไขปัญหาและมีกลไกทางเลือกที่ได้รับการยอมรับ   
                         1.3) เพื่อยกระดับศักยภาพทุนทางทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ให้มีคุณภาพ  
และเสริมสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเอง เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี พร้อมรองรับการพัฒนาเพ่ือต่อยอดศักยภาพพ้ืนที่ 
                         1.4) เพื ่อขยายโอกาสและต่อยอดศักยภาพทางเศรษฐกิจในทุกระดับ 
ของพ้ืนที่ให้เกิดความก้าวหน้า พร้อมเสริมสร้างการพัฒนา และเชื่อมโยงความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
                          1.5) เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติบนพื้นฐานของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมทางสังคมท่ีเกื้อหนุนต่อการปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์  
                         1.6) เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ให้เกิด
ความยั่งยืน ส่งเสริมสิทธิ โอกาสในการในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ พร้อมสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการ
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
       2.1) เป้าหมาย 
                                                   จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความสงบสุขอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต  
และเสริมสร้างโอกาสอย่างเสมอภาคและรอบด้าน 
      2.2) ค่าเป้าหมาย 

        (1) ค่าเฉลี่ยดัชนีความเชื่อมั่นจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมสูงขึ้น  
        (2) ดัชนีความก้าวหน้าของคนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึน  

 (3) ความรู้สึกของประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อการเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนเพิ่มขึ้น 
                                         2.3) ตัวช้ีวัด 

         (1) ดัชนีความเชื่อมั่นจังหวัดชายแดนภาคใต้  
         (2) ดัชนีความก้าวหน้าของคนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
         (3) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 3) ประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. 2568 – 2570 
                                            3.1) ประเด็นที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงและส่งเสริมสันติสุขในพื้นที่ 
      3.2) ประเด็นที่ 2 การอำนวยความยุติธรรมและการเยียวยา 
                                            3.3) ประเด็นที ่ 3 การส่งเสริมคุณภาพและสร้างโอกาสทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต 
                                            3.4) ประเด็นที่ 4 การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
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    3.5) ประเด็นที่ 5 การพัฒนาทางด้านสังคมและการอยู ่ร่วมกันบนความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
    3.6) ประเด็นที่ 6 การเสริมสร้างความเข้าใจ และประสานความร่วมมือทั้ง
ภายในและภายนอกพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.7) ประเด็นที่ 7 การบริหารจัดการภาครัฐ 
                                            3.8) ประเด็นที่ 8 การพัฒนาทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

2.4 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
 นายยกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 

เมื่อวันที่ 29 กันยายน ๒๕๖8 โดยมีการกำหนดนโยบายสำคัญที่จะเป็นการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประเทศ 5 
ด้าน ได้แก่  

         2.4.1 ด้านเศรษฐกิจ มุ่งสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชน แก้ไขปัญหาหนี้สินและ
เพ่ิมสภาพคล่องบนพื้นฐานความเสี่ยงที่เป็นธรรมระหว่างสถาบันการเงินและผู้กู้ เพ่ิมโอกาสการออมของประชาชน
รายย่อยฟ้ืนความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยว และเร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสงครามการค้า 

        2.4.2 ด้านความม่ันคง  
                   1) เร่งแก้ไขปัญหากรณีพิพาทระหว่างไทยและกัมพูชาด้วยแนวทางสันติภาพ 
              2) เร่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยรัฐบาลจะเร่งรัดปรับแนวทาง 

การดำเนินงานเพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชนคู่ขนานไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน 

          2.4.3 ด้านสังคม มุ่งเน้นการปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง 
รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง และิทักษ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 

         2.4.4 ด้านภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เร่งติดตั้งเครื่องมือเตือนภัยและพัฒนาเครือข่ายการ
เตือนภัยพิบัติโดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูง และผลักดันสังคมคาร์บอนต่ำ 

         2.4.5 ด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย เร่งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
และเร่งรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ 
   
 



ปลายน ้า
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  

  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือตัวย่อว่า SDGs) ซึ่ง
เป็นไปตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap)  
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2563 ตามที่คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 
เสนอ โดยประกอบด้วยเป้าหมาย 17 เป้าหมาย และเป้าประสงค์ 169 ข้อ โดยสอดคล้องกับการดำเนินงานของ
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ที่มุ่งบรรลุเป้าหมายภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น จำนวน 
1 เป้าหมาย ดังนี้ 

1. เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (หลัก) 

 1.1 เป้าหมายย่อย 
  1.1.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลง
อย่างมีนัยสำคัญ 

     ตัวชี้วัด 
      1) จำนวนเหยื่อฆาตกรรม ต่อประชากร 100,000 คน จำแนกตามเพศ และอายุ 
      2) การเสียชีวิตที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้ง ต่อประชากร 100,000 คน จำแนก
ตามอายุ เพศ และสาเหตุ 
     3) สัดส่วนของประชากรที่ได้รับ (ก) ความรุนแรงทางร่างกาย (ข) จิตใจ และ  
(ค) ทางเพศ ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา 
      4) สัดส่วนประชากรที่รู้สึกปลอดภัยเมื่อเดินในบริเวณพ้ืนที่ที่อาศัยเพียงลำพังใน
เวลากลางคืน 



ปลายน ้า

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๗๐) ของ ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้

ส่วนที่

๔
สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 

(พ.ศ. ๒๔๗๐)
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ส่วนที่ ๔ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 25๗๐) 

๔.๑ ภาพรวม 
                    4.1.1 วิสัยทัศน์ของ ศอ.บต. 

                องค์กรหลักด้านการพัฒนา บูรณาการความร่วมมือ เป็นที่พึ่งพาของประชน สู่สันติสุข
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้             

      4.1.2 พันธกิจของ ศอ.บต.  
                ๑) รวบรวม วิเคราะห์ และกลั ่นกรองข้อเสนอการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

บนฐานความรู ้และการปฏิบัติที ่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) 

   2) จัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และดำเนินการตามข้อเสนอของประชาชน  
โดยประชาชน เพ่ือประชาชน  

   3) บริหารจัดการและอำนวยการ การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
อย่างบูรณาการ เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่กำหนด  

    4) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส ่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน       
เพ่ือให้มีส่วนร่วมกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

   5) เร่งรัด กำกับ ติดตาม ประเมินผลและจัดทำสรุปสถานการณ์ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 4.1.3 วัตถุประสงค์ 
            ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 ๔.๑.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
           1) เป้าหมาย 
                                   ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของ ศอ.บต. 
 2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
      ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อการปฏิบัติงาน
ของ ศอ.บต. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 26 

 

4.2 แผนย่อยของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 25๗๐) 
                     ๔.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การยกระดับการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

                               1) เป้าหมาย 
                                    ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ ศอ.บต. 
  2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย    

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 25๗๐ 

ร้อยละของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

   3) กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แนวทางที่ 1 ยกระดับการนำข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน รอบด้านเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบาย จัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามผลการศึกษาและเตรียม
ความพร้อมในระยะที่ผ่านมา เป็นฐานข้อมูลประกอบการจัดทำยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนงานได้ใช้ประโยชน์สามารถนำข้อมูลจากฐานข้อมูลไปวิเคราะห์/
ทำงานต่อ โดยการพัฒนาแพลตฟอร์ม (Plat from) และเข้าถึงได้สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีฐานข้อมูลในระบบ
ออนไลน์ และมีความสามารถในการทำงานแบบ เวลาจริง ( real time) กำหนดความปลอดภัยและความเป็น
ส่วนตัวของข้อมูล กำหนดต้นแบบสำหรับความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูลอย่างเข้มงวดเพ่ือ
ปกป้องข้อมูลที่สำคัญ โดยเฉพาะข้อมูลที่มีชั้นความลับ 

แนวทางท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2568 – 2570 สู่การปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือ
กำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ทั้ง 5 จังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนากลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อย่างมีเอกภาพ เพื่อให้การดำเนินงานเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมและลดความซ้ำซ้อน 

แนวทางที่ 1 สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยสนับสนุนและอำนวยการดำเนินงานผ่านกลไก
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด ้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) และคณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนกลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งสนับสนุนและอำนวยการดำเนินงาน
ผ่านเครือข่าย ศอ.บต. 

1) สภาที่ปรึกษาการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและการ
พัฒนาตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานต่าง ๆ โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งใน
และนอกพ้ืนที่ เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

2) สภาสันติสุขตำบล เป็นกลไกการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในระดับตำบลเพ่ือขับเคลื่อนงานแก้ไขปัญหา
และพัฒนาจากแผนพัฒนาในระดับพื้นที่โดยบูรณาการงานร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการชุมชน 
คณะกรรมการบริหารงานตำบลแบบบูรณาการ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล 

๓) บัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภ ูมิ เป็นเครือข่ายสำคัญของ ศอ.บต. ในการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ศอ.บต. นำไปสู่การปฏิบัติในระดับหมู่บ้าน 

แนวทางที่ 3 สนับสนุนการทำงานร่วมกับกลไกของจังหวัดกลุ่มจังหวัด และกลไกในพื้นที่  โดย
ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการบริหารงานกลุ ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ  (ก.บ.อ.) 
คณะกรรมการบริหารงานตำบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน รวมทั้งทำงานร่วมกับคณะกรรมการอิสลามประจำ
จังหวัด (กอจ.) ซึ่งทำหน้าที่สร้างความเข้าใจระหว่างรัฐกับประชาชน และสนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ และศูนย์ปฏิบัติการอำเภอ (ศปก.อ.) ซึ่งเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน
ด้านความมั่นคงในระดับอำเภอ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล  
1) พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้สามารถจัดทำรายงาน การวิเคราะห์ และการประมวลผล

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำและขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ โดยมุ่งเน้นการเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลให้มีความชัดเจนและเพ่ิมประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
พร้อมพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ ์ของโครงการ (Outcome - based Indicators) โดยกำหนดกรอบการ
ทำงานและตัวชี ้ว ัดเชิงปริมาณและคุณภาพที่ชัดเจน รวมถึงตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ (KPI) ตามหลัก SMART 
ครอบคลุมมิติสำคัญ เช่น การศึกษา เศรษฐกิจ และโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นต้น และการตั้งเป้าหมายของบุคลากร
ให้สอดคล้องกับองค์กรตามหลัก Objective Key Results (OKR) ซึ ่งช ่วยให้การทำงานมีทิศทางและ
ประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันมีการบูรณาการข้อมูลจากหลายแหล่งทั้งหน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และ NGOs เข้าสู่
ระบบกลาง พร้อมขั้นตอนตรวจสอบและประกันคุณภาพข้อมูล เพื่อให้ผลการติดตามและประเมินผลสามารถ
นำไปใช้วางแผน ปรับกลยุทธ์ และต่อยอดการพัฒนายุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและมีหลักวิชาการ  

2) การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงบัณฑิตอาสาฯ ในการติดตามและ
ประเมินผลมีทักษะในการใช้เครื่องมือดิจิทัล ระบบการติดต่อ การส่งงาน การประเมินผล ผ่านโทรศัพท์มือถือ 
จัดทำโปรแกรมการเรียนรู้ต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรตามทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และสร้างเกณฑ์พื้นฐาน
ในการพัฒนาทักษะดิจิทัล รวมทัง้ การเพ่ิมค่าตอบแทนให้บัณฑิตอาสาฯ เพ่ือส่งเสริมหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ตามภารกิจของ ศอ.บต. และสนับสนุนการดำนเนินการของภาครัฐในพื้นที่ เช่น จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 
เป็นต้น 

๓) การปรับปรุง ยกเลิก กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นอุปสรรค อาทิ การทบทวนปรับปรุง พ.ร.บ. 
การบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

แนวทางที่ 2 กลไกการรายงานและการป้อนกลับยกระดับประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผล 
ควรมีกลไกการรายงานและการป้อนกลับที่ชัดเจนและเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมถูกส่งต่อ  
เข้าสู่กระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารโครงการอย่างทันท่วงที สามารถใช้ข้อมูลเป็นฐาน 
ในการวางแผน กำหนดทิศทาง และปรับกลยุทธ์การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย พร้อมบทสรุปเชิงนโยบายเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการปรับปรุง
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

 4) โครงการ/กิจกรรม 
  ๔.๑) กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) 
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  ๔.๒) กิจกรรมสนับสนุนสภาที่ปรึกษาการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  ๔.๓) กิจกรรมสนับสนุนบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ 
   ๔.๔) กิจกรรมบริหารจัดการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  ๔.๕) กิจกรรมจ้างที่ปรึกษาจัดทำดัชนีชี ้วัดผลสัมฤทธิ์การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา จชต. พ.ศ. 2568 - 2570 (ดัชนีสันติสุขจังหวัดชายแดน
ภาคใต้) 
  4.6) จ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

                     ๔.๒.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2  การเสริมสร้างการบูรณาการด้านการพัฒนา จชต.                              
   1) เป้าหมาย 
                                   1.1) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ 
                                   1.2) ชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้มแข็งภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
                                     1.3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ ศอ.บต. 

  2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย    

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 25๗๐ 

จำนวนครัวเรือนยากจนเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า  ครัวเรือน 8,617 

จำนวนชุมชนเป้าหมายได้รับการสร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมสังคม
พหุวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า  

ชุมชน 70 

ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ  80 

 3) กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนากระบวนการยุติธรรมและการเยียวยาให้เป็นธรรม เพื่อแก้ไขความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

       แนวทางที่ 1 การอำนวยความเป็นธรรมทางสังคม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบยุติธรรมและ 
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน โดย 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

       1) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานด้านการอำนวยความยุติธรรม เพื่อสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสันติสุข 
โดยช่วยเหลือประชาชนที่เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ยากจากปัญหาภาษา วัฒนธรรม และประเพณีท่ีแตกต่าง 
รวมถึงผู้ต้องหาตามกฎหมายทั่วไปและกฎหมายพิเศษ ให้ได้รับสิทธิและบริการขั้ นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม 
รวดเร็ว และทั่วถึง ผ่านการจัดให้มี นักส่งเสริมความเป็นธรรม ที่เข้าใจบริบทพื้นที่ ทำหน้าที่เป็นสะพานเชื่อม
ระหว่างรัฐกับประชาชน เพ่ือลดช่องว่าง ความไม่ไว้วางใจ  
        2) เสริมและแก้ไขปัญหาการเข้าถึงสิทธิและบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐ เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ทุกคนสามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เช่น การศึกษา การรักษาพยาบาล และสวัสดิการสังคม ได้อย่างเท่า
เทียม รวดเร็ว และทั่วถึง 
         3) ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกหรือกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์การสร้างเครือข่าย
ยุติธรรมชุมชน สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการลดความไม่เป็นธรรมและสร้าง
บรรยากาศการเปลี่ยนผ่านจากความรุนแรงสู่สันติวิธี 
         4) สนับสนุนแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเกี่ยวกับที่ดินทำกินของประชาชนในพื้นที่ โดยปัญหาทับซ้อน
ระหว่างที่ดินของรัฐกับประชาชนที่ทำกินอยู่ในพื้นที่มาต่อเนื่องหลายชั่วอายุคน เพื่อสร้างความเป็นธรรม  
และขจัดเงื่อนไขอันเป็นสาเหตุของการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

         แนวทางที่ 2 การเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่  
         1) ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี และระเบียบ กพต. ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวั ดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. 2555 ครอบคลุมทุกมิติอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม พร้อมทั้งฟื้นฟูคุณภาพชีวิตและสร้างความเข็ม
แข็งทางด้านจิตใจให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง  
          2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการช่วยเหลือและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมุ ่งเน้นการบูรณาการและเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพความครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของระบบข้อมูล 
          3) พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานระดับชุมชน อำเภอ และจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจ  
ในบทบาทของผู้จัดการรายกรณี (Case Management) ในการวางแผน การฟื้นฟู เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบ กบต. ว่าด้วยการให้
ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันสืบ
เนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2555 
         4) ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี และ (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการให้
ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจาก เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2568 
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5) มุ่งเน้นการดำเนินกิจกรรมกับกลุ่มเยาวชนเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ตั้งแต่ปี 2547 โดยเน้นการส่งเสริมทักษะด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นและการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 

แนวทางที่ 3 สนับสนุนความต่อเนื่องของกระบวนการพูดคุย สนับสนุนแนวทางสันติวิธีผ่านการสร้าง
เวทีสาธารณะ (ผู้เห็นต่างจากรัฐ) มุ่งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้มีส่วนร่วมในกระบวนการพูดคุย
เพื่อสันติภาพ สร้างการรับรู้และการเข้าใจทั้งในและนอกประเทศเกี่ยวกับของความก้าวหน้าและเป้าหมาย  
ของการพูดคุยเพ่ือสันติภาพชายแดนใต้ รวมถึงการสร้างความเข้าใจและสนับสนุนแนวทางเปิดโอกาสให้ผู้ที่หลงผิด
เข้ากระบวนการอบรม แทนการฟ้องร้องดำเนินคดี ตามมาตรา 21 แห่ง พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๕๑ 

กลยุทธที่ ๕ สร้างสังคมทุกระดับให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเข้าถึงระบบการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

แนวทางที่ 1 พัฒนาการศึกษาและการยกระดับการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน ให้มีมาตรฐานเท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลง 
         1) สนับสนุนนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้กลับมาเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที ่มีความสำคัญต่อการพัฒนาพื้นที ่ โดยการสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจและแนวปฏิบัติ  
ให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
และภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการสนับสนุนข้อมูลการรับรองคุณวุฒิ และแนะแนวอาชีพภายหลังการสำเร็จ
การศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับรองคุณวุฒิการศึกษาจากต่างประเทศ และ
วางแผนอาชีพภายหลังการสำเร็จการศึกษาตามความถนัด และ ความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมทั้ง
สนับสนุนการสร้างทักษะขึ ้นมาใหม่ที ่จำเป็น (Reskill) ต่อการทำงานแก่นักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศให้ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในและนอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
          2) ส่งเสริมการใช้ภาษา 6 ภาษา ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษามลายู ภาษาอาหรับ ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และภาษาตุรเคีย ผ่านสถาบันภาษานานาชาติในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษา  
แก่ประชาชนสำหรับการประกอบอาชีพ การค้า การบริการ การท่องเที่ยว ตลอดจนแก่นักศึกษาที่เตรียมศึกษา
ต่อทั้งในและต่างประเทศ โดยมี ศอ.บต. ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการอำนวยการ ประสาน และเชื่อมโยง
สถาบันการศึกษาทั ้งภาครัฐและเอกชนในพื ้นที ่ เพื ่อบูรณาการความร่วมมือและยกระดับคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนอย่างยั่งยืน 
          3)  สนับสนุนการจัดการศึกษาในศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) สถาบันศึกษาปอเนาะ 
และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยบูรณาการร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการส่งเสริมด้านวิชาการ การบริหารจัดการ งบประมาณ และบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           4) มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเป็นรากฐานสร้างความมั่นคงทางสังคม ระดับปฐมวัย (2 – 5 ปี) เน้น
การเสริมสร้างทักษะพื้นฐาน ความคิดสร้างสรรค์ และการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสารและการเรียนรู้ โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับสื่อสร้างสรรค์ มุ่งสร้างรากฐานสมรรถนะตลอด
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ชีวิต (life-long competencies) และระดับประถมศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาสายสามัญและการเรยีน
ภาษาไทยควบคู่กับภาษาถิ่น โดยกำหนดโรงเรียนประถมศึกษาเป็นเลิศนำร่องอำเภอละ 1 แห่ง พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการเรียนศาสนาและสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันในตาดีกาและศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา เพ่ือ
สนับสนุนทั้งการเรียนรู้ทางวิชาการและการปลูกฝังคุณธรรม 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย และคุณภาพสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืน 

1) การดูแลกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ด้วยการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีหลักประกันการดำเนินชีวิตและเข้าถึงสวัสดิการพื ้นฐานของรัฐในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะกลุ่มคนเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม อาทิ กลุ่มผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดำเนินชีวิต 
ในสังคมได้อย่างปกติสุข และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว โดยบูรณาการความร่วมมืองานด้าน
สาธารณสุขและงานสวัสดิการสังคมร่วมแก้ไขปัญหาให้ตรงกลุ่มเป้าหมายอย่างเร่งด่วน ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เพื่อยกระดับรายได้ของครอบครัวผู้ด้อยโอกาส มุ่งเน้นส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มเปราะบาง และต่อยอดงาน
การศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ (เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา ผู้ที่มีฐานะยากจน ผู้พิการ ที่สามารถฝึกอาชีพ
ได้กลุ่มเสี่ยง ที่อาจถูกชักจูงให้เป็นผู้ที่เห็นต่าง หรืออาจถูกชักชวนให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ กลุ่มผู้ว่างงาน ผู้พ้นโทษ นักโทษที่ได้รับการพักโทษหรือลดโทษ) ให้มีศักยภาพในการพึ่งพา
ตนเองอย่างยั่งยืนเพื่อบูรณาการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการยกระดับศักยภาพของครอบครัว ชุมชน 
และสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มเปราะบาง เด็กและเยาวชนรวมถึงเด็กกำพร้าให้ครอบคลุม 
ทั้งมิติด้านร่างกายจิตใจ สังคมและสติปัญญา ให้สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2) การขับเคลื ่อนโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ และโครงการที ่สนองพระราชกระแสรับสั่ง 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา อาทิ “เก้าอี้สุขใจ ร้อยรัก 
สู่ครอบครัว”เพ่ือช่วยส่งเสริมพัฒนาการ ฟ้ืนฟูร่างกายของเด็กให้ได้รับการฝึกพัฒนาการที่ดีจนสามารถเดินได้ รวมทั้ง
สร้างเครือข่ายในการดูแลเด็กพิการที่อยู่ห่างไกลให้สามารถเข้ารับบริการขั้นพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างทั ่วถึง 
เป็นธรรม ตลอดจนเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือด้านอาชีพแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กพิการให้มีเวลาฟ้ืนฟูและพัฒนาร่างกาย
ของลูกหลานตัวเองได้อย่างต่อเนื่องมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และได้รับการฟื้นฟูสภาพครอบคลุมทั้งมิติด้านร่างกาย
จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างมั่นคง 

3)  เสริมสร้างบทบาทของสตรีและเยาวชน โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านศูนย์ประสานงานด้านเด็ก
และสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) ตาม (ร่าง) แผนส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ละกลุ่มเปราะบางเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มุ่งเน้นเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ภาคประชาสังคมและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เป็นกลไกในการบูรณาการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
เด็ก เยาวชน สตรี และกลุ่มเปราะบาง เพื่อการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติ ลดปัญหาความรุนแรงทุกรูปแบบที่เกิดต่อ
เด็ก เยาวชน สตรี และ กลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี
และกลุ่มเปราะบางในทุกมิติ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและบทบาทในการแก้ปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำเข้าถึงสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมตามหลักสากล และการสร้าง
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บทบาทและความเชื่อมั่นให้กับ สตรี และเยาวชนในพื้นที่ให้ออกไปศึกษาทำงานนอกพื้นที่ได้ รวมทั้งการต่อยอด
เยาวชนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แนวทางที่ 3 การสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับพื้นที่แบบบูรณาการ มุ่งเน้นการป้องกัน
บำบัด ฟื้นฟู และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ติดยาเสพติด ด้วยหลักทางศาสนา การศึกษา สาธารณสุข และสังคม 
ผ่านศูนย์ประสานงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดในมิติของศาสนา และภาคประชาสังคมจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ศปส.ศส.จชต.) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนบนพ้ืนฐานการกระจายบทบาทและทรัพยากร
อย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการกลับไปเสพซ้ำของผู้ผ่านการฟื้นฟู การแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ  
ด้วย “ฮูกุมปากัต (ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี)” และกิจกรรม “เมาลิดอักบัรนูซันตารา” ซึ่งใช้พลังศรัทธาและชุมชน
เป็นฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน” การส่งเสริมบทบาทของผู้นำศาสนาร่วมแก้ไข
ปัญหายาเสพติด รวมทั้งการจัดตั้งโรงพยาบาลจิตเวชเพ่ือรักษาผู้ป่วยด้านยาเสพติดในพ้ืนที่  

แนวทางที่ 4 สนับสนุนงานสาธารณสุขของพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึง
การดูแลสุขภาพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  

1) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กเล็ก โดยเฉพาะเด็กเล็กอายุ 0 - 5 ปี ที่มีปัญหาสุข
ภาวะและภาวะโภชนาการต่ำในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจนการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพให้
ผู้ปกครองเด็กสามารถดูแลและจัดการกับปัญหาทางสุขภาพได้อย่างถูกต้อง โดยบูรณาการความร่วมมืองานด้าน
สาธารณสุขและงานสวัสดิการสังคมร่วมแก้ไขปัญหาให้ตรงกลุ่มเป้าหมายอย่างเร่งด่วน   

2) บูรณาการการทำงานแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมในการบริหาร
จัดการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขเชิงรุกเพื่อแก้ไขปัญหาประชาชนมีภาวะวิกฤตต่อการดำรงชีวิตในพื้นที่พิเศษ และ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางระบบ การบริหารจัดการผู้สูงอายุ รวมทั้งสนับสนุนการสร้างความ
เข้าใจ ความเชื่อมั่นและเข้าถึงปัญหาตามความต้องการที่แท้จริงของประชาชน ไปสู่ความมั่นคงทางสุขภาพและการ
เข้าถึงสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานภาครัฐอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม สร้างความเข้าใจเกิดเป็นสังคมแห่งสันติสุขอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๖ ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เหมาะสมและสมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาเศรษฐกิจทางเศรษฐกิจให้มีความเหมาะสม โดย มุ่งเน้นเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ผู้ประกอบการ Small and Medium Enterprises (SME) (ห้างร้าน) และวางระบบเชื่อมโยงสู่ระบบ
เศรษฐกิจของจังหวัด ภูมิภาค และต่างประเทศ อาทิ ประเทศในตะวันออกกลาง (ซาอุดีอาระเบีย) และประเทศ
ในอาเซียน (มาเลเซีย อินโดนีเซีย) โดยการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตรให้ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) อย่างครบวงจร ทั้งพืชเศรษฐกิจหลักของพ้ืนที่ อาทิ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และกลุ่มผลิตผลทาง
การเกษตรที่มีศักยภาพ ด้านพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน อาทิ ไม้ผล (ทุเรียน) ไผ่ กาแฟ ด้านปศุสัตว์ อาทิ โค 
แพะ ไก่ และด้านประมง อาทิ ปลากุเลา ปูทะเล ส่งเสริมการแปรรูปสู่เศรษฐกิจอนุภูมิภาค ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้ผลิตสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) และ
ผู้ประกอบการ SMEs ให้มีองค์ความรู้และทักษะการประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพและแข่งขันได้ โดยพัฒนาต่อ
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ยอดหลักสูตร SBN  เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการที่มีความพร้อมสู่การยกระดับในการค้าระหว่างประเทศ ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ Reskill Upskill เพื่อเพิ่ม Productivity การพัฒนาระบบการตลาดให้เข้มแข็ง 
และทำการตลาดผ่านช่องทางที่หลากหลาย พร้อมทั้งการวางระบบเชื่อมโยงระหว่างระบบเศรษฐกิจฐานรากสู่
ระบบเศรษฐกิจของจังหวัด ภูมิภาค และระบบเศรษฐกิจที่สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ แบ่งผู้ประกอบการ
เป็น 3 ระดับเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนที่ตามความพร้อม ดังนี้ 

1) ระดับ A คือ ผู้ประกอบการที่มีความพร้อมในการส่งสินค้าไปยังต่างประเทศ 
2) ระดับ B คือ ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสินค้าให้มีมาตรฐานสากล 
3) ระดับ C คือ ผู้ประกอบการที่ต้องการจะเข้าสู่ตลาดการค้าส่งเสริมความรู้ สร้างโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพ 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวที่หลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของพื้นที่ 
อาทิ การท่องเที่ยวด้านกีฬา การท่องเที่ยวเชิงอาหาร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การสร้างเส้นทางเชื่อมโยง 
การท่องเที ่ยว ไทย - มาเลเซีย การท่องเที ่ยวเชิงนิเวศ การพัฒนาสิ ่งอำนวยความสะดวกและระบบ
สาธารณูปโภคให้มีมาตรฐานและเพียงพอ พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและ
ปลอดภัยจัดกิจกรรมส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที ่ยว รวมทั้งจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ฟื ้นฟู 
(สาธารณะภัย/อุทกภัย) 

แนวทางท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจระดับอนุภูมิภาค 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 
 1) ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เข้าสู่

กระบวนการมาตรฐานฮาลาล เพื ่อสร้างอาชีพและเพิ ่มรายได้ให้ประชาชน พร้อมสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาลสู่ตลาดโลก โดยมุ่งเน้นเศรษฐกิจสร้างสรรค์อัตลักษณ์พื้นถิ่นชายแดนใต้ในการสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ปลากุเลา ไก่เบตง น้ำบูดู และผลิตภัณฑ์อาหารอื่น ๆ 

2) ผลักดันการพัฒนาศักยภาพด่านศุลกากรชายแดนไทย-มาเลเซีย เพื่อยกระดับการค้าชายแดนและ
ความร่วมมือในมิติต่าง ๆ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด่านการค้าชายแดนทั้ง 9 ด่าน ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และผลักดันการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาและเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการค้าชายแดน การค้าระหว่างประเทศ การลงทุน และการท่องเที่ยวระหว่าง 
ไทย-มาเลเซีย ให้มากขึ้น อาทิ ผลักดันการก่อสร้างถนนเชื่อมต่อด่านศุลกากรสะเดาแห่งใหม่ จังหวัดสงขลา กับ
ด่านบูกิตกายูฮิตัม ของมาเลเซีย, ผลักดันการสร้างสะพานคู่ขนานข้ามแม่น้ำโก-ลก ด่านศุลกากรสุไหงโก–ลก 
จังหวัดนราธิวาส, การก่อสร้างสะพานข้ามแม่น้ำโก-ลก ที่อําเภอตากใบ จ.นราธิวาส (สะพานข้ามแม่น้ำโก-ลก 
แห่งที่ 2) 

3) สนับสนุนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์และยกระดับการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย
กับรัฐติดชายแดนไทยของมาเลเซียสู่การเป็นเมืองคู่แฝด (Twin cities) มุ่งพัฒนาความร่วมมือและเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ที่แนบแน่นกับประเทศมาเลเซียในทุกมิติการพัฒนาระหว่าง ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ กับ ๕ รัฐ
ตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย ตามแผนการพัฒนาร่วมกันของทั้ง 2 ประเทศ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเฉพาะการค้าชายแดน การลงทุน การท่องเที ่ยว โลจิสติกส์ และ



  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 35 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

อุตสาหกรรมฮาลาล รวมไปถึงการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น สร้างงานให้แก่
ประชาชนให้มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

4) เร่งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนด้านเศรษฐกิจ เพื่อลดผลกระทบรุนแรงต่อภาคการผลิต  
ภาคธุรกิจ การจ้างงาน และรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี  

5) ส่งเสริมมาตรการสนับสนุนการลงทุนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการจับคู่การค้าระหว่างไทย 
และประเทศโลกมุสลิม 

กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา จชต. 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มุ่งเน้นสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมทำ 
ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมและวางรากฐานการกระจายอำนาจโดยเฉพาะอย่างยิ่งอำนาจในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่
อย่างแท้จริง โดยผลักดันการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยผ่านกลไก
ระดบัต่าง ๆ ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการหมู่บ้าน โดยจะขับเคลื่อนงานผ่านโครงการแก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
เศรษฐกิจชุมชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ผ่านกลไกคณะกรรมการหมู่บ้านที่มีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นแกนหลัก
สำคัญ เพื่อหนุนเสริมและเติมเต็มการพัฒนาระดับหมู่บ้านให้ทั่วถึงยิ่งขึ้น  

2) คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด ทำหน้าที่เป็นผู้สร้างความเข้าใจในการดำเนินงานของรัฐและ
ประชาชน และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

3) องค์กรภาคประชาสังคม ทำหน้าที่เป็นโซ่ข้อกลางเชื่อมการพัฒนาระหว่างรัฐและประชาชนอย่าง
แท้จริง โดย ศอ.บต. ได้จัดทำแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานขององค์กรภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ให้ครอบคลุมทุกมิติและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

 

กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคลากรในพื้นที่ จชต. 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรการ/อบรมปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ ในพื้นที่ จชต.  
1) พัฒนาหลักสูตรทั้งในระดับพื้นฐานและระดับการต่อยอดการพัฒนา การสร้างหลักสูตรหลักในพื้นที่ 

จชต. เช่น หลักสูตรพัฒนาเจ้าหน้าที ่ของรัฐฝ่ายพลเรือน หลักสูตรเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เป็นต้น สร้าง
กระบวนการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนา โดยการกำหนดแบบทดสอบก่อนและหลัง มีการต่อ
ยอดการพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมอบรมในระดับที่สูงขึ้นให้ได้รับ การรับรองหลักสูตร เน้นคุณภาพของหลักสูตร
กำหนด เช่น ขั้นพ้ืนฐาน ขั้นกลาง ขั้นสูง เป็นต้น 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ในการคัดกรองเจ้าหน้าที ่รัฐฝ่ายพลเรือน การพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพลเรือน การ
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หมุนเวียน โยกย้าย และการเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพลเรือนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้หลักประศาสโนบายรัชกาลที่ 6 

แนวทางที่ 2 บริหารจัดการเจ้าหน้าที่ในการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นที่ จชต . 
ยุทธศาสตร์สร้างคนดี/สร้างคนมีความรู้ความสามารถ โดยพัฒนากลไกการบริหารจัดการภาครัฐและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อกำหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ของการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่รัฐและครอบคลุมถึงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ สวัสดิการต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม รวมทั้ง สอดส่อง
พฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 

กลยุทธ์ที่ ๙ เสริมสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหา จชต. 

แนวทางที่ 1 สร้างการรับรู้ให้สังคมภายในพื้นที่และภายนอกพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความ
เข้าใจต่อสถานการณ์การขับเคลื ่อนงานด้านการพัฒนาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการดำเนินงานของ 
ศอ.บต. มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ ผ่านสื่อทุกช่องทาง รวมทั้งสื่อทางเลือก และ
มวลชนสัมพันธ์ ในการป้องกันการนำเสนอข้อมูลที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ชี้แจง ประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจที ่ถูกต้องและการรับรู ้เชิงบวกเกี ่ยวกับสถานการณ์ในพื ้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้และ 
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานของภาครัฐ โดยมีการวางแผน กำหนดรูปแบบและเนื้อหา และวิธีการในการใช้
สื่อรูปแบบต่างๆ ที่ชัดเจน การยกระดับการสื่อสารสาธารณะโดยเน้นการเสริมสร้างความเข้าใจและความเชื่อมั่น
ในภาครัฐ การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม การลดความขัดแย้งจากข้อมูลบิดเบือน
ในทางท่ีผิด รวมทั้งสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายของ ศอ.บต. 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือด้านการพัฒนาระหว่าง ศอ.บต. กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศในระดับทวิภาคี โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดประชุม
ประสานงานในโอกาสต่างๆ หรือการหารือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อาทิ ประเทศในตะวันออกกลาง ประเทศ
อาเซียน (มาเลเซีย,อินโดนีเซีย) องค์กรระหว่างประเทศ (International Organization : IOs) องค์กรพัฒนา
เอกชน (Non-Governmental Organization : NGOs) ภาคเอกชน สื่อมวลชน และผู้นำศาสนา เพื่อสร้างการ
รับรู้อย่างถูกต้องเกี่ยวกับสถานการณ์ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นำไปสู่การให้ความสนับสนุนต่อการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านกรอบความร่วมมือต่าง ๆ ในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แนวทางท่ี 3 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือกับประเทศสมาชิกองค์การความร่วมมืออิสลาม (OIC) เพื่อเป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาและ
การสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อาทิ การสร้างเวทีการเจรจาและความร่วมมือกับประเทศสมาชิก OIC 
ในประเด็นการพัฒนา แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนา
ความร่วมมือระหว่างประเทศให้เป็นหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนา จชต. อย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ เสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มศักยภาพและโอกาสของครัวเรือนยากจน 

แนวทางที่ 1 การเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนจนและชุมชน โดยเน้นการพัฒนาด้านการศึกษา
และทักษะอาชีพแก่สมาชิกของครัวเรือนยากจน โดยเฉพาะเด็กเยาวชน การเพ่ิมศักยภาพของคนจนวัยทำงาน 
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน รวมถึงการส่งเสริมกลุ่มครัวเรือนยากจนให้สามารถรวมกลุ่มสร้างเครือข่ายพัฒนา
ต่อยอดจนเป็นวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง โดย 

1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการพระราชดำริ ด้านการทำ
เกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะพื้นฐานในการนำเอาภูมิปัญญา ทรัพยากร และศักยภาพ  
ในชุมชนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดผ่านกิจกรรมเสริมสร้างโอกาสการพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียน
ต้นแบบด้านการเกษตรของจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2) ศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทาน มุ่งเน้นส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน เยาวชนกลุ่มเป้าหมายครัวเรือนยากจน
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีอาชีพมีงานทำ 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจมหภาคให้เอื้อต่อการแก้ไขปัญหาความยากจน  เช่น ส่งเสริม
การเจริญเติบโตของภาคเศรษฐกิจที่คนจนส่วนใหญ่พึ่งพิง การกระจายแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำสู่กลุ่ มเป้าหมาย
คนยากจนอย่างทั่วถึง ปรับปรุงหนี้นอกระบบของเกษตรกรให้เข้าสู่ระบบให้มากขึ้น การเพิ่มรายจ่ายภาครัฐ  
ในด้านการให้บริการพื้นฐานทางสังคม และการส่งเสริมการลงทุนในสาขาที่เอื้อประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหา
ความยากจน ออกมาตรการจูงใจผู้ประกอบการในพื้นที่ให้จ้างแรงงานจากกลุ่มครัวเรือนยากจน โครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จำเป็น การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ทรัพยากร ต้นทุน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ ๑๑ ส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชน 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมให้เกิดพื้นที่กลางเพื ่อสนับสนุนให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้ 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

1) ส่งเสริมการเรียนรู ้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมผ่านพื้นที ่กลาง ในมิติทางด้านอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ตลอดจนกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ สร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของประชาชนแต่ละกลุ่มในพื้นที่ และพัฒนาสภาพแวดล้อมและชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง เป็นเครือข่ายขับเคลื่อนงานเชิงสร้างสรรค์เพื่อให้ประชาชนทุกศาสนิกจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมทั้ง
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพึงปฏิบัติ และข้อพึงหลีกเลี่ยงตามหลักศาสนาที่ถูกต้องผ่านระบบ
การศึกษา และการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

2) เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ผ่านการมีส่วนร่วมของผู้นำศาสนาทุกศาสนาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการขจัดเงื่อนไขที่เป็นเหตุให้เกิดความเห็นต่างและความขัดแย้ง 
สร้างการยอมรับ ตระหนักถึงคุณค่าของการอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายทางเชื ้อชาติ ศาสนา  
อัตลักษณ์และวัฒนธรรม และการสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างวัฒนธรรมที่แตกต่างของประชาชนไทยเชื้อ
สายจีน รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนกลับคืนสู่ถิ่นฐานเดิม 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ อัตลักษณ์และความเชื่อ 
1) ส่งเสริมสิทธิเสรีภาพในการดำเนินชีวิตตามอัตลักษณ์ ความเชื่อ โดยไม่ปิดกั้น ไม่เลือกปฏิบัติ และ

สนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตและการปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาทุกศาสนาอย่างเท่าเทียม ทั้งกลุ่มประชาชน
ที่นับถือศาสนาอิสลาม ศาสนาพุทธ กลุ่มคนไทยเชื้อสายจีน และกลุ่มประชาชนที่นับถือศาสนาอ่ืน ๆ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมการประกอบศาสนกิจทั้งภายในและต่างประเทศ ซึ่งจะทำให้ประชาชนในพ้ืนที่รู้สึกถึงการเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างแท้จริง   

2) ส่งเสริมอัตลักษณ์ความหลากหลายของสังคมพหุวัฒนธรรมที่ดีงามในพื้นที่ด้านภาษา ประเพณี 
วัฒนธรรม การแต่งกาย อาหาร ซึ ่งเป็นต้นทุนสำคัญที่ทำให้ประชาชนในพื ้นที ่เกิดความรู ้สึกภาคภูมิใจ  
ในอัตลักษณ์ของตนเอง พร้อมทั้งน้อมนำสถาบันพระมหากษัตริย์มาเป็นแกนกลางการร้อยรักการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขของคนไทยทุกเชื้อชาติทุกศาสนา  

3) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิถีไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้
ประชาชนทุกศาสนิกในพื้นที่ได้มีความเข้าใจและเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้วิถีสังคมพหุ
วัฒนธรรมเข้มแข็ง 

   4) โครงการ/กิจกรรม 
  4.1) กิจกรรมขับเคลื่อนยุติธรรมนำสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4.2) กิจกรรมช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ๔.3) กิจกรรมพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทำให้กับกลุ่มเปราะบางในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  4.4) กิจกรรมของดีพ้ืนที่ วิถีพ้ืนถิ่นชายแดนใต้ 
  4.5) กิจกรรมขับเคลื่อนกลไก สภาสันติสุขตำบล สนับสนุนการพัฒนาตำบล มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4.6) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื ่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากเศรษฐกิจชุมชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน 
  4.7) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และอุตสาหกรรมบริการ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4.8) กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานสานใจไทย สู่ใจใต้ 
  4.9) กิจกรรมอุดหนุนแก่องค์กรศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4.10) กิจกรรมส่งเสริมประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปประกอบศาสนกิจ 
  4.11) กิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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  4.12) กิจกรรมสนับสนุนและเสริมสร้างโอกาสทางสังคม 
  4.13) กิจกรรมขยายผลส่งเสริมนวัตกรรมสำหรับฟ้ืนฟูสภาพเด็กพิการเพ่ือช่วยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวเด็กพิการในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4.14) กิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการส่งเสริมพ้ืนที่กลาง 
  4.15) กิจกรรมสนับสนุนการอยู ่ร ่วมกันเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสังคม 
พหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4.16) กิจกรรมเปิดโลกการศึกษานานาชาติสู่มาตุภูมิชายแดนใต้ 
  4.17) กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ในวิถีพหุวัฒนธรรมตาม
บริบทของพ้ืนที ่
  4.18) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  4.19) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4.20) กิจกรรมปรับปรุงศูนย์อัจฉริยะเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารฮาลาล พร้อมครุภัณฑ์ 
ตำบลบ่อทอง อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
  4.21) กิจกรรมส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์
และบริบทท้องถิ่นในพื้นที่ จชต. 
  4.22) กิจกรรมสานสัมพันธ์สร้างความเข้าใจภายในและต่างประเทศ 
  4.23) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติที่ดีในการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
               ๔.๒.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องที ่ 3  การยกระดับ ศอ.บต. สู ่องค์กรอัจฉริยะ (Smart 
Organization) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1) เป้าหมาย 
                          ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ ศอ.บต. 

   2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย    

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2570 

ร้อยละของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
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   3) กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑๒ พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ศอ.บต. ให้มีสมรรถนะสูง 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารจัดการบุคลากรเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ ศอ.บต. โดยมุ่งส่งเสริมการอบรม พัฒนา และจัดการองค์ความรู้แก่บุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะด้านเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ การบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนการจัดหลักสูตรพ้ืนฐานและหลักสูตร
เสริม เพื่อยกระดับประสิทธิภาพและคุณภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมในการแก้ไขและพัฒนา จชต. การพัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทัลเทคโนโลยี การเสริมสร้างทักษะเฉพาะทาง อาทิ การไกล่เกลี่ยความขัดแย้ง และการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในบริบทและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ ๑๓ ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางที่ 1 การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดหลักนิติธรรมที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ ควบคู่กับการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า ตลอดจนการเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ และติดตามการดำเนินงาน เพื่อให้การบริหารจัดการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส รวมทั้งขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง  

แนวทางที่ 2 การบริหารจัดการทางการเงินเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ควบคู่กับการยกระดับการกำกับ
ดูแลการเบิกจ่ายและการบริหารงานของ ศอ.บต. เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดความคุ้มค่า สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนา และสามารถนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการวางแผนและขับเคลื่อนงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

แนวทางที่ 3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบดิจิทัล เพื่อยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 พร้อมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะ
ทันสมัย มุ ่งเน้นการบริหารจัดการความรู ้ (Knowledge Management) และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้สามารถขับเคลื่อนงานตามค่านิยมองค์กร ภารกิจ และบรรลุ
วิสัยทัศน์ของ ศอ.บต. 

แนวทางที่ 4 ขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนผ่านสู ่ดิจิทัล (Digital Transformation) โดยการพัฒนา 
แดชบอร์ดบูรณาการจังหวัดชายแดนภาคใต้ (SBP Integrated Dashboard) ให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลเพ่ือ
การตัดสินใจของผู ้บริหาร ตลอดจนการพัฒนาบริการดิจิทัลเพื ่อรองรับการเข้าถึงและการใช้บริการของ
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนทุกคน การนำระบบดิจิทัลมาใช
ในการบริหารและการใหบริการของหน่วยงาน รวมทั้ง การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านดิจิทัล 

   4) โครงการ/กิจกรรม 
  ๔.๑) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐและบุคลากรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

******************************************************************* 



ปลายน ้า

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๗๐) ของ ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้

ส่วนที่

๕
กรอบวงเงินงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๔๗๐ ของ ศอ.บต.



ในประเทศ ต่างประเทศ

รวม 224,780,600 224,780,600

แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ
ความม่ันคง

224,780,600           224,780,600             

1. โครงการสนับสนุนงานแก้ไขปัญหา จชต. 224,780,600 224,780,600

    1.1 กิจกรรมสนับสนุนกลไกการขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหา จชต. 224,780,600 224,780,600
    1.1.1 ค่าใช้จ่ายสภาท่ีปรึกษาการบริหารและพัฒนา จชต.

2,669,300 2,669,300
สลธ.

    1.1.2 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา จชต. (กพต.) 2,742,400 2,742,400

กบย.

    1.1.3 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
การแก้ไขปัญหา จชต. 7,925,500 7,925,500

กบย.

    1.1.4 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ 203,730,800 203,730,800 กปพ.
    1.1.5 ค่าใช้จ่ายจ้างท่ีปรึกษาจัดท าดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี จชต. ตามยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา จชต. พ.ศ. 2568 - 2570 (ดัชนีสันติสุชจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 5,959,000 5,959,000

กปพ.

     1.1.6 ค่าใช้จ่ายจ้างท่ีปรึกษาติดตามและประเมินผลการ
ด าเนงานการแก้ไขปัญหาและพัฒนา จชต. 1,753,600                1,753,600                  

กปพ.

รวม 915,706,200 915,706,200
แผนงานยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา จชต. 730,635,700 730,635,700
1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 330,110,300 330,110,300

  1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 330,110,300 330,110,300

      1.1.1 ค่าชดเชยส่วนต่างเบ้ียประกันภัยจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 15,000,000 15,000,000

กสพ.

      1.1.2 ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงาน
ท าให้กับกลุ่มเปราบางในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 12,374,900 12,374,900

กปค.

      1.1.3 ค่าใช้จ่ายของดีพ้ืนท่ี วิถีพ้ืนถ่ินชายแดนใต้ 10,194,800 10,194,800 กสพ.

      1.1.4 ค่าใช้จ่ายขับเคล่ือนกลไก สภาสันติสุขต าบล 
สนับสนุนการพัฒนาต าบล ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนในพ้ืนท่ี จชต . 252,743,100 252,743,100

กสม.

      1.1.5 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเศรษฐกิจ
ชุมชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน 34,263,900 34,263,900

กสพ.

      1.1.6 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และอุตสาหกรรมบริการจังหวัดชายแดนภาคใต้ 5,533,600 5,533,600

กสพ.

2. โครงการเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันในสังคม 400,525,400 400,525,400

   2.1 กิจกรรมส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรม 400,525,400 400,525,400
        2.1.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการสานใจไทยสู่ใจใต้ 11,082,000 11,082,000 กปค.

        2.1.2 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานสานใจไทย   
 สู่ใจใต้ 3,767,800 3,767,800

กปค.

        2.1.3 เงินอุดหนุนแก่องค์กรศาสนาอิสลาม จชต. 318,890,100 318,890,100 กสพ.

        2.1.4 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมประชาชนในพ้ืนท่ี จชต. ไป
ประกอบศาสนกิจ 46,044,700 46,044,700

กสพ.

        2.1.5 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 8,571,300 8,571,300

กสพ.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เร่ืองท่ี 1 การยกระดับการ
บริหารยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

เร่ืองท่ี 2 
การเสริมสร้างการบูรณา
การด้านการพัฒนา จชต.

ส่วนท่ี 5 กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ ศอ.บต.
กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ ศอ.บต. (ค าของบประมาณ)
วงเงิน 2,201,713,600 บาท (สองพันสองร้อยหน่ึงล้านเจ็ดแสนหน่ึงหม่ืนสามพันหกร้อยบาทถ้วน)

แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
(ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2570)

 (1) = (2)+(3)+(4)
วงเงินรวม (ลบ.)

 (2)
งบประมาณแผ่นดิน (ลบ.)

(3)
รายได้

หน่วยงาน

(4) เงินกู้



ในประเทศ ต่างประเทศ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
(ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2570)

 (1) = (2)+(3)+(4)
วงเงินรวม (ลบ.)

 (2)
งบประมาณแผ่นดิน (ลบ.)

(3)
รายได้

หน่วยงาน

(4) เงินกู้

        2.1.6 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนและเสริมสร้างโอกาสทาง
สังคม 4,897,800 4,897,800

กสพ.

        2.1.7 ค่าใช้จ่ายขยายผลส่งเสริมนวัตกรรมส าหรับ
ฟ้ืนฟูสภาพเด็กพิการเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของครอบครัวเด็กพิการในพ้ืนท่ี จชต. 2,848,800 2,848,800

กปค.

       2.1.8 ค่าใช้จ่ายเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยการส่งเสริมพ้ืนท่ีกลาง 2,830,700 2,830,700

กสพ.

       2.1.9 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการอยู่ร่วมกันเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมพหุวัฒนธรรม จชต. 1,592,200 1,592,200

กสพ.

แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ
ความม่ันคง 185,070,500 185,070,500

1. โครงการสนับสนุนงานแก้ไขปัญหา จชต. 185,070,500 185,070,500
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการแก้ไขปัญหา จชต. 46,658,500 46,658,500
        1.1.1 ค่าใช้จ่ายเปิดโลกการศึกษานานาชาติสู่มาตุภูมิ
ชายแดนใต้ 2,138,400 2,138,400

กสพ.

        1.1.2 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ส่ือ
สร้างสรรค์ในวิถีพหุวัฒนธรรมตามบริบทของพ้ืนท่ี 1,764,800 1,764,800

กสพ.

        1.1.3 เงินอุดหนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชา
สังคมในการแก้ไขปัญหาใน จชต. 24,600,000 24,600,000

กสม.

        1.1.4 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาค
ประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา จชต. 4,665,200 4,665,200

กสม.

        1.1.5 ค่าปรับปรุงศูนย์อัจริยะเพ่ืออุตสาหกรรม
อาหารฮาลาล พร้อมครุภัณฑ์ ต าบลบ่อทอง อ าเภอหนองจิก
 จังหวัดปัตตานี 7,506,900 7,506,900

กสพ.

        1.1.6 ค่าเช่าอาคารราชพัสดุเพ่ือเป็นศูนย์
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 875,400 875,400

กสพ.

        1.1.7 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และบริบทท้องถ่ินใน
พ้ืนท่ี จชต. 5,107,800 5,107,800

กสพ.

   1.2 กิจกรรมสนับสนุนมาตรการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ี 131,545,500 131,545,500
       1.2.1 ค่าใช้จ่ายขับเคล่ือนยุติธรรมน าสันติสุขใน จชต. 17,323,400 17,323,400 กสม.
       1.2.2 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ี จชต. 114,222,100 114,222,100

กสม.

   1.3 กิจกรรมเสริมเสริมสร้างความเข้าใจเพ่ือสนับสนุนการ
แก้ไขปัญหา จชต. 6,866,500 6,866,500
       1.3.1 ค่าใช้จ่ายสานสัมพันธ์สร้างความเข้าใจภายใน
และต่างประเทศ 2,610,700 2,610,700

กบย.

        1.3.2 ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และสร้างทัศนคติท่ีดีในการแก้ไขปัญหา จชต. 4,255,800 4,255,800

กบย.



ในประเทศ ต่างประเทศ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
(ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2570)

 (1) = (2)+(3)+(4)
วงเงินรวม (ลบ.)

 (2)
งบประมาณแผ่นดิน (ลบ.)

(3)
รายได้

หน่วยงาน

(4) เงินกู้

รวม 328,729,100           328,729,100             

แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง 195,371,300           195,371,300             

1.โครงการเพ่ิมศักยภาพภาครัฐในการขับเคล่ือนแก้ไขปัญหา
 จชต. 195,371,300             195,371,300              

   1.1 กิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพภาครัฐในการขับเคล่ือน
แก้ไขปัญหา จชต. 195,371,300 195,371,300
       1.1.1 งบด าเนินงาน 77,270,700 77,270,700
       1.1.2 งบลงทุน/ครุภัณฑ์ 118,100,600 118,100,600

แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ
ความม่ันคง 7,485,600 7,485,600
1. โครงการสนับสนุนงานแก้ไขปัญหา จชต. 7,485,600 7,485,600
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการแก้ไขปัญหา จชต.

7,485,600 7,485,600

        1.1.1 ค่าใช้จ่ายพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีรัฐและ
บุคลากรในพ้ืนท่ี จชต. 7,485,600 7,485,600
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 125,872,200 125,872,200

1,469,215,900 1,469,215,900
หมายเหตุ : * คือ ข้อเสนอโครงการเพ่ีอขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2569

รวม

เร่ืองท่ี 3 การยกระดับ 
ศอ.บต.สู่องค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Organization) 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือน
การแก้ไขปัญหา จชต.



ปลายน ้า

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๗๐) ของ ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้

ภำคผนวก



รายละเอียดตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการรายป  ๒๕๗๐  







ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจงัหวัดชำยแดนภำคใต้


