


คำนำ 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เป็นรากฐานสำคัญ
ของการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล และได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน  
โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และนโยบายของภาครัฐที่มุ ่งขับเคลื่อนหน่วยงาน
ราชการให้เป็น "องค์กรคุณธรรม" ภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู พร้อมทั้งน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม
มาเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ความดีที่อยากทำ และ
ปัญหาที่อยากแก้ พร้อมดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งด้านความพอเพียง ความมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และความกตัญญู เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติราชการ และเสริมสร้างการ
ทำงานที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

รายงานการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมฉบับนี้ จัดทำขึ ้นเพื ่อรวบรวมผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนบทเรียนและแนวทางการพัฒนาที่เกิดจากการดำเนินงานของ ศป.ดส. ซึ่งสะท้อน
ถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในการร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแ บบ  
อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการปฏิบัติราชการ การสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และการสนับสนุน
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ขอขอบคุณผู้บริหาร บุคลากร 
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมแรงร่วมใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจนเกิดผลเป็นรูปธรรม และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกา รพัฒนาองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานภาครัฐ ต่อไป 
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ความเป็นมา :  

 สถานการณ์เด็กและสตรีในบริบทสังคมชายแดนภาคใต้ ทีไ่ด้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กและสตรีได้รับผลกระทบในระยะยาวอีกด้วย และ 
กลุ่มคนในพื้นที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในฐานะภาคประชาสังคม ปัจจุบันมีมากกว่า 100 องค์กร 
ยุทธศาสตร์ ศอ.บต. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน สนับสนุนให้ภาคประชาสังคม เด็ก เยาวชน และสตรี 
เข้ามามีบทบาท และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในทุกระดับโดยร่วมกันจัดตั้ง “ศูนย์ประสานงานด้านเด็ก 
และสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้” 

ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) เป็นศูนย์กลางในการประสาน
และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างภาคประชาสังคมด้านเด็กและสตรี กับภาคราชการรวมถึงองค์กร  
ทุกภาคส่วนในรูปแบบกลไกของคณะกรรมการฯ โดยมีคณะกรรมการจากภาครัฐ ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน จำนวน 37 คน ซึ่งมีความก้าวหน้าในการปรับปรุงกลไกให้มีส่วนร่วมมากขึ้น โดยเลขาธิการ ศอ.บต. 
มีการลงนามคำสั่งที่ 261/2568 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2568  ถือเป็นการให้ความสำคัญมาอย่างต่อเนื่อง
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เกิดการขับเคลื่อนงานที่จะช่วยลดช่องว่างในการทำงาน และสนับสนุนให้เกิดการทำงานด้านเด็กและ
สตรีอย่างมีส่วนร่วมและเกิดความยั่งยืน ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) 
นับเป็นหน่วยงานกลไกที่อนุวัตรตาม “มาตรการและแนวปฏิบัติด้านสตรีกับการส่ง เสริมสันติภาพและความ
มั ่นคง” และเป็นกลไกหนุนเสริมให้เกิดการปฏิบัต ิในการส่งเสริมความเสมอภาคของผู ้หญิงและเด็ก  
ตามอนุสัญญา CEDAW และ CRC ที่สำคัญและเป็นรูปธรรมของความก้าวหน้าของการจัดทำมาตรการและ  
แนวปฏิบัติฯ บูรณาการองค์กร ภาคประชาสังคม ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเกิดจาก
การบูรณาการของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ร่วมกับ หน่วยงานราชการ  
ที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาคประชาสังคมด้านเด็ก สตรี สิทธิมนุษยชน นักวิชาการ และองค์กรศาสนา รวมถึงองค์กร
ระหว่างประเทศ   

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง :  
1. เป็นศูนย์กลางในการประสานและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างภาคประชาสังคมเด็ก และ

สตรี รวมถึงองค์กรกลางทุกภาคส่วน 
2. มีคณะกรรมการเป็นกลไกขับเคลื่อนจากภาคประชาสังคม และภาคราชการ เพ่ือลดช่องว่างเกิดการ

ทำงานให้ดำเนินการควบคู่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. ให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ พม. รวมทั้งหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

สนับสนุนการขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง  
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 ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) มีเป้าหมายเพ่ือประสานและ
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างภาคประชาชนด้านเด็กและสตรี มีภารกิจที่สำคัญ คือ ร่วมผลักดันมาตรการ
คุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยวาระของการดำเนินงานภายใต้   
การบริหารงานของคณะกรรมการชุดใหม่โดยการนำของนาวสาววรรณกนก เปาะอิแตดาโอ๊ ะ ประธาน
คณะกรรมการศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการทบทวนยุทธศาสตร์ ภารกิจ 
และวาระด้านเด็กและสตรี ในการขับเคลื่อนงานประกอบด้วย 6 วาระสำคัญ ดังนี้  

 1.  การเข้าถึงความเป็นธรรม สิทธิมนุษยชนและการเยียวยา 
 2. ความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อเด็กและสตรีทุกรูปแบบ 
 3. บทบาทการมีส่วนร่วมของเด็ก และสตรี กับสันติภาพ และความม่ันคง 
 4. การส่งเสริมสุขภาวะของเด็ก สตรี และการเข้า   ถึงการบริการของรัฐ 
 5. การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 
 6. ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ทั้งนี ้การขับเคลื่อนงานของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านกลไกการ
ขับเคลื่อนงานของคณะคณะกรรมการศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีบทบาท
และภารกิจหลัก ดังนี้ 

 1. การผลักดัน ขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ และแนวทางปฏิบัติด้านสตรี  
กับการส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคง อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก รวมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อเด็กและสตรีในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เสนอต่อเลขาธิการ 
ศอ.บต. รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

 2. การประสานและสนับสนุนการทำงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ขององค์กรภาค
ประชาสังคม และภาคส่วนต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องทั ้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการสร้างการมีส่วนร่วม  
ทุกระดับเพ่ือนำไปสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 

 3. การประสานส่งต่อกรณีเด็กและสตรีที่ประสบปัญหาทางสังคมไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับ
ความช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ 

4. การจัดทำแผนงานโครงการที่เป็นประเด็นทางยุทธศาสตร์จากการเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ศป.ดส. และรวบรวมจัดทำรายงานสถานการณ์และข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับด้านเด็กและสตรีในรอบไตรมาส  
พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานประจำปีเสนอต่อเลขาธิการ ศอ.บต. , พม. และคณะกรรมการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ 

5. การระดมทรัพยากร จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนให้เกิด
การทำงานด้านเด็กและสตรีอย่างมีส่วนร่วมและเกิดความยั่งยืน 

 6. การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานตามเห็นสมควร เพื่อให้สอดคล้องและสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ศนูย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ได้มีคำสั่งที่ 446/2567 เรื่อง  แก้ไขเพ่ิมเติม

คำสั่งมอบหมายภารกิจและมอบหมายให้ข้าราชการพนักงานจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ ศูนย์ประสานงานดา้น
เด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้  เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้การปฏิบัติของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมี
องค์ประกอบของคำสั่งดังกล่าว แห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553  ดังนี้ 

1.  ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นหน่วยงานภายใต้การบริหาร
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้าน เด็กและ
สตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มาตรา 9(10) แห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. 2553 ภายใต้การกำกับ ดูแลการปฏิบัติราชการ การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการอ่ืนใด   

2. ให้หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีจังหวัดชายแดนภาคใต้  มีหน้าที่ขับเคลื่อนงาน
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายและบังคับบัญชา กำกับดูแลงานปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ภายในศูนย์ประสานงาน  
ด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมอบหมายให้  นางชุตาภัณฑ์  ไพศาลเจริญวงศ์ ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเป็นไปตามคำสั่งของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  

ภารกิจหน้าที่ 

• ประสานและสนับสนุนการทำงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ขององค์กรภาคประชาสังคม 
และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 

• ผลักดัน ขับเคลื่อน และติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับสตรีกับการส่งเสริม
สันติภาพและความมั่นคง อนุสัญญาว่าด้วยการขับเคลื่อนการเลือกปฏิบัติต่อสตรีทุกรูปแบบ อนุสัญญา 
ว่าด้วยสิทธิเด็ก รวมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและแก้ไขการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อเด็กและสตรี  
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

• จัดทำแผนงานโครงการร่วมประจำปีของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
รายงานสถานการณ์ด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
เสนอต่อเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

• ประสานรับข้อร้องเรียน ข้อขัดแย้งการพิทักษณ์สิทธิเด็กและสตรีในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

• ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนให้เกิด
การทำงานด้านเด็กและสตรีอย่างมีส่วนร่วมและเกิดความยั่งยืน 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

2.  อำนาจหน้าที่  
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ภาคีร่วม :   

ภาคประชาสังคม  :  การมีส่วนร่วมผลักดันมาตรการปกป้องคุ้มครองสิทธิเด็กและสตรี 

มาตรการป้องกันการแต่งงานในวัยเด็ก :  

 ปัญหาการแต่งงานของเด็กชายหญิงชายแดนภาคใต้  คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย  
ได้ออกระเบีบบว่าด้วยการสมรส “นิกาห์” บุคคลที่มีอายุต่ำกว่า  17 ปี พ.ศ. 2561” กำหนดให้กรรมการ
อิสลามประจำมัสยิด (อีหม่าม) จะทำการแต่งงานบุคคลที่มีอายุต่ำกว่า 17 ปี คู่สมรต้องมีหนังสืออนุญาต 
จากศาล หรือ ดาโต๊ะยุติธรรม และหนังสือความยินยอมจากผู้ปกครอง และให้มีคณะอนุกรรมการที่เป็นสตรี
อย่างน้อง 1 ใน 3 คน เป็นผู้รับฟังคำร้องและสอบถามผู้ร้อง มาตรการนี้ จะเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การแต่งงานในวัยเด็กในระยะยาว 

มาตรการคุ้มครองเด็กและสตรีในกฎหมายด้านความม่ันคง : 

 กฎหมายด้านความม่ันคงไม่มีแนวทางปฏิบัติสำหรับเด็กและสตรี กอ.รมน. ภาค 4 สน. ได้ออกระเบียบ
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ว่าด้วย วิธีปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 11 
แห่ง พรก. การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีสหวิชาชีพ (นักสังคมสงเคราะห์ 
นักจิตวิทยา และอัยการ) เข้าร่วมสอบถามปากคำเด็กเพื่อนำไปสู ่กระบวนการคุ้มครองเด็กทางกฎหมาย  
และติดตามช่วยเหลือเด็ก และครอบครัวให้เกิดทัศนคติที่ดี  ลดความหวาดระแวงและเชื่อมั่นในการทำงาน 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

มาตรการปรับปรุงกลไก ลดช่องว่างการทำงาน : 

 ปัญหาการเข้าถึงบริการภาครัฐ ภาคประชาชน การมีส่วนร่วมเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน  ศอ.บต. ได้ปรับปรุงโครงสร้างการทำงานโดยจัดตั้ง ศป.ดส. ให้เป็นกลไกการทำงานร่วมกัน
ระหว่างรัฐกับภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต กำหนดประเด็นเฉพาะปัญหาตามวาระเด็กและสตรี 7 ประการ บูรณาการร่วม กัน
พัฒนาเครือข่ายภาคประชาสังคม ของ ศอ.บต.  ภายใต้เงินอุดหนุน จำนวน 10 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายหลักของรัฐบาล ต่อการแก้ไขปัญหาความไม่สงบ ฯ 
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3. โครงสร้าง  

การบังคับบัญชา : อัตรากำลัง 

 

ที ่ ประเภท จำนวน (คน) 

1 ข้าราชการ 4 

2 พนักงานราชการ - 

3 พนักงานจ้างเหมาบริการ 4 

รวม 8 

นางชุตาภัณฑ์ ไพศาลเจริญวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. นางอามีนา  ไชยกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญกากรพิเศษ 
2. นางฟารีดา  กะมะอดุลภักดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสางไซย์หนับ  ราดหามาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นายไซฟุดดีน สาและ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาวนูรีตา  หะยีเหาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางสาวนิชชา พรมธิราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวนูรฟาอีซาร์  เจะแต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สำหรับติดต่อสื่อสาร  โทรศัพท์ 073 257002  ccwc.sbpac@gmail.com 
เพจ ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

 

 

หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้

4. อัตรากำลัง /การบังคับบัญชา 
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5. โครงสร้างอัตรากำลัง 

 

6. ภารกิจ 

1. ประสานและสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรี 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. จัดทำงบประมาณ แผนงานตามกรอบวาระเด็กและสตรี และจัดทำรายงานสถานการณ์ 
ด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ผังโครงสร้างภารกิจ 
ของ 

ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) 
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 การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สอดคล้องกับแผนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระยะที่ 3 เป็นแผนพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue based) 
และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอ
แผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อน  ให้นำ
คุณธรรมซึ่งเป็นคุณค่าหลักมานำการพัฒนาให้เกิดการพัฒนามนุษย์ที่สมบูรณ์ ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ไขปัญหาวิกฤต และเหตุการณ์
ต่างๆ ในปัจจุบัน  

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการนี้เป็นการถ่ายทอด
เป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมทาง
วัฒนธรรมเป็นหลัก และบางส่วนของประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ (3) และประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม (4) และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (6) เพื ่อให้  
ทุกภาคส่วนร่วมดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักและนำการพัฒนาพร้อมๆ ไปกับการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการ
ดำรงชีวิต และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น ด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู”  ดังต่อไปนี้   

พอเพียง : บุคลากร ศป.ดส. ทุกคนดำรงชีวิตด้วยความพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม 
สิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ และรอบด้าน สร้างภูมิคุ ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจาก  
วิกฤตภัยต่างๆ ได้โดยการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้และรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
ในปัจจุบัน 

วินัย :  บุคลากร ศป.ดส. ทุกคนปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร และ 
สังคมตามหน้าที่พลเมืองที่ดี เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกัน รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  

สุจริต :  บุคลากร ศป.ดส. ทุกคนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ซื่อตรง เป็นธรรม ยึดมั่น และยืนหยัด 
ในการรักษาความจริง ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและพร้อมต่อต้าน  การ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

จิตอาสา :  บุคลากร ศป.ดส. ทุกคนมีพฤติกรรมการให้ และเสียสละประโยชน์ส่วนตน  
เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และสังคม 

กตัญญู :  บุคลากร ศป.ดส. ทุกคนสำนึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม สถาบันหลักของชาติ องค์กรและผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ครูบาอาจารย์  
โดยไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ แต่อาจจะเป็นการกระทำด้วยความจริงใจบนพ้ืนฐานความถกูตอ้งดีงาม 

 
 

 

7.  ความสอดคล้องและความสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 



-9- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

7. วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

8. ขอบเขตการรายงาน 

9. ระยะเวลา 

ดังนั้น เรื่องคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่จำเป็นของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้ควบคู่กับการปฏิบัติภารกิจ 
ด้านการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ของศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี หน่วยงานจำเป็นต้องเร่งการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร ดังนั้น  ศป.ดส. จึงเห็นความสำคัญ ละต้องสร้างความตระหนักให้ปัจเจกบุคคลสามารถ
รับรู้ เข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
งนั้นการหนุนเสริมภารกิจด้านการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  นั้น หน่วยงาน
จำเป็นต้องเริ่มต้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรของ ศปท. ด้วยเช่นกัน เพื่อสร้างตวามเข้มแข็ง
แก่จิตใจ ให้เกิดคุณธรรมอย่างยั่งยืน ต่อไป 

 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม นำหลักการทางศาสนา  
ที่ตนเองนับถือเป็นแนวในการปฏิบัติใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อเสริมสร้างให้ตนเองมีความพอเพียง และแบ่งปัน  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน มีจิตสาธารณะต่อสังคมโดยรวม  

3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการร่วม มีความเป็นธรรม รักความสามัคคี และสร้างวัฒนธรรมสังคม
สุจริตร่วมกัน 

 

 
 
 
 
 
 
งนั้นการหนุนเสริมภารกิจด้านการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และ

บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  นั้น หน่วยงาน
จำเป็นต้องเริ่มต้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรของ ศปท. ด้วยเช่นกัน เพ่ือสร้างตวามเข้มแข็งแก่
จิตใจ ให้เกิดคุณธรรมอย่างยั่งยืน ต่อไป 

 

1. มีเนื้อหาประกอบรายงานผลของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) ที่เป็นไปตามภารกิจของ
หน่วยงาน และสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ตามกิจกรรมที่ได้กำหนดในแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. กลุ ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บุคลากรภายในหน่วยงาน และเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เครือข่ายภาคประชาสังคม ภาคประชาชน เครือข่ายผู้ดูแล
เด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
งนั้นการหนุนเสริมภารกิจด้านการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และ

บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  นั้น หน่วยงาน
จำเป็นต้องเริ่มต้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรของ ศปท. ด้วยเช่นกัน เพ่ือสร้างตวามเข้มแข็งแก่
จิตใจ ให้เกิดคุณธรรมอย่างยั่งยืน ต่อไป 

ประจำปีงบประมารณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
ศูนยป์ระสานงานด้านเด็กและสตรีจังหวัดชายแดนภาคใต้  (ศป.ดส.) 
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ที ่
ภารกิจด้าน 

ความดี 
ที่อยากทำ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ผู้ได้รับ
มอบหมาย 

1 การปฏิบัติงาน
ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

การประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน

การทุจริต/
เจตนารมณ์ส่งเสริม

คุณธรรม 

ทั้งปี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคคลากร
รับทราบและไม่
มีเรื่องร้องเรียน
ด้านการทุจริต 

นางฟารีดา  
       กะมะอดุล
ภักด ี

นางอามีนา  ไชยกุล 

2 ด้านการมีวินัย
และความ
รับผิดชอบ 

กิจกรรมการตรง 
ต่อเวลา มีวินัย ใส่ใจ

ต่อหน้าที่  

ทุกเดือน ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรมา
ปฏิบัติงานตรง

ต่อเวลา 
ร้อยละ 100 

นางสาวนูรฟาอีซาร์         
               เจะแต 
นางอามีนา  ไชยกุล 

3 ให้บริการด้วยใจ กิจกรรม “บริการ
ด้วยรอยยิ้ม โปร่งใส 

ใส่ใจประชาชน” 

ทั้งปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
ไม่น้อยกว่า 90 

นายไซฟุดดีน 
          สาและ 

4 การส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้าน

คุณธรรมตาม
หลักการศาสนา  

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

แก่บุคลากรตาม
หลักการศาสนา  

 

ทุกวัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรมทาง

ศาสนาที่ตนนับ
ถือ  

นางสาวณิชชา  
     พรหมธิราช 

5 ด้านการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรม ลดรายจ่าย
ในครัวเรือนด้าน

เกษตรใกล้ครัวเรือน 

ไตรมาส 
2/3 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นำหลักการของ
เศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็น
แนวทางในการ

ดำรงชีวิต 

นางสาวไซย์หนับ 
     ราดหามาด  

6 การยกย่องคนดี กิจกรรมคัดเลือก 
“บุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม และ
สนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน” 

2 ไตรมาส ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

นายไซฟุดดีน  
         สาและ 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของ  

ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ที ่
ภารกิจด้าน 

ความดีที่อยาก
ทำ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ผู้ได้รับ
มอบหมาย 

7 การมีจิตอาสา กิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนาสถานที่
ราชการ และ

สาธารณะ และการ
ช่วยเหลือด้าน

สังคม 

อย่างน้อย 
2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร 
ในหน่วยงาน

เข้าร่วม
กิจกรรมไม่

น้อยกว่าร้อย
ละ 90  

นางสาวไซยห์นับ  
             ราดหามาด 

8 การสนอง
นโยบายการ

ประหยัด
พลังงาน  

กิจกรรม รวมใจ
ชาว ศป.ดส. 

ประหยัดพลังงาน
และทรัพย์สินทาง

ราชการ 

ตลอดปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรมี
ส่วนร่วมใน

การประหยัด
พลังาน และ

การใช้
ทรัพย์สินทาง

ราชการ 

นางสาวณิชชา   
           พรมธิราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ผู้รับรองแผน  
       (นางชุตาภัณฑ์  ไพศาลเจริญวงศ์) 

หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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ลำดับ กิจกรรม หลักคุณธรรม
หลักท่ีสอดคล้อง 

เหตุผล/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 กิจกรรม “การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต/เจตนารมณ์
ส่งเสริมคุณธรรม” 

ด้านสุจริต 
ด้านวินัย 

สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ยึดมั่นกฎหมาย ระเบียบ 
และมาตรฐานทางจริยธรรม สอดคล้องกับ 
ข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. ด้านที่ 2 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

 

2 กิจกรรม “การตรงต่อเวลา มีวินัย  

ใส่ใจต่อหน้าที่” 

ด้านวินัย ส่งเสริมความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา  
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
การเคารพกฎระเบียบของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. 
ด้านที่ 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 
ด้านที่ 7  การเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

3 กิจกรรม “บริการด้วยรอยยิ้ม 
โปร่งใส ใส่ใจประชาชน” 

ด้านสุจริต 
ด้านจิตอาสา 
ด้านกตัญญู 

ปลูกฝังการให้บริการด้วยความเต็มใจ 
โปร่งใส เป็นธรรม และสำนึกในหน้าที่ 
ต่อประชาชนผู้รับบริการ สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. ด้านที่ 4 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ และด้านที่ 6 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ (ไม่เลือกเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ) 

 

 ลำดับที่… 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนส่งเสริมคุณธรรมของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนด 
ตามหลักคุณธรรม  5 ประการ  

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ลำดับที่ กิจกรรม 
หลักคุณธรรมหลัก 

ที่สอดคล้อง 

เหตุผล/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4 กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักการศาสนา 

ด้านสุจริต 
ด้านวินัย 

ด้านกตัญญู 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานดำรงตน
ตามหลักการศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลัก
ความเชื่อ เป็นคุณธรรม และจริยธรรม  
ด้านการปฏิบัติให้เกิดความละอาย และ
เกรงกลัวต่อการกระทำความผิด ละเว้น
ความชั่ว  มีความรักและเคารพต่อผู้มี 
พระคุณ และสังคม 

 

5 กิจกรรม “ลดรายจ่ายในครัวเรือน
ด้านการเกษตรใกล้ครัว” 

ด้านพอเพียง ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ลดรายจ่าย  
และมีอาหารที่ปลอดสารพิษ สามารถ 
เพ่ิมรายได้ และสร้างสภาวะแวดล้อมท่ีดี
ในครัวเรือน สอดคล้องกับข้อกำหนด
จริยธรรม ด้านที่ 7 ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการการ  
 

6 กิจกรรม “การคัดเลือกบุคลากร
ต้อนแบบด้านคุณธรรม และ
หน่วยงานที่สนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน” 

ด้านกตัญญู 
ด้านสุจริต 
ด้านวินัย 

มีการส่งเสริมและยกย่องผู้ที่ประพฤติดี มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 
และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ 
ตลอดจนการเล็งเห็นความสำคัญของ
หน่วยงานภายนอกที่เสียสละเพ่ือส่วนรวม
ในการขับเคลื่อนภารกิจของ ศป.ดส. 
สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมด้านที่ 
2 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ และด้านที่ 4 
ด้านการคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 

ลำดับที่… 
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ลำดับที่ กิจกรรม 
หลักคุณธรรม

หลัก 
ที่สอดคล้อง 

เหตุผล/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7 กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาสถานที่
ราชการและสาธารณะ พร้อม
ช่วยเหลือสังคม” 

ด้านจิตอาสา 
ด้านกตัญญู 

ส่งเสริมการเสียสละเพ่ือส่วนรวม การทำ
ประโยชน์แก่ชุมชน และการตอบแทนสังคม 
สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรม ด้านที่ 4 
การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  

8 กิจกรรม “รวมใจชาว ศป.ดส. 
ประหยัดพลังงาน และทรัพย์สิน
ทางราชการ” 

ด้านพอเพียง 
ด้านวินัย 
ด้านสุจริต 

ปลูกฝังให้บุคลากรใช้ทรัพยากรของ 
ทางราชการ (หน่วยงาน) ได้อย่างคุ้มค่า  
มีความรับผิดชอบ และป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตน สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรม
ด้านที่ 2 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และด้านที่ 4 ด้านการคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

              (ลงชื่อ)                                      ผู้รับรอง 

(นางชุตาภัณฑ์   ไพศาลเจริญวงศ์) 
หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 



ส่วนที่ 2 

ตัวช้ีวัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

องค์กรคุณธรรม หมายถึง  องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะดำเนินส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม  
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนการมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่างๆ แบ่งตาม
พ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วนคือ  

1. องค์กรที่ตั้งอยูใ่นส่วนกลาง ได้แก่ 
1.1 ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื ่นใน

สังกัดกระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับ/สำนัก/กอง หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
1.2 ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับ

สำนัก/กอง หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
1.3 องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชนสมาคม 

มูลนิธิ ฯลฯ ในส่วนกลาง  
2. องค์กรที ่ต ั ้งอยู ่ในพื ้นที ่ต ่างจังหวัด ได้แก่  ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และ 

ส่วนราชการสังกัดส่วนกลางที่มีท่ีทำการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุมดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล  โรงงาน ฯลฯ  

 

  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหาร และบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 

  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง  องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งที่มีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือทบทวน หรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง  องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร  
ในองค์กรทีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

คู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม   ประจำปีงปบระมาณ พ.ศ. 2569 
 
 1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  

 

2. ระดับขององค์กรคุณธรรม  
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การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ

องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม และมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั ้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั ้งอยู่  

ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
             เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ  
             ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
             เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ 
             ไม่น้อยกว่าข้อละ   2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
             เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ 
             ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 

 การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ใช้ผลการประเมิน
ขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือ
เทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด 

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
             ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า  
ที่ประเมินในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไปจำนวน ไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กร
ในสังกัดระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าทั้งหมด  
ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
             ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า ที่
ประเมินในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไปจำนวนไม่น้อยกว่า 75 %ของจำนวนองค์กรใน
สังกัดระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าทั้งหมด  
ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
             ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า ที่
ประเมินได้ในระดับ “ระดับคุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าทั้งหมด 

 

 

3. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
1 องค์กร มีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” 

-  จำนวน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80 % ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

-  จำนวน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
70 - 79.99 %  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดย
ทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

-  จำนวน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร 
60 -69.99 %  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดย
ทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

-  จำนวน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กรน้อยกว่า 
60 %  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดย
ทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

คะแนนที่ได ้     

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก  
“ปัญหาที่อยากแก้”  
“ความดีท่ีอยากทำ”  
และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do’s & Don’t) 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- มีการกำหนด
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” 

- มีการกำหนด
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/
กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” 

-  มีการกำหนด
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” 

- ไม่มีการ
กำหนด
เป้าหมาย 

คะแนนที่ได้    

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ข้อที่  เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
3 องค์กรมีการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อ 2
และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน  

-  มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อ 2 
และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 
 

-  มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อ 2 
 

-  ไม่มีการ
จัดทำแผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อ 2  

คะแนนที่ได ้
 
 

   

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 3 2 1 0 

4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและ 
มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดในข้อที่ 3 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 
- 70 % ขึ้นไป 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 
60 – 69.99 % 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 
50 – 59.99 % 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และ 
มีผลสำเร็จ 
นอ้ยกว่า  
50 % 
 
 

คะแนนที่ได ้     
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ข้อที่  เกณฑ์การประเมิน 3 2 1 0 

5 องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุง หรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้ 
การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

-  มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

-  มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 
 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

-  ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  

คะแนนที่ได ้     

ข้อที่  เกณฑ์การประเมิน 3 2 1 0 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร ที่มี
คุณธรรมหรือที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
 

- ไม่มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร 
หรือหน่วยงาน
ภายใน หรือ
ภายนอกที่มี
คุณธรรม หรือที่
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
ต่อ...6... 
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ข้อที่  เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 

6  - มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร ที่มี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร และ
ภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟสบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น                           

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
 
 
 
 

 

 -  

คะแนนที่ได ้     

ข้อที่  เกณฑ์การประเมิน 3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิม 
มากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม 
90 %  
และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
80- 89.99 % 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
70- 79.99 % 
 

 
 
 
 

 

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 น้อยกว่า 70% 
 
 
 
 
 



ข้อที่  เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
7  - องค์กร 

มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม  และ 
- บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 

   

คะแนนที่ได ้     

ข้อที่  เกณฑ์การประเมิน 3 2 1 0 

8 องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 โดยจัดทำ
เป็นเอกส่ารและ 
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และ 
- จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
และ 
- มีการจัดทำเป็น
สื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น  
คลิป วีดีโอ  

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  และ 
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น  
 

-  มีการรวบรวม
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่  3 และ 
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ 
การดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

-22- 
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ข้อที่  เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 

  

เพาเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณา  
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

คลิปวีดีโอ  
เพาเวอร์พอยท์  
(PowerPoint)  
การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

  

 คะแนนที่ได ้     

ข้อที่  เกณฑ์การประเมิน 3 2 1 0 

9 องค์กรมีขีด
ความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ 
ดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมและ
สื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ 
ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง  

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมและ
สื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ 
ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
และ 

- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง เช่น 
เฟสบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมและ
สื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ 
ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการ
เผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ 
ในข้อที่ 8 

คะแนนที่ได ้     

 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  



ส่วนที่ 3 

กระบวนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
 

ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) ศูนย์ อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเป็นไปตามนโยบายและประกาศเจตนารมณ์  
ของ ศอ.บต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

 
 
 

   

               ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) ศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย หัวหน้า ศป.ดส. และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยนำแนวทางยึดมั่นตามหลักธรรมตามหลักการศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 โดยมีนางอามีนา  ไชยกุล ผอ. ศปท. ร่วมสังเกตการณ์และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในครั้งนี้ โดยมีประกาศดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และพร้อมปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1  องค์กร มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย   
                และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
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ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.)   ได้กำหนด
เป้าหมายในการดำเนินงาน จากหลักคุณธรรม 5 ประการ ให้เป็น “ความดีที่อยากทำ และปัญหาที่อยากแก้”  
และ ปฏิญญาคุณธรรม (Do’s & Don’t)  ที่สอดคล้องกับ หลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ”และปฏิญญา 
               คุณธรรม (Do’s & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   
               พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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“ข้อควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ” ของ บุคลากร ศป.ดส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

“ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
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ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.)  ได้จัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ 2 โดยมีการประชุมหาข้อสรุปร่วมกันเพ่ือจัดกิจกรรม ให้สอดคล้อง
กับการดำเนินงาน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เป็นกิจกรรมที่มา
จากการร่วมคิด ร่วมทำจากแนวทางที่กำหนดขึ้นภายใต้แนวคิด “ความดีที่อยากทำ และปัญหาที่อยากแก้”  
มีรายละเอียด ดังนี้  
  

ลำดับที่ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1   มีการประชุม ร่วมกันกำหนดแผนดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม  
2   มีบันทึกเชิญประชุม/ มีรายงานการะประชุม/บุคลากรรับทราบ (ปรากฏในตัวชี้วัดที่ 1) 
3   มีภาพถ่ายการประชุม  (ปรากฏในตัวชี้วัดที่ 2) 
4   มีแผนดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม   
5   มีคำสั่งคณะทำงาน   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3  องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม  
ของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

 

ประชุมคณะท างานองคก์รคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.)  ไดด้ำเนินกิจกรรม
ที่กำหนดไว้ตามแผนในข้อ 3 ซึ่งเป็นแผนที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” และเป็นกิจกรรมที่มาจากการร่วมคิดร่วมทำจากแนวทางกำหนด “ความดีที่อยากทำ และ
ปัญหาที่อยากแก้” จำนวน  8 กิจกรรม ประกอบด้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
การปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 

กิจกรรม  
การประกาศ

เจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต/เจตนารมณ์

ส่งเสริมคณุธรรม 

ตลอดป ี
ไม่ใช้

งบประมาณ 

บุคคลากรรับทราบ
และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนด้าน 

การทุจริต 

นางฟารีดา  
    กะมะอดุลภักด ี
นางอามีนา                
              ไชยกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4  องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ 
                แผนการดำเนินงานที่กำหนดในข้อที่ 3   
 

กิจกรรมที่ 1   การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต/เจตนารมณ์ส่งเสริมคุณธรรม 
                บุคลากรของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนยภาคใต้ 
 เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้  

               1)  การจัดทำประกาศเจตนารมณ์ “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรใน
หน่วยงาน” โดยได้เชิญ นางอามีนา ไชยกุล ผอ.ศปท. เข้าร่วมสังเกตการณ์ และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ พร้อมกับร่วมประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

  2) การจัดทำประกาศเจตนารมณ์ “การต่อต้านการทุจริต” 
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                    ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) นำนโยบายแปลง
ไปสู่การปฏิบัติด้านการมีวินัย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ศป.ดส. สามารถใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการมีวินัย
และความ
รับผิดชอบ 

กิจกรรม “การตรง 
ต่อเวลา มีวินัย ใส่ใจ

ต่อหน้าที่”  
ทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรมา
ปฏิบัติงานตรง

ต่อเวลา 
ร้อยละ 100 

นางสาวนูรฟาอีซาร์         
               เจะแต 
นางอามีนา  ไชยกุล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการตรงต่อเวลา มีวินัย ใส่ใจต่อหน้าที่   
 
 

 

 

ตัวอย่างการท างานทีบ่่งชีถึ้งระบบการท างาน

ตารางสรุปการมาท างาน

ตารางสรุปการมาท างาน
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ให้บริการด้วยใจ 
กิจกรรม “บริการด้วย

รอยยิ้ม โปร่งใส  
ใส่ใจประชาชน” 

ตลอดปี 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
ไม่น้อยกว่า 90 

นายไซฟุดดีน  
        สาและ 

 
ศป.ดศ. สร้างกลไกการให้บริการด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เช่น การให้คำแนะนำ ส่งเสริม  

การแก้ไขปัญหาด้านเด็กและสตรีที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำรุนแรง  
ประชาชนกลุ่มเด็กและสตรี รวมถึงเครือข่ายให้การตอบรับ และติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ ศป.ดส.  

ด้านการให้บริการในการแก้ไขปัญหาความรุนแรงแก่เด็กและสตรี ผ่านสื่อโซเชียล มากกว่าหนึ่งพันคน 
รายละเอียด ประกอบด้วย รูปภาพที่เกี่ยวข้อง จากเพจ ศป.ดส. ประมาณ 1000 กว่าคน 
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กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม “บริการด้วยรอยยิ้ม โปร่งใส  ใส่ใจประชาชน” 
 

 

 

จากเพจ ศูนย์ประสานงาน
ด้านเด็กและสตรีในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
มีการให้บริการจิตสาธารณะ 

มีผู้ติดตาม 
ผ่านเพจ หนึ่งพันว่าราย 

 

 

 

 

 

 

 

การบริการ/ 
จิตสาธารณะ 

มีช่วยเหลือกเยาวชนไทยใน
มาเลเซีย 
ผู้ติดตาม 
ผ่านเพจ  

หนึ่งพันว่าราย 
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การส่งเสริม
การเรียนรู้

ด้านคุณธรรม
ตามหลักการ

ศาสนา 

กิจกรรม “ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

แก่บุคลากรตาม
หลักการศาสนา”  

 

ทุกไตรมาส 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

บุคลากรร้อยละ 
100 เข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนา 
ที่ตนนับถือ  

นางสาวณิชชา  
     พรหมธิราช 

 

นางชุตาภัณฑ์  ไพศาลเจริญวงศ์  หัวหน้า ศป.ดส. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ที่ตนเองนับถือ โดยไม่ปิดกั้นในการประกอบศาสนพิธี อาทิ ศาสนาอิสลาม ได้ประกอบพิธีละหมาด 5 เวลา  

(มุสลิมชาย-หญิง) /ร่วมละหมาด/ฟังคุฏบะห์ในวันศุกร์ (มุลลิมผู้ชาย) การเข้าร่วมกิจกรรมละศีลอด  
เจ้าหน้าที่ท่ีนับถือศาสนาพุทธจะส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4  “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรตามหลักการศาสนา”  
   

 
 

 

กิจกรรมร่วมละศีลอด

ตัวอย่าง 

ปฏิบัติศาสนกิจ 

ทุกวัน/ผู้ชาย 

ทุก 

วันศุกรร่์วมพิธีทาง

ศาสนาอิสลาม 
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กิจกรรมเข้าร่วมทางพุทธศาสนา

ภาพแสดง การเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  เข้าร่วมสวดพระอภธิรรมอุทิศ

ถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี

หลวง   
ณ วัดพุทธภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
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ด้าน 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กิจกรรม ลดรายจ่าย
ในครัวเรือนด้าน
เกษตรใกล้ครัว 

ทุกไตรมาส 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

นำหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวทาง 
ในการดำรงชีวิต 

นางสาวไซยห์นับ 
      ราดหามาด  

 
แนวทาง : การนำแนวทางพระราชดำริของรัชกาลที่ 9 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 

ในการดำรงชีวิตประจำวันของบุคลากรในหน่วยงาน เช่น เกษตรพอเพียง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้  
ผักลดสารพิษในการบริโภค ปลูกเองกินเอง และแบ่งปันกับคนใกล้บ้าน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5  “ลดรายจ่ายในครัวเรือนด้านเกษตรใกล้ครัว”  
   

 
 

 

นางสาวไซรห์นบั  ราดหามาด

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตัิการ

พรกิขีห้นู
ขมิน้/ข่า/มะเขือ

ถั่วพ/ูผกัโขม/กะเจ๊ยบ

มะเขือ
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นางอามนีา ไชยกุล

ออ้ดิบ

ตะไคร้

ข่ารมิรัว้

ตน้มะกรูด

กะเพรา

ชะพลูผกัหมยุ (เครือ่งเทศ)

เศรษฐกิจพอเพียง

หยิบง่าย
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ครอบครวั

ของ

นางสาวณิชชา... กล่าวว่า “การที่ไดท้  าแบบนี ้ตนเองท ามานานแลว้ ฝึก อดทน จนสามารถลด

รายจ่ายไดม้าก “เก็บเงนิ” ไวจ้่ายกบัสิ่งที่จ  าเป็นมากกว่า เช่น ดา้นสขุภาพ”  

ข่า
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การยกย่องคนดี 

กิจกรรม คัดเลือก 
“บุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม และ
สนับสนุนภารกิจ 
ของหน่วยงาน” 

2 ไตรมาส
ต่อ 1 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 

มอบเกียรติบัตร 

นายไซฟุดดีน  
            สาและ 

 
6.1 นางชุตาภัณฑ์  ไพศาลเจริญวงศ์ หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(ศป.ดส.) มอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรในหน่วยงาน ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามระเบียบ
วินัยถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ เป็นที่ประจักษบ์่งชี้ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีเยี่ยม 
“ด้านมีวินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง”  ในไตรมาสที่ 3 และ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 2 ราย ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 “กิจกรรมคัดเลือก “บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน” 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

   
 
 

 

นางสาวณิชชา  พรหมธิราช 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

นายไซฟุดดีน  สาและ 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
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เอกการประกอบ :   
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1. ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) แสดงความยินดีกับ 

นางสาวปาตีเมาะ เปาะอิแตดาโอะ รองประธาน ศป.ดส. ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นโฆษกที่ปรึกษา
ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางชุตาภัณฑ์  ไพศาลเจริญวงศ์  หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ศป.ดส.) และเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมจิตอาสาอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และถวาย

เป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสมหามงคลและวาระสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ศอ.บต.  
โดยมี นายปิยะศิริ วัฒนวรางกูร เลขาธิการ ศอ.บต. เป็นประธานในพิธีฯ  

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีและเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2569  

การมีจิตอาสา 

กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา
สถานที่ราชการ และ
สาธารณะ และการ
ช่วยเหลือด้านสังคม 

อย่างน้อย 
2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร 
ในหน่วยงานเข้า

ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  

นางสาวไซยห์นับ  
          ราดหามาด 

 
 

กิจกรรมที่ 7  “กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาสถานที่ราชการ และสาธารณะ และการช่วยเหลือด้านสังคม” 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

   
 
 

 

ศูนยป์ระสานงานด้านเด็กและสตรี

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ขอแสดงความยินดี 

กับ

นางสาวปาตีเมาะ  เปาะอีแตดา

โอะ ในฐานะ  
รองประธาน ศป.ดส. 

ทีไ่ด้รับการตัดเลือกเป็นโฆษก 

สภาทีป่รึกษาด้านการพัฒนาด้าน

การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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กิจกรรมพัฒนา 

ศอ.บต.  
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นางชุตาภัณฑ์  ไพศาลเจริญวงศ์  หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเจ้าหน้าที่ ประชุมร่วมกันเพ่ือกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ด้านการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน เพ่ือ
สนองนโยบายลดพลังงานขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การลดพลังงานไฟฟ้า การปิด-เปิดไฟเป็นเวลา  

การเปิดแอร์ที่ 27 องศา  และการประหยัดกระดาษ โดยการใช้กระดาษ 2 หน้า การกำหนดการพิมพ์
เอกสาร โดยมุ่งเน้นการส่งงานให้ตรวจสอบทางอิเล็กทรอนิกส ์(ระบบไลน์) โดยมีเอกสารประกอบด้วย  

บันทึกประชุม รายงานการประชุม รูปถ่ายการประชุม ภาพถ่ายที่เก่ียวข้อง  

การสนอง
นโยบายการ

ประหยัด
พลังงาน  

กิจกรรม รวมใจ
ชาว ศป.ดส. 

ประหยัดพลังงาน
และทรัพย์สินทาง

ราชการ 

ตลอดปี 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรมี
ส่วนร่วมใน

การประหยัด
พลังาน และ

การใช้
ทรัพย์สินทาง

ราชการ 

นางสาวณิชชา   
           พรมธิราช 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที ่8  “กิจกรรม รวมใจชาว ศป.ดส. ประหยัดพลังงาน และทรัพย์สินทางราชการ” 

การสนองนโยบาย
การประหยัด

พลังงาน  

กิจกรรม รวมใจชาว 
ศป.ดส. ประหยัด

พลังงานและ
ทรัพย์สินทาง

ราชการ 

ตลอดปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการ

ประหยัด
พลังาน และ

การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

นางสาวณิชชา   
           พรมธิราช 

 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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เพื่อประหยดั
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 การประเมินผลแผนงาน/กิจกรรมตามแผนในข้อ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุง หรือพัฒนา  
               มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไป 
               ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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ตารางวิเคราะห์แผนงาน/กิจกรรม 
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-45- 

 

 

 

  นางชุตาภัณฑ์  ไพศาลเจริญวงศ์ หัวหน้า ศป.ดส. ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกัด ทีท่ำความดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีชีวิตความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีกิริยามารยาทที่ดีงาม
เอื ้อต่อการอยู ่ร ่วมกันในสังคม มีความรับผิดชอบ จึงมีแนวคิดในการมอบคุณงามความดีให้บุคลากร 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน “การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ” แก่บุคลากรภายในจำนวน 2 ราย 
ประกอบด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 มีการเปิดเผยผ่านช่องทาง เฟสบุ๊ก ไลน์ และเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6  องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น 
                แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
                ในข้อที่ 3 

 

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวณชัชา  พรหมธิราช

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน
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  นางชุตาภัณฑ์  ไพศาลเจริญวงศ์ หัวหน้า ศป.ดส. ได้เห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผน
ในข้อ 3 กำหนดให้มีกิจกรรม จำนวน 8 กิจกรรม ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”   
1) การดำเนินงานนตามเป้าหมายของแผนที่กำหนดไว้ในข้อ 3 จำนวน 8 กิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จ

คิดเป็น ร้อยละ 100  (รายละเอียดปรากฏในตัวช้ีวัดที่ 4) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้ดำเนินกิจกรรมครบถ้วน
ทุกกิจกรรม จำนวน 8 กิจกรรม ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2 (โดยกำหนดไว้ไม่ต่ำกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม) รายละเอียดของกิจกรรมปรากฏในตัวชี ้ว ัดที่  4 โดยมีผลการดำเน ินกิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 100 จากจำนวนกิจกรรม และดำเนินการสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดที ่7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
               ไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม     
               คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู ้ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”รายละเอียดกิจกรรม
ปรากฎในตัวช้ีวัดที่ 4 รวมทั้งสิ้น 8 กิจกรรม โดยมสรุปในภาพรวม ดังนี้ 
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2) หน่วยงานมีสภาวะแวดล้อม มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม มีสภาวะที่สวย สะอาด น่าอยู่ 
    ทั้งด้านกายภาพ จัดตกแต่งแบบทันสมัย บุคลากรทุกคนมีความสุข (สังเกตจากบุคลิกภาพ การพูดคุย)       
     ส่งผลให้ผลการดำเนินงานของหน่วยงานเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพทันตามระยะเวลาที่กำหนด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3) ผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานภาพรวมมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

หอ้งท างานสะอาดเอือ้ต่อการท างาน

ความสขุสง่ผลใหก้ารท างานมี
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           ในภาพรวม ผู้ตอบแบประเมินทั้ง 6 ด้านพบว่า ด้านที่ 4 ด้านความกตัญญู ได้รับ
คะแนนมากที่สุด เท่ากับ 100 คะแนน บ่งชี้ได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความกตัญญู เป็นที่ 1 
รองลงมาด้านที่ 1 ความซื่อสัตย์สุจริต ผู้ตอบให้คะแนนเป็นอันดับที่สอง มีผลคะแนนในระดับ
มากที่สุด เท่ากับ 97.14 คะแนน และลำดับที่ 3 ด้านความพอเพียง ผู้ตอบแบบประเมิน ให้
คะนนในระดับมากที่สุด เท่ากับ 94.28 คะแนน ด้านที่ 5 ด้านการมีวินัย ผู้ตอบแบบประมาณให้
คะแนนในระดับมากที่สุด เท่ากับ 91.42  
           สำหรับด้านที่ 2 ด้านการมีส่วนร่วม ผู้ตอบแบบประเมิน ให้คะแนนในระดับมากที่สุด 
เท่ากับ 88.56 และด้านที่ 6 ด้านความพึงพอใจต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้ตอบแบบประเมินให้คะแนน
ในระดับมากท่ีสุด เท่ากับ 65.58 คะแนน  
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  นางชุตาภัณฑ์ ไพศาลเจริญวงศ์  หัวหน้า ศป.ดส.  ได้เห็นชอบให้ดำเนินการจัดทำ 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมที่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน ในข้อ 3 จำนวน 8 
กิจกรรม และ จัดทำเป็นเอกสารเผยแพร่ครบทุกกิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำสื่อต่างๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
เช่น นิทรรศการ เพจ เพาเวอร์พ้อยท์  

มีการจัดคู ่มือฉบับประชาชน  การออกนิทรรศการที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของหน่วย  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา โดยบุคลากรมีทักษะการดำเนินการโดยนำกระบวนการทางหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มาปรับใช้ในการทำงาน  

เพจ : ข่าว ศอ.บต. /เพจ : ศูนย์ประสานงานเด้านเด็กและสตรีฯ ไลน์ ครอบครัว ศอ.บต.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที ่8  องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกส่ารและจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  
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ภาพประกอบ :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ที่ได้ :  ประชาชน ได้รับรู้เกี ่ยวกับการทำงานด้านการจัดการด้านความรุนแรงต่อเด็กและสตรี  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จากการจัดนิทรรศการในครั้งนี้ (ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เมื่อวันที่ 16 
กรกฎาคม 2569) 
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   กิจกรรมการจัดทำคู่มือเผยแพร่คู่มือประชาชนฉบับครอบครัว ภายใต้แผนความร่วมมือ
ระหว่าง ศอ.บต. และองค์กรยูนิเซฟ  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ศป.ดส. มีทักษะในการดำเนินงานจัดทำ
คู่มือ โดยนำองค์ความรู้ด้านคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จนภารกิจ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถนำคู่มือไปแจกจ่ายให้หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้”  

                   พร้อมทั้งมีการเสนอในเพจข่าว ศอ.บต. เพจของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรี  
ใน จชต. และช่องไลน์ต่าง ๆ ซ่ึงมีผู้ติดตามมากกว่า 1,000 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพจ 

ศนูย์

ประสานงาน

ดา้นเด็กและ

สตรี จชต. มี

ผูต้ิดตาม

ประมาณ  

1.7 พนัคน 
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 นางชุตาภัณฑ์  ไพศาลเจริญวงศ์  หัวหน้าศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ศป.ดส.) มีนโยบายในการการทำงาน ที่มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์สูง มีหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ติดตาม  
ผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง พร้อมทั้งกำชับให้นำหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” มาบูรณาการในการครองตน ครองคน ครองงาน เพื ่อให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน และตอบสนองนโยบายขององค์กร ด้านการนำองค์กรที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส โดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง ทั้งนี้ ศป.ดส. ได้จัดการงานทุกภารกิจ สื่อสารให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบ เข้าใจ และสามารถ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐได้ ประชาชนสามารถสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ได้ เพื่อให้คำปรึกษากับปัญหา 
ที่ประชาชนต้องการได้อย่างรวดเร็วผ่านช่องทาง ดังนี้ 

1. เพจศูนย์ประสานงานด้านเด็ก และสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. เพจช่องข่าว ศอ.บต.  
3. กลุ่มไลน์ ต่าง ๆ ทั้งส่วนตัวไปยังสมาชิกกลุ่มเพ่ือน และกลุ่มของเครือข่ายสมาคมผู้หญิง 
      ชายแดนใต้ กลุ่มไลน์ครอบครัว ศอ.บต. เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที ่9  องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนิน 
                กิจกรรม และมีความพร้อมเป็น แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร อ่ืนๆ ได้ 
 

 

 

1. เพจศนูยป์ระสานงานดา้นเด็กและสตรีในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

2. เพจข่าว ศอ.บต.  

3. ไลนก์ลุม่ครอบครวั ศอ.บต.  

4. กลุม่ไลนต์่าง ๆ  
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ส่วนที่ 4 

ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  

  จากการดำเน ินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ  
ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ ที่ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
องค์กร เพ่ือให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน  

องค์กรระด ับสำน ัก/กองหร ือเทียบเท่าที ่ต ั ้งอย ู ่ ในส ่วนกลาง และองค์กรที ่ต ั ้ งอยู่  
ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
             เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ  
             ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
             เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ 
             ไม่น้อยกว่าข้อละ   2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
             เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ 
             ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

  

  ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีใจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) ได้ดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน โดยได้กำหนดกิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ตามประกาศเจตนารมณ์ที่กำหนดไว้ จำนวน 8 กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมปรากฏในตัวชี้วัดที่ 4  พร้อมทั้งได้ดำเนินการให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 3 ระดับ  
9 ตัวช ี ้ว ัด ม ีการประเม ินผลการขับเคล ื ่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  รายเอียดผลการประเมินตนเอง ปรากฏในเอกสาร ตามตาราง ต่อไปนี้ 
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ที ่ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน คะแนน หลักฐานอ้างอิง 

1 องค์กร มีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” 

1. หน่วยงาน ศป.ดส. ประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
2. ประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy ร่วมกัน  
3. ผู้บริหารหน่วยงาน/บุคลากร 
ร้อยละ 100 รับทราบ ประกาศ
เจตนารมณ์ฯที่ประกาศ 
4. บุคคลากรลงลายมือชื่อ
รับทราบและ 

3 1. สำเนาประกาศ
เจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรม 5 ประการ 

2. สำเนาประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy 

3. บุคลากรในหน่วยงาน
ร้อยละ 100 รับทราบ 

4. บุคลากรลงลายมือชื่อ
รับรู้ รับทราบประกาศ
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

5. ภาพถ่าย/อินโฟ
กราฟฟิก 

ที ่ ผลคะแนน  3  

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
“ความดีท่ีอยากทำ”  
และปฏิญญาคุณธรรม (Do’s 
& Don’t) ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

1. หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติ
และไม่ควรปฏิบัติและไม่ควร
ปฏิบัติ (Do’s & Don’t) 
ของเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงาน
ด้านเด็กและสตรีในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
2. หน่วยงานมีการกำหนด
เป้าหมายร่วมกันในด้านการรับ
ฟัง “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” 

3 1. สำเนาบันทึกข้อความ 
อนุมัติ/แนวทางที่ควร
ปฏิบัติ/ไม่ควรปฏิบัติ 
(Do’s & Don’t) เพ่ือให้
เจ้าหน้าทีในหน่วยงานได้
ศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติ 
2. สำเนาบันทึกข้อความ
อนุมัติ “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” 
3. บุคลากรทุกหน่วยลง
ลายมือชื่อรับทราบ  

 

 ผลคะแนน  3  

ผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตามตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 
ของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 



-57- 

 เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน คะแนน หลักฐานอ้างอิง 

3 องค์กรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

1. หน่วยงานมีการกำหนด
และแผนปฏิบัติการและ
ร่วมกันจัดทำส่งเสริม
คุณธรรมตามเป้าหมาย 
2. มีการมอบหมายความ
รับผิดชอบกิจกรรม 
ให้บุคลากรในหน่วย 
ได้ดำเนินการ 
3. หน่วยงานได้แต่งตั้ง
คณะทำงานรับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามแผน 
 

 1. หน่วยงานจัดทำบันทึก
ข้อความขออนุมัติจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  
2. มีการมอบหมาย 
ให้บุคลากรจัดทำกิจกรรม 
ตามแผนที่กำหนดไว้ 
3. หน่วยงานมีคำสั่ง
คณะทำงานรับผิดชอบงาน
ตามแผน 
4. ภาพถ่าย/สำเนาคำสั่ง/
สำเนาแผนปฏิบัติการฯ 
 

คะแนนที่ได ้ 3  

4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและ 
มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดในข้อที่ 3 

1. หน่วยงานได้กิจกรรม 
ตามเป้าหมาย  จำนวน  8 
กิจกรรม ทุกกิจกรรมมีความ
สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการพอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
2. หน่วยงานได้ดำเนิน
กิจกรรมตามที่กำหนดไว้ใน
เป้าหมาย ทุกกิจกรรม  
 

 1. หน่วยงานได้รายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรม
ครบทั้ง 8 กิจกรรม
รายงานการประชุม 
2. บุคลากรในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ผ่านกิจกรรมทั้ง 8 
กิจกรรม 
3. ภาพถ่ายประกอบ 
กิจกรรม 

คะแนนที่ได้ 3  
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5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุง หรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้ 
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

1. หน่วยงานมีการประเมินผล/
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
ครบทุกกิจกรรม 
2. หน่วยงานีการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
กิจกรรมเพ่ือต่อยอด 
3. หน่วยงานมีการ 
ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

3 1. สำเนาบันทึกการ
รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
2. สำเนาการวิเคราะห์ 
ผลการดำเนินงาน  
เพ่ือพัฒนากิจกรรม 
ที่ดำเนินการและเพ่ือ 
ต่อยอดผลการดำเนินงาน 
3. สำเนาอินโฟกราฟฟิก
วิเคราะห์ผลการ หรือ
รูปภาพ ดำเนินงาน  
 

คะแนนที่ได ้ 3  

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริม
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

1. หน่วยงานมีบันทึกแจ้งเพ่ือ
ทราบให้บุคลากรภายในรับรู้ 
เรื่องการเตรียมความพร้อมใน
การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
คุณธรรม ให้ได้รับรางวัลเพ่ือ
เป็นบุคคลที่ถูกยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
2. หน่วยงานมีประกาศ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ทำความดี 
มีคุณธรรม  
3. หน่วยงานได้มีประกาศ 
ยกย่องให้หน่วยงานภายนอกที่มี
ศักยภาพในการช่วยเหลืองาน
ด้านส่งเสริมกิจการเด็กและสตรี
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
4. หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ผู้ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผ่านทาง 
สื่อช่องทางต่าง ๆ  

3 1. สำเนาบันทึกข้อความ
แจ้งทราบบุคลากรภายใน 
2. สำเนาภาพถ่ายการ
มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิด
ชูเกียรติแก่บุคคลภายใน 
และหน่วยงานภายนอกท่ีมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือประชาชน 
3. สำเนาภาพถ่ายช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์งาน
ของ ศป.ดส. ผ่านช่อง 
ทางต่าง ๆ  

คะแนนที่ได ้ 3  
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7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิม 
มากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน 

1. หน่วยงานมีผลการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตาม
เป้าหมาย 5 ประการครบทั้ง 8 
กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 
2. หน่วยงานสภาวะแวดล้อม 
ที่ดีที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมบุคลากรมีความ
คล่องตัวในการทำงาน มีระบบ
การทำงานเป็นไปตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
3. บุคลากรความรัก ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วย 
4. บุคลากรทีพฤติกรรมที่มี
ความสุข มีคุณธรรม และมี
ความรับผิดชอบ ร้อยละ 100  

3 1. ผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมที่สนับสนุนองค์กร
คุณธรรมเป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ จำนวน 8 
กิจกรรม 
2. ภาพถ่ายบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของบุคลากร 
ศป.ดส. ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม   
3. ผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคลากรที่เอ้ือต่อการ
ทำงานในหน่วยงาน ใน
ด้าน ความสุก การมี
คุณธรรม การมีวินัย การมี
ความรับผิดชอบ  

คะแนนที่ได้  3  
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8 องค์กรมีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกส่าร
และจัดทำเป็นสื่อ 
ในรูปแบบต่าง ๆ  
 

1. หน่วยงาน มีการรวบรวม
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และมี
ผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
ที่กำหนดไว้ในข้อ 3 และผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน จัดทำเป็น
เอกสาร และรูปแบบสื่อต่าง ๆ  
2. จัดเป็นเอกสารหนังสือ/คู่มือ 
3. จัดทำเพาเวอร์พ้อย 
การจัดนิทรรศการ 
 

3 1. รูปแบบสื่อ /คู่มือ 
2. รูปถ่ายจากหน้าเฟสบุ๊ก 
หรือไลน์ 
3. ภาพถ่ายจาการจัด
นิทรรศการ 

คะแนนที่ได ้ 3  
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9 องค์กรมขีีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่ เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

1. มีการเผยแพร่เอกสารการ
ดำเนินกิจกรรม ตามข้อ 3 ที่
ได้จัดทำไว้ในข้อ 8 ภายใน
องค์กร   
2. มีการเผยแพร่สู่ช่องทาง
ต่างๆ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ก หรือ เว็บไซต์ 
เปน็ต้น  

 1. มีการเผยแพร่ให้
หน่วยงานภายนอก  
2. มีการเผยแพร่กิจกรรม
ลงเว็บไซต์ และเฟสบุค 
ไลน์ ของหน่วยงาน  

คะแนนที่ได้ 3  

รวมคะแนน 27  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 5 

สรุปผลการการประเมินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) พบว่า ศป.ดส. สามารถขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม บุคลากร  
ทุกคนในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม และร่วมกันขับเคลื่อค่านิยมขององค์กรตามประกาศ
เจตนารมณ์คุณธรรมหลัก 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั ้งด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน บรรยากาศของหน่วยงาน และคุณภาพการให้บริการ โดยสรุปผล 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ด้านการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงานด้วยการประกาศเจตนารมณ์ฯ 
หน่วยงานมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับภารกิจ ได้แก่ ด้านความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบ วินัย จิตบริการ ความพอเพียง และด้านกตัญญู และการทำงานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมสื่อสารให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน (กำหนดแผนงาน/กิจกรรม) 
 บุคลากรในหน่วยงานทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินกิจกรรม และประเมินผล

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ทำให้เกิดความเป็นเจ้าของร่วมกัน และมีความสามัคคีภายในหน่วยงานใน 
ทุกกิจกรรม ส่งผลให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการสำเร็จลุล่วงด้วยดี  

3. ด้านการดำเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรของหน่วยงาน 
ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) ร่วมกันดำเนิน

กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนที่กำหนดไว้ในข้อ 3 ประกอบด้วย การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
การประกาศเจตนารมณ์ การส่งเสริมคุณธรรม การตรงต่อเวลา การบริการด้วยรอยยิ้ม การประหยัดพลังงาน 
การใช้ทรัพย์สินราชการอย่างคุ้มค่า  การทำความดีจิตอาสา การยกย่องคนดี  และการพัฒนาสภาพแวดล้อม  
ในการทำงาน สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ บุคลากร ทุกคนมีความพึงพอใจ 

4.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
บุคลากรมีพฤติกรรมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และการให้บริการที่ดี  

มีการปฏิบัติตามระเบียบตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และให้
ความสำคัญกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และมีความพึงพอใจต่อเพื่อนร่วมงาน พร้อมน้อมรับนโยบายที่สำคัญ 
ต่าง ๆ เช่น การจัดการงานที่เป็นงานในหน้าที่ และตลอดจนการสอดส่องดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
หน่วยงานได้มีประสิทธิภาพ  

5.  การสร้างสภาะแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมที่มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความ

ปลอดภัย มีเอกสารองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานที่น่าศึกษาค้นคว้า มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในปฏิบัติการตามแนวทางมาตรการประหยัดพลังงาน มีการแจ้งให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มุ่งเน้น 
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีวินัย ระเบียบ เรียบร้อย บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติตามนโยบายและแนวทาง
ที่ได้ประกาศไว้ ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร เพื่อร่วมกันประหยัดพลังงาน และสร้างจิตสำนึกให้
สามารถประพฤติปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง 
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6.  ด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างแรงดันดาลใจ 
หน่วยงานได้มีการยกย่องบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ดี มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความรวดเร็วทันตามระยะเวลาที่กำหนด มีกิริยามารยาทที่ควรยกย่อง ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่ง  
ที่สร้างแรงบันดาลใจ ให้เกิดแรงจูงใจในการยกระดับให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง พัฒนางาน เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่เพื่อนร่วมงาน หน่วยงานได้แสดงความยินดีกับบุคลากรจาหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
คณะกรรมการสภาที่ปรึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ ่งเป็นบุคคลที่มีผลงานด้านเด็ก  และสตรีในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

7.  ด้านผลสัมฤทธิ์ที่เกิดกับหน่วยงาน  
หน่วยงานมีบรรยากาศที่ดี น่าอยู่ บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ดี  

ต่อกัน ประชาชนได้รับการบริการด้วยบุคลิกภาพที่สุภาพ อ่อนโยน โปร่งใส เป็นธรรม ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น
ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 

8. ด้านการเผยแพร่ และขยายผล 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน องค์กร 

เช่น การจัดทำอินโฟกราฟฟิก ข่าวประชาสัมพันธ์  และสื่อสังคมออนไลน์ (ไลน์ เฟสบุ๊ก เพจต่าง ๆ) รวมทั้งได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการจัดนิทรรการที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนงานของหน่วยงานที่มีความรู้ สามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตได้ 

9. ด้านความย่ังยืนขององค์กรคุณธรรม  
หน่วยงานได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการดำเนินงาน กำหนดกิจกรรมอย่าง 

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการนำหลักคุณธรรม 5 ประการ”พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และหลัก 
จริยธรรม มาบูรณาการสู่การปฏิบัติงานประจำตามภารกิจของหน่วย รวมถึงนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ต่อไปได ้

สภาพปัญหา/อุปสรรค 
1. ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการงานตามหลักคุณธรรม ไปสู่การปฏิบัติงานตามภารกิจ

ยังไม่สามารถแยกแยะได ้
2. บุคลากรมุ่งเน้นการทำงานตามภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของภารกิจโดยไม่ได้คำนึงถึง

การบูรณาการหลักคุณธรรมจริยธรรม มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. บุคลากรมีความเห็นว่าการทำกิจกรรมด้านคุณธรรมเป็นเรื่องที่มีภาระ เนื่องจากภารกิจ

ตามหน้าที่มีมากอยู่แล้ว  

ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรสร้างความเข้าใจหลักคุณธรรม หลักจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลให้บุคลากรเข้าใจ  
จนสามารถบูรณาการหลักคุณธรรม และหลักการปฏิบัติงาน ปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวัน ซึ่งผลการประเมินบ่งชี้ให้เห็นว่าจุดแข็งด้านใด และจุดอ่อนในด้านใด ดังนั้น หน่วยงานสามารถ  
นำผลการประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมของบุคลากรไปปรับใช้ในการบริหารจัดการงานเพื่อมุ่งเน้น ให้
บุคลากรใหม้ีคุณธรรม มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลต่อหน่วยงาน ต่อไป 

 

……………………………………….…………….. 
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