


คำนำ 
              รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรารมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล        
ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน 

               ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ        
ที่มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงาน อาทิ การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การรณรงค์
การประหยัดพลังงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การดำเนินกิจกรรมจิตอาสา ตลอดจนการยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้ประพฤติดีและเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมฯ ดังกล่าว ได้สร้างการรับรู้และการมีส่วนรว่ม     
ของบุคลากร ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์กรในทางที่ดีข้ึน 

               กลุ่มตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน       
ด้านองค์กรคุณธรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อยกระดับการบริหารจัดการ
ภาครัฐให้มีคุณธรรม โปร่งใส และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชนต่อไป 

                                                                                           กลุ่มตรวจสอบภายใน ศอ.บต. 

                                                                                                  กรกฏาคม 2569 

  













ภาพประกอบการประกาศเจตนารมณ์ 

 

 



















































































































ภาพประกอบการประชุมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 































































           การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
สื ่อสารที ่หลากหลาย ได้แก่ ไลน์กลุ ่มธุรการ ศอ.บต. ,เพจกลุ่มตรวจสอบภายใน เว็บไซต์ ศอ.บต.         
และบอร์ดนิทรรศการ  

1. การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน (นางสาวผุสดี  
เยี่ยงพฤกษาวัลย์) 
                 1.1 ไลน์กลุ่มธุรการ ศอ.บต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            1.2 เพจกลุ่มตรวจสอบภายใน เว็บไซต์ ศอ.บต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
              1.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประชาสัมพันธ์การประกาศหน่วยงานภายในองค์กรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
(กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้) 

                 2.1 ไลน์กลุ่มธุรการ ศอ.บต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                2.2 เพจกลุ่มตรวจสอบภายใน เว็บไซต์ ศอ.บต. 
 

























































































































































8. มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้                   
    ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ  

      8.1 กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานในรูปแบบ    
E – book  ครบทุกกิจกรรม  

        www. https://online.fliphtml5.com/ygdbx/qwns/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://online.fliphtml5.com/ygdbx/qwns/


 

8.2 มีการจัดทำสื่อใน 2 รูปแบบ ได้แก่            

         รูปแบบท่ี 1 การสร้างผลงานนำเสนอผ่าน Canva 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปแบบท่ี 2 การนำเสนอผลงานผ่านวีดีทัศน์ 

https://drive.google.com/file/d/1zVy69Aus1vdouU0kliXT8JFyi42c5Gl_/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1zVy69Aus1vdouU0kliXT8JFyi42c5Gl_/view?usp=sharing


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ข้อที่ 9 
มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จ 
และสื่อต่าง ๆ ที่จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9. มขีีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความ    

      พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 
1. ผ่านระบบไลน์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2. ผ่านเพจกลุ่มตรวจสอบภายใน เว็บไซต์ ศอ.บต. 
 

 
 
 
 
 

 



 

3. ผ่านเฟชบุ๊ค 
 
 




