
รายงานการประชุม 
สภาท่ีปรึกษาการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งท่ี 2/2569  

วันพุธท่ี 11 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.30 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุม ช้ัน 2 ศูนยราชการจังหวัดชายแดนภาคใต 

ถนนสิโรรส อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 

********************************* 
1. ผูมาประชุม 
    1. นายขดดะรี   บินเซ็น  ประธานสภาท่ีปรึกษาฯ 
    2. นายวิทยา   พานิชพงศ รองประธานสภาท่ีปรึกษาฯ คนท่ี 1 
    3. นายอับดุลอาซิซ   เจะมามะ รองประธานสภาท่ีปรึกษาฯ คนท่ี 2 
    4. ดร.พิทักษสิทธิ์   ชีวรัฐพัฒน เลขานุการสภาท่ีปรึกษาฯ 
    ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. นายไซเดน      อาแวเตะ 
6. นายหามะกอเซ็ง    เจะมะ  
7. นายมะรุสะดี    ดีสาเอะ 
8. นายสมศักดิ์    นิตยคำพร 
9. นายกูดานัน    หลังจิ 

ผูแทนกำนันและผูใหญบาน 

10. นายอับดุลเลาะ   เจะแว 
11. นายมุสตอฟา   หิเล 
12. นายอดุล   ชูแกว 
13. นายดนัย   ใจเย็น 

ผูแทนกรรมการอิสลามประจำจังหวัดและอิหมามประจำมัสยิด 

14. นายเจะนูยี   มะ 
15. นายรุสดี   บาเกาะ 
16. นายอับดุลหาลีม  ลาเตะ 
17. นายยำอาด   ลิงาลาห 

ผูแทนเจาอาวาส 

18. พระวชิรสุนทร 
19. พระครูปลัดสุวัฒนปรีชาคุณ 
20. พระมหากรกฎ เขมปฺโญ 
21. พระครูโสภณปญญาสาร 

ผูแทนผูซ่ึงมีความรูความเขาใจในการพัฒนาสังคม ฯลฯ 

22. นางสาวปาตีเมาะ  เปาะอิแตดาโอะ  
23. นางซารีนา   เจะเลาะ 
24. นายอับดุลเลาะ   วาแม 
25. นายฐานวัฒน   เจริญพรทิพย 
26. นายอับดุลละ   เจะหมีน 

ผูแทนผูสอน… 
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ผูแทนผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

27. นายอุมัธ   สวาหลัง 
28. วาท่ี ร.ต.อับดุลรอแม  การีอูมา 
29. นายศังกร   รักชูชื่น 
30. นายชารรีฟท   สือนิ 

ผูแทนกลุมสตรี 

31. นางคอสหมะ   แลแมแน 
32. นางวันสุริยา   ยูซง 
33. นางบัดรียะห   ยะโตะ 
34. นางผกาพันธุ   สรรคสวาสดิ์ 
35. นางพรเอ้ือ   เชื้อแหลม 

ผูแทนหอการคาจังหวัดและสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

36. นายกันตพงษ   ลิ่มกาญจนา 
37. นายธนวัตน   พูนศิลป 
38. นายกิตติ   หวังธรรมม่ัง 

ผูแทนส่ือมวลชน 

39. นายวิโรจน   ศรีไสย 

ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนซ่ึงมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐ 

40. นางสาวลมาย   มานะการ 
41. นายอับดุลเลาะ   หะยียามา 
42. นางสาววรรณกนก  เปาะอิแตดาโอะ 

2. ผูไมมาประชุม 
1. นายนพรัตน  จันทรชนะ  
2. นายบาฮารุดดีน   ยูโซะ 

3. นายมูฮำมัดซูวรี   สาแล  
4. พระราชวัชรญาณโมลี 
5. นายรณชัย     เรืองอักษร  

  

3. ผูเขารวมประชุม 
 1. ร.ต.ท.ปยะเชษฐ  สตันยสุวรรณ ผูอำนวยการสำนักงานเลขาธิการ 
 2. นายอารบีดีน  วงศกาเซ็ง ผูอำนวยการกลุมงานอำนวยการและบริหาร 
 3. นายประไพ  ศิรินุพงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 4. นายวรรษา  สุริยันยงค รอง ผอ.สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา 
 5. นายรงชัย   ศักดิ์สุวรรณ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

6. นางสาวเพียรรัตน  แสงดี  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
7. นายเจษฎาพร  ภูพันธตระกูล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

8. นางสาว... 
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8. นางสาวอาอีดะห  แวสุหลง  พนักงานประจำสำนักงาน 
9. นางสาวสุริยาณี   เจะอุบง  เจาพนักงานธุรการ 
10. นางสาวกชภัส  วชิรกรปรีดา เจาหนาท่ีธุรการ 
11. นายซุเบทร  เชื้อเพ็ชร ติดตามประธานสภาท่ีปรึกษาฯ 

   

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น.     

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
   ประธานสภาที ่ปร ึกษาฯ (นายขดดะร ี บ ินเซ็น) ขอเปดการประชุม 

สภาที ่ปรึกษาการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ครั ้งที ่ 2/2569  
เร ื ่องประธานแจ งให ท ี ่ประช ุมทราบ เร ื ่องแรก ความกังวลเก ี ่ยวก ับบทบาท 
ของสภาที ่ปรึกษาฯ สืบเนื ่องจากภาวะการเมืองของประเทศไทยยังไมนิ่ง สงผล               
ตอการขับเคลื่อนงานของสภาที่ปรึกษาฯ ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาและแกไข
ปญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งตองยอมรับวาสภาที่ปรึกษาฯ ชุดปจจุบัน  
เปนชุดที่อยูในหวงท่ีมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลคอนขางบอย ซึ่งดวยเหตุนี้อาจเปนอีก
หนึ่งปจจัยท่ีสงผลใหในปท่ีผานมาไมมีการจัดการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (กพต.) ซึ่งสงผลตอการพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนงาน โครงการ และการจัดตั้งงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต รวมถึงการขับเคลื่อนงานของสภาท่ีปรึกษาฯดวย   

   แตดวยอำนาจหนาที่ของสภาที่ปรึกษาฯ ซึ่งมีการระบุไวในพระราชบัญญัติ 
การบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2553 มาตรา 23 โดยใหสภาที่ปรึกษาฯ 
รับฟงการสะทอนปญหา หรือขอรองเรียนตางๆ จากพ่ีนองประชาชน ซ่ึงไดยื่นเสนอตอ
สภาท่ีปรึกษาฯ เพ่ือนำไปสูการขับเคลื่อนการแกไขปญหาใหกับพ่ีนองประชาชน ตอไป 

การประชุมสภาที ่ปร ึกษาฯ จะตองมีระเบียบวาระเร ื ่องเพื ่อพิจารณา 
จึงจะสามารถจัดการประชุมได โดยการประชุมสภาท่ีปรึกษาฯ เปนอีกหนึ่งกลไกสำคัญ
ในการนำเสนอปญหา หรือการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ อันจะนำไปสูการแกไข
ปญหาใหกับพี่นองประชาชนในพื้นที่ได ผานการพิจารณาจากที่ประชุมฯ และนำเสนอ
ตอไป ซึ ่งถือวาสภาที ่ปรึกษาฯ ไดปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มที ่แลว หากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของรับไปดำเนินการใหเกิดผล ผูที ่ไดรับประโยชนสูงสุดคือพี ่นองประชาชน 
ในพ้ืนท่ี 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2569 

  มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
   - 

 
 
 
 

ระเบยีบวาระ… 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความเห็นของสภาที่ปรึกษาการริหารและ             
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ตอ(ราง)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ตามมาตรา ๙ (๑) แหงพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๕๓  

 นายประไพ ศิรินุพงศ บทบาทหนาที่ของสภาที่ปรึกษาฯ ท่ีสำคัญอีกหนึ่ง
บทบาทคือการใหความเห็นตอรางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  
หรือที่เรียกวามาตรา 9 (1) ซึ่งรางฉบับนี้ถูกยกขึ้นมาใหมีความสอดคลองกับนโยบาย
การบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต มาตรา 4 ซึ ่ง สมช. ไดเปน
ผูดำเนินการจัดทำและผานความเห็นชอบจากสภาความมั่นคงแหงชาติ คณะรัฐมนตรี 
เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 18 พฤศจกิายน 2568 ท่ีผานมา   
 พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2553 
มาตรา 9 (1) กำหนดใหศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) 
จัดทำยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ใหมีความสอดคลองกับ
นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (มาตรา 4) ซึ่งเปนที่มาของ
การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมการทบทวนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัต ิการดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามมาตรา 9 (1) (2)  
แหงพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2553 เมื่อวันท่ี 
5 กุมภาพันธ 2569 ที่ผานมา ซึ่งมีสมาชิกสภาที ่ปรึกษาฯ สวนหนึ่งที่ไดเขารวม            
การประชุมไดใหความคิดเห็น ซึ่งหากสมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ทานใดที่ยังไมไดแสดง
ความคิดเห็น ในเวทีการประชุมเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ ทานสามารถใหความคิดเห็น 
ตอรางฉบับนี้เพิ่มเติม เพื่อใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น กอนการเสนอคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (กพต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
และมีผลบังคับใชตอไป ซึ่งยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต จะเปน
เครื ่องมือเพื ่อนำไปสู การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยราง
ยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ มีระยะเวลาดำเนินการที่สอดคลองกับนโยบาย ตามมาตรา 4 
ตั้งแตป 2568 ถึงป 2570  

การนำเสนอในวันนี้ เพื ่อแจงขอมูลใหสมาชิกสภาที ่ปรึกษาฯ ทุกทาน                 
ไดรับทราบวา ศอ.บต. ไดดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยกอนหนานี้ไดมีการจัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นของสวนราชการ
ท่ีเก่ียวของ ท้ังราชการสวนกลาง กระทรวง กรมตางๆ รวมถึงภาคเอกชน ภาคประชาชน             

กรณี สมาชิกสภาที ่ปรึกษาฯ ทานใดท่ีตองการแสดงความเห็นเพิ ่มเติม  
ตอรางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ฉบับนี้ สามารถประสานงาน
โดยตรงกับเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

 
 
 
 

ในการประชุม… 
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ในการประชุมเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2569 ที่ผานมา จะมีจุดมุงเนนสำคัญ 
ท่ีประธานสภาที ่ปรึกษาฯ ไดใหความเห็นในท่ีประชุมวา การนำยุทธศาสตรไปสู 
การปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีไดจริง ตองเกิดจากความรวมมือของทุกฝาย 
โดยรางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต เปนกรอบหรือแนวทาง 
สวนหนึ่ง แตในระยะตอไปคือการจัดทำแผนงานโครงการ ซ่ึงเปนประเด็นสำคัญในการ
นำไปสูการปฏิบัติและเกิดผลกับประชาชน และนำไปสูการแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี
ไดอยางแทจริง ซึ่งสวนสำคัญที่สุดคือการศึกษา ซึ่งการศึกษาจะนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ และถือเปนตนทุนที่สำคัญเพื่อจะนำไปสูความ
ม่ันคงในชีวิตตอไป  

ในส วนท ี ่  3 ของร างย ุทธศาสตรการพัฒนาจ ังหว ัดชายแดนภาคใต  
ประธานสภาที่ปรึกษาฯ ไดฝากประเด็นไวในเรื ่องของกลไกการติดตามเพื่อใหเกิด 
ความโปรงใส อันนี ้จะนำไปสู ความเชื ่อมั ่นของประชาชนในพื ้นที ่และนอกพื ้นท่ี  
จะเห็นไดจากการที ่พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต  
พ.ศ. 2553  ไดกำหนดใหมีกลไกสภาที่ปรึกษาฯ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่นายกัฐมนตรี
แตงตั ้ง โดยมีหนาท่ีในการรับฟงปญหา หรือเสียงสะทอนจากประชาชนในพื ้นท่ี  
กอนขับเคลื่อนเพื่อนำไปสูกลไก คณะกรรมการยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต (กพต.) ตอไป เพื่อใหประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการแกไขตอไป  

ประธานสภาท่ีปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) ในวันท่ี 5 กุมภาพันธ ซ่ึงเปน
วันจัดการประชุม เปนที่นาเสียดายที่สมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ หลายทานติดภารกิจ  
จึงไมสามารถเขารวมประชุมได ซึ่งเรื่องของยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ถือเปนเรื่องท่ีสำคัญท่ีสุด เนื่องจากเปนตัวกำหนดทิศทางของการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ซึ่งสมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ทานใดท่ีตองการใหความเห็นเพิ ่มเติม  
ก็สมารถเสนอผานทางเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบได 

นายธนวัตน  พ ูนศ ิลป เม ื ่อว ันที ่  5 ก ุมภาพันธ  ก อนปดการประชุม 
ทานประธานในท่ีประชุม ไดฝากทางหนวยงานท่ีรับผิดชอบของ ศอ.บต. สรุปประเด็นท่ี
สมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ไดใหขอเสนอ ขอคิดเห็น เพื่อนำเขาพิจารณาในที่ประชุม 
สภาที ่ปรึกษาฯ จึงขอฝากใหผู ร ับผิดชอบนำประเด็นท่ีไดมีการพูดคุยในที ่ประชุม 
เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2569 นำเขาท่ีประชุมสภาท่ีปรึกษาฯ ในการประชุมครั้งถัดไป  
เนื ่องจากในการประชุมเมื ่อวันที ่ 5 กุมภาพันธ 2569 มีสมาชิกสภาที ่ปรึกษาฯ  
เขารวมประชุมประมาณ 10 กวาคน จึงไมถือเปนการรับรองการประชุม เนื่องจากการ
รับรองการประชุมสมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ตองมีการรับรองรับรองดวยเสียงเกินกึ่งหนึ่ง
และขอฝากอีกหนึ่งประเด็น ในเรื่องของการออกแบบหนาปกเลม (ราง) ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ตองมีความระมัดระวังในการจัดทำสื่อ ควรเลือก
ภาพประกอบหนาปกที่เปนการสื่อถึงความเปนพหุวัฒนธรรม เนื่องจากเปนเรื่องที่มี
ความละเอียดออน ตองมีความรอบคอบในเรื่องนี้  

 

เลขานุการ… 
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เลขานุการสภาที่ปรึกษาฯ (ดร.พิทักษสิทธิ์ ชีวรัฐพัฒน) สมาชิกทานใด 
ที่ไมไดเขารวมประชุมในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2569 ทานสามารถใหความเห็นเพิ่มเติม
ไดและขอใหทางกลุมงานบริหารยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต กบย.  
สรุปขอคิดเห็นจากการประชุมฯ เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2569 ใหทางสภาท่ีปรึกษาฯ 
ไดรับทราบในโอกาสตอไป  

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.2 กจิกรรมสงเสริมคนดีมีคุณธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต ไปประกอบพิธีฮัจญ 
ประจำป ๒๕๖๙ 
 ผูแทน กสพ. รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรมสงเสริมคนดีมีคุณธรรม 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ไปประกอบพิธีฮัจญ ประจำป 2569 ในปงบประมาณนี้              
การประกอบพิธีฮัจญจะมีหวงเวลาที ่จะขยับเวลาเขามาทุกป ประมาณ 10 วัน  
ซึ ่ง ทาง ศอ.บต. โดยกองสงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝายพลเรือน (กสพ.)  
เริ่มดำเนินการมาตั้งแตเดือนสิงหาคม แตดวยระยะเวลาที่มีขอจำกัด คือการขยับเวลา
เวลาเขามาเรื่อย ๆ ทางกลุมงานศาสนาและพหุวัฒนธรรม ไดดำเนินการเพื่อใหทันกับ
หวงเวลาท่ีทางกรมการปกครองไดวางปฏิทินการดำเนินงานในการเดินทางไปประกอบ
พิธีฮัจญในปนี้  ซ่ึงดวยงบประมาณท่ีสูงมากของกิจกรรมนี ้ทาง ศอ.บต. จึงตองมีความ
ระมัดระวัง และการดำเนินการเพื่อใหเกิดความโปรงใสและถูกตอง กิจกรรมนี้จึงมี
ขั ้นตอนวิธีการที่ซึ ่งสงผลตอระยะเวลา และตองดำเนินการในการสงรายชื่อไปยัง 
ไปยังกรมการปกครองใหทัน โดยการดำเนินการประสบปญหาในเรื่องของขั้นตอน
ระเบียบพัสดุ จึงสงผลให ศอ.บต. ตองมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากการเดินทาง 
ไปประกอบพิธีฮัจญ เปนการเดินทางไปประกอบพิธีอุมเราะหแทน ซึ่งการปรับเปลี่ยน
สงผลใหมีการเพ่ิมจำนวนกลุมเปาหมายมากข้ึน  
 เนื ่องจากการลงทะเบียนของกรมการปกครองซึ ่งไมสามารถดำเนินการ             
จัดซื ้อจัดจางภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางเพื ่อจัดหาผูรับจางได                  
เม่ือลงทะเบียนไมทันตามหวงเวลาท่ีกำหนดในวันท่ี 1 - 10 ตุลาคม ทาง ศอ.บต. ก็ได
มีหนังสือถึงกรมการปกครอง และกระทรวงฮัจญและอุมเราะหแหงซาอุดีอาระเบีย  
ซ่ึงเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการ วางแผน และอำนวยความสะดวก
แกผูแสวงบุญจากทั่วโลก เพื่อขอโควตาพิเศษแก ศอ.บต. ผานกระทรวงการตางประเทศ 
จำนวน 125 คน แตไมไดรับโควตาพิเศษตามคำขอ โดยในปนี้ทางรัฐบาลของประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย มีความเขมงวดและเครงครัดเปนอยางมาก ทาง ศอ.บต. จึงไมไดรับ
การอนุมัติโควตา  
 ในการนี้ ศอ.บต. จึงไดปรับแผนจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ มาเปน
การเด ินทางไปประกอบพิธ ีอ ุมเราะห  และเพิ ่มกล ุ มเป าหมายจาก 125 คน  
เปน 300 คน ในสวนของป 2570 เนื่องจากปฏิทินจันทรคติขยับเร็วขึ ้นมาทุกป  
ทางคณะทำงานฯ จึงอยู ระหวางการพิจารณาวาจะเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 
หรือการเดินทางไปประกอบพิธอุีมเราะห เชนเดียวกับปนี้ จึงนำเรียนเพ่ือโปรดทราบ 

 

ประธานสภา... 
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 ประธานสภาที่ปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) จากขอมูลที่ทานรายงานมา
วาไดเริ่มดำเนินการตั้งแตเดือนสิงหาคม ซ่ึง ศอ.บต. ทราบอยูแลววาฮัจญจะมีการเขยิบ
เวลาขึ ้นมาทุกป ตามปฏิทินจันทรคติ  ซึ ่งวัตถุประสงคของกิจกรรมสงเสริมคนดี 
มีคุณธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต ไปประกอบพิธีฮัจญ เพ่ือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ
โดยนำผูไดรับผลกระทบไปประกอบพิธีฮัจญ แมวาการปรับเปลี่ยนนำผูไดรับผลกระทบ
ไปประกอบพิธีอุมเราะห จะมีการเพิ่มจำนวนกลุมเปาหมายมากขึ้น แตการเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจญ เปนศาสนกิจสำคัญเปนขอบังคับ (ฟร) สำหรับชาวมุสลิมอยางนอย
ครั้งหนึ่งในชีวิต เพ่ือเปนการตอบรับคำสั่งของอัลลอฮ (ซ.บ.) ชำระลางบาป และฝกฝน
ความอดทน การเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ จึงเปนความหวังที่สำคัญของพี ่นอง
ประชาชน กอนหนานี้มีการปรับเปลี่ยนเนื่องดวยเกิดสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ซึ่งเปนเหตุผลที่พอเขาใจ แตขณะนี้สถานการณกลับเขาสูภาวะ
ปกติแลว จึงไมควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ แมวาในปนี ้ จะไมสามารถนำพี่นอง
ประชาชนในพ้ืนท่ีไปประกอบพิธีฮัจญได  แตในปถัดไปขอฝากทานในฐานะผูรับผิดชอบ
กิจกรรมดำเนินการเพื่อใหพี่นองประชาชนในพื้นที่ที ่ไดรับผลกระทบไดเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจญ เนื่องจากเปนสิทธิท่ีประชาชนควรไดรับ 

 นายอับดุลหาลีม ลาเตะ การเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ คือการแสวงบุญ
ครั้งสำคัญของชาวมุสลิม ณ นครมักกะฮ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ซึ่งเปนศาสนกิจ 
ขอที่ 5 ของอิสลาม จัดขึ้นชวงเดือนซุลฮิจญะฮของทุกป ซึ่งเปนเปาหมายของมุสลิม 
ทุกคน ซึ ่งหากไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ ถือวาไดประกอบพิธีอุมเราะหดวย  
แตหากเดินทางไปประกอบพิธีอุมเราะห แสดงวายังติดในเรื ่องของการเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจญอยู ซึ ่งถือวายังไมสมบูรณในเรื ่องขององคประกอบอิสลามท้ัง  
5 ประการ จึงอยากจะนำเรียน ศอ.บต. ใหพิจารณาไตรตรองและดำเนินการในเรื่องนี้
อยางรอบคอบ เนื่องจากวัตถุประสงคที่แทจริงของกิจกรรมนี้คือ การสงเสริมคนดีมี
คุณธรรมเพ่ือเดินทางไปประกอบพิธฮัีจญ 

ประธานสภาที่ปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) ขออนุญาตสอบถามขอมูล
เพิ ่มเติม หากผู ไดรับการคัดเลือกใหเดินทางไปประกอบพิธีอุมเราะหแลวในปนี้  
ในปถัดไปจะไดรับใชสิทธิ์คัดเลือกใหเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญหรือไม 

ผู แทน กสพ. การพิจารณาขึ ้นอยู ก ับคณะกรรมการพิจารณาคัดเล ือก
กลุมเปาหมายกำหนดในแตละป ซ่ึงจะมีคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกกลุมหมายและ
กำหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกในแตละป และขออนุญาตใหขอมูลเพ่ิมเติมวาปฏิทิน
จันทรคติในชวงทำฮัจญจะขยับขึ ้นทุกป แตในสวนขอการพิจารณางบประมาณ 
ยังคงเดิม ซ่ึงสงผลตอการพิจารณามีระยะเวลากระชั้นชิดมากข้ึน  

ประธานสภาที่ปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) ขอเสนอให ศอ.บต.มีการ
เตรียมกอนลวงหนา เพ่ือใหสามารถนำประชาชนผูไดรับผลกระทบไปประกอบพิธีฮัจญ
ไดตามความตั้งใจและความหวังของพ่ีนองประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

 

นายรุสดี… 
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นายรุสดี บาเกาะ ผมเสนอให ศอ.บต. มีการเตรียมการลวงหนา ทั้งเรื่องของ
การลงทะเบียน หรือในเรื่องของงบประมาณ ซึ่งผมเคยไดเสนอใหมีการจัดกิจกรรม
ในชวงเดือนรอมฎอน เนื่องจากการเดินทางไปทำพิธีอุมเราะหในชวงเดือนรอมฎอน 
จะไดรับผลบุญมาก ถึงแมจะทดแทนการเดินทางไปประกอบท่ีฮัจญไมได และยังไมพน
ขอบังคับในการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ จึงอยากใหจัดสรรเวลาไปในชวงท่ีไดรับผล
บุญมากท่ีสุด 

ประธานสภาที ่ปร ึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) การปรับเปลี ่ยนการ
ดำเนินการรอบนี้นาจะไมทันแลวในปถัดไปอยากใหทานดำเนินการเพื่อใหสามารถ 
นำผูไดรับผลกระทบไปประกอบพิธีฮัจญไดตามหลักศาสนาบัญญัติ แตถาไมสามารถทำ
ไดขอเสนอใหเปลี่ยนกำหนดการเดินทางไปประกอบพิธีอุมเราะหในหวงเดือนรอมฎอน 

รองประธานสภาที่ปรึกษาฯ คนที่ 2 (นายอับดุลอาซิซ เจะมามะ) เรื่องนี้ 
ผมไดเสนอเปนการสวนตัวไปแลว เนื่องจากมีผูที่ไดรับโควตาใหเดินทางไปประกอบ 
พิธีฮัจญจากนราธิวาสไดมาปรึกษากับผม ซึ่งผมไดแนะนำไปวาใหชะลอการรับสิทธิ 
ในการเดินทางไปประกอบพิธีอุมเราะหในรอบนี้ แตใหไปรับสิทธิโควตาในการเดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจญในปหนาแทน จึงขอเสนอผูรับผิดชอบกิจกรรมวาเปนไปไดหรือไม 
ที่ใหผู ที ่ไดรับสิทธิในการเดินทางไปประกอบพิธีอุมเราะหในปนี ้ ไปใชสิทธิในการ
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญในปหนาแทน 

ประธานสภาที่ปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) ขอบคุณผูแทนจากกลุมงาน
ศาสนาและพหุวัฒนธรรม กองสงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝายพลเรือน (กสพ.) 
ที่มาใหขอมูล และหวังเปนอยางยิ่งวาทานจะไดนำขอเสนอแนะจากสภาที่ปรึกษาฯ  
ไปเพื่อการปรับปรุงการดำเนินการเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกิจกรรมสงเสริม 
คนดีมีคุณธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต ไปประกอบพิธีฮัจญ ในขณะเดียวกันในสวน
ของการนำประชาชนไปประกอบพิธีทางศาสนา ณ สังเวชนียสถาน ประเทศอินเดีย
ขอใหทานดำเนินการดูแล และอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนใหมีความ
ครอบคลุมและเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

4.3 การบูรณาการความรวมมือกิจกรรมสงเสริม รอมฎอนสันติในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 
 นายอับดุลเลาะ เจะแว ในเรื ่องรอมฎอนสันติ หรือรอมฎอนอัลอิบาดะห 
ในชวงของวันที ่ 18 จนถึงประมาณกลางๆ เดือนมีนาคม ขณะนี้สภาที ่ปรึกษาฯ 
ไดดำเนินการไปแลวในหลายสวน แตวันนี้ยังคงมีเหตุการณที่เกิดขึ้น ซึ่งในนามของ 
สภาที่ปรึกษาฯ เราไดดำเนินการอยางเต็มท่ีแลว ในเรื่องของสื่อและประชาสัมพันธ
ใหกับพี่นองประชาชนที่อยูในพื้นท่ี วันนี้สภาที่ปรึกษาฯ จะมีการแถลงการณในนาม
สภาที่ปรึกษาฯ ตอพี่นองประชาชน และการเปนสื่อกลางใหกับประชาชนในพื้นท่ี  
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหไดรับทราบเกี่ยวกับรอมฎอนสันติ เพื่อใหเกิดความสงบสุข 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

เรื่องสื่อและ... 
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เรื ่องสื่อและประชาสัมพันธ วันนี้ตองคุยกับทองถิ่นทั้ง 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต เพ่ือใหการประชาสัมพันธขอมูลเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

เรื่องคุตบะห ขณะนี้ยังไมไดดำเนินการเรื่องนี้ วันนี้ทานอับดุลหาลีม ลาเตะ 
แจงวาวันนี ้เสร็จทั ้งร ูปแบบ ซึ ่งไดมีการพูดคุยในเรื ่องของงบประมาณกับทาน                
รองเลขาธิการ ศอ.บต. (ทานนันทพงศ สวุรรณรัตน) แลว 

ประธานสภาที ่ปร ึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) เร ื ่องการขับเคลื ่อน 
รอมฎอนสันติ สิ ่งที่ยังไมไดดำเนินการคือการมีหนังสือ ถึง ศอ.บต. เพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจัดพิมพเลมคุตบะห ประมาณ 2,000 กวาเลม เพื่อแจกจายให
มัสยิดท่ีในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต  เพ่ือขอความรวมมือใหอานคุตบะหรูปแบบ
เดียวกันในเดือนรอมฎอน ในสวนของหนังสือนำเรียนทานนายกรัฐมนตรีในเรื่องของ                
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมธงฟาเพื่อจำหนายสินคาราคาถูกใหกับพี ่นองมุสลิม 
ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ในชวงเดือนรอมฎอน ไดดำเนินการเรียบรอยแลว
เรื ่องขอความอนุเคราะหจากสภาความมั่นคงแหงชาติ เพื่อขอความรวมมือและขอ
เสนอแนะในการพิจารณาประสานงานไปยังกลุ มผู เห็นตางในพื ้นท่ีเพื ่อยุติการใช 
ความรุนแรงตลอดชวงเดือน“รอมฎอน” ซ่ึงเปนเจตนารมณของสภาท่ีปรึกษาฯ ซ่ึงเปน
ตัวแทนของพี ่นองประชาชน ทางสภาที ่ปรึกษาฯ ไดมีหนังสือไปเมื ่อเดือนที ่แลว 
ซึ่งทาง สภาความมั่นคงแหงชาติ (สมช.) นาจะดำเนินการประสานไปยังกลุมผูเห็นตาง
เปนที ่เร ียบรอยแลว รวมถึงการขอความอนุเคราะหไปยังแมทัพภาคที ่ 4 และ            
ผูบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 เรื่องการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดวยความระมัดระวัง 
ไมใหเป นปญหา อุปสรรคในการละศีลอดและปฏิบัต ิศาสนกิจของประชาชน 
ในชวงเดือนรอมฏอน            

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขอเสนอเกี่ยวกับการขับเคล่ือนดานการพัฒนาและแกไขปญหา ดานเยาวชน สตรี 
ครอบครัว และกลุมเปราะบางในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 นางสาวเพียรรัตน แสงดี ขออนุญาตชี้แจงที่มาของวาระนี้ เนื่องจาก ตามท่ี 
ไดมีการแจงใหที่ประชุมสภาที่ปรึกษาฯ ไดรับทราบในคราวประชุมครั้งที่ 5/2568 
เมื ่อวันที ่ 7 สิงหาคม 2568 ในสวนของรายละเอียดตัวชี ้วัดของสภาท่ีปรึกษาฯ  
ซึ ่งกำหนดใหสภาที่ปรึกษาฯ มีการจัดทำขอเสนอแนะของสมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ  
ท่ีสำคัญและมีผลกระทบตอประชาชนตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี จำนวน ๗ เรื่อง 
เพื่อนำเสนอตอผูบริหารเพื่อประกอบการพิจารณาในการขับเคลื่อนงานในการพัฒนา
และแกไขปญหาใหกับประชาชนในพื ้นที ่ต อไป  ในการประชุมครั ้งนี ้ทาง สลธ. 
จึงเสนอวาระเพื่อพิจารณาเรื่อง ขอเสนอเกี่ยวกับการขับเคลื่อนดานกลุมเยาวชน สตรี 
ครอบครัว และกลุมเปราะบาง เพื่อใหสมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ไดรวมพูดคุยถึงปญหา
อุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปญหาในเรื่องนี้เพ่ือเสนอผูบริหารตอไป 

 

นางสาวปาตีเมาะ… 
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 นางสาวปาตีเมาะ เปาะอิแตดาโอะ ไมเขาใจในประเด็นนี้ วาเหตุใดสภา               
ที่ปรึกษาฯ ถึงตองมีตัวชี้วัดในในดาน สตรี เยาวชน และกลุมเปราะบาง เนื่องจากสภา
ที่ปรึกษาฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยเหลืองานสภาที่ปรึกษาฯ 
จำนวน 7 ดาน จึงเห็นวาเรื่องนี้ควรมีการชี้แจงหรือแจงใหคณะกรรมการที่รับผดิชอบ
ไดรับทราบลวงหนากอน เพ่ือจัดเตรียมขอมูลในการนำเสนอ  

 นางสาววรรณกนก เปาะอิแตดาโอะ ในสวนของวาระนี้ ทางฝายเลขาควรมี
การประสานคณะกรรมการหรือคณะทำงานดานสตรี เพื่อพุดคุยในประเด็นนี้กอน  
เพื่อเตรียมขอมูลมานำเสนอเพื่อพูดคุยกัน ขอใหที่ประชุมมีขอสรุปในประเด็นนี้ วาเรา
จะพูดคุยกันในการประชุมครั้งนี้ หรือเพื่อความครบถวนและการเตรียมความพรอม
ของขอมูลในการนำเสนอ โดยการนำเขาวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป  

 นายธนวัตน พูนศิลป ขอเสนอใหคณะกรรมการฯ ที่ทำหนาที่ขับเคลื่อนงาน
ในเรื่องนี้ หรือคณะกรรมการฯ ดานอื่นๆ ทั้ง 7 ดานไปจัดเตรียมขอมูลหรือนำเสนอ
แนวคิดในประเด็นนี้กอน เพ่ือนำมาเสนอมาในท่ีประชุมครั้งถัดไป  

 นางสาวลมาย มานะการ ท่ีผานมาสภาท่ีปรึกษาฯ ยังไมเคยนำขอมูล หรือนำ
ผลที่ไดจากการการจัดกิจกรรมทั้ง 7 ดาน มาพูดคุยวิเคราะหหรือสังเคราะหกันเลย 
จึงขอใหมีการพูดคุยในประเด็นนี้ดวย 

 นางผกาพันธุ  สรรสวาสดิ ์ ขออนุญาตเรียนในที ่ประชุม ในฐานะที ่เปน
ประธานกลุมเยาวชน สตรี และกลุมเปราะบาง สภาที่ปรึกษาฯ ภายหลังจากการไดรับ
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมตามจังหวัดตางๆ คณะกรรมการฯ ในแตละดาน 
ไดเคยนำเสนอประเด็นตอ ศอ.บต. เรียบรอยแลว จึงเสนอใหนำประเด็นเหลานั้นมา
พูดคุยในท่ีประชุมสภาท่ีปรึกษาฯ อีกครั้ง  
 อีกหนึ่งประเด็นที่ขอเสนอ ในปงบประมาณที่ผานมาสภาที่ปรึกษาฯ ไมคอย
ไดรับทราบขอมูลโครงการ/หรือกิจกรรมท่ี ศอ.บต. ดำเนินการ ในปงบประมาณ 
2570 จึงอยากขอใหทาง ศอ.บต. ใหขอมูลกับสภาที่ปรึกษาฯ ในประเด็นนี้ดวย และ 
ศอ.บต. ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหกับทางสภาท่ีปรึกษาฯ ในการดำเนินโครงการ/
หรือกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการแกไขและพัฒนาพ้ืนท่ีดวย 

 นายอารบีดีน วงศกาเซ็ง เรียนสมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ผูทรงเกียรติทุกทาน 
ขออนุญาตนำเร ียนเพื ่อเป นข อม ูลให ร ับทราบร วมกันว าในส วนของตัวช ี ้วัด  
ของสภาที่ปรึกษาฯ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของของกลุมงานอำนวยการและบริหาร ที่จะเปน
ต ัวช ี ้ว ัดใหญของ ศอ.บต. เราจะตองมีการรายงานตัวช ี ้ว ัดในแตละไตรมาส 
แตเนื่องจากการสื่อสารที่ผิดพลาด ทางกลุมงานอำนวยการและบริหารตองขออภัย 
ที่ไมไดมีการประสานแจงใหทราบกอน และการประชุมในครั ้งถัดไปทางกลุมงาน
อำนวยการและบริหาร จะแจงใหสภาที่ปรึกษาฯ ไดรับทราบลวงหนาเพื ่อเตรียม
นำเสนอขอมูลจากคณะกรรมการฯ ทั้ง 7 ดาน ตอไป ทุกขอเสนอที่สภาที่ปรึกษาฯ  
ไดใหคำแนะนำมาทางกลุมงานอำนวยการและบริหาร จะนำไปพัฒนาปรับปรุงการ
ทำงานตอไป 

 

นางสาวปาตีเมาะ... 
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 นางสาวปาตีเมาะ เปาะอิแตดาโอะ กอนการนำเสนอวาระเขาที่ประชุม 
สภาท่ีปรึกษาฯ อยากใหทางฝายเลขาฯ แจงขอมูลใหคณะกรรมการฯ ทุกคณะฯ ไดรับ
ทราบดวย เนื่องจากทางฝายเลขาฯ มีหนาท่ีในการพิจารณาเรื่องกอนนำเขาบรรจุวาระ
พรอมกันนี้ เพ่ือใหมีการเตรียมความพรอมของขอมูลในการพิจารณาในวาะนั้นๆ  

 นางสาวลมาย มานะการ เขาใจในสวนที ่ตองมีการรายงานเรื ่องตัวชี้วัด  
แตขอเสนอที่มาจากสภาที่ปรึกษาจะเปนเรื่องใด ตองใหสภาที่ปรึกษาฯ เปนผูตดัสินใจ 
วาจะนำเสนอในประเด็นใด 

 นางสาวเพียรรัตน แสงดี ขออนุญาตชี้แจงขอมูลเพิ่มเติม เรื ่องการจัดทำ
รายละเอียดคำของบประมาณ จะตองมีการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบการ
จัดทำคำของบประมาณในแตละป ซึ่งตัวชี้วัดที่หนวยงานที่รับผิดชอบกำหนดในแตละ
รายการ ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตัวชี ้วัด เพื่อใหมีความ
สอดคลองครบถวน และสามารถวัดผลการปฏิบัติงานของแตละรายการได จึงเปนท่ีมา
ของตัวชี้วัดนี้ดังท่ีกลาวไปขางตน 

 นายธนวัตน พูนศิลป ขอใหขอมูลเพิ ่มเติมวาในแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ ในสวนของรายการคาใชจายสภาที่ปรึกษาฯ ไดมีการระบุ
เรื่องตัวชี้วัดไวดวย แตเนื่องจากไมไดมีการเนนย้ำขอมูลในสวนนี้ จึงอาจจะสงผลให
ตัวชี ้ว ัดตกได เพื ่อใหการรายงานผลตัวชี ้วัดมีความครบถวน จึงขอใหการประชุม             
ครั้งถัดไปมีการแจงวาระใหท่ีประชุมรับทราบกอนเพ่ือเตรียมขอมูลในการนำเสนอตอไป 

   มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

   5.2 การจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
  นายธนวัตน พูนศิลป เนื่องจากการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยน
และรับฟงขอคิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งท่ี 1 ท่ีมีกำหนด
จัดขึ้น ณ พื้นที่จังหวัดสงขลา ในหวงเดือนมกราคม 2569 ตองเลื่อนกิจกรรมไป               
จึงรูสึกมีความกังวลวาหากมีการเลื่อนกำหนดการจัดไปเรื่อยๆ จะสงผลตอการนำเสนอ
ประเด็นเขาสูการประชุมคณะกรรมยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
(กพต.) เนื่องจากคาดวารัฐบาลชุดใหมจะเริ ่มการปฏิบัติงานไดในเดือนพฤษภาคม 
2569 ซึ่งรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบตองเรงใหมีการจัดการประชุมคณะกรรม
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต (กพต.) เนื่องจากในปที่ผานมาไมได
มีการประชุมดังกลาวเลย จึงควรมีการกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดประชุม 
ใหชัดเจน เพื่อนำผลการรับฟงความคิดเห็น เขาที่ประชุมสภาที่ปรึกษาฯ เพื่อนำขอมูล
มาวิพากษและกลั่นกรองเพื่อนำประเด็นที่สำคัญ เสนอตอคณะกรรมยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (กพต.) ใหทันในเดือนพฤษภาคมตอไป ตาม SOP              
ท่ีเสนอดังนี้ 

1) พิจารณารูปแบบแนวทางการจัดการประชุมฯ 
 2) จัดลำดับข้ันตอน กำหนดการในการประชุมฯ สถานท่ี ซ่ึงสถานท่ีในการจัด

อาจจะไมจำเปนตองจัดในสถานที่เอกชนหรือโรงแรม แตอาจจะจัดท่ีในพื้นท่ีหอง
ประชุมของจังหวัดแทนก็ได โดยกลุมเปาหมายหนวยงานในพื้นที ่ที ่เชิญมาอาจไม
จำเปนตองเหมือนกันในทุกจังหวัด 

3) กำหนด… 
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3) กำหนดบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบในแตละจังหวัดในการนำเสนอ             
และสรุปผลจากการประชุม เพื่อนำผลที่ไดมาวิเคราะห หรือวิพากษรวมกันอีกครั้ง 
กอนนำเสนอขอมูลตอไปยัง ศอ.บต. และ กพต. ตอไป 

 4) รวบรวมขอมูลเพ่ือนำมาจัดระบบอีกครั้ง 
 

นายอารบีดีน วงศกาเซ็ง ขออนุญาตนำเรียนผลการประชุมหารือของ สลธ. 
รวมกับเลขาธิการ ศอ.บต. เกี่ยวกับแผนการจัดกิจกรรมของสภาที่ปรึกษาฯ ทั้ง 4 
กิจกรรมหลัก ในชวงสัปดาหที่ผานมา โดยทานเลขาธิการ ศอ.บต. ไดกำกับติดตามผล
การดำเนินงานของสมาชิกสภาท่ีปรึกษาฯ และมีขอเสนอแนะและขอหวงใยในสวนของ
การจดักิจกรรมท่ี 2 การประชุมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนและรับฟง
ขอคิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 เลขาธิการ ศอ.บต. มีความหวงใยวาการไปใชสถานที่ของรัฐ
อาจจะไปรบกวนการทำงานของจังหวัดมากเกินไป จึงขอเสนอใหจัดในสถานที่เอกชน 
หรือโรงแรมแทน เนื่องจากจะเปนการอำนวยความสะดวกในเรื่องของการบริหาร
จัดการ และดานอื ่นๆ เช น กรณีที ่จะตองมีก ิจกรรม workshop จะตองมีการ
เคลื่อนยายโตะ เกาอ้ี หรือการรับประทานอาหาร เปนตน 

ประเด็นที่ 2 เพื่อเปนการบูรณาในการจัดกิจกรรม จากเดิมกำหนดจัดในพื้นท่ี 
5 จังหวัดชายแดนภาคใต อาจจะผนวกเขาดวยกันเปนการจัดจำนวน 2 ครั้ง แทน  
โดยครั้งที่ 1 จังหวัดสงขลา ครั้งที่ 2  จังหวัดปตตานี โดยการผนวกรวม 3 จังหวัด  
(จังหวัดปตตานี, จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ) 

นางสาวลมาย มานะการ ขอเสนอวาสภาที ่ปรึกษาฯ ควรมีคณะทำงาน 
ดานวิชาการ เพื ่อทำหนาท่ีสังเคราะหและประมวลผล โดยขออาสาเปนสวนหนึ่ง 
ของคณะทำงานชุดนี้  

พระครูโสภณปญญาสาร วันนั้นที่จัดประชุมที่จังหวัดสตูล มีเรื ่องสรุปอยู               
2 - 3 เรื ่อง เรื ่องแรกท่ีจังหวัดสตูล นำเสนอในที ่ประชุม คือ เรื ่องขอสนับสนุน
งบประมาณ ชรบ. ซ่ึงจังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลาบางสวน ยังไมไดรับการสนับสนุน
ในสวนนี้ อีกเรื่องที่มีการพูดคุยกันท่ีจังหวัดสตูล คือเรื่องของการทองเที่ยวและการ
สนับสนุนในเรื่องของฮาลาล อยากจะเสนอในที่ประชุมใหมีการทบทวนโครงการตางๆ 
เพื ่อพิจารณานำเสนอตอทานเลขาธิการ ศอ.บต. และ คณะกรรมยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (กพต.) ตอไป เพื่อนำไปสูการสนับสนุนจาก
รัฐบาลอยางชัดเจนตอไป เพราะวาการนำเสนอโครงการตางๆ หากไมมีการติดตามผล 
หรือทบทวน จะไมเกิดผลหรือประโยชนตอพ่ีนองประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

นางสาวปาตีเมาะ เปาะอิแตดาโอะ การประชุมในแตละเดือนขอเสนอ 
ใหมีการเชิญหนวยงานภายใน ศอ.บต. ท่ีรับผิดชอบในแตละสวน มาชี้แจงหรือใหขอมูล
ในดานตางๆ เชนเดียวกับการประชุมสภาที่ปรึกษาฯ ในครั้งแรกที่มีผูแทนจากหนวย 
ศอ.บต. ทุกหนวยงานเขาประชุม โดยเฉพาะประเด็นที่ทางสภาที่ปรึกษาฯ รับเรื่องมา
จากจังหวัดสตูล มีความคืบหนาหรือติดปญหาอุปสรรคในสวนใด ในการประชุมครั้งนี้
สภาท่ีปรึกษาฯ จึงควรมีการกำหนดแผนท่ีชัดเจน 

รองประธานสภา… 
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รองประธานสภาที่ปรึกษาฯ คนที่ 1 (นายวิทยา พานิชพงศ) วิธีการเสนอ
แนวทางปฏิบัต ิหร ือการเสนอโครงการ/กิจกรรม ต อทานเลขาธิการ ศอ.บต.  
เพื่อนำเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
(กพต.). คาดวาในระยะเวลา 1 ป คณะกรรมยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต (กพต.) จะสามารถจัดการประชุมไดไมเกิน 3 ครั้ง และ ศอ.บต. นาจะ
สามารถนำเรื่องเขาท่ีประชุมไดประมาณ 2-3 เรื่อง ซ่ึงอาจมีเรื่องท่ีทางสภาท่ีปรึกษาฯ
เสนอประมาณ 1 เรื่อง เนื่องจากในแตละเรื่องจะใชเวลาในการพิจารณาคอนขางนาน 
เมื่อผานที่ประชุมคณะกรรมยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (กพต.)
แลว ทางเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ครม.) จะตองมีการพิจารณากลั่นกรอง เพื่อนำเขา 
ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีตอไป ดังนั้นเรื่องท่ีจะนำเสนอตองเปนเรื่องท่ีมีความสำคัญจริงๆ 
นอกจากนั ้น ก็จะเปนในสวนของคำแนะนำ หรือแนวทางการแกไขปญหาตอ 
ทานเลขาธิการ ศอ.บต. นำไปพิจารณาเพ่ือขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีตอไป  

ประธานสภาที่ปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) เห็นดวยกับกระบวนการ             
ในการพิจารณากลั่นกรองเรื ่องที่มีความสำคัญและสงผลกระทบตอการประชาชน               
ในพ้ืนท่ี ภายในเดือนเมษายน  

พระครูโสภณปญญาสาร เนื่องจากทุกเรื่องท่ีเปนปญหาและสงผลกระทบตอ
ประชาชนในพื้นท่ีมีความสำคัญทุกเรื่อง การจะพิจารณาวาเรื่องใดสำคัญที่สุดจึงเปน
เรื่องยาก เพราะปญหาในพ้ืนท่ีมีความเชื่อมโยงและสงผลกระทบถึงกันหมด จึงเสนอวา 
การนำเสนอการแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตอทานเลขาธิการ ศอ.บต. ควรจะ
นำเสนอทุกเรื่องท่ีเขาสูการพิจารณาและมีมติเห็นชอบจากสภาท่ีปรึกษาฯ   

นายอารบีดีน วงศกาเซ็ง ขอนำเรียนใหสมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ไดรับทราบถึง
นโยบายท่ีทานเลขาธิการ ศอ.บต. ไดมอบใหแกสภาท่ีปรึกษาฯ 

สืบเนื่องจากการประชุมสภาที่ปรึกษาฯ ที่ผานมาซึ่งทานเลขาธิการ ศอ.บต.  
ไดมีนโยบายเรงดวนที่อยากใหสภาที่ปรึกษาฯ ใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น รวมทั้งให
แนวทางเพื ่อขับเคลื ่อนการแกไขปญหาในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน  
2 ประเด็น คือ ประเด็นการศึกษา กับ ประเด็นการขับเคลื่อนปญหายาเสพติด โดยเนน
ยำใหเปนการใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ที่มาจากสภาที่ปรึกษาฯ เทานั้น โดยขอให
สภาที่ปรึกษาฯ นำเสนอเรื่องนี้ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อ ศอ.บต. จะไดนำเสนอ
ขอมูลไปยังรัฐบาลในการขับเคลื่อนการแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีตอไป 

ประธานสภาที่ปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) การขับเคลื่อนดานการศึกษา 
สภาท่ีปรึกษาฯ เตรียมเชิญนักการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือนำเสนอรูปแบบดานการจัดการศึกษา
รูปแบบใหม เพ่ือนำไปสูการขับเคลื่อนการพัฒนาดานการศึกษาฯ ในพ้ืนท่ีเพ่ือนำเสนอ
ตอทานเลขาธิการ ศอ.บต. สวนประเด็นปญหาเรื ่องยาเสพติด สภาที่ปรึกษาฯ อยู
ระหวางการพิจารณาเพ่ือหาแนวทางในการขับเคลื่อนในเรื่องของการแกไขปญหายาเสพติด 
และการรับฟงขอมูลปญหาโดยตรงจากพื้นที่ โดยใชเวทีการประชุมรับฟงความคิดเห็น 
ณ พื้นท่ีจังหวัดสงขลา กำหนดจัดในวันที่ 25 มีนาคม 2569 และในสวนของพื้นท่ี             
3 จังหวัดชายแดนภาคใต ณ จังหวัดปตตานี กำหนดจัดในวันท่ี 1 เมษายน 2569  

   มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

5.3 การจัด… 
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 5.3 การจัดประชุมอนุกรรมการและคณะทำงานของสภาที่ปรึกษาการบริหารและ
การพัฒนาจงัหวัดชายแดนภาคใต 
  นายธนวัตน พูนศิลป เสนอใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ชวยเหลืองานสภาที่ปรึกษาฯ ซึ่งสภาที่ปรึกษาฯ ไดแตงตั้งขึ้น โดยมีคณะกรรมการท่ี
เปนบุคคลภายนอกประมาณ 150 คน และ คณะกรรมการฯ ท่ีเปนสมาชิกสภาท่ีปรึกษา 
จำนวน 49 คน โดยแผนการจัดการประชุมคือการจัดประชุมรวมคณะกรรมการฯ 
ทั ้งหมดจำนวน 7 ด านพร อมกัน ร ูปแบบการประช ุมในช วงเช า ประช ุมรวม  
โดยประธานสภาที่ปรึกษาฯ หรือเลขานุการสภาที่ปรึกษาฯ ชี้แจงบทบาทหนาท่ีของ
คณะกรรมการหรือคณะทำงานฯ  ชวงบายจะเปนการแบงกลุ มยอยการประชุม 
ในแตละดาน รวม 7 กลุม โดยประธานคณะกรรมการฯ และเลขานุการคณะทำงานฯ 
ในแตละกลุมเปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการประชุม โดยกำหนดการจัดการประชุมฯ 
กำหนดการประชุมจำนวน 2 ครั้ง ครั้งแรกเสนอใหจัดการประชุม ณ โรงแรมเซาเทิรนวิว
ปตตานี เนื่องจากมีหองประชุมที่สามารถรองรับจำนวนผูเขารวมการประชุมซึ ่งมี
จำนวนมาก ประมาณ 200 คน  
  ภายหลังการประชุมชี ้แจงแตละกลุ มก็จะแยกไปหารือในประเด็นตางๆ  
เพื ่อนำประเด็นเหลานั ้น มาสรุปและนำเขาที ่ประช ุมสภาที ่ปร ึกษาฯ อีกครั้ง  
ตามกำหนดการที ่กำหนดไวคราวๆ คือวันท่ี 22 เมษายน 2569 ขอใหที ่ประชุม
พิจารณาตามแผนการจัดประชุมที่ไดนำเสนอดังกลาว เพื่อใหสามารถนำขอสรุปเสนอ
ตอ ศอ.บต. และ กพต. ตอไป 

  ประธานสภาที่ปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) เนื่องจากคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานฯ ไดมีการแตงตั ้งมาหลายเดือนแลว ยังไมไดมีการจัดการประชุมเลย 
จึงขอกำหนดวันประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานฯ คือวันท่ี 22 เมษายน 2569  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
   ว าท ี ่  ร .ต .อ ับด ุลรอแม การ ีอ ูมา ในฐานะท ี ่ เป นคณะกรรมการฯ  

ดานการศึกษาเนื่องจาก ไดรับขอรองเรียนจากขาราชการในพื้นท่ีเรื ่องขั้น ศอ.บต.  
ซึ่งโดยปกติ ศอ.บต. จะไดรับโควตา จำนวน 25%  แตหนวยงานตางๆ ของจังหวัด 
จะไดประมาณ 18.75% โดยจังหวัดสตูล เทาที่ไดรับทราบขอมูลจะไดรับประมาณ  
2% จังหวัดสงขลา เขต 3 ไดรับประมาณ 14% จึงขอเสนอใหมีการเพิ่มเปน 21%  
ไดหรือไม โดย 4% ใหทาง ศอ.บต. บริหารจัดการ จังหวัดบริหารจัดการ เพื่อใหเกิด
ความเปนธรรมกับขาราชการทุกคนท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  
และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล เพื ่อใหเกิดความเปนธรรม 
และสรางขวัญกำลังใจใหกับขาราชการท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  

   รองประธานสมาพันธครูจังหวัดยะลา ตามหลักระเบียบวาดวยหลักเกณฑ
และเงื ่อนไขการอนุมัติใหเลื ่อนเงินเดือนประจำป เปนกรณีพิเศษสำหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐฝายพลเรือน ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2554 ขอ 5  
บอกวาใหทานเลขาธิการ ศอ.บต. มีอำนาจอนุมัติใหเจาหนาท่ีของรัฐ เปนกรณีไมเกิน 
 

รอยละ… 
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รอยละ 25 โดย ศอ.บต. จะจัดสรรไปตามแตละจังหวัด บางปจังหวัดไดรับประมาณ 
15.15% อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาสจะไดรับประมาณ 17.55% จังหวัดปตตานี
ภาพรวมไดรับประมาณ 15-17% , จังหวัดสงขลาภาพรวมเฉลี่ยยอนหลัง 4 - 5 ป  
ไดร ับประมาณ 14.49% จังหว ัดยะลาไดร ับ 18.75% ทุกป ต องขอขอบคุณ  
ทาง ศอ.บต. ท่ีจัดสรรให  

   สมาพันธครูจังหวัดยะลา ขอนำเรียนสภาที่ปรึกษาฯ ไดรับทราบวาเนื่องจาก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดปฏิบัติงานเพื ่อสนองนโยบาย 
ตามยุทธศาสตรของ ศอ.บต. ป 2566 - 2570 ขออนุญาตใหขอมูลรายละเอียด 
ในสวนนี้วาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนกลยทุธ
เปาหมาย วิสัยทัศนของ ศอ.บต. ดังตอไปนี้  

กลยุทธที ่ 1 การเสริมสรางความปลอดภัยและขจัดเงื ่อนไขความรุนแรง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต กลยุทธยอยขอที่ 2 ยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถี
ชีวิตและบริบทของจังหวัดชายแดนภาคใต ใหมีความปลอดภัยในชีวิต เพราะฉะนั้น  
โรงเรียน สถานศึกษา มีความปลอดภัย  

กลยุทธที่ 3 การแกไขปญหาความยากจน โรงเรียนในทุกสังกัดไดขับเคลื่อน
ตามนโยบายของ ศอ.บต. คือ สงเสริมความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั ้งการหารายไดระหวางเร ียน ซึ ่งเกี ่ยวของกับกลยุทธ 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งเปนสิ่งที่โรงเรียนตองรับผิดชอบโดยตรง จึงอยากใช
โอกาสนี ้ เสนอตอสภาที ่ปรึกษาฯ เพื ่อขอใหสภาที ่ปรึกษาฯ ไดสะทอนขอมูลนี้ 
ตอ ศอ.บต. ไดรับทราบ 

ประธานสภาที่ปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) บุคลากรทางดานการศึกษา 
มีความสำค ัญตอการขับเคล ื ่อนการพัฒนาพื ้นท ี ่  แตไมแน ใจว า ขั ้นศอ.บต .  
มีรายละเอียดหรือกฎเกณฑอยางไร แตหากสภาที ่ปรึกษาฯ เห็นวามีเหมาะสม 
จำเปน ก็จะขอใหเรื่องนี้ เปนขอเสนอของสภาท่ีปรึกษาฯ เพ่ือสงตอไปยัง ศอ.บต. ตอไป 

รอง ผอ.สนง.การศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา เนื ่องจากการจัดสรร 
ขั้น ศอ.บต. จังหวัดสงขลา ไดรับการจัดสรรแคเฉพาะใน 4 อำเภอ หากเปนไปได 
อยากใหมีการจัดสรรใหครบทั ้ง 16 อำเภอในจังหวัดสงขลา รวมทั ้งจังหวัดสตูล 
 ขอขอบคุณประธานสภาที ่ปรึกษาฯ และสมาชิกสภาที ่ปรึกษาฯ ทุกทาน 
ท่ีใหโอกาสไดมาสะทอนปญหาในวันนี ้ 

อีกประเด็นที่อยากนำเรียนคือ เรื่องของคาเสี่ยงภัย ในสวนของโรงเรียนรัฐ 
ในอำเภอสะเดา  จะไดรับคาเสี่ยงภัย 2,000 ตอเดือน แตโรงเรียนเอกชนจะไมไดรับ
จึงขอฝากสภาท่ีปรึกษาฯ รับเรื่องนี้ไวพิจารณาดวย 

นายชารรีฟท สือนิ  ขอใหขอมูลเพิ่มเติม เรื่องขั้น ศอ.บต. ทาง ศอ.บต. จะมี
การจัดสรรตามสัดสวนใหก ับผู ว าราชการจังหวัดในแตละจังหวัด ยกตัวอยาง  
สมมุติวาทางจังหวัดนราธิวาส จำนวน 1,500 อัตรา ผูวาราชการจังหวัด จะมีการ
กระจายจัดสรรไปตามหนวยงานตางๆ ในระดับจังหวัด ตามสัดสวนของอัตรากำลังของ
บุคลากร ในขณะเดียวกันผูวาราชการจังหวัดก็จะมีการจัดสรรกระจายไปยังอำเภอตางๆ    
.  

และอำเภอ... 
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และอำเภอก็จะมีการจัดสรรกระจายลงไปยังผูบริหารโรงเรียน จะสังเกตเห็นวาในแตละ
อำเภอจะมีการจัดสรรกระจายตามสัดสวนตางกันไป กรณีของจังหวัดนราธิวาส จะมี
โรงเรียนที่อยูในโครงการพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  โรงเรียนรัฐบาลทั้งหมด 17 โรงเรียน 
ทางผูบริหารโรงเรียนก็จะมาคุยกับทางผูวาราชการจังหวัด วาขอโควตานี้เพิ ่มเติม 
เนื่องจากวา โดยภารกิจของโรงเรียนเหลานี้ อาจจะมีภาระงานมากกวาโรงเรียนอ่ืน 
ผูวาราชการจังหวัดก็จะจัดสรรโควตาให อยูในดุลพินิจของผูวาราชการจังหวัด   

เรื่องอัตรากำลังพล ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงิน ผสร. เดือนละ 7,000 บาท โดยทุกคน
จะไดรับไมเกิน 4 ครั้ง ขอเสนอใหมีการกระจายไปยังศึกษาธิการจังหวัดหรือเขตพื้นท่ี
เนื่องจากบุคลากรเหลานี้ เปนผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางหนักจึงขอเสนอในเรื่องนี้ดวย 

นางสาวปาตีเมาะ เปาะอิแตดาโอะ เนื ่องจากทาน เลขาธิการ ศอ.บต.  
ทานเกา ไดดำริไวในเรื ่องการจัดสรรโควตาใหแกสมาชิกสภาที ่ปรึกษาฯ ทุกคนๆ  
ละ 10 สิทธิ เพื่อพิจารณาและจัดสรรในการทำงานในพื้นที่ อยากใหทางฝายเลขาฯ 
นำเรียนขอมูลในสวนนี้ตอทานเลขาธิการ ศอ.บต. ทานใหมดวย  

พระครูโสภณปญญาสาร ขอกลาวเสริมเรื่องความสำคัญของสภาที่ปรึกษาฯ 
ศอ.บต. จะตองใหความสำคัญกับสภาที่ปรึกษาฯ เนื่องจากเปนผูแทนจากทุกองคกร 
ทุกเครือขายในพื ้นท่ี และท่ีสำคัญที ่สุดคือการใหความสำคัญกับบุคลากรในพื้นท่ี  
ท่ีสมควรได ร ับการส งเสร ิมสนับสน ุนส ิทธ ิต างๆ จ ึงอยากจะเสนอผ านไปยัง 
ประธานสภาที่ปรึกษาฯ เพื่อนำเรียนไปยังทานเลขาธิการ ศอ.บต. เรื่องการสนับสนุน
โควตาขั ้นพิเศษใหกับสมาชิกสภาที ่ปรึกษาฯ ทุกทาน เพื ่อพิจารณามอบตอให 
แกขาราชการท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  

นางพรเอ้ือ เช้ือแหลม ในฐานะสมาชิกสภาท่ีปรึกษาฯ จุดมุงหมายอันดับแรก
คือ ความเสมอภาคของพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต สิทธิท่ีพึงไดรับ ควรไดรับอยาง
ทั่วถึงในทุกพื้นที่ ไมเฉพาะแค 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา บริบทของพื้นท่ีมีความ
เชื่อมโยงกัน ประชาชนมีการติดตอประสานกัน ดังนั้นสิทธิ์ตางๆ ควรไดรับการจัดสรร
อยางเสมอภาคกัน  

นายศังกร ร ักชูชื ่น ทางสมาพันธได มายื ่นขอเสนอตอสภาที ่ปรึกษาฯ  
เพื ่อขอความเปนธรรม โดยเสนอวา 100 คน จะตองไดรับการพิจารณา 25 คน  
เพื่อความยุติธรรมตอผูที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ี ในสวนของขอเสนอที่ 2 ท่ีทานเลขาธิการ 
ศอ.บต. ทานเดิมไดเคยมีดำริ วาจะพิจารณาจัดสรรโควตาใหแกสมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ
คนละ 10 สิทธิ ขอตั้งขอสังเกตวาดวยสิทธิท่ีมีอยูอยางจำกัดจึงไมแนใจวาทาง ศอ.บต. 
จะนำจากสวนใดมาใหได แตเห็นดวยในการเสนอจัดสรรใหมีความครอบคลุมเชื่อวาจะ
เกิดเปนประโยชนตอผูท่ีมีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

รองประธานสภาที่ปรึกษาฯ คนที่ 1 (นายวิทยา พานิชพงศ) ขั ้นตอน 
เรื ่องการเสนอไปถึง ครม. และการแกไข พรบ. ตองมีศักดิ์อันเดียวกันการท่ีจะให
จังหวัดสงขลาทั้งหมด จังหวัดสตูลทั้งหมด เทากับ 3 จังหวัด ซ่ึงเปน พรบ.กำหนดอยู 
เรื่องเขา กพต. เขา ครม. แลวเสนอตอรัฐสภาในการแกกฎหมาย พรบ. ใหเปนไปตามท่ี
เราตองการ ซึ่งไมใชของงาย เชื่อวาสภาท่ีปรึกษาฯ ท่ีเรานั่งอยูทุกคนเห็นดวยหมด             
แตจะดันไปไดถึงไหน  

นายสมศักดิ…์ 
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นายสมศักดิ์ นิตยคำพร ตามที่บุคลากรทางการศึกษาไดมาเสนอ เพื่อขอใหมี
การจดัสรรหรือเพ่ิมโควตาข้ัน ศอ.บต. ใหมากข้ึนกวาเดิม เนื่องจากการกำหนดพ้ืนท่ีใน
การพิจารณาถูกกำหนดไวโดยกฎหมาย จึงตองไปพิจารณากฎหมายกอน เพ่ือพิจารณา
จัดสรรใหเกิดความเทาเทียมและยุติธรรมตอไป 

เลขานุการสภาที่ปรึกษาฯ (ดร.พิทักษสิทธิ์ ชีวรัฐพัฒน)  ขอเสนอใหมีการ
แกไขเชิงโครงสราง และแกไขปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต 5 ใหมีความเหมาะสม และเทาทันตอความเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันมากท่ีสุด 
คือ ตองมีขอเสนอ ตอนนี้เรามีรัฐบาลใหมเราเตรียมขอเสนอในฐานะที่เปนสมาชิกสภา
ท่ีปรึกษาฯ แลวรวบรวมขอเสนอ เราตองเสนอนายกรัฐมนตรีหลายเรื่องท่ีพวกเราคิดวา
รัฐบาลจะตองเขามาเติมเต็ม เชน งบประมาณที่ไมพอตองเกลี่ยมาใหเรามากขึ้นให
สำนักงบประมาณตั้งงบประมาณเพิ่มเติมใหเพื่อนขาราชการ เปนตน เราจะตองเสนอ
ผานทานรัฐมนตรี ผาน กพต.  

   ประธานสภาที่ปรึกษาฯ (นายขดดะรี บินเซ็น) ขอฝากฝายเลขานุการ  
ติดตามในสวนของพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต   
มาตรา ๑๑ ซึ่งระบุ ให ศอ.บต. จัดทำสรุปสถานการณ ปญหา และอุปสรรคในการ 
แกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใตเสนอตอคณะรัฐมนตรีทุกหนึ่งป  สภาที่ปรึกษาฯ
ขอเปนสวนหนึ่งในการพิจารณากลั่นกรองกอนนำเสนอเพื่อความครบถวนสมบูรณของ
รายงานสรุปสถานการณดังกลาว 

ขอบคุณสมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ทุกทาน ที่เดินทางมาเขารวมการประชุม 
สภาที ่ปรึกษาฯ ในวันนี้ เพื ่อรวมกันพิจารณา และรวมหารือเสนอประเด็นตางๆ  
ที ่เป นประโยชนต อพี ่น องประชาชนในพื ้นท่ี พรอมกันนี้ ขอกำหนดว ันประชุม 
สภาที ่ปรึกษาการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ครั ้งที ่ 3/2569  
ในวันพุธท่ี 11 มีนาคม 2569 ขออนุญาตปดการประชุม 

  มติท่ีประชุม รับทราบ   

เลิกประชุมเวลา      15.30 น.  
 

 
ลงชื่อ........................................... 
     (นางสาวสุริยาณี เจะอุบง) 
          จนท. พิมพ/ทาน 
 

ลงชื่อ........................................... 
       (นางสาวเพียรรัตน  แสงดี)                        
         ผูจดรายงานการประชุม 
 

ลงชื่อ.............................................. 
       (ดร.พิทักษสิทธิ์ ชีวรัฐพัฒน) 
        ผูตรวจรายงานการประชุม 


	รายงานการประชุม



