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คำนำ 

 

 รายงานผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนบ้านเมืองสุจริต  ฉบับนี้  
จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน แนวทางการจัดกิจกรรม และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการร่วมกันปลู กฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และส่งผลถึงการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญอย่างยั่งยืน 

 การดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้ มุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมเป็นพลังในการเสริมสร้างคุณธรรม การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในชีวิตประจำวัน และการทำงานเพ่ือให้
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ที่ส่งผลให้ระดับปัจเจก และองค์กรมีความโปร่งใส  
ไร้การทุจริต 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้ เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้นำไป
เป็นความรู้ และเป็นแนวทางในการพัฒนาขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และสร้างความโปร่งใส  
ให้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

 

 

 

 

 

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

ชื่อโครงการ     :  สนับสนุนงานแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

กิจกรรม  :  สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

รายการค่าใช้จ่าย  : รายการบริหารจัดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  งบประมาณ 9,098,200 บาท 

กิจกรรมหลัก   :   กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

งบประมาณ :  916,800  บาท  

กิจกรรมย่อย    :     ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมือง  

       สุจริต  

งบประมาณ    :    417,800  บาท 

ผลสัมฤทธิ์  :  ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาค
ประชาชนในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยแนวทาง 
ของหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการขับคลื่อนงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  งบประมาณ 417,800 บาท  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 
 



 

 
ส่วนที่ 2 

สาระสำคัญ 

 

 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) “รัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับความสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที ่ยึดหลักภาครัฐของประชาชน เพ่ือ
ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีขีดสรรถนะสูง และ
สร้างความเชื่อมั่นต่อความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐจำเป็นต้องส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการงาน 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) มีบทบาทภารกิจตามนัยพระราชบัญญัติ 
การบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 มาตรา 9 (1) (2) (3) (4) (5) ในการเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ 
ด้านความมั ่นคง จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และจัดทำแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามการปฏิบัติงาน สนับสนุนหน่วยงานตามภารกิจให้เป็นไปตา ม
เป้าหมาย มุ่งเน้นการยกระดับการพัฒนาให้เหมาะสมกับพื้นที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ตลอดจนการเกื้อกูลการสร้างสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
เป็นหลัก รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ให้มีพระราชบัญญัติมาตรา 76 วรรคสาม  
“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” จึงกำหนดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวดที่ 3 การรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรา 19 กำหนดให้ส่วนงานภายในมีหน้าที่และภารกิจด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจั ดให้มี
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และการสร้างเครือข่ายในการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชนเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. และคณะรัฐมนตรี 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประเด็นที่ 21 มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
มุ่งผลลัพธ์ในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570)  

 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีหน้าที่
ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานในด้าน
ความรู้ การฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการในหน่วยงานให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งยกระดับให้หน่วยงานไดน้ำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการ ตลอดจนการส่งเสริม
ให้มีเครือข่ายคุณธรรม ทั้งในและนอกหน่วยงาน เพ่ือเป็นการมีส่วนร่วมในการยกระดับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ
ในเรื่องของข้อควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ หรือการกระทำที่ไม่ฝ่าฝืนจริยธรรม และไม่ก่อให้เกิดผลเสียหาย 
ต่อทางราชการ รู้เท่าทันกฎหมายที่จะทำให้ตนเอง องค์กรได้รับความน่าเชื่อถือ จึงได้กำหนดกิจกรรม “กิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มาดำเนินการ  

 

1. หลักการและเหตุผล 
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2.1  เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2.2  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน  

                 ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. พ.ศ. 2564 มาเป็นกลไกในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นรูปธรรม  

2.3  เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการป้องกันการป้องกันการทุจริต  
2.2  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต  
 

 
3.1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ กับการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต และ

พ้ืนฐานของการบริหารราชการที่โปร่งใส และยั่งยืน 
3.2 ความเข้าใจมิติเร่งด่วนในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
3.3 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชนในการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนกับการแก้ไขปัญหามิติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเกิดจากเจ้าหน้าที่  
ของรัฐฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3.4 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการสร้างความโปร่งใสในการดำเนินโครงการตามหลักธรรมาภิบาล  
3.5 บทบาทของภาครัฐในการสร้างความโปร่งใสต่อการสร้างการมีส่วนร่วมในการยกระดับความเชื่อมั่น 

ศรัทธาแก่ประชาชน 
3.6 แนวทางและมาตรการขับเคลื่อนโครงการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.7 การมีส่วนร่วมในการสร้างบ้านเมืองสุจริต 

 

 

 4.1 เชิงปริมาณ  
      1) ร้อยละของบุคลากร ศอ.บต. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักต่อการดำเนินกิจการ
ของภาครัฐบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85  
               2) ศอ.บต. มีเครือข่ายการส่วนร่วมในการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต  จำนวน 100 คน   

 4.2 เชิงคุณภาพ 
      1) หน่วยงานภายใน ศอ.บต. ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรม  
      2) เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่มีเรื่องถูกร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และไม่มีเรื่องการฝ่าฝืนหรือ
การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
      3) ระดับความตระหนักรู้และจิตสำนึกด้านความซื่อสัตย์สุจริตของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ ศอ.บต. ให้มีความโปร่งใส ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 

3. ขอบเขตเนื้อหาวิชา 

4.  ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก (ระบุเชิงปริมาณ/หน่วยนับ) 
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4.3 ผลกระทบ (Impact)  
 1) บุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ที ่ได้รับ  ไปปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  
 2) บุคลากร ศอ.บต. นำหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางจริยธรรมมากำหนดมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติหน้าที่ในการสร้างความโปร่งใสได ้ 
 4) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอกรับรู้สถานการณ์การทุจริตของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 5) ผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการสร้างความโปร่งใสเพ่ิมข้ึน 

 

 
  5.1  กลุ่มเป้าหมายหลัก เครือข่ายภาคประชาชน ผู้นำศาสนา ประธานสภาตำบลสันติสุข 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
  5.2 บุคลากรศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

     6.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน การเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต   
          6.2 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  

 

 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

 

       งบประมาณ จำนวน  417,800  บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยถ้วน) 

 

 
   งบรายจ่ายอื่น 

  งบลงทุน 
  งบอุดหนุนทั่วไป 
  งบอุดหนุนเฉพาะกิจ   

 

 

 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
 

6.  วิธีดำเนินการ  
 

7. พื้นที่ดำเนินการ  
 

8. งบประมาณ   
 

9. ประเภทงบรายจ่าย   
 

 



 

 
-5- 

 

 

 10.1  ผลผลิต (Output) 
  1) บุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจต่อการขับเคลื่อนงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  2) บุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ขับเคลื่อนงานให้มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
                     3) ศอ.บต. มีเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม ทั้งภายในและจากหน่วยงานภายนอก  

 10.2  ผลลัพธ์  (Outcom)  
  1) บุคลากร ศอ.บต. มีความตระหนักต่อการขับเคลื่อนงานภายใต้การมีคุณธรรมและโปร่งใส  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85  
  2) เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานคุณธรรมและความโปร่งใสมีความพึงพอใจ  
ต่อการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 10.3  ผลกระทบ (Impact) 

  ศอ.บต. เป็นองค์กรคุณธรรมมีการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
เครือข่ายจากหน่วยงานภายนอกร่วมสร้างสังคมสุจริต 

 

 
 1)  นางอามีนา   ไชยกุล   ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
โทร. 09 8671 0129 
 2)  นางสุภิลักษณ์  ย่าหลี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      
โทร. 08 3947 8742 

  

   

12.1 ประเมินโดยการสอบถามความคิดเห็น จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
12.2 ประเมินโดยการตอบแบบประเมินความพึงพอใจในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

10.  ผลที่จะได้รับของโครงการ 
 

 

11.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

 

12. วิธีการประเมินผล 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
คำอธิบาย 

(ระบุรายการ / ชี้แจงรายละเอียดโดยย่อ) 
งบรายจ่ายอื่น 

(เบิกจ่ายในลักษณะ) 
   

      ดำเนินงาน  แผนงาน       : แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและ  
แก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
ชื่อโครงการ   :  สนับสนุนงานแก้ไขปัญหาจังหวัด 
                     ชายแดนภาคใต ้บาท   
กิจกรรม       :  สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนการ 
                    แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
รายการ        :  รายการบริหารจดัการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการแกไ้ขปัญหาจังหวัด ชายแดนภาคใต้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
กิจกรรมหลกั  :  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
งบประมาณ 916,800 บาท 
กิจกรรมย่อย  :  ประชุมเชิงปฏิบตัิการส่งเสรมิการมีส่วนร่วม
ในการชับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจรติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
งบประมาณ   :  417,800 บาท 
ผลสัมฤทธิ์     :  ศอ.บต. เป็นองค์กรคุณธรรมมีการ 
                     บริหารงานแบบธรรมาภิบาล  
                     โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีส่วนร่วม 
                     ในการสร้างสังคมสุจรติ 
กลุ่มเป้าหมาย :  100 คน 

      ลงทุน 

      ครุภัณฑ ์

      สิ่งก่อสร้าง 

  

      อุดหนุน 

      อุดหนุนทั่วไป 

 

  

13. ประเภทรายจ่าย และรายละเอียดค่าใช้จ่าย  
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                                       (หน่วย : บาท) 

      
ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

  

หมาย
เหต ุ

แผน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค. 

69 

ก.พ.
69 

มี.ค. 

69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

 

กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมใน
การชับเคลื่อน
การเสริมสร้าง
บ้านเมือง
สุจรติ  
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

แผนงาน              

แผนเงิน     

417,800 
         

 

หมายเหตุ แผนงานใช้สัญลักษณ์          ในช่องเดือนที่จะดำเนินการ

14. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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จนท.........................................9/11/66 

         (นางอามีนา  ไชยกุล) 

 

ธุรการ.......................................9/11/66 

           (น.ส.รอยฮัน  ยูนุ๊) 

( 
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ส่วนที่ 3 

การดำเนินกิจกรรม 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้รับงบประมาณดำเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั ่นคง
ภายใต้โครงการ สนับสนุนงานแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  กิจกรรมสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ รายการค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  งบประมาณ จำนวน 9,098,200 บาท  
กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  งบประมาณ 
916,800  บาท กิจกรรมย่อย การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
บ้านเมืองสุจริต งบประมาณ 417,800  บาท เพื่อมุ่งให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีส่วน
ร่วมกับภาคประชาชนในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยแนวทางของหลักธรรมา  
ภิบาล และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการขับคลื่อนงานของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปผลการดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบ
ต่อความ
มั่นคง 

ประจำป ี
พ.ศ. 2569  

กิจกรรม สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐขับเคลื่อน 
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้   
กิจกรรมย่อย ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 
วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดปลูกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2.2  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหน่วยงานนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อกำหนด
จริยธรรม ศอ.บต. พ.ศ. 2564 มาเป็นกลไก
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม  
2.3  เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ
ป้องกันการป้องกันการทุจริต  
2.4  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 
 

ได้รับอนุมัติ : 
417,800 
บาท 
ใช้จ่าย จำนวน
356,270 
บาท   
ร้อยละ  
85.27 
คงหลือ จำนวน 
61,530 บาท 
ร้อยละ  
14.73 

 

1. บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
ได้รับรู้สถานการณ์การทุจริต และ
การขับเคลื่อนงานทั้งระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ ต้องมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นพื้นฐาน
การความยั่งยืนในการพัฒนาพ้ืนที่ 
2. การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ความโปร่งใส หรือการป้องกันการ
ทุจริต เป็นกลไกในการบริหาร
จัดการในการพัฒนาพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดดภาคใต้  
3. การบูรณาการ ด้านความร่วมมือ
ในการส่งเสริมการแก้ไขปัญหาป้อง
การการทุจริต เป็นปัญหาที่
ประชาชนได้รับความเดือดร้อน และ
การส่งเสริมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนา
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4. บทบาทของผู้มีส่วนร่วม 



 

 
การดำเนินงาน 

รายละเอียดสาระของการดำเนินกิจกรรม  :  

        การจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริต มีระยะเวลา 3 วัน (ตั้งแต่วันที่ 7 – 9  มกราคม 2569) 

        การให้ความรู้ หัวข้อ “บ้านเมืองสุจริตกับพื้นฐานของการบริหารราชการที่โปร่งใสและยั่งยืน” 

              การประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้รับความรู้เกี่ยวกับสถิติการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย เช่น ด้านการติดสินบน การทุจริตมีอยู่จริงหรือไม่/ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่างๆ 
มากน้อยเพียงใด/การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้ กระทำความผิดมีประสิทธิภาพมากน้อย 
แค่ไหน/ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ /การดำเนินการทางธุรกิจ ต้องเก่ียวข้องกับ
การทุจริตมากน้อยเพียงใด /การมีอำนาจหรือตำแหน่งทางการเมือง /มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์ และระบบ
เครือญาติ และภาคการเมืองมีความสัมพันธ์กับภาคราชการมากน้อยเพียงใด / การทุจริตในภาครัฐเป็นปัญหา 
ที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง มากน้อยเพียงใด/ เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด นานาประเทศ จัดอันดับประเทศไทยอยู่ในกลุ่มประเทศใกล้เคียงกันในกลุ่ม
อาเซียน คือ ไทย, กัมพูชา, ลาว ,ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ส่วนสาเหตุสำคัญที่มีการทุจริตอย่างต่อเนื่อง คือ  
1) เจ้าหน้าที่ของรัฐจงใจกระทำการทุจริต  เช่น การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม ซึ่งเห็นแก่พวกพ้อง /
สภาพการแข่งขันทางการเมืองมีการแข่งขันกันสูง จึงมีการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อนำไปเป็นเงินทุนเป็นเครื่องมือ
ในการหาเสียง/ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเห็นแก่ทรัพย์สิน เงินทองหรือประโยชน์ มีพฤติกรรมความโลภ/ สมประโยชน์ระหว่าง
ผู้รับทรัพย์สินและผู้ให้ทรัพย์สิน ในกรณีการทุจริตรูปแบบของสินบน  2) เจ้าพนักงานของรัฐที่กระทำความผิดขาด
ความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ 3) เจ้าหน้าที่ถูกบังคับ หรือสั่งการให้ร่วมกระทำการทุจริตต่อการดำเนิน
โครงการ   

            การเริ่มต้นที่จะทำความเข้าใจเรื่อง “ผิด หรือ ถูก” อยู่ท่ีเวลา กรณีการฮั้ว เช่น ฮ้ัวที่ชอบด้วยกฎหมาย /
ฮ้ัวที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อย และ ฮ้ัวผิดกฎหมายเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานรัฐ  เช่น การค้ามนุษย์ /การ
ทรมานอุ้มหาย /การรับใช้เจ้านาย (กฎหมายสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ/การแยกระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมในการใช้พ้ืนที่สาธารณะ  

            วิธีการปรับฐานความคิดทัศนคติ ปัจจัยที่ 1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม ให้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
การอุทิศตนให้กับกลุ่มสังคมซึ่งถือว่าเป็นสากล ปัจจัยที่ 2 ด้านการปกครอง เช่น 1) องค์กรภาคเอกชน ต้องไม่
แสวงหาผลกำไร โดยให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 2) สื่อมวลชนทำหน้าที่ในการตรวจสอบ
ภาครัฐ เช่น การรายงานข่าว  3) ภาครัฐมีการบูรณาการกลไกการทำงานเพื่อการต่อต้านการทุจริตที่สอดประสาน 
เช่น ประชาชนสามารถยื่นฟ้องได้ และไม่ได้ถูกครอบงำจากฝ่ายข้าราชการประจำ และฝ่ายการเมือง ปัจจัยที่ 3 
การอภิบาลบนฐานของความร่วมมือ การมีกฎหมายการปราบปรามการทุจริต ความเป็นอิสระทางการเมือง /มีหลัก
ความคุ้มครองผู้เปิดเผยข้อมูลการทุจริต /มีกฎหมายสำคัญที่มีผลต่อบทบาทของหน่วยงานภาครัฐการป้องกัน  
การทุจริต และปัจจัยที่ 4 ด้านระบบคุณธรรม จริยธรรม  

       

 

 

 

 



 

 
การดำเนินงาน 

รายละเอียดสาระของการดำเนินกิจกรรม  :  

            การจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริต มีระยะเวลา 3 วัน (ตั้งแต่วันที่ 7 – 9  มกราคม 2569)  

            การให้ความรู้ หัวข้อ “บ้านเมืองสุจริตกับพื้นฐานของการบริหารราชการที่โปร่งใสและยั่งยืน” 

            การปรับฐานความคิดเพื่อแก้การทุจริต  1) พัฒนาการทางสมอง ส่วนหลัง ส่วนกลาง ส่วนหน้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น การทำความเข้าใจเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่  
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ การฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์
ส่วนรวม  ซึ่งจะก่อให้เกิดผลหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมโดยรวมได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยายโดย :  นายอุทิศ  บัวศรี อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

  

 

 



 

 
การดำเนินงาน 

รายละเอียดสาระของการดำเนินกิจกรรม  :  
           การจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริต มีระยะเวลา 3 วัน (ตั้งแต่วันที่ 7 – 9  มกราคม 2569)  
           การให้ความรู้ หัวข้อ “บ้านเมืองสุจริตกับพื้นฐานของการบริหารราชการที่โปร่งใสและยั่งยืน” 

สถานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความสัมพันธ์กับรัฐ 2 สถานะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรู้ด้าน “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นบคุคลที่ท  ำงำนใหก้บัรฐัหรือเป็นตวัแทน 
ของรฐั และท ำอะไรตอ้งท ำตำมกฎหมำยหรือ 

มีกฎหมำยใหอ้ ำนำจ กำรปฏิบตัหินำ้ที่ /อนญุำต/
กำรใชด้ลุยพินจิ ฯลฯ เพื่อประโยชนข์องรฐั 

หรือประโยชนส่์วนรวม 

เจำ้หนำ้ที่ของรฐั คือ เอกชนคนหนึ่งจะท ำอะไร 
ก็ได ้ถำ้ไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือมกีฎหมำยหำ้ม  
*มุ่งหำ แสวงหำ ก ำไร / ผลประโยชน ์ฯลฯ  

เพื่อประโยชนต์นเองหรือพวกพอ้ง 

เจำ้หนำ้ที่ของรฐั 
 

เอกชน 

เนื่องจำกเจำ้หนำ้ที่ของรฐัมีควำมสมัพนัธก์บัรฐั 2 สถำนะ ดงักลำ่ว  
ดงันัน้ ในกำรปฏิบติัหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั ตอ้งสำมำรถแยกเรื่องต ำแหน่งหนำ้ที่ กบั 
เรื่องสว่นตวัออกจำกกนั และหำ้มกำรกระท ำที่เป็นกำรขดักนัระหว่ำงประโยชนส์่วนบุคคล  

กบัประโยชนส์ว่นรวม 

กำรท่ีเจำ้หนำ้ที่ของรฐักระท ำกำรใดๆ หรือด ำเนินกำรในกจิกำรสำธำรณะที่เป็นกำร
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่ หรอืควำมรบัผิดชอบในกิจกำรของรฐั เพื่อประโยชน์
ของรฐั หรือเพื่อประโยชนส่์วนรวม แต่เจำ้หนำ้ที่ของรฐัไดม้ีผลประโยชนส่์วนตน 
เขำ้ไปเก่ียวขอ้งแอบแฝง หรือเป็นผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียในรูปแบบตำ่ง ๆ หรือน ำ
ประโยชนส่์วนตน หรือควำมสมัพนัธส่์วนตนเขำ้มำมีอิทธิพลหรือเก่ียวขอ้งในกำร 
ใชอ้  ำนำจหนำ้ที่ หรือดลุยพินิจในกำรพิจำรณำตดัสินใจในกำรกระท ำใดๆ หรือ
ด ำเนินกำรดงักล่ำวเพื่อแสวงหำประโยชนท์ำงกำรเงิน ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใด
ส ำหรบัตนเองและพวกพอ้งเป็นเหตหุรืออำจเป็นเหตใุหบ้คุคลดงักล่ำวไม่สำมำรถ 
ใชด้ลุยพินจิ หรือปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงเป็นกลำง หรือเพื่อรกัษำผลประโยชน์
ส่วนรวม หน่วยงำน องคก์รไดอ้ยำ่งเต็มที่ เป็นอกีนยัหนึ่งนำ่เชื่อไดว้่ำบคุคลนัน้ 
เห็นแก่ประโยชนส่์วนตนที่เก่ียวขอ้งอยู่มำกกว่ำประโยชนข์องสว่นรวม ซึ่งเป็น 
ช่องโอกำสที่เป็นช่องว่ำงใหม้ีกำรทจุรติคอรปัชนัได ้

  ส่วนรวม 

ส่วนตน 



 

 
การดำเนินงาน 

รายละเอียดสาระของการดำเนินกิจกรรม  :  

        การจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริต มีระยะเวลา จำนวน  3 วัน (ตั้งแต่วันที่ 7 – 9  มกราคม 2569) 

        ความรู้ด้าน “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม” 

องค์ประกอบ ของ Conflict of Interest 

 

 

 

 

 

         

 

 

ความรู้ด้าน “จริยธรรม  /ประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริตต่อหน้าที่”  

 

 

 

บคุลนัน้มีสถำนะ
เป็นเจำ้หนำ้ท่ีของรฐั  

มอี ำนำจหนำ้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประโยชน์
ส่วนรวมในเรื่องนัน้ๆ   

มปีระโยชนส์่วนตนอำจเป็น
ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด
ก็ได/้ ทรพัยส์ินหรือประโยชน์

ของบคุคลอื่น  

เกิดสถำนกำรณ ์
ท่ีมีผลประโยชนข์ดักนั  

(มีประโยชนส์่วนตนเขำ้ไป
เก่ียวขอ้ง) โดยไดก้ระท ำกำร/
ตดัสินใจ/ใชด้ลุยพินิจอย่ำงใด

อย่ำงหน่ึง   



 

 
 

การดำเนินงาน 

รายละเอียดสาระของการดำเนินกิจกรรม  :  

        การจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริต ระยะเวลา 3 วัน (ตั้งแต่วันที่ 7 – 9  มกราคม 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.                         

2.                            
             

3.                       
                      
              

4.                

5.                      
 

6. กำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำร
เพื่อประโยชนส่์วนตวั 

7. กำรน ำโครงกำรสำธำรณะ 
ลงในเขตเลือกตัง้เพื่อประโยชน์
ในทำงกำรเมือง 

8. กำรใชต้  ำแหน่งหนำ้ที่ 
เอือ้ประโยชนแ์กเ่ครือญำติ 
และพวกพอ้ง 

9. กำรใชอ้ิทธิพลเขำ้ไปมีผล 
ต่อกำรตดัสินใจของเจำ้หนำ้ที่
ของรฐั หรือหน่วยงำนของรฐั
อื่น ๆ 

10. รูปแบบอื่น ๆ 

COI 



 

 
 

การดำเนินงาน 

รายละเอียดสาระของการดำเนินกิจกรรม  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประโยชนต์่าง ๆ ไดแ้ก่  ทรพัยสิ์น 

ของขวญั  กำรลดรำคำ กำรรบัควำมบนัเทิง 
กำรรบับรกิำร กำรรบักำรฝึกอบรม หรือ 
ส่ิงอื่นใดในลกัษณะเดยีวกนันี ้เป็นผล 
จำกกำรรบัผลประโยชนต์ำ่ง ๆ  นัน้  

ส่งผลต่อการใช้ดุลยพนิิจ หรือ  
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ หรือควำมเป็นกลำง 
ของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั กำรด ำเนินกำร 

ตำมอ ำนำจหนำ้ที่ 

การรับผลประโยชนต์่าง ๆ (Accepting benefits)

การท าธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา

กำรท่ีเจำ้หนำ้ที่ของรฐั โดยเฉพำะผูท้ี่มีอ  ำนำจในกำรตดัสินใจ  เข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญา ที่ท ำกบั

หน่วยงำนที่ตนสงักดั โดยอำจเป็นเจำ้ของบรษิัทที่ท ำสญัญำเอง หรือเป็นของเครือญำติ สถำนกำรณเ์ช่นนี ้ 

เกิดบทบำทที่ขดัแยง้ หรือเรียกไดว้่ำ เป็นทัง้ผูซ้ือ้ และผูข้ำยในเวลำเดียวกนั 

การท างานหลังจากการออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือ

หลังเกษียณ (Post employment)

กำรท่ีบุคคลออกจำกหน่วยงำนของรฐั และไปท ำงำนในบรษิัทเอกชนที่ด  ำเนินธุรกิจประเภทเดียวกบัที่ตนเอง
เคยมีอ ำนำจควบคมุ ก ำกบั ดแูล โดยบคุคลผูเ้คยด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนของรฐัมำก่อน มกัจะรู้ข้อมูล
ความลับ ขั้นตอน วิธีการท างาน ยังมีอิทธิพลต่อเจ้าหน้าทีท่ี่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ และใชอิ้ทธิพลหรือ
ควำมสมัพนัธจ์ำกที่เคยด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนเดิมนัน้ หำประโยชนจ์ำกหน่วยงำนใหก้บับรษิัทและตนเอง 
นอกจำกนี ้อำจมีขอ้สงสยัว่ำขณะที่ด  ำรงต ำแหน่งอยู่ ไดม้ีกำรเอือ้ประโยชนใ์หก้บัภำคเอกชน หรือมีกำรปฏิบติั

หนำ้ที่ไปโดยไม่ถูกตอ้งเพื่อเอกชนนัน้ และเมื่อพน้ต ำแหน่งก็จะไดร้บักำรตอบแทนคืนจำกภำคเอกชน  
ซึ่งในกรณีนีอ้ำจเป็นการเรียกรับสินบน ซึ่งเป็นควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ  



 

 
 

การดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวอย่างกฎหมายห้ามท างานหลังจากพ้นจากต าแหน่ง  

             พ.ร.บ.  ป.ป.ช.  

               มาตรา 127 หำ้มเจำ้พนกังำนของรฐัเขำ้ไปมีส่วนไดส่้วนเสียในฐำนะ  
               เป็นกรรมกำรท่ีปรกึษำ ตวัแทน พนกังำน หรือลกูจำ้งในธุรกิจของเอกชน 

                ที่อยู่ภำยใตก้ำรก ำกบั ดแูล ควบคมุ หรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรฐั    
                ภำยใน 2 ปี นบัแต่วนัที่พน้จำกต ำแหน่ง  

             พ.ร.บ การแข่งขันทางการค้า 
                มาตรา 16  หำ้มผูซ้ึ่งพน้จำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำร รองประธำน  
                กรรมกำรหรือกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในบรษิัทจ ำกดั หรือธุรกิจ 
                อืน่ใดซึ่งเป็นคูก่รณีที่อยู่ในกระบวนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรเวน้   
                แต่จะไดพ้น้จำกต ำแหน่งมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 

            พ.ร.บ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

              มาตรา  28/20 ผูว้ำ่กำรซึ่งพน้ต ำแหน่ง จะตอ้งไมด่  ำรงต ำแหน่งใด 
               ในสถำบนักำรเงิน ภำยใน 2 ปี นบัจำกพน้จำกต ำแหน่ง 

การใช้ทรัพยส์ินของราชการเพือ่ประโยชนส์่วนตัว

เจำ้พนกังำนของรฐัน ำเอำทรพัยส์ินของรำชกำร  
ซึ่งจะตอ้งใชเ้พ่ือประโยชนข์องทำงรำชกำรเท่ำนัน้  
กรณีน าไปใช้เพือ่ประโยชนข์องตนเองหรือพวกพ้อง 

 
 
หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ไปท างานส่วนตวั 

  เช่น กำรน ำเครื่องใชส้  ำนกังำนต่ำง ๆ กลบัไปใชท้ี่บำ้น  
กำรน ำรถยนตไ์ปใชใ้นงำนสว่นตวั เช่น ควำมผิดตำม 

ประมวลกฎหมำยอำญำ มาตรา 147 ,151,157 เป็นต้น 

 
 
 
 



 

 
 

การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                     กรณีตัวอย่าง กรณีขึ้นเงินเดือน 6 % ไม่เป็นธรรมให้คนใกล้ชิด 

ย้ายข้าราชการคนเดียวแต่เอ้ือประโยชน์แก่เครือญาติ 
เอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง เช่น การอนุมัติโครงการและจัดซื้อจัดจ้าง 
ใช้อำนาจในตำแหน่งหนา้ที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

 โอนย้ายโดยมิชอบ  
 

 

(

เป็นกำรที่ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือผูบ้ริหำรระดบัสงู
อนมุติัโครงกำรลงพืน้ที่หรือบำ้นเกิดของตนเอง หรือกำรใช้

งบประมำณสำธำรณะ เพื่อหำเสียง 

การใช้ต าแหน่งหน้าทีเ่อือ้ประโยชนแ์ก่เครือญาติ หรือพวกพ้อง 

(Nepotism

การใช้ต าแหน่งหน้าที ่แสวงหาประโยชน ์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง  

หรืออาจเรียกวา่ “ระบบอุปถัมภพ์เิศษ” 
 

กำรอนมุติัแต่งตั้งคู่สมรสหรือลกูเขำ้มำรบัต ำแหน่งส ำคญั ๆ  ในหน่วยงำน 

 
 

กำรใชอ้  ำนำจแต่งตั้งหรือเลื่อนขัน้อย่ำงไม่เป็นธรรม 

 

กำรเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่เครือญำติหรือพวกพอ้งได้รับงาน 

 

 

 

 

 



 

 
การดำเนินงาน 

 
การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ (influence) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมรูปแบบอ่ืน ๆ 
พฤติการณ์ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่นอกเหนือจาก 9 รูปแบบ

ที่กล่าวมาแล้ว ในข้างต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กำรท่ีเจำ้หนำ้ที่ของรฐัอำศยัต ำแหน่งหนำ้ที่ 

ของตนเองเขำ้ไปแทรกแซงกำรปฏิบตัิงำนของ
เจำ้หนำ้ที่ใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่โดยมชิอบดว้ยระเบียบ

และกฎหมำย หรือฝ่ำฝืนจรยิธรรม  

เช่น กำรจดัโครงกำรส ำคญั โดยตนเองเขำ้ไป

แทรกแซงในกระบวนกำรจดัหำ จดัซือ้ 

จดัจำ้ง และสรรหำผูร้บัจำ้งรำยหนึ่งรำยใด 
ใหไ้ดร้บักำรคดัเลือก  



 

 
การดำเนินงาน 

 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 126 – 128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งที่ถูกต้องห้ามตามมาตรา 126 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

มาตรา 126  
วรรคสอง : ใหใ้ชบ้งัคบักบัคู่สมรสของเจำ้พนกังำนของรฐัดว้ย 

โดยใหถื้อว่ำกำรด ำเนินกิจกำรของ  
“คู่สมรส” เป็นกำรด ำเนินกิจกำรของ  

“เจ้าพนักงานของรัฐ” เวน้แต่ไดด้  ำเนินกำรอยูก่่อน 
ที่เจำ้พนกังำนของรฐัจะเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง 

วรรคสาม :  “คู่สมรส” ใหห้มำยรวมถงึ “ผู้ซ่ึงอยู่กนิกนั  
ฉันสามีภรรยา” โดยมิไดจ้ดทะเบียนสมรสตำมหลกัเกณฑท์ี่

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดดว้ย 

หมายเหตุ เจำ้พนกังำนของรฐัรบัผิด 

เมื่อรู้เหน็ยินยอมดว้ย 
  
 มาตรา 127 วรรค 3 

วรรคสาม : “ท าพิธี มงคลสมรสหรือพิธีอื่นใดในท ำนอง
เดียวกนั โดยมีบคุคลในครอบครวั หรือบคุคลภำยนอก
รบัทรำบว่ำเป็นกำรอยู่กินเป็นสำมีภรรยำกำรตำมประเพณี” 

 แสดง ใหป้รำกฎว่ำมีสถำนะเป็นสำมีภรยิำกกนัหรือ 
มีพฤติกำรณเ์ป็นท่ีรบัรูข้องสงัคมทั่วไปว่ำ มีสถำนะ 

ดงักล่ำว 
ได้ จดทะเบียน หย่าขาด จำกกนัตำมกฎหมำย แต่ยงั
แสดงใหป้รำกฎหรือมีพฤตกิำรณซ์ึ่งเป็นท่ีรบัรูข้องสงัคม

ทั่วไปว่ำมีสถำนะเป็นสำมีหรือภรยิำกนั  
“ผู้ซ่ึงอยู่กนิการฉันสามีภรรยาโดยไม่จดทะเบียน” 

 

คณะกรรมกำร 
กำรเลือกตัง้ 
ผูต้รวจกำรแผ่นดิน 
คณะกรรมกำร
ตรวจกำรแผ่นดิน 
คณะกรรมกำรสิทธิ
มนษุยชนแห่งชำติ 
ผูต้รวจกำรแผ่นดิน 

ประธำนกรรมกำร 
และกรรมกำร 
ป.ป.ช. 
 คณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งใน
องคก์รอิสระ 

ต ำแหน่งที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ก ำหนด 



 

 
การดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขำ้รำชกำรพลเรือน (หวัหนำ้
ส่วนรำชกำรฯ) ขำ้รำชกำรทหำร 
(ปลดัฯ ,ผูบ้ญัชำต ำรวจ
แห่งชำติ , ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดั , 
ปลดั กทม., กรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรสงูสดุของรฐัวิสำหกจิ 
หวัหนำ้หน่วยงำน องคก์รอิสระ 
(เลขำธิกำร ฯ) ผูด้  ำรงต ำแหน่ง
เทียบเทำ่(เลขำธิกำรฯ) 

ผูด้  ำรงต ำแหน่ง 
ทำงกำรเมือง 

ผูบ้ริหำรทอ้งถิ่น 

ผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ระดบัสงู 

นำยกรฐัมนตรี 
รฐัมนตรี 
สมำชิกสภำผูแ้ทน
รำษฎร  สมำชิก
วฒุิสภำ 

ผูว้่ำรำชกำรกรุงเทพฯ 
นำยกเมืองพทัยำ  
นำยก อบจ.  
นำยกเทศมนตรี 
นำยก อบต.   

 รวมถึงผู้รับมอบอ านาจ 

(ประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งเจำ้พนกังำนของรฐัที่ตอ้งหำ้ม 
มิใหด้  ำเนินกจิกำรตำมควำมในมำตร 126พ.ศ. 2563 
 



 

 
 

การดำเนินงาน 
ความรู้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งที่ถูกต้องห้ามตามมาตรา 127
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่รวมถึงคู่สมรส 

คณะกรรมกำรกำรเลือกตัง้ 
ผูต้รวจกำรแผ่นดิน คณะกรรมกำร
สิทธิมนษุยชนแห่งชำต ิ

ผูว้่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งใน
องคก์รอิสระ 

ต ำแหน่งที่คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

ประธำนกรรมกำร ป.ป.ช. 
และกรรมกำร ป.ป.ช.  

ขำ้รำชกำรพลเรือน (หวัหนำ้
ส่วนรำชกำรฯ) ขำ้รำชกำรทหำร 
(ปลดัฯ ,ผูบ้ญัชำต ำรวจ
แห่งชำติ , ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดั , 
ปลดั กทม., กรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรสงูสดุของรฐัวำหกิจ 
หวัหนำ้หน่วยงำน องคก์รอิสระ 
(เลขำธิกำร ฯ) ผูด้  ำรงต ำแหน่ง
เทียบเทำ่ (เลขำธิกำรฯ) 

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนด 

นำยกรฐัมนตรี 
รฐัมนตรี 
สมำชิกสภำผูแ้ทน
รำษฎร  สมำชิก
วฒุิสภำ 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบัสงู 

ประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งเจำ้พนกังำนของรฐัที่ตอ้งหำ้มมิใหด้ ำเนนิกิจกำรตำมควำมในมำตรำ 127 .ศ. 2563 
 เรื่อง  



 

 
การดำเนินงาน 

ความรู้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
มาตรา 128  ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันคำนวณเป็นเงินได้ เว้นแต่  

                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลัก  คือ “ห้ามรับ” ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ใช้บังคับ กับ เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน  ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ 

ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึง 2 ปี  

    เว้นแต่   รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมาย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม 

จากบุพการี  ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
รับตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดไม่เกิน 3,000 บาท 

 
 
 
 

128 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
รับโดยธรรมจรรยา  

1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น 
ซ่ึงไม่ใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล

และแต่ละโอกาส ไม่เกนิ 3,000 บาท 
2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้

ในลักษณะ ให้กับบุคคลทั่วไป 

 
“ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” หมายความว่า 

สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง  
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ

เดียวกัน  

 

“ญาติ” หมายความ พ่ีน้องร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของ 

คู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม  

“การรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญโอกาสแสดง

ความยินดี การแสดงความขอบคุณ ความเสียใจ  
หรือให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม  

 

 

ทรพัยสิ์นฯ  
ตำมกฎหมาย กฎ 
หรือขอ้บงัคบัท่ีออก
โดยอำศยัอ ำนำจ
ตำมกฎหมำย 

 

 
ทรพัยสิ์น 

โดยธรรมจรรยำ 
ตำมหลกัเกณฑ ์
และจ ำนวน 
ที่ก ำหนด 

 
 

ทรพัยสิ์น 
จำกบพุกำรี 

ผูสื้บสนัดำน ญำติ 
ที่ใหต้ำมประเพณี 

หรือตำม
ธรรมจรรยำ 
ตำมฐำนำนรูุป 

128 



 

 
การดำเนินงาน 

ความรู้เรื่อง บทกำหนดโทษ ที่เกิดจากมาตรา 126 127 128 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง กับการกระทำความผิด เพราะถูกสั่งการให้กระทำ 
มาตรา 134  ถ้าได้ทำหนังสือโต้แย้งหรือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่ง หรือให้ยืนยันคำสั่งแล้ว หรือได้แจ้งให้
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้กระทำการนั้น 

ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ไม่ต้องรับโทษ  
 
 
 
 

            
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มำตรำ 126 

มาตรา 168 
จ ำคกุไม่เกิน 3 ปี  

ปรบั ไม่เกิน  60,000 บำท 

หรือ ทัง้จ ำ ทัง้ปรบั 

 

 

 

 

มำตรำ 127 

มาตรา 170 
จ ำคกุไม่เกิน 6 เดือน  

ปรบั ไม่เกิน  10,000 บำท 

หรือ ทัง้จ ำ ทัง้ปรบั 

 

 

 

 

มำตรำ 128 

มาตรา 169 
จ ำคกุไม่เกิน 3 ปี  

ปรบั ไม่เกิน  60,000 บำท 

หรือ ทัง้จ ำ ทัง้ปรบั 

 

 

 

 

โต้แย้ง ยืนยัน แจ้ง ป.ป.ช. ทบทวน 

 
“ของขวัญ” หมายความว่า เงินหรือทรพัยสิ์นท่ีใหแ้ก่กนัเพื่ออธัยำศยัไมตรี ใหเ้ป็นรำงวลัโดยใหเ้สน่หำ ใหเ้พื่อกำรสงเครำะห ์
หรือใหเ้ป็นสินน ำ้ใจ และใหห้มำยควำมรวมถงึประโยชนอ์ื่นใดอนัอำจค ำนวณเป็นเงินได ้เช่น กำรใหสิ้ทธิพิเศษ ซึง่มใิชเ่ป็นสิทธิ 
ที่ไวส้  ำหรบับคุคลทั่วไปในกำรไดร้บั กำรลดรำคำ ทรพัยสิ์นหรือกำรไดร้บับรกิำร หรือกำรรบักำรฝึกอบรม หรือกำรรบัควำมบนัเทงิ 

ตลอดจนกำรออกคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรเดินทำง หรือท่องเที่ยว คำ่ที่พกั ค่ำอำหำร หรือส่ิงอื่นใดในลกัษณะเดียวกนั  
และไม่ว่ำจะบตัร ตั๋ว หรือหลกัฐำนอื่นใด กำรช ำระเงินใหล่้วงหนำ้หรือกำรคืนเงินหรือส่ิงของใหใ้นภำยหลงั 

“ทรัพยส์ิน”  หมายความว่า ทรพัยสิ์นตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และใหห้มำยควำมรวมถึง สินทรพัยด์จิิทลั
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลัดว้ย 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกำล หรือวนัส ำคญัซึ่งอำจมีกำรใหข้องขวญั กนัและใหห้มำยควำมรวมถึงโอกำส
ในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคณุกำรตอ้นรบั กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรใหค้วำมช่วยเหลือตำมมำรยำท  

ที่ถือปฏิบตัิกำรในสงัคมดว้ย 

 

  



 

 
การดำเนินงาน 

ความรู้เรื่อง …. 
มติคณะรัฐมนตรี  

    เรื่อง  การให้หรือรับของขวัญ 
    ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้เรื่อง ประมวลกฎหมายอาญา 
ที่เกี่ยวข้องกับ สินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่7 มกราคม 2540  
ใหถื้อปบัตรว่ำดว้ยข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดให้ของขวัญแก่ข้าราชการ 

ชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมำชิกในครอบครวั ของขำ้รำชกำรชั้นผูใ้หญ่  
หำกฝ่ำฝืนมติคณะรฐัมนตรีใหถื้อว่ำมีควำมวินยัทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บั  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่8 ธันวาคม 2563  
เห็นชอบในกำรปรบัปรุงแผนกำรปฏิรูปประเทศดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตำมที่ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชำติเสนอ โดยก ำหนดใหม้ีกำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรม
ปฏิรูปฯ ที่ส  ำคัญ กิจกรรม ปฏิรูปที่  4 พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใสไร้
ประโยชน ์ในเป้ำหมำยที่ 1 ขอ้ 1 ใหห้น่วยงำนของรฐัทุกหน่วยประกำศตนเป็น
หน่วยงำนท่ีเจำ้หนำ้ที่ของรฐัทกุคน ไม่รบัของขวญัและของก ำนลัทกุชนิดจำกกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่  

(No Gift Policy) 

ควำมผิด 

ต่อเจำ้พนกังำน 

มาตรา 144 
“ให้สนิบนเจ้าพนักงาน (ทั่วไป) 
ควำมผิดฐำนให ้ขอให ้หรือรบัว่ำจะใหท้รพัยส์ิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดแก่เจำ้พนกังำนส สมำชิกสภำ
นิติบญัญัติแห่งรฐั สมำชิกสภำจงัหวดัหรือสมำชิก
สภำเทศบำล เพ่ือจงูใจใหก้ระท ำกำรไม่กระท ำกำร
หรือประวิงกำรกระท ำอนัมิชอบดว้ยหนำ้ที่ตำม

ประมวลกฎหมำยอำญำ  มำตรำ 144 

 

 

 

มาตรา 143 
“เป็นคนกลางเรียกรับสินบน” 

ควำมผิดฐำนเรียก รบั หรือยอมจะรบัทรพัยส์ินหรือประโยชน ์
อ่ืนใดส ำหรบัตนเอง หรือผูอ่ื้นเป็นกำรตอบแทนในกำรที่จะจงูใจ

หรือไดจ้งูใจ เจำ้พนกังำน สมำชิกสภำนิติบญัญัตแิห่งรฐั 
สมำชิกสภำจงัหวดั หรือสมำชิกสภำเทศบำล โดยวิธีอนัทจุริต
หรือผิดกฎหมำยหรือโดยอิทธิพลของตนใหก้ระท ำกำรหรือไม่
กระท ำกำรในหนำ้ที่อนัเป็นคณุหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  

ตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 143 

 
 
 

ความผิด 

ต่อต าแหน่ง
หน้าทีร่าชการ 

มาตรา 148 
ควำมผิดฐำนเป็นเจำ้พนกังำนใชอ้ ำนำจในต ำแหน่งโดยมิชอบ ข่มขืนใจ หรือ
จงูใจเพ่ือใหบ้คุคลใดมอบให ้หรือหำมำใหซ้ึ่งทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด 

แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 148 

 

 
 
 
 
 

องคป์ระกอบผิด 
1. เป็นเจำ้พนกังำน   

    2. ตอ้งเป็นกำรใชอ้ ำนำจในต ำแหน่งโดยมิชอบ  
3. ข่มขืนใจ หรือจงูใจผูอ้ื่น 

4. เพ่ือใหบ้คุคลใดมอบหใหห้รือหำมำให ้ซึ่งทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดแก่
ตนเอง หรือผูอ้ืน่ /  

5 .เจตนำ (องคป์ระกอบภำยใน) 
 

มาตรา 149 
ควำมผิดฐำนเป็นเจำ้พนกังำน สมำชิกสภำนิติ

บญัญัติแห่งรฐัสมำชิกสภำจงัหวดั หรือสมำชิกสภำ
เทศบำล เรียก รบั หรือยอมจะรบัทรพัยส์ิน หรือ
ประโยชนอ์ื่นใดส ำหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

เพื่อกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใด 
ในต ำแหน่งไม่ว่ำกำรนัน้จะชอบหรือมิชอบดว้ย
หนำ้ที่ตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 149 

 
 
 
 

 

 

องคป์ระกอบความผิด 

1) เป็นเจำ้พนกังำน  /2) เรียกรบั หรือยอมรบั
ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดส ำหรบัตนเอง หรือ

ผูอ้ื่นโดยมิชอบ  /3) เพื่อกระท ำกำรหรือไม่กระท ำ
กำรอย่ำงใดในต ำแหน่งไม่ว่ำกำรนัน้จะชอบหรอื 
มิชอบดว้ยหนำ้ที่  
 

 

 

 



 

 
การดำเนินงาน 

การรับสินบน  
ตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา 149 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549
 

        “ข้อ 22 เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวกับการเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติบุคคล ที่ได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้อง 
ไม่กระทำการ” ดังต่อไปนี้ 

(1) ใช้ หรือแสดงตำแหน่งหน้าที่ให้ปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการโฆษณาด้วยสิ่งพิมพ์ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอ่ืน หรือด้วยวิธีการอ่ืนใด 

(2) ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยทำการเรี่ยไรให้  หรือกระทำในลักษณะ
ที่ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจำยอม ไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยง  
ที่จะไม่ช่วยทำการเรี่ยไรให้ได้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 

 

 

ผูใ้ดเป็นเจำ้พนกังำน สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งรฐั สมำชิกสภำจงัหวดั 
หรือสมำชิกสภำเทศบำล เรียก รบั หรือ ยอมจะรบัทรพัยสิ์น หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอยำงใดในต ำแหน่งไม่ว่ำ กำรนัน้ 
จะชอบหรือมิชอบดว้ยหน้ำที่ท ต้องระวำงจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปี ถึง ยี่ สิบปี  
หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบำทถึง ส่ีแสนบำท หรือ
ประหำรชีวิต 

เรียก  รับ  หรือ  ยอมจะรับ  
ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด       “ค่ารับรอง” 

 
            “สินน ้าใจ”                         “คา่อ านวยความสะดวก” 

 
                “เงนิบริจาค”     

     
เพือ่ กระท าการ   หรือ   ไม่กระท าการ 

    อย่างใดในต าแหน่ง ไมว่่าการน้ัน  
จะชอบ  หรือมิชอบ ด้วยหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สินบน 



 

 
การดำเนินงาน 

ตัวอย่าง 
“คดีสินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล”  

1. เรียกรับเงินจากพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ถูกร้องเรียนเพ่ือช่วยเหลือมิให้ถูกลงโทษ 
2. เรียกรับเงินเพื่อช่วยเหลือให้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้าง 
3. เรียกรับเงินเพื่อแลกในการรับโอนบุคคลมาดำรงตำแหน่ง ในส่วนราชการ 

4. เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
5. เรียกรับเงินจำนวน 12 % ของโบนัส ปี 2556 จากพนักงานหากไม่ยินยอมจะไม่เบิกจ่ายเงินโบนัสให้ 

6. เรียกรับเงินจากมารดาเพ่ือเป็นค่าดำเนินการให้บุตรสาวเข้าทำงาน 
7. เรียกรับเงินในการเข้าทำงานในการไฟฟ้า เนื่องจากผู้สมัครเข้าทำงานต้องคำพิพากษาคดีพยายามฆ่า โดยศาล

รอลงโทษซึ่งไม่สามารถเข้าทำงานได้ เพราะเป็นการผิดระเบียบพนักงานการไฟฟ้า 
 

ตัวอย่าง 
“คดีสินบนเกี่ยวกับการอนุมัต ิอนุญาต”  

1. เรียกรับเงินเพื่อปล่อยให้โก่อสร้างอาคารโครงการจัดทำตลาดผิดจากแบบแปลนที่ได้รับอนุญาต 
2. เรียกรับเงินจากผู้ประกอบการธุรกิจที่พักอาศัย เพ่ือยุติปัญหาเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยที่มีโครงสร้าง 

ของตัวอาคารระยะห่างจากระดับน้ำทะเลท่วมถึงน้อยกว่า 30 เมตร ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารฯ 
3. เรียกรับเงินจากผู้ขออนุญาตครอบครองอาวุธปืน 

4. เรียกรับเงินกินเปล่าจากผุ้ปกครองนักเรียน เพื่อแลกกับการรับนักเรียนเข้าเรียน โดยผ่านคนขับรถประจำตำแหน่ง
เป็นนายหน้า 

5. เรียกรับเงินจากเจ้าของเรือหรือตัวแทนเจ้าของเรือที่ขอใช้บริการนำร่องเรือและเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
ทางเรือใช้สถานีนำร่องเป็นที่พักอาศัยโดยมิชอบ 

6. เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการนำรถยนต์เก็บขยะภายในหมู่บ้าน 
7. เรียกรับเงินเพื่อแลกเปลี่ยนในการขอหนังสือรับรองสิ่งปลูกสร้าง  
8. เรียกรับเงินเพื่อออกใบอนุญาตโดรงานที่ตั้งผิดผังเมือง เป็นต้น  

 
ตัวอย่าง 

“คดีสินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อ จดัจ้าง” 
1.  เรียกรับเงินจากบริษัทคู่สัญญา เพื่อให้ได้รับงานจากหน่วยงาน 

2. เรียกรับเงินค่าเปอร์เซ็นจากผู้รับเหมาในโครงการจ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงและก่อสร้างถนน 
3. เรียกรับเงินเพื่อกำหนดข้อเสนอด้านเทคนิคในการประกวดราคา และเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง 

4. เรียกรับเงินเป็นค่าเปอร์เซ็นต์จากผู้รับจ้าง โดยการประวิงเวลาเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนการสั่งจ่ายค่าจ้าง 
5. เรียกรับเงินเพื่อแลกรับกับการตรวจรับงาน  และให้มีการอนุมัติจ่ายเงินค่าจ้างตามงวดงาน 

6. เรียกรับเงินตอบแทนจากบริษัทก่อสร้างในการอนุมัติก่อสร้างเป็นผู้ลงทุนการก่อสร้างตามสัญญาผู้ร่วมลงทุน 
 
 

 
 



 

 

สรุปกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ  
การเรียก รับ ให้ สินบน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เรียก รับ สินบน 

เจำ้พนกังำนของรฐั ตำมกฎหมำย ป.ป.ช.  

ผิดมำตรำ 173 

เจำ้พนกังำน ตำม ป.อำญำ ผิดมำตรำ 149 

ผู้เรียกรับสินบน ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
เจำ้พนกังำนของรฐั ตำมกฎหมำย ป.ป.ช.  

ผิดมำตรำ 174 
เจำ้พนกังำน ตำม ป.อำญำ ผิดมำตรำ 150 

 

ตัวกลาง เรียกรับสินบน  
เจำ้พนกังำนของรฐั ตำมกฎหมำย ป.ป.ช.  

ผิดมำตรำ 175 
เจำ้พนกังำน ตำม ป.อำญำ ผิดมำตรำ 143 

 

ผู้ให้ สินบน  
เจำ้พนกังำนของรฐั ตำมกฎหมำย ป.ป.ช.  

ผิดมำตรำ 176 
เจำ้พนกังำน ตำม ป.อำญำ ผิดมำตรำ 144 

 



 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

ว่าด้วย  “มาตรฐานทางจริยธรรม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครม. เหน็ชอบตามที ่ 
ส านักงาน ก.พ. เสนอ 

 

 

 

 

ครม. เหน็ชอบตามที่ 
ส านักงาน ก.พ. เสนอ 

มาตรา 77 รฐัตอ้งจดัใหม้ีแผนพฒันำเมือง 

จดัท ำมำตรฐำนทำงคณุธรรม และจรยิธรรม

ของผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมอืง ขำ้รำชกำร 

และพนกังำน หรือลกูจำ้งอื่นของรฐั... 

พ.ศ. 2540 

ค่านิยมสร้างสรรค ์5 ประการ  

มาตรา 280 ใหผู้ต้รวจกำรแผ่นดนิ มีอ  ำนำจ

หนำ้ที่ และเสนอแนะหรือใหค้  ำแนะน ำในกำร

จดัท ำหรือปรบัปรุงประมวลจรยิธรรม 

 ตำมมำตรำ 279 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

พ.ศ. 2550 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

มาตรา 65  มาตรา 76 และ มาตรา 258 ข.(4)  พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

ยุทธศาสตรช์าติ  

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ  

พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  

ประมวลจริยธรรม
ขำ้รำชกำรพลเรือน 

กระบวนกำรรกัษำ 
จริยะรรม ประเด็นที ่20  

การพัฒนาบริการ
ประชาชน และ
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

ประเด็นที ่21 
การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ   

หลกัเกณฑ ์

กำรปฏิบตัิตน 

DO & 
Don’ts 

• ด ำเนินกระบวนกำรรกัษำ
จริยธรรม 

• จดัหลกัสตูรกำรฝึกอบรม 

• มำตรกำรจงูใจและ
มำตรกำรใชบ้งัคบั 

• ประเมินผลกำรปฏิบติัตำม
ประมวจริยธรรม 

• เสริมสรำ้งพฒันำใหมี้วินยั 

• จดัหลกัสตูรฝึกอบรม 

• ป้องกนักำรกระท ำผิดวินยั 

• ประเมินผลกำรเสริมสรำ้ง
และพฒันำ 
 

หมวด 5 จรรยาข้าราชการ  

หมวด 6 วันัยและการรักษาวินัย  

วินยัผูบ้ังคบับญัชำ วินยัขำ้รำชกำร 

DO & 
Don’ts 

 

หมวด 7 การด าเนินการทางวินัย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13  

ยุทธศาสตรม์าตรฐานทาง
จริยธรรม และการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ 2566-2570 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 

(2566-2570)  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่2  
(2566 – 2570) 

พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ร.ฎ. บริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี  
นโยบายรัฐบาล
บ้านเมืองทีด่ี  



 

 
การดำเนินงาน 

ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
1. กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม “สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
2. กำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ก.ม.จ.) ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี

หรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ผู้แทน ก.พ. เป็นรองประธาน ผู้แทนองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลนอกจาก ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยตำแหน่ง 

3. ก.ม.จ. มีอำนาจหน้าที่  เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ให้คำปรึกษาแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลในการจัดทำและ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การนำจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมถึงวินิจฉัย ตีความ หรือให้ความเห็นในเรื่องที่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐานทางจริยธรรมตลอดจนกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

4. กำหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการอ่ืน 
ที่ทำหน้าที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐประเภทนั้นและให้มีกลไกขับเคลื่อนองค์กรกระบวนการและวิธีการในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

5. กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ นำพฤติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงายบุคคล เพ่ือให้
การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 แบ่งออกเป็นหมวดหมู่ ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรฐำนมำงจรยิธรรม 7 ประกำร กลไกกำรขบัเคลื่อน 3 ระดบั 

หมวด 1  
มำตรฐำนทำง
จริยธรรม และ

ประมวลจริยธรรม  
(มำตรำ 5 - 7) 

หมวด 2
คณะกรรมกำร
มำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

(มำตรำ 8 - มำตรำ 
18) 

หมวด 3 
กำรรกัษำจริยธรรม
ของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั 

(มำตรำ 19- มำตรำ 20) 

หมวด 4  
บทเฉพำะกำล 

(มำตรำ 21 - มำตรำ 22) 

1. ยึดมั่นในสถำบนัหลกัของประเทศ 
อนัไดแ้ก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย อนัมี
พระมหำกษัตริยท์รงเป็นประมขุ 

2. ซื่อสตัยส์จุริต มีจิตส ำนึกที่ดี และ
รบัผิดชอบต่อหนำ้ที่ 

3. กลำ้ตดัสินในและกระท ำในสิ่งที่
ถกูตอ้งชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชนส์่วนตวั และมีจิต
สำธำรณะ 

5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงำน 

6. ปฏิบติัหนำ้ที่อย่ำงเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบติั 

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และ
รกัษำภำพลกัษณข์องทำงรำชกำร 

 

 

 

กำรน ำพฤติกรรมทำงจรยิธรรมไปใชใ้นกำรบรหิำรงำนบคุคล 

มำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

ก.ม.จ. 

ประมวลจรยิธรรม 

องคก์รกลำงบรหิำรงำนบคุคล 

ขอ้ก ำหนดจรยิธรรม 

หน่วยงำนของรฐั 



 

 
ตัวอย่างแนวทางการนำไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

............................................................................................................................................................................... 
 
 

* การตรวจสอบภูมิหลังของ
บุคคล อาทิ การช่วยเหลือ
สังคมอย่างสม่ำเสมอ  
การได้รับรางวัลด้านวินยั 
จริยธรรม มีความประพฤติ
ดี มีศีลธรรมอันดี 
* เพิ่มน้ำหนักคะแนน 
ในการวัด/ประเมินความ
ประพฤติหรือมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
* กำหนดรูปแบบการ
สัมภาษณ์เพื่อวัดพฤติกรรม
ด้านจริยธรรม 
*การสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจรยิธรรม 
วินัย และผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
*หากมีพฤติกรรมหรือเคย
แสดงออกถึงพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประประสงค์ 
ก็ไม่บรรจุเข้ารับราชการ 

* การประเมินพฤติกรรม 
โดยระบุองค์ประกอบด้าน
การประเมินความประพฤติ 
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินยั ให้
ชัดเจนและเป็นพฤติกรรม
ตามประมวลจรยิธรรม  
ที่สอดคล้องกับภารกจิของ
ส่วนราชการ 
* กำหนดให้ผู้บังคับบัญชา
ทำการประเมินพฤตกิรรม
ในรายละเอียด และให้ผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุใช้ดุลยพินจิ
ว่าจะให้ผ่านการประเมิน
หรือไม่ กรณีที่ไม่ผ่านการ
ประเมินจะไม่ได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการ  
* ควรให้มีการประเมิน 
จากผู้ร่วมงาน และ
ประชาชน ผู้มาติดต่อ
ราชการ  
 

*การประเมินพฤติกรรม 
การบันทึกเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมสำคัญ  
การประเมิน 360 องศา 
* การประเมินสมรรถนะ
ด้านการยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม  
* การประเมินคุณลักษณะ
ตามประมวลจรยิธรรม /
การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม/หากมีพฤตกิรรม
ที่ไม่เหมาะสมผู้บังคับบัญชา
อาจวา่กลา่วตักเตือน สั่งให้
ไปพัฒนา และมีอำนาจสั่ง
บรรจุแต่งตั้งสามารถชะลอ
การแต่งตั้ง หรือสั่งให้ยาย
ออกจากตำแหน่งสำคัญ 
* การตรวจสอบกับส่วน
ราชการต้นสังกัดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม
เพื่อประกอบการรับโอน
ข้าราชการ 

* การประเมินคุณลักษณะ
ประเมิน ACM การประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม
หากมีพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม อาจไม่ให้ 
รับทุน ไม่ให้เข้ารับการ
อบรม หลักสูตร นบส.  
ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อการ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหาร 

* การประเมินพฤติกรรม 
การบันทึกเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมสำคัญ  
การประเมิน 360 องศา  
*  ผู้บังคับบัญชาสามารถ
นำพฤติกรรมการทำงาน 
การรักษาวินัย  การปฏบิัติ
ตามเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการมาประกอบการ
พิจารณาสั่งเล่ือนเงินเดือน 
* การประเมินผลงานและ
พฤติกรรม หากมีพฤตกิรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ 
จนผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ของงาน โดยมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง  ซ่ึงผู้บังคับบัญชา
อาจวา่กลา่วตักเตือน และ
ต้องมีข้อตกลงเพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง  
หากไม่สามารถปรับปรุง
หรือพัฒนาได้ ผู้มีอำนาจ 
สั่งบรรจุ สามารถสั่งให้ออก
จากราชการได้ 

 

แนวทางการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 

• คะแนน ITA  ของหน่วยงานของรัฐเพิ่มขึ้น 
• ค่าคะแนน CPI  ของประเทศเพิ่มข้ึน 
• การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
• เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ 

 
 
 
 
 
 

ประเมินผล 

เลื่อนเงินเดือน 
พฒันำ แต่งตัง้ ยำ้ย โอน เลื่อน ทดลองงำน กำรสรรหำ 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลฯ 
- ประมวลจริยธรรม 
- การดำเนินกระบวนการรักษาจรยิธรรม 

 

หน่วยงานของรัฐ  
- มีผูร้บัผิดชอบเกี่ยวกบักำรรกัษำจริยธรรม  
- กำรจดัท ำขอ้ก ำหนดจริยธรรม 

- กำรส่งเสริม สนบัสนนุใหค้วำมรู ้ฝึกอบรม 

และพฒันำเจำ้หนำ้ที่ของรฐั ฯลฯ 

การตรวจสอบจากภายในหน่วยงานของรัฐ 

- ผลกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมจรินธรรม 

- ควำมคิดเหน้ของประชำชนเกี่ยวพฤติกรรม
ของเจำ้หนำ้ที่ของรฐัในหน่วยงำน 

การตรวจสอบจากภายนอก 

- กำรส ำรวจควำมเห็นจำกประชำชน 

- Soial Listening ฯลฯ 

เป้าหมาย 



 

 
การดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

หลักการมีส่วนร่วม/การแสวงหาฉันทมติ 

(Participation/Consensus Oriented) 

      หมายถึง ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งรบัฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 

รวมทัง้เปิดโอกำสใหป้ระชำชนมีส่วนรว่มในกำรรบัรู ้เรียนรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ 

รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหำ/ ประเด็นที่ส  ำคญัที่เกี่ยวขอ้งรว่มคิดแกไ้ข

ปัญหำ รว่มในกระบวนกำรตดัสินใจ และกำรด ำเนินงำน และรว่มตรวจสอบ

ผลกำรปฏิบตัิงำน ทัง้นี ้ ตอ้งมีควำมพยำยำมในกำรแสวงหำฉนัทำมติหรือ

ขอ้ตกลงรว่มกนัระหว่ำงกลุ่มผูมี้สว่นไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพำะกลุ่มที่

ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจะตอ้งไม่มีขอ้คดัคำ้นทีห่ำขอ้ยตุิไม่ไดใ้นประเด็น 

ที่ส  ำคญั 

 

หลักการกระจายอ านาจ (Decentralizayion) 

หมายถึง  ในกำรปฏิบตัิรำชกำรควรมกีำรมอบอ ำนำจและกระจำย

ควำมรบัผดิชอบในกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรใหแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงำน 

ในระดบัตำ่งๆ ไดอ้ย่ำงเหมำะสม รวมทัง้มีกำรโอนถ่ำยบทบำท และภำรกิจ

ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น หรือภำคส่วนอ่ืน ๆ ในสงัคม 

 

1. ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Adminitrative Responsibility) 

หลักคุณธรรม/จริยธรรม  (Morality/Ethic) 

       หมายถึง ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งมีจิตส ำนึกควำมรบัผดิชอบ 

ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปอย่ำงมีศลีธรรม คณุธรรม และตรงตำมควำม

คำดหวงัของสงัคม รวมทัง้ยึดมั่นในค่ำนิยมหลกัของมำตรฐำนทำงจริยธรรม

ขำ้รำชกำรพลเรือน และจรรยำบรรณวชิำชีพ  ตลอดจนคณุลกัษณะ 

ที่พึงประสงคข์องระบบรำชกำรไทย  

           

 

 

1. กำรมีส่วนรว่มก ำหนด
ทิศทำงนโยบำย และ
แผนงำน 3. กำรมีส่วนรว่มในกำร

บริหำร 

2. กำรมีส่วนรว่มในกำร
ตรวจสอบ ติดตำม และ
ประเมินผล 

2. กำรกระจำย
อ ำนำจ 

1. กำรใชอ้ ำนำจ
ดว้ยควำม 

เป็นธรรม 

1. บงัคบัใช้
กฎหมำย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั  

อย่ำงเท่ำเทียม 

2. กำรปฏิบตัิตำม

หลกักำรขดักนั 

แห่งผลประโยชน ์

(Conflict of 

Interest) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 แนวคิด 10 หลักการ 

1. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Managemant) 
ประกอบดว้ย 

• หลกัประสิทธิภำพ (Efficiency) 
• หลกัประสิทธิผล  (Effectiveneess) 
• หลกักำรตอบสนอง  (Responsiveness) 
2. ค่านิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) 
ประกอบดว้ย 

• หลกัภำระรบัผิดชอบ/สำมำรถตรวจสอบได ้(Accountability) 
• หลกัควำมเปิดเผย/โปรง่ใส (Transpsrency) 
• หลกันิติธรรม (Rule of Law) 
• หลกัควำมเสมอภำค (Equity) 
3. ประชารัฐ (Participatory State) 
ประกอบดว้ย 

• หลกักำรมีส่วนรว่ม/กำรแสวงหำฉนัทำมติ (Participation/Consensus Oriented) 
• หลกักำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralizayion) 
4. ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Adminitrative Responsibility) 
ประกอบดว้ย 

• หลกัคณุธรรม/จริยธรรม  (Moraliyy/Ethics) 
 

 

 

 



 

 
1.  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่   (New Public Managemant) 

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

หมายถึง  ในกำรปฏิบติัรำชกำรตอ้งใชท้รพัยำกรอย่ำงประหยดั 

เกิดผลิตภำพที่คุม้ค่ำต่อกำรลงทนุ และบงัเกิดประโยชนส์งูสดุ 

ต่อส่วนรวม ทัง้นี ้ตอ้งมีกำรลดขัน้ตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบติังำน

เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและลดภำระค่ำใชจ้่ำย ตลอดจนยกเลิกภำรกิจ

ที่ลำ้สมยั และไม่มีควำมจ ำเป็น 

มุ่งเนน้   เช่น กำรก ำหนดมำตรฐำนและกำรจดัท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำน 

หลักประสิทธิผล  (Effectiveneess) 

หมายถึง  ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งมีวิสยัทศันเ์ชิงยทุธศำสตรเ์พ่ือ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่ำย

ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมพนัธกิจใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ำร มีกำร

วำงเป้ำหมำยกำรปฏบิตัิงำนที่ชดัเจน และอยู่ในระดบัที่ตอบสนองต่อควำม

คำดหวงัของประชำชน สรำ้งกระบวนกำรปฏิบตัิงำนใหด้ีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

 

หลักการตอบสนอง  (Responsiveness) 

หมายถึง  ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งสำมำรถใหบ้ริกำรไดอ้ย่ำงมี

คณุภำพ สำมำรถด ำเนนิกำรแลว้เสรจ็ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด สรำ้ง

ควำมเชื่อมั่นไวว้ำงใจรวมถึงตอบสนองตำมควำมคำดหวงั ควำมตอ้งกำร

ของประชำชนผูร้บับริกำร และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่มีควำมหลำกหลำย 

และมีควำมแตกต่ำงกนัไดเ้หมำะสม 

 

 

หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) 

    หมายถึง  ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งสำมำรถตอบค ำถำมและชีแ้จงได้

เม่ือมีขอ้สงสยั รวมทัง้ตอ้งมีกำรจดัวำงระบบกำรรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ 

และผลสมัฤทธิต์ำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไวต้่อสำธำรณะ เพ่ือประโยชนใ์น

กำรตรวจสอบและกำรใหค้ณุใหโ้ทษ ตลอดจนมีกำรจดัเตรียมระบบกำร

แกไ้ขหรือบรรเทำปัญหำและผลกระทบใดๆ ที่อำจจะเกิดขึน้ 

 

 

 

 

 

 

1. ประหยดั 

2. รวดเร็ว 

3. มำตรฐำนและ

กำรพฒันำคณุภำพ

กำรใหบ้ริกำร 

1. มีกำรจดัท ำแผนปฏิบติัรำชกำร 
      ที่มุ่งตอบสนองควำมตอ้งกำร 
      ประชำชน 

2. มีแนวทำงกำรปฏิบตัิรำชกำรที่ท  ำใหบ้รรลุ    

เป้ำหมำยที่มุ่งตอบสนองควำมตอ้งกำร

ประชำชน 

1. กำรบริกำรอย่ำงมีคุณภำพ 

2. กำรตอบสนองต่อปัญหำและ
ควำมตอ้งกำรของประชำชน 

1. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน
และกำรรำยงำน 

2. กำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทจุริต
และประพฤติมิชอบในองคก์ร 



 

 
2. ค่านิยมประชาธิปไตย   (Democratic Value) 

หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) 

  หมายถึง  ในกำรปฏิบติัรำชกำรตอ้งสำมำรถตอบค ำถำมและ
ชีแ้จงไดเ้มื่อมีขอ้สงสยั รวมทัง้ตอ้งมีกำรจดัวำงระบบกำรรำยงำน
ควำมกำ้วหนำ้ และผลสมัฤทธ์ิตำมเป้ำหมำยที่ก  ำหนดไวต่้อสำธำรณะ 
เพื่อประโยชนใ์นกำรตรวจสอบ และกำรใหค้ณุใหโ้ทษ ตลอดจนมีกำร
จดัตรียมระบบกำรแกไ้ขหรือบรรเทำปัญหำและผลกระทบใดๆ  
ที่อำจจะเกิดขึน้ 

 

หลักความเปิดเผย/โปร่งใส (Transpsrency) 

         หมายถึง  ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซ่ือสตัย์
สจุริต ตรงไปตรงมำ รวมทัง้ตอ้งมีกำรเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรที่จ  ำเป็นและ
เช่ือถือไดใ้หก้ำรเขำ้ถึงขอ้มลูข่ำวสำรดงักล่ำวเป็นไปไดง้่ำย 

 

 

หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
        หมายถึง  ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งใชอ้ ำนำจของกฎหมำย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในกำรปฏิบตัิงำนและค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของ
ประชำชน และมีสว่นไดส้ว่นเสียฝ่ำยตำ่ง  

 

 

หลักความเสมอภาค (Equity)  

        หมายถึง  ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งใหบ้ริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกนั  

ไม่มีกำรแบ่งแยกดำ้นชำย หญิง ถิ่นก ำเนิด เชือ้ชำติ ภำษำ เพศ อำย ุสภำพ

รำ่งกำย หรือสขุภำพ สถำนะของบคุคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจ และสงัคม 

ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศกึษำอบรม และอ่ืน ๆ อีกทัง้ยงัตอ้งค ำนึงถึง

โอกำสควำมเท่ำเทียมกนัของกำรเขำ้ถงึบริกำรสำธำรณะของกลุ่มบคุคล

ผูด้อ้ยโอกำสทำงสงัคม 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

3. กำรเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำร 
ที่จ  ำเป็นและเชื่อถือได ้

4. มีแนวทำงกำรป้องกนักำร
ทจุริตปฏิบติัรำชกำรดว้ย
ควำมโปรง่ใส 

1. กำรเปิดเผยขอ้มลู
ข่ำวสำรที่จ  ำเป็นและ

เชื่อถือได ้

2. มีแนวทำงกำร
ป้องกนักำรทจุริตปฏิบติั
รำขกำรดว้ยควำมโปรง่ใส 

2. กำรใชอ้ ำนำจภำยใตก้ฎหมำย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัที่ก  ำหนดไว ้

1. ค ำนึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

1. บงัคบัใชก้ฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั  

อย่ำงเท่ำเทียม 

2. ค ำนึงถึงโอกำส ควำม

เท่ำเทียมกนัของกำร

เขำ้ถึงบริกำรสำธำรณะผู้

มีส่วนไดส้่วนเสีย 
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หลักการกระจายอ านาจ (Decentralizayion) 

หมายถึง  ในกำรปฏิบตัิรำชกำรควรมกีำรมอบอ ำนำจและกระจำย

ควำมรบัผดิชอบในกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรใหแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงำน 

ในระดบัตำ่งๆ ไดอ้ย่ำงเหมำะสม รวมทัง้มีกำรโอนถ่ำยบทบำท และภำรกิจ

ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น หรือภำคส่วนอ่ืน ๆ ในสงัคม 

 

1. ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Adminitrative Responsibility) 
หลักคุณธรรม/จริยธรรม  (Morality/Ethic) 

       หมายถึง ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งมีจิตส ำนึกควำมรบัผดิชอบ 

ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปอย่ำงมีศลีธรรม คณุธรรม และตรงตำมควำม

คำดหวงัของสงัคม รวมทัง้ยึดมั่นในค่ำนิยมหลกัของมำตรฐำน 

ทำงจริยธรรมขำ้รำชกำรพลเรือน และจรรยำบรรณวิชำชีพ  ตลอดจน

คณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องระบบรำชกำรไทย  

           

 

หลักการมีส่วนร่วม/การแสวงหาฉันทมติ  

(Participation/Consensus Oriented) 

      หมายถึง ในกำรปฏิบตัิรำชกำรตอ้งรบัฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 

รวมทัง้เปิดโอกำสใหป้ระชำชนมีส่วนรว่มในกำรรบัรู ้เรียนรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ 

รว่มแสดงทศันะ รว่มเสนอปัญหำ/ประเด็นที่ส  ำคญัที่เกี่ยวขอ้งรว่มคิดแกไ้ข

ปัญหำ รว่มในกระบวนกำรตดัสินใจ และกำรด ำเนินงำน และรว่ม

ตรวจสอบผลกำรปฏบิตัิงำน ทัง้นี ้ ตอ้งมีควำมพยำยำมในกำรแสวงหำ

ฉนัทำมติหรือขอ้ตกลงรว่มกนัระหวำ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง 

โดยเฉพำะกลุ่มที่ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจะตอ้งไม่มีขอ้คดัคำ้นที่หำขอ้ยตุิ

ไม่ไดใ้นประเด็นที่ส  ำคญั 

 

 

 

 

 

1. กำรมีส่วนรว่ม
ก ำหนดทิศทำงนโยบำย 
และแผนงำน 2. กำรมีส่วนรว่มในกำร

บริหำร 

3. การมีส่วนรว่มในกำรตรวจสอบ 
ติดตำม และประเมินผล 

3. กำรกระจำย
อ ำนำจ 

4. กำรใช้
อ ำนำจดว้ยควำม 

เป็นธรรม 

 

1. บงัคบัใชก้ฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั  

อย่ำงเท่ำเทียม 

2. กำรปฏิบตัิตำม
หลกักำรขดักนั 

แห่งผลประโยชน ์
(Conflict of Interest) 



 

 

หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) 
 หมายถึง  ในการปฏิบัตริาชการควรมีการมอบ
อำนาจและกระจายความรบัผิดชอบในการตัดสินใจ 
และการดำเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับตา่งๆ ได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งมีการโอนถ่ายบทบาท และภารกิจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ในสังคม 

 

 

4. ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) 

หลักคุณธรรม/จริยธรรม  (Morality/Ethic) 
 หมายถึง ในการปฏิบัตริาชการต้องมีจิตสำนึก 

ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีศลีธรรม 
คุณธรรม และตรงตามความคาดหวังของสังคม รวมทั้งยึดมั่น 
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ของระบบราชการไทย  

           

 

 

 

 
การดำเนินงาน 

 
การเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การกระจาย
อำนาจ 

2. การใช้อำนาจ 

ด้วยความเป็นธรรม 

1. บังคับใช้กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  
อย่ำงเท่ำเทียม 

2. การปฏิบัติตาม
หลักการขัดกัน 

แห่งผลประโยชน์ 
(Conflict of 
Interest) 

หน่วยตรวจสอบ 

ป.ป.ท./ป.ป.ช./สตง 

หน่วยงานรัฐ 

หน่วยงำนรำชกำร/รฐัวิสำหกิจ 

ภาคประชาชน 

กลไกกำรเฝำ้ระวงักำรแจง้
เบำะแสกำรทจุรติ 

ระบบเฝำ้ระวงั
ควำมเสี่ยง 
กำรทจุริต 
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รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตการจัดทำโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ส ำนกังำน ป.ป.ท. ก ำหนดกรอบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุรติ 3 ดำ้น ประกอบดว้ย 

ควำมเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

(กรณีหน่วยงานมภีารกิจใหบ้ริการประชาชน อนุมัติ อนุญาตตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) ซึ่งความเสี่ยงน้ีอาจคาดการณไ์ว้ว่า เจ้าหน้าที่ของรฐั
อาจใช้เป็นช่องทางในการเรียกรับผลประโยชน์ต่าง ๆ ที่แลกมากับการดำเนินการที่ประชาชนร้องขอขอ 

ควำมเส่ียงการทุจริตที่ในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
ความเสีย่งประเภทนี้เกี่ยวข้องกับการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถใช้อำนาจหรือหน้าที่ท่ีตนมี ทำใหไ้ดม้าซึ่ง
เงินหรือผลประโยชน์หรือขาดความรู้ ประสบการณ์และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรูเ้ท่าไม่ถึงการณ์จนเปน็

เหตุให้เกิดการกล่าวหาว่าทุจรติ 
 

ควำมเส่ียงการทุจริตที่ในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ   

ความเสีย่งประเภทนี้เป็นความเสีย่งเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมม่ีประสิทธิภาพ รวมถึงการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ดำ้นท่ี 1 

ดำ้นท่ี 2 

ดำ้นท่ี 3 

งบประมำณ 

จดัท ำโครงกำร 
โครงก 

ด ำเนินกำรตำมไดร้บั
อนมุตั ิ

เบิกจำ่ยงบประมำณ 

โครงกำรไม่สอดคลอ้งกบัภำรกิจ 
(แฝงกจิกรรมอื่น) 

เพิ่มเนือ้หำงำนโดยไม่จ ำเป็น 

เป้ำหมำยเขำ้รว่มไม่ครบ หำ
คนเซ็นชื่อเพิ่ม เซ็นปลอม 

Overbill 
ใบแสรจ็ปลอม 

รบัเงินทอนจำกโรงแรม 

Overdesign 
ก ำหนดเกินจรงิ 

เบิกเทจ็ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
การดำเนินงาน 

 
รูปแบบการแสวงงหาผลตอบแทนส่วนต่างจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตในการขับเคลื่อนโครงการฯ 

1. โครงการอบรมทพิย ์ผูเ้ขำ้รว่มอบรมทิพย/์สถำนท่ีจดัอบรมทิพย/์เบกิคำ่อำหำรทิพย ์

2. การจัดซือ้จ้างวัสดุ/วัสดอุุปกรต์่างๆ ในโครงการเทจ็  จดัซือ้จดัจำ้ง 
ไม่มีของ/ ซือ้มำแลว้ตกลงเปล่ียนจำกผูข้ำยเป็นของจำกผูข้ำยภำยหลงัที่ตรวจรบัแลว้/ ซือ้ของ 
ที่ไม่จ ำเป็น ไม่มีประโยชน ์แต่เพรำะไดส่้วนตำ่ง/ น ำเอกสำรเก่ียวกบักำรเงินท่ีเบิกจ่ำยไปแลว้น ำมำ
หมนุเวยีนเบิกจ่ำยซ ำ้อีก/  รบัของขวญั สินน ำ้ใจ เงินทอน /  แปลงงบมำเพื่อท ำโครงกำรจดัซือ้ 
จดัจำ้งเพื่อหำส่วนต่ำง/  น ำของที่เคยซือ้ เบิกเงินไปแลว้มำวนจดัซือ้จดัจำ้งใหม่/ 
ซือ้เตม็จ ำนวน แต่ส่งของไม่ครบจ ำนวน 

 

กำรรบัสินบน สินน ำ้ใจ 

รูปแบบอื่น ๆ เช่น กำรแก้
เอกสำรภำยหลงัจำกท่ียื่น
ขอ้เสนอไปแลว้ กำรแอบเอำ
ขอ้มลูของผูเ้สนอรำคำรำยอ่ืน
ไปบอกผูเ้สนอรำคำที่รูจ้กักนั
ยื่นขอ้เสนอใหม่เพื่อใหร้ำคำ 

ที่รูจ้กักนัยื่นขอ้เสนอใหม่เพื่อให้
รำคำต ่ำกว่ำคู่แข่งโดย จนท.
แอบเอำเอกสำรเดิมทิง้ไป 

รูปแบบการแสวงหา
ผลตอบแทนส่วนต่าง
จากการจัดซือ้จัดจ้าง 

กำรสมยอม (ฮัว้) กนั 
ในกำรเสนอรำคำ 

กำรใชบ้ริษัทอ่ืนบงัหนำ้ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงาน 
 

กรอบแนวคิดการจัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหค์วามเส่ียงการทุจริต  

กำรวเิครำะหค์วำมเส่ียงกำรทจุรติ ตัง้แต่ ตน้น ำ้ กลำงน ำ้ ปลำยน ำ้ คือ 

ตน้น ำ้  :  ควำมเป็นมำ นโยบำย โครงกำร เปำ้หมำย วตัถปุระสงค ์ระยะเวลำ และงบประมำณ  

กลำงน ำ้ :  กำรน ำนโยบำย โครงกำรไปสู่กำรปฏิบตัิ มีขัน้ตอน วิธีด  ำเนินกำร กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

ปลำยน ำ้ :  ผลจำกกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย โครงกำร 
                 ในกำรเฝำ้ระวงัควำมเส่ียงกำรทจุรติ จึงตอ้งจบัตำจดุเส่ียงเฝำ้ระวงัควำมเส่ียงกำรทจุรติ และอำจมเีพิ่มเติม  หรือ
รูปแบบกำรทจุรติอำจเปล่ียนไป มำจำกหลำกหลำยปัจจยั เช่น  

1. กำรคดัเลือกกลุ่มเป้ำหมำย  

2. กิจกรรมไม่ไดเ้กิดขึน้จำกควำมตอ้งกำรของประชำชนกลุ่มเปำ้หมำย 

3. พิกดัพืน้ท่ีที่ระบไุวไ้ม่ตรงกบักำรด ำเนินกิจกรรมของกลุม่เป้ำหมำย 

4. เจำ้หนำ้ที่ผูป้ฏิบตัิงำนดำ้นกำรจดัซือ้จดัจำ้ง ด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลงั วำ่ดว้ย
กำรจดัซือ้จดัจำ้งและกำรบรหิำรพสัดภุำครฐั พ.ศ. 2560 

5. คณะกรรมกำรจดัซือ้จดัจำ้งท ำหนำ้ที่ไม่เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง และ
กำรบรหิำรพสัดภุำครฐั พ.ศ. 2560 

 

1. มำตรกำรป้องกนัควำมเส่ียงกำรทจุรติ 

2. หลกัธรรมำภิบำล 3. กระบวนกำรออกแบบ 

คือ วิธีกำรที่ท  ำใหไ้ดร้บัผลส ำเรจ็ (วิธีปอ้งกนักำร

ทจุริต) หรือแนวทำงที่ตัง้ขึน้ เพื่อไม่ใหเ้กิดสิ่งที่ไม่

พึงปรำถนำหรือเกิดกำรทจุริตขึน้ในองคก์ร โดยมี

กรอบแนวคิดในกำรจดัท ำมำตรกำรปอ้งกนัควำม

เสี่ยงกำรทจุริต 

หรือหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี มี 6 ประการ  
เพ่ือใชเ้ป็นฐำนควำมคิดหลกั ในกำรบริหำรจดักำรและ
กำรปฏิบตัิงำนป้องกนัควำมเสี่ยงกำรทจุริต คือ 

1. หลกันิติธรรม     

2. หลกัคณุธรรม 

3. หลกัควำมโปรง่ใส 

4. หลกักำรมีส่วนรว่ม 

5. หลกัควำมรบัผิดชอบ 

6. หลกัควำมคุม้ค่ำ 

 
 

 

มาตรการ หมายถึง  วิธีกำรที่จะท ำใหไ้ดร้บัผลส ำเรจ็ 
(วิธีป้องกนักำรทจุริต) หรือแนวทำงทีต่ัง้ขึน้เพ่ือไม่ใหเ้กิด
สิ่งที่ไม่พึงปรำถนำ 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทำงกำรจดัท ำมำตรกำรป้องกนัควำมเส่ียงกำรทจุรติ 

3 มาตรการ 

ดังนี ้

มำตรกำรเปิดเผย
ขอ้มลูภำครฐั  

เชิงรุก 

มำตรกำร 
ตรวจสอบ 

การใช้ดุลยพนิิจ 

มำตรกำร 
ปอ้งกนั 

การรับสินบน 

พ.ร.บ. ประกอบรฐัธรรมนญู
ป้องกนัและปรำบปรำม 
กำรทจุรติ พ.ศ. 2561 

มาตรา 134 ในกรณีท่ีเจำ้พนักงำนของรฐัผูใ้ด มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำควำมผิด เพรำะถกูบงัคบับญัชำสั่งกำรใหท้ ำ  ถำ้ไดท้ ำ
หนงัสือโตแ้ยง้ หรือใหผู้บ้งัคบับญัชำทบทวนค ำสั่ง หรือใหย้ืนยนัค ำสั่งแลว้ หรือไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทรำบถึงเบำะแส ขอ้มลู 

หรือขอ้เท็จจริงภำยใน สำมสิบวนั นับแต่วนัท่ีไดก้ระท ำนัน้ ใหเ้จำ้พนกังำนของรฐัผูน้ัน้ ไม่ตอ้งรบัโทษ 

มาตรา 135 บคุคลใดมีส่วนเก่ียวขอ้งในกำรกระท ำควำมผิดกบัเจำ้พนกังำนของรฐัหำกใหถ้อ้ยค ำ หรือแจง้เบำะแสหรือ
ขอ้มลูอนัเป็นสำระส ำคญัในกำรที่จะใชเ้ป็นพยำนหลกัฐำนในกำรวินิจฉยัชีม้ลูกำรกระท ำผิดของเจำ้พนกังำนของรฐัรำยอื่น 
หรือผูถ้กูกล่ำวหำรำยอื่นนัน้และ คณะกรรมการ ป.ป.ช. เหน็สมควรจะกนัผู้น้ันไม้เป็นพยานโดยไม่ด าเนินคดกี็ได้ ทัง้นี ้
ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช.  ก ำหนด 



 

 
ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินกิจกรรม 

 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ระหว่างวันที่ 7 – 9 มกราคม 2569 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา สรุปได้ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

    1. เพศ 

  จำแนกตามเพศผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวนทั้งสิ้น 57 คน เป็นเพศชายมากที่สุด จำนวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.90 และ เป็นเพศหญิง จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 42.10 มีผู ้เข้าร่วมประชุม                                
ได้ตอบแบบประเมินแสดงความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ 66.28 ของจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 86 คน 

               2. ตำแหน่ง/หน่วยงาน 

        จำแนกตามตำแหน่งผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวนทั้งสิ้น 57 คน เป็นปลัดอำเภอ เสมียนตรา
อำเภอ จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 24.60 รองลงมาเป็นเจ้าหน้าที่ ศอ.บต. จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.10 เป็นผู ้นำท้องที ่ (กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน) จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15.80 เป็นเครือข่ายต่อต้าน  
การทุจริต  STRONG จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.50 เป็นผู้นำศาสนา จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.00                         
เป็นข้าราชการ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.00 เป็นพนักงานราชการ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 
เป ็นบ ัณฑิตอาสา จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5.30 และน ้อยท ี ่ส ุดเป ็นลู กจ ้าง จำนวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 3.50 

   3. วุฒิการศึกษา 

        จำแนกตามวุฒิการศึกษาผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวนทั้งสิ้น 57 คน ระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 56.10 รองลงมาระดับปริญญาโท จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80          
ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 และ น้อยที ่สุดระดับปริญญาเอก จำนว น 1 คน                      
คิดเป็นร้อยละ 1.80 

    4. อายุ 

        จำแนกตามอายุผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวนทั้งสิ้น 57 คน อายุระหว่าง 45 ปีขึ้นไป มากที่สุด 
จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 52.60 รองลงมาอายุระหว่าง 35 – 45 ปี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.10 และอายุต่ำกว่า 35 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 
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ตอนที่ 2 ประเด็นความคิดเห็น 

             เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผล 

             โดยใช้มาตราวัดของลิเคิร์ท (Likert rating scale)  แบ่งระดับความเห็นออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้    
                       ระดับ 5 แปลความหมาย  มากท่ีสุด 
             ระดับ 4 แปลความหมาย  มาก 
                       ระดับ 3          แปลความหมาย ปานกลาง 
             ระดับ 2 แปลความหมาย  น้อย 
       ระดับ 1      แปลความหมาย น้อยที่สุด 

              ใช้การประเมินผลด้วยการหาค่าเฉลี่ย แบ่งออกเป็น 5 ระดับชั้น โดยการหาช่วงความกว้าง          
ของอันตรภาคชั้น (interval scale) ดังนี้ 
 
             ความกว้างของอันตรภาคชั้น   = 
 

                                      = 
 
                             =     0.8 

                      ซึ่งสามารถแปลความหมายระดับคะแนนของคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ 
      คะแนนเฉลี่ย     4.21 – 5        หมายความว่า   เหน็ด้วยมากทีสุ่ด 

                      คะแนนเฉลี่ย     3.41 – 4.20   หมายความว่า   เห็นด้วยมาก 
                      คะแนนเฉลี่ย     2.61 – 3.40   หมายความว่า   เห็นด้วยปานกลาง 
                      คะแนนเฉลี่ย     1.81 – 2.60   หมายความว่า   เห็นด้วยน้อย 
                      คะแนนเฉลี่ย     1.00 – 1.80   หมายความว่า   เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ำสุด 
จำนวนชั้น 

5 - 1 
5 
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ลำดับ
ที ่มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

2.1 ด้านเนื้อหาการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

     4.40 มากที่สุด  

1. ความเหมาะสมของหัวข้อเรื่องกับ
เนื้อหาการบรรยาย 

39 คน 17 
คน 

1 คน - - 4.67 มากที่สุด 1 

2. ความรู้ความเข้าใจของท่าน
เกี่ยวกับเนื้อหาการบรรยายนี้ก่อน
การประชุมฯ 

22 คน 11 
คน 

9 คน 12 คน 3 คน 3.65 มาก 5 

3 ความรู้ความเข้าใจของท่าน
เกี่ยวกับเนื้อหาการบรรยายนี้หลัง
การประชุมฯ 

33 คน 23 
คน 

1 คน - - 4.56 มากที่สุด 3 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการ
บรรยายและเนื้อหาการประชุมฯ 

32 คน 21 
คน 

4 คน - - 4.49 มากที่สุด 4 

5. การนำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการทำงาน 

38 คน 17 
คน 

2 คน - - 4.63 มากที่สุด 2 

2.2 ด้านวิทยากร      4.56 มากที่สุด  

1. การบรรยายชัดเจนเข้าใจง่าย 
38 คน 17 

คน 
2 คน - - 4.63 มากที่สุด 1 

2. เทคนิควิธีการเหมาะสมกับเนื้อหา 
31 คน 22 

คน 
4 คน - - 4.47 มากที่สุด 4 

3. การควบคุมและสร้างบรรยากาศ
ในการบรรยาย 

33 คน 20 
คน 

4 คน - - 4.51 มากที่สุด 5 

4. สามารถตอบคำถามและข้อ
ซักถามได้ชัดเจน 

35 คน 21 
คน 

1 คน - - 4.60 มากที่สุด 2 

5. มีการสรุปเนื้อหาได้อย่างชัดเจน 
33 คน 24 

คน 
- - - 4.58 มากที่สุด 3 
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2.3 ด้านการนำเนื้อหาการบรรยายไป
ปรับใช้ 

     4.62 มากที่สุด  

1. ท่านสามารถนำความรู้และแนวคิด
ด้านการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตจาก
การบรรยายไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

37 
คน 

20 
คน 

- - - 4.65 มากที่สุด 1 

2. ท่านสามารถนำหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ได้รับจากการบรรยายไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

33 
คน 

24 
คน 

- - - 4.56 มากที่สุด 4 

3. ท่านสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไป
ใช้ในการป้องกันหรือหลีกเลี่ยงการ
กระทำที่ไม่ถูกต้องได้ 

35 
คน 

22 
คน 

- - - 4.61 มากที่สุด 3 

4. ท่านมีจิตสำนึกในการยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต และตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

36 
คน 

21 
คน 

- - - 4.63 มากที่สุด 2 

5. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ และ                 
ความตระหนักถึงบทบาทของกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้เกิด
ความเกรงกลัวต่อการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

36 
คน 

21 
คน 

- - - 4.63 มากที่สุด 2 

2.4 ด้านวัสดุและสิ่งอำนวยความสะดวก      4.51 มากที่สุด  

1. ความเหมาะสมของสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

37 
คน 

17 
คน 

2 คน 1 คน - 4.58 มากที่สุด 1 

2. ความเหมาะสมของอาหารว่าง/
อาหารกลางวัน/อาหารเย็น 

35 
คน 

20 
คน 

2 คน - - 4.58 มากที่สุด 1 

3. เจ้าหน้าที่ประสานงานและการ
อำนวยความสะดวก 

37 
คน 

19 
คน 

1 คน - - 4.31 มากที่สุด 3 

4. บรรยากาศของการประชุม 
34 
คน 

19 
คน 

4 คน - - 4.53 มากที่สุด 2 

5. ความเหมาะสมของสื่อ โสด 
ทัศน์นูปกรณ ์

34 
คน 

19 
คน 

4 คน - - 4.53 มากที่สุด 2 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 4.52 มากที่สุด  
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (เสียงสะท้อนจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 

1. เป็นโครงการที่ดี ผู้จัดโครงการ ศอ.บต. และเจ้าหน้าที่ อำนวยความสะดวกดีมาก บริการดี พูดจา
สุภาพ เป็นกันเอง  
          2. เป็นโครงการที่ทำให้ผู้ปฏิบัติงานนำไปปรับใช้ในการทำงาน มีความระมัดระวังตนเอง ข้อเตือนใจ
ให้ทำในสิ่งที่ถูก และละเว้นสิ่งที่ผิดกฎ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง วิทยากรให้ความรู้ได้ดีมาก มีทั้ง
คดีตัวอย่างการทุจริต มองเห็นภาพชัดเจน อยากให้มีการจัดอีกทุกปี หมุนเวียนให้หลายกลุ่มได้รับทราบอย่าง
เข้าใจ หากมีคนเข้ารับฟังเยอะจะมีประโยชน์มาก 
              3. เป็นโครงการที่ทำให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความรู้ข้อกฎหมาย และกรณีตัวอย่างการทุจริต
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถนำความรู้ไปใช้กับการทำงานได้ดีมาก อยากให้ ศอ.บต. จัดบ่อยๆ ให้เยาวชน
เข้าฟังด้วย  เพ่ือเป็นการปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็ก จะไดโ้ตไปเป็นผู้ใหญ่ที่ดี มีคุณธรรมให้จัดกิจกรรมแบบนี้อีกโดยเพ่ิม
เนื้อหา และให้มีฝ่ายความมั่นคงเข้าร่วมด้วย เช่น ทหาร และตำรวจ  
              4. อยากให้มีโครงการแบบนี้ ในหลากหลายช่วงวัย โดยเฉพาะวัยรุ่น เยาวชน เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และให้มีการจัดตั้งเป็นชมรมต่อต้านการทุจริตใน 5 จังหวัดชายแดนใต้ 
              5. กิจกรรมนี้ดีมากจริงๆ อยากให้มีการจัดอบรมบ่อยๆ จะเป็นการดีมากหากมีการสลับสับเปลี่ยน
สถานที ่จ ัดงานไปยังจังหวัดต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องด้วยการกระจายโอกาสเช่นนี ้จะช่วยสร้างบรรยากาศที่ดี                        
ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมได้เป็นอย่างยิ่ง หวังว่าจะได้เห็นการจัดกิจกรรมดีๆ แบบนี้อีกในอนาคตอยากให้เปิดอบรม  
เพ่ิมวันเวลามากกว่านี้ 
               6. ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐคนหนึ่ง โครงการของ ศอ.บต. เป็นโครงการที่ดีมาก เป็นการให้ความรู้ 
โดยวิทยากรที ่บรรยายเข้าใจง่าย นำเรื ่องจริงมาบอกเล่า เห็นเหตุการณ์ชัดเจน เป็นการเตือนเจ้าหน้าที่                 
ในการทำงานให้ระมัดระวัง โดยเฉพาะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ทั้งสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ในการทำงานได้ดี  
               7. เนื้อหาบรรยายของ สำนักงาน ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. ดีมาก ชอบมาก นำไปใช้กับการทำงานได้ดี 
อยากให้ ศอ.บต. จัดในลักษณะเช่นนี้อีก ขอบคุณเจ้าหน้าที่ผู้จัดโครงการ ประทับใจบริการดีมากโครงการดี  
               8. เนื้อหาบรรยายดีมากเข้ากับสถานการณ์ช่วงการเลือกตั้ง การใช้สื่อและคดีตัวอย่างการทุจริตของ
จริงทำให้ตื่นตัว และเกรงกลัวการทำผิด โครงการนี้ดีมากหากทุกคนตั้งใจฟังจะได้รับความรู้ดีมาก และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
               9. เป็นเจ้าหน้าที่ของ ศอ.บต. ได้เข้าร่วมกับเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ผู้นำศาสนา กรมการปกครอง  
กำนันผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ความคิดเห็นของหลายฝ่าย สามารถนำข้อเสนอแนะไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติงาน อยากให้มีการจัดหลายรุ่น เพราะความรู้เนื้อหาบรรยายของทั้ง ป .ป.ช/ ป.ป.ท. ดีมาก อยากให้
ข้าราชการไทย เข้าฟังจะได้นำไปใช้กับการทำงานได้จริงขอบคุณทุกท่าน ที่มอบความรู้ดีดี อยากให้มีโครงการดีดี
แบบนี้อีก 
               10. กิจกรรมดีมาก เสียดายเจ้าหน้าที่ ศอ.บต. ซึ่งเป็นอีกกลุ่มเป้าหมายมีน้อย อยากให้เจ้าหน้าที่  
ศอ.บต. มีมากกว่านี ้ ทุกระดับ เพราะเนื้อหาดีมาก มีตัวอย่างคดีทุจริตที่เป็นอุทาหรณ์สอนใจ หลายเรื ่อง  
จากวิทยากร ทำให้เกิดความระมัดระวังการทำงานมากขึ้น  
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               11. ดีมาก อยากให้เพิ่มความรู้แก่ผู้นำศาสนาใน 5 จังหวัดเยอะกว่านี้ เพราะผู้นำศาสนาสมควร              
รู ้เรื ่องระเบียบ กฎหมายบ้านเมือง และความผิดในคดีต่างๆ เพื่อจะนำไปสอนเยาวชนหรือชาวบ้านได้ เช่น 
ความผิดคดีต่างๆ การรับสินบน ผู้บรรยายสามารถถ่ายทอดจากเรื่องจริงมาเป็นตัวอย่างประกอบหลักวิชาการ 
เข้า่ใจง่ายเห็นภาพชัด ขอบคุณที่ให้ผู้นำมีส่วนร่วมเข้าร่วมโครงการนี้ อยากเสนอให้จัดอีกบ่อยๆ  ขอบคุณมากที่
เชิญเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ อยากให้มีโครงการในลักษณะนี้อีกแต่แยกกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน เช่น ผู้นำศาสนา 
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน หรือเครือข่ายต่อต้านทุจริต และอยากให้มีกลุ่มเยาวชนเพิ่มด้วยเพราะจะได้ปลูกจิตสำนึก
ตั้งแต่วัยเล็กๆ 
               12. ทาง ศอ.บต. จัดกิจกรรมได้ในเวลาที ่เหมาะสมเพราะเป็นการรณรงค์สร้างจิตสำนึกเรื ่อง              
การรับสินบน เพราะอยู่ใกล้ช่วงการเลือกตั้ง ดีมากอยากให้ ศอ.บต. จัดอีกต่อเนื่อง  
               13. เจ้าหน้าที่ ศอ.บต. อำนวยความสะดวกดีมาก ประทับใจมากกิจกรรมดีมาก เหมาะสมกับ             
สถาณการณ์ช ่วงใกล้เล ือกตั้งท้องถิ ่น การทุจร ิตอาจหมดไปได้อยากสำหรับประเทศไทย แต่การสร้าง                         
การเปลี่ยนแปลงต้องช่วยกันทุกภาคส่วน เช่น กรณีของ ศอ.บต. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตรวจสอบความโปร่งใสถือว่าเป็นสิ่งที่ดีมาก เป็นตัวอย่างแก่หน่วยงานรัฐอื่นๆ อยากให้มีโครงการ
แบบนี้อีกหมุนเวียนจัด 5 จังหวัด เห็นควรจัดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการสำคัญของศอ.บต. 
และ เพ่ิมจำนวนรุ่นเป็น 5 จังหวัดจะดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ 5 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 การดำเนินจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
บ้านเมืองสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต สร้างจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต และรวมถึงการนำหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม มาปรับใช้ในชิวติประจำวัน และการ
ปฏิบัติงาน โดยมีเนื้อหาสำคัญ ประกอบด้วย การส่งเสริมและให้เสริมสร้างความรู้หลักคุณธรรม จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม และหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ความรู้ด้านกฎหมาย และบทลงโทษเกี่ยวกับการทุจริต แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ในหน่วยงาน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบเฝ้าระวังการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน และพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 การดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย 

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ และความเข้าใจต่อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มากเพ่ิมข้ึน 

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติที ่ไม่ชอบ และไม่ยอมรับการทุจริต เนื่องจากมีความเกรงกลัวต่อ
กฎหมาย บทลงโทษต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ทำให้เกิดความเสียหายทั้งต่อตนเองและหน่วยงานของรัฐ 

3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานและชีวิตประจำวันได้ 
4) มีเครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรม ร่วมสร้างสังคมโปร่งใส “องค์กร สังคมสุจริต 

โปร่งใส และตรวจสอบได้”  

ปัญหาและอุปสรรค 

 การดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
บ้านเมืองสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีข้อจำกัดหลายประการ ดังนี้ 

1. ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประกอบด้วยประธานสภาสันติสุขตำบล ทำให้มี
ความอ่อนไหวทางการเมือง เกรงจะถูกตั้งข้อสังเกต (มาจากการสอบถามรายบุคคล) มีความเกี่ยวข้องหรือเอน
เอียงทางการเมือง ทำให้ต้องระมัดระวังเป็นกรณีพิเศษ และยังมีการเตรียมการในการเป็นหน่วยเลือกตั้งอีกด้วย 

2. ด้านการมีส่วนร่วม กลุ่มผู้เข้าร่วม (ประธานสภา สันติสุขตำบล) อาจหลีกเลี่ยงการเข้าร่วมกิจกรรม
เนื่องจากเกรงจะถูกมองว่าเกี่ยวข้องกับฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

3. เจ้าหน้าที่ระดับอำเภอ บางส่วนอาจถูกมอบหมายให้ไปสนับสนุนภารกิจการเลือกตั้ง จึงทำให้
ตนเองเกรงว่าอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง หรือความคิดเห็นต่าง หรืออาจส่งผลกระทบในด้านการระแวง 

 
 

************************************** 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนิพนธ์  ชายใหญ่ 
ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต.  สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ประธานเปดิกิจกรรม 

นายอุทิศ  บัวศรี  
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

วิทยากร 
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นายปุริมปรัชญ์  จันทร์หอม  
หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต  

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสงขลา  

นายปิยะวัฒน์ คุระพูล  
ผู้อำนวยการกลุ่มประสานการป้องกันการทุจริตภาค 9  

วิทยากร 

 นางสาวเพ็ญวิภา ทองเชื้อ 
นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ 

นางสาววิยะรตัน์ ไชยวรรณ 
นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ 

สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 9 

นายเทอดธรรม สังขพันธานนท์  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 

นายรัชพงษ์ ขวัญเพ็ชร 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 9 

นางสิรินาถ  เจยาคม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
พิธีการ 

ถามตอบ



 

 



073-274465 ศูนยป์ฎิบติัการต่อต้านการทจุรติ ศอ.บต.
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