
        
 

สู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ   

           ศอ.บต. นำผล ITA ไปใช้วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงนโยบาย ขั้นตอนการ
ทำงาน ระบบบริการ และการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม..” 
ปัญหาที่พบ : บุคลากรบางส่วนยังขาดจิตสำนึกด้านความโปร่งใส 
แนวทางการพัฒนา : จัดอบรมเรื่องจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ผลลัพธ์ : บุคลากรมีพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น 
     

  กิจกรรมสร้างความรู ้ITA และการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตองค์กร 

 

              กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


