
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และเจตคติผู้บริหาร 
(1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ “การพัฒนากล
ยุทธ์และภาวะผู้นำ Leadership for 
management 

ผู้เข้าอบรมผ่านการทดสอบหลัง
ฝึกอบรม จำนวน 30 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 100 ผู้เข้ารับอบรมมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดฝึกอบรมด้านวิทยากร โดยมี
คะแนนความพึงพอใจในภาพรวม ดังนี้ 
วิทยากรคนที่ 1 รศ.ดร.จรัส อติวิทยา
ภรณ์ 612 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
97.92  
วิทยากรคนที่ 2 รศ.ดร.นิรันดร์ จุล
ทรัพย์ 606 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
96.96 
วิทยากรคนที่ 3 ผศ.ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณ
มณี 612 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
97.92  
และผู้เข้ารับอบรมมีความพึงพอใจต่อ
การจัดฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ
กิจกรรม เท่ากับ 358 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 95.47 
 
 
 
 
 

38,490 บาท 18 – 20 สิงหาคม 
2568 

 



ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะทุกตำแหน่งให้เป็นมืออาชีพ 
 (1) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้ OKRs 

เพ่ือการพัฒนาองค์กรและการทำงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

ได้มีการประเมินผลตามตัวชี้วัด โดยให้ผู้
เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบก่อน-
หลัง เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
และกิจกรรมวันสุดท้ายแต่ละกลุ่ม
นำเสนอโครงการฯ และหลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล ได้จัดชี้แจงบรรยายเพ่ือทบทวน
ให้ความรู้และติดตามผลการฝึกอบรม 
โดยใช้รูปแบบการบรรยายผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ 11 มีนาคม 
2568 จากกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับอบรม
เมื่อวันที่ 15 – 17 มกราคม 2568 
รวมทั้งบุคลากรในตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน นักจัดการงานทั่วไป 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์นโยบายและแผน การ
จัดทำแผนโครงการ บริหารและ
ดำเนินการโครงการ และการติดตาม
ประเมินผลประจำสำนัก กอง  
 
 
 
 

งบประมาณท่ีใช้ จำนวน 
204,950 บาท 

และ 6,600 บาท  
รวมเป็นเงิน 211,550 

บาท 

ระหว่างวันที่ 15 – 17 
มกราคม 2568 

 



ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 (2) หลักสูตรเทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน 
Excel อย่างมืออาชีพ 

ได้มีการประเมินผลตามตัวชี้วัด ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ ความเข้าใจต่อการ
ปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ ทักษะ 
และเทคนิคท่ีได้ศึกษามาใช้พัฒนาและ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ มี
ผู้ผ่านการทดสอบหลังเข้าฝึกอบรม 
จำนวน 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 100  

29,250 บาท ระหว่างวันที่ 8 – 10 
เมษายน 2568 

 

 (3) อบรมเสริมสร้างทักษะแนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายภาครัฐในองค์กร 

จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการบรรยาย
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าอบรมผ่าน
การทดสอบหลังฝึกอบรม จำนวน 30 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100  
ผู้เข้ารับอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
ฝึกอบรมด้านวิทยากร โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมเท่ากับ 134.60 คิดเป็นร้อย
ละ 89.73 และมีความพึงพอใจต่อการ
จัดฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ
กิจกรรม มีคะแนนในภาพรวมเท่ากับ 
133.33 คิดเป็นร้อยละ 88.89   

10,200 บาท ระหว่างวันที่ 11 – 13 
มิถุนายน 2568 

 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้า 
 (1) หลักสูตรนักบริหารกลางงบประมาณ

ระดับกลาง (นงก.) 
ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม  
 
 
 
 

   



ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 (2) หลักสูตรการใช้งาน Social Media สำหรับ
หน่วยงานภาครัฐเพื่อการสื่อสารและบริการ 

ปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์
เพ่ือพัฒนาทักษะสำคัญสำหรับบุคลากร
ภาครัฐ ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 
หลักสูตร Visual Communication 
Desing จำนวน 1 ราย  
และหลักสูตร Service Desing จำนวน 
1 ราย 

หลักสูตรละ 3,590 บาท 
รวม 7,180 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

 (3) หลักสูตรนักบริหารระดับกลางยุคเปลี่ยน
ผ่านสู่สังคมดิจิทัล 

ปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับบุคลากร
ภาครัฐ จัดกิจกรรม 2 รุ่น  
รุ่นที่ 1 มีผู้ผ่านการทดสอบหลังเข้า
ฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ผู้เข้ารับอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
ฝึกอบรมด้านวิทยากร คิดเป็นร้อยละ 
92.93 มีความพึงพอใจต่อการจัด
ฝึกอบรมด้านสถานที่/การจัดกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 84.50 
รุ่นที่ 2 มีผู้ผ่านการทดสอบหลัง
ฝึกอบรมจำนวน 25 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 100  
ผู้เข้ารับอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
ฝึกอบรมด้านวิทยากร คิดเป็นร้อยละ 
98 มีความพึงพอใจด้านสถานที่/การจัด
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.61 

รุ่นที่ 1 จำนวน 72,800 
บาท 

รุ่นที่ 2 จำนวน 
140,500 บาท 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  
29 – 30 พฤษภาคม 

2568 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่  
28 – 29 สิงหาคม 

2568 

 



ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 (4) หลักสูตร HR เทคโนโลยีนวัตกรรม ปรับเปลี่ยนเป็นอบรมเชิงปฏิบัติการ AI 
& INNOVATE TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพการใช้เครื่องมือ AI 
และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ   2 ราย 
และโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Team Leader Workshop : 
Mastering Coaching & Giving 
Feedback สำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานในส่วนราชการต่างๆ ของ
สำนักงาน ก.พ. โดยส่งข้าราชการใน
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 
ราย 

1,980 บาท 3 พฤศจิกายน 2567  

 (5) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 ราย  
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ระดับชำนาญการขึ้นไป จำนวน 1 ราย  

ระดับปฏิบัติการ  
39,582 บาท 

ระดับชำนาญการ 
55,350 บาท 

ระดับปฏิบัติการ ระหว่าง
วันที่ 29 มกราคม – 21 

กุมภาพันธ์ 2568 
ระดับชำนาญการ ระหว่าง
วันที่ 27 มกราคม – 27 

กุมภาพันธ์ 2568 

 

 


