
ศูนยอ์  ำนวยกำรบริหำรจงัหวดัชำยแดนภำคใต้

(ศอ.บต.)



ปี 
25
24 รบัผิดชอบงาน

ดา้นการพฒันา
และ พตท.43
รบัผิดชอบงาน
ดา้นความมั่นคง 
ขึน้ตรงตอ่แมท่พั
ภาคท่ี 4

ปี 
25
39 ปรบัปรุงกลไก 

ขึน้ตรงตอ่
นายกรฐัมนตรี

ปี 
25
45 ยบุ ศอ.บต. 

และพตท.43
โอนภารกิจการ
แกไ้ขปัญหาให้
หน่วยงานปกติ

ปี 
25
47 รือ้ฟ้ืน ศอ.บต. 

และ พตท. 
อยูภ่ายใตก้าร
ก ากบัของ 
กอ.รมน.

ปี 
25
51 ศอ.บต. 

และ พตท. 
เป็นหน่วยงาน
ในสงักดั 
กอ.รมน.

ประวตัคิวำมเป็นมำ



ประวตัคิวำมเป็นมำ

ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบริหารราชการจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

พ.ศ. 2553 ก าหนดให ้ศอ.บต. เป็นส่วนราชการรูปแบบเฉพาะ

ท่ีไมส่งักดัส านักนายกรฐัมนตรี กระทรวงหรือทบวง มีฐานะเป็นนิติบุคคล

ข้ึนตรงนายกรฐัมนตรี

ปี 2553-ปัจจุบนั



วิสยัทศัน์



อ ำนำจหนำ้ท่ีของศูนยอ์  ำนวยกำรบริหำรจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ (ศอ.บต.)  ตำม
มำตรำ 9 แห่งพระรำชบญัญติักำรบริหำรรำชกำรจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้พ.ศ. 2553
(1) จัดท ำยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ให้สอดคลอ้งกับนโยบำยกำรบริหำรและกำรพัฒนำจงัหวัด
ชำยแดนภำคใต้ โดยให้สภำที่ปรึกษำกำรบริหำรและกำรพัฒนำจงัหวัดชำยแดนภำคใต้พจิำรณำใหค้วำมเหน็กอ่นเสนอ
คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำจังหวัดชำยแดนภำคใต ้(กพต.) ให้ควำมเห็นชอบ
(2) จัดท ำแผนปฏิบัตกิำรที่จะด ำเนนิกำรในจงัหวัดชำยแดนภำคใตใ้ห้เปน็ไปตำมยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพัฒนำจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้
(3) เสนอแนะและบูรณำกำร แผนงำน และโครงกำรในดำ้นกำรพัฒนำของกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงำนอืน่
ของรัฐ ที่ด ำเนินกำรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบตัิกำร
(4) ด ำเนินกำรตำมแผนงำนและโครงกำรต่อเนือ่งจำกแผนงำนและโครงกำรที่หน่วยงำนของรัฐไม่อำจด ำเนนิกำร
ต่อไปได้ ซึ่งหำกไม่ด ำเนินกำรจะส่งผลเสยีต่อกำรแกไ้ขปัญหำตำมยุทธศำสตรด์้ำนกำรพัฒนำจงัหวัดชำยแดนภำคใต้
(5) ก ำกับ เร่งรัด และติดตำมกำรปฏิบตัิของหน่วยงำนของรฐัฝ่ำยพลเรือนให้เปน็ไปตำมแผนปฏิบัตกิำร



อ ำนำจหนำ้ท่ีของศูนยอ์  ำนวยกำรบริหำรจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ (ศอ.บต.)  ตำม
มำตรำ 9 แห่งพระรำชบญัญติักำรบริหำรรำชกำรจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้พ.ศ. 2553
(6) คุ้มครองสิทธิเสรีภำพและอ ำนวยควำมเป็นธรรมแกป่ระชำชน โดยกำรรับเรื่องร้อยทุกข์ให้ควำมช่วยเหลือ และ
ประสำนกำรปฏบิัติกับหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตรวจสอบและแกไ้ขปัญหำพฤติกรรมท่ีไมเ่หมำะสมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
(7) ให้ควำมช่วยเหลือเยียวยำผู้ไดร้ับควำมเสยีหำยและผูท้ี่ไดร้ับผลกระทบจำกกำรกระท ำของเจำ้หน้ำทีข่องรฐัอันสืบ
เนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ควำมไม่สงบในจงัหวัดชำยแดนภำคใต้ตำมระเบียบท่ี กพต. ก ำหนด 
ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิประโยชน์ที่ผู้นัน้ได้รบัตำมกฎหมำยอืน่
(8) เสนอแนะมำตรกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในจงัหวัดชำยแดนภำคใต้ต่อคณะรัฐมนตรี
(9) เสนอแนะหรือแนะน ำต่อหน่วยงำนของรัฐเกี่ยวกบัลกัษณะอันพึงประสงค์ของเจำ้หน้ำที่ของรัฐซ่ึงจะสัง่
ให้ไปปฏิบัติหนำ้ที่ในจงัหวัดชำยแดนภำคใต้ รวมทั้งด ำเนินกำรให้มีกำรพัฒนำเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐฝำ่ยพลเรือน
ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ในจงัหวัดชำยแดนภำคใต ้และบูรณำกำรกำรปฏิบัตหินำ้ที่ของหน่วยงำนของรฐัฝ่ำยพลเรอืนเพื่อให้
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสทิธิภำพและสอดคลอ้งกับสภำพทำงสงัคมเศรษฐกิจ และวิถีชีวิตขอประชำชน



อ ำนำจหนำ้ท่ีของศูนยอ์  ำนวยกำรบริหำรจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ (ศอ.บต.)  ตำม
มำตรำ 9 แห่งพระรำชบญัญติักำรบริหำรรำชกำรจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้พ.ศ. 2553
(10) ส่งเสริมกำรมีสว่นร่วมของประชำชนทุกภำคส่วนในกำรแก้ไขปัญหำในจงัหวัดชำยแดนภำคใต้
(11) ส่งเสริม สนับสนุน อ ำนวยควำมสะดวกและแกไ้ขปัญหำแก่คนไทยในจงัหวัดชำยแดนภำคใต้ท่ีเดนิทำงไปประกอบ
พิธีฮัจญ์ ณ รำชอำณำจักรซำอุดีอำระเบีย
(12) ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจดักำรกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้
(13) ประชำสัมพันธ์นโยบำย และกำรด ำเนินงำนของ ศอ.บต. และรัฐบำล รวมทั้งเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม จำรีต
ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจอนัดแีก่คนไทยท้ังในและต่ำงประเทศ
(14) ร่วมมือกับส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องในกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพันธ์ ควำมเข้ำใจอันดี และประสำนงำนในโครงกำร 
ควำมมือ ควำมช่วยเหลือ และกำรแกไ้ขปัญหำในพื้นท่ีจงัหวัดชำยแดนภำคใต้กบัตำ่งประเทศ ทั้งนี้ ภำยใต้กรอบ
นโยบำยของรัฐบำลหรือมตคิณะรัฐมนตรี รวมทั้งแนวทำงหรือนโยบำยที่กระทรวงกำรต่ำงประเทศได้ก ำหนดไว้
(15) ส่งเสริมแนวคิดด้ำนพหุวัฒนธรรมในฐำนะท่ีเป็นสว่นส ำคัญของวฒันธรรมแห่งชำติรวมถึงกำรลดกำรผกูขำดทำง
วัฒนธรรมหรือกำรขจดักำรเลือกปฏิบตัิทำงวัฒนธรรมโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ทั้งนี้ เท่ำที่ไม่ขัดต่อบทบญัญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและกฎหมำย
(16) ปฏิบัติกำรอื่นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือตำมที่คณะรัฐมนตรีหรือนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย



ผูบ้ริหำร



ผูบ้ริหำร



ผูช่้วยเลขำธิกำร ศอ.บต. 

สงักดักระทรวง/กรม

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย

กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมกำรพัฒนำชุมชน

กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

กระทรวงพำณิชย์

กระทรวงวัฒนธรรม

กรมประชำสัมพันธ์

กระทรวงสำธำรณสุข

กรมบัญชีกลำง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์

ส ำนักงบประมำณ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน

กระทรวงพลังงำน

กรมกำรปกครอง

กระทรวงแรงงำน





กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานคลงั

กลุ่มงานพสัดุ

กลุ่มงานวินัยและนิติการ
กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร



อ านาจหน้าท่ี
❖ ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรบรหิำรทรพัยำกรมนุษยใ์นหน่วยงำน ไดแ้ก่ กำรจดัท ำแผนก ำลงัคนจงัหวดัชำยแดนภำคใต้

ใหส้อดคลอ้งกบัภำรกจิและยุทธศำสตรข์อง ศอ.บต. เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำควำมขำดแคลนของบุคลำกร แผน
กลยุทธก์ำรบรหิำรทรพัยำกรมนุษย ์กำรจดัระบบงำนและพฒันำกำรบรหิำรทรพัยำกรมนุษย ์กำรประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำนและระบบสมรรถนะ กำรจดัสวสัดกิำรเพือ่คุณภำพชวีติของบุคลำกร งำนเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ บ ำเหน็จ
ควำมชอบและสทิธปิระโยชน์ และเสนอแนะ หรอืแนะน ำหน่วยงำนของรฐัเกีย่วกบัลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั ซึง่จะสัง่ใหไ้ปปฏบิตังิำนในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต้

❖ กำรประสำนนโยบำยและแผนงำน ตลอดจน สนบัสนุน ควบคุม ก ำกบั ดแูล ตดิตำมและประเมนิผลกำรบรหิำร
ทรพัยำกรมนุษยข์อง ศอ.บต. ใหส้อดคลอ้งตำมนโยบำยของรฐั ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรบรหิำรและกำรจดักำรดำ้น
สวสัดกิำรของขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำร และลกูจำ้งทุกประเภทของ ศอ.บต.

❖ ด ำเนินกำรเกีย่วกบังำนอ ำนวยกำรและเลขำนุกำรทีป่รกึษำขำ้รำชกำรประจ ำฝ่ำยพลเรอืนของ ศอ.บต.



อ านาจหน้าท่ี
❖ ด ำเนินกำรเกีย่วกบังำนสำรบรรณ งำนอ ำนวยกำรและเลขำนุกำรผูบ้รหิำร งำนบรหิำรทัว่ไป งำนอำคำรและสถำนที ่

กำรก ำกบัดแูลยำนพำหนะและงำนรกัษำควำมปลอดภยั
❖ ด ำเนินกำรเกีย่วกบังำนอ ำนวยกำร เชน่ งำนพธิี งำนรฐัพธิ ีกำรประสำนรำชกำร
❖ ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรบรหิำรกำรเงนิกำรบญัช ีทัง้เงนิงบประมำณ เงนินอกงบประมำณและเงนิกองทุนตำ่งๆ
❖ กำรบรหิำรพสัดุของ ศอ.บต.
❖ ด ำเนินกำรเกีย่วกบัวนิยัและพทิกัษ์ระบบคุณธรรม งำนดำ้นกฎหมำย งำนนิตกิรรมและสญัญำกำรตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมำย ท ำควำมเหน็เบือ้งตน้ประกอบกำรวนิิจฉยั อุทธรณ์ค ำสัง่ทำงปกครองทีอ่ยูใ่นอ ำนำจของ
เลขำธกิำร ศอ.บต. งำนเกีย่วกบัควำมรบัผดิชอบทำงแพง่และอำญำ งำนคดปีกครองและงำนคดอีื่นทีอ่ยูใ่นหน้ำที่
และอ ำนำจของหน่วยงำน รวมถงึใหค้ ำปรกึษำและเสนอควำมเหน็เกีย่วกบักำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย

❖ ปฏบิตังิำนรว่มกบัหรอืสนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมำย



กลุ่มงานบริหารยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารยทุธศาสตร์
การส่ือสารสร้างความเข้าใจท่ีดี

กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร



อ านาจหน้าท่ี
❖ ศกึษำวเิครำะหท์ำงยุทธศำสตรก์ำรพฒันำทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรแกไ้ขปัญหำจงัหวดัชำยแดนภำคใตท้ัง้ปวงของ

กระทรวง/ทบวง/กรม/หน่วยงำนอื่นของรฐั แผนยุทธศำสตรช์ำต ิรวมทัง้ ยุทธศำสตรค์วำมมัน่คงจงัหวดัชำยแดน
ภำคใตแ้ละอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่น ำไปสูก่ำรจดัท ำแผนยุทธศำสตรก์ำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตเ้ฉพำะของ
หน่วยงำน/พืน้ทีท่ีส่นบัสนุนกำรแกไ้ขปัญหำจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้กำรสนบัสนุนงำนพฒันำเพือ่ควำมมัน่คงและ
กำรพฒันำทีส่อดรบักบักำรพฒันำของประเทศ

❖ ท ำหน้ำทีบ่รหิำรจดักำรเชงิยุทธศำสตร ์ผำ่นกระบวนกำรประสำนควำมรว่มมอืทำงนโยบำยยุทธศำสตรแ์ละแผนของ
กระทรวง ทบวง กรม และสว่นรำชกำรอื่นๆ ทีม่แีผนปฏบิตักิำรในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใตเ้พือ่ใหเ้กดิกำรปฏบิตัิ
ทีส่อดคลอ้ง สอดประสำนและสง่ต่องำนกนัอยำ่งต่อเน่ืองในทำงปฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ของประชำชนโดยสงูสดุ



อ านาจหน้าท่ี
❖พฒันำระบบศนูยข์อ้มลูเพือ่กำรตดัสนิใจรวมดำ้นกำรพฒันำของพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้(Big Data) รวมทัง้ ให้

มกีำรวเิครำะหร์ะบบขอ้มลูเพือ่ก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำทีเ่ป็นไปในทศิทำงสรำ้งประโยชน์ของประชำชน ตลอดจน 
ขอ้มลูเพือ่ใชใ้นกำรเรง่รดั ตดิตำม และประเมนิผลปฏบิตังิำนของกระทรวง ทบวง กรม และสว่นรำชกำรทุกหน่วยที่
มแีผนปฏบิตัริำชกำรในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้เพือ่เสนอแนะแนวทำงกำรปรบัปรงุยุทธศำสตรแ์ละแผนปฏบิตัิ
กำรใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์

❖ จดัท ำกรอบและแนวทำงกำรบรูณำกำรแผนงำน โครงกำร และงบประมำณ รวมทัง้ จดัท ำและประสำนแผนกำร
ปฏบิตังิำนของกระทรวง ทบวง กรม และสว่นรำชกำรอื่นๆ ทีม่แีผนปฏบิตัริำชกำรในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้
เพือ่น ำเสนอนำยกรฐัมนตร ีหรอื รองนำยกรฐัมนตร ีหรอื รฐัมนตรทีีน่ำยกรฐัมนตรมีอบหมำยใหพ้จิำรณำสัง่กำร
ปฏบิตัดิำ้นกำรพฒันำทัง้ปวงในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้มคีวำมเป็นเอกภำพ เกดิผลเป็นรปูธรรม ตรวจสอบได้
เป็นระยะ



อ านาจหน้าท่ี
❖ จดัท ำรำยงำนสรุปภำพรวมของกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตต้ำมรำยไตรมำส เพือ่เสนอต่อนำยกรฐัมนตรี และ

หรอืรองนำยกรฐัมนตร ีหรอืรฐัมนตรตีำมทีน่ำกยกรฐัมนตรมีอบหมำยใหก้ ำกบักำรปฏบิตัริำชกำร รวมทัง้ จดัท ำ
รำยงำนประจ ำปีเกีย่วกบัสรุปสถำนกำรณ์ ปัญหำ และอุปสรรคในกำรแกไ้ขปัญหำจงัหวดัชำยแดนภำคใตต้่อ
คณะรฐัมนตรแีละสภำผูแ้ทนรำษฎรตำมทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตักิำรบรหิำรรำชกำรจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้พ.ศ. 
2553

❖ เสนอแนะนโยบำยในกำรตัง้และจดัสรรงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี กำรก ำหนดกรอบวงเงนิและหลกัเกณฑใ์นกำร
จดัสรรงบประมำณของหน่วยงำนภำยใน ศอ.บต. ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของรฐับำลและนโยบำยกำรบรหิำรและ
กำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้และด ำเนินกำรประสำน ตดิตำม ควบคุม วเิครำะห ์และประเมนิผลกำรจดัท ำ
งบประมำณและกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน ศอ.บต. ใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและ
โครงกำรทีก่ ำหนดไว้



อ านาจหน้าท่ี
❖ ด ำเนินกำรเกีย่วกบังำนอ ำนวยกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรยุทธศำสตรด์ำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้

รวมทัง้คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนอื่นใดทีจ่ะจดัตัง้ขึน้เพือ่ขบัเคลือ่นงำนพฒันำใหเ้ป็นไปตำม
ยุทธศำสตร์

❖ ก ำหนดแนวทำง นโยบำยและแผนพฒันำควำมรว่มมอืระหวำ่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้รวมทัง้ 
สง่เสรมิ ประสำนงำน และแลกเปลีย่นควำมรว่มมอืระหวำ่งประเทศทัง้ในระดบัทวภิำคแีละพหภุำคี

❖ ด ำเนินกำรทำงยุทธศำสตรก์ำรสือ่สำรเพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจทีแ่ละกำรตำ่งประเทศในฐำนะทีเ่ป็นเครื่องมอืเพือ่สำ่ง
เสรมิกำรสรำ้งควำมเขำ้ใจและควำมรว่มมอืของกลุ่มเป้ำหมำยและมติรประเทศทีม่นียัต่อกำรเรง่รดักำรสรำ้งสนัตสิขุ
ในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต้

❖ งำนวเิทศสมัพนัธ ์งำนสำรนิเทศสมัพนัธ ์งำนควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งประเทศ งำนประสำนควำมรว่มมอืกบัองคก์ร
ระหวำ่งประเทศโดยบรูณำกำรท ำงำนรว่มกบักระทรวงกำรต่ำงประเทศ



อ านาจหน้าท่ี
❖ กำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร ไดแ้ก่ กำรพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขำ่ย ควำม

มัน่คงของเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร รวมทัง้ ใหค้ ำปรกึษำแนะน ำหรอืฝึกอบรมกำรใชค้อมพวิเตอรแ์ละ
กำรใชโ้ปรแกรม พฒันำระบบเทคโนโลยแีละสำรสนเทศเพือ่สนบัสนุนกำรบรหิำรของผูบ้รหิำรทุกระดบัใหค้รอบคลุม
อ ำนำจหน้ำทีท่ีผู่บ้รหิำรรบัผดิชอบทัง้ในภำรกจิประจ ำและภำรกจิพเิศษ และงำนตำมพระรำชบญัญตัขิอ้มลูขำ่วสำร
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 2550

❖ ปฏบิตังิำนรว่มกบัหรอืสนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมำย



กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร

กลุ่มงานพฒันาเศรษฐกิจ กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา
และเสริมสร้างโอกาสทางสงัคม

กลุ่มงานศาสนาและพหวุฒันธรรม



อ านาจหน้าท่ี
❖ ศกึษำ ประเมนิ วเิครำะหส์ถำนกำรณ์ดำ้นกำรพฒันำเพือ่น ำไปสูก่ำรจดัท ำนโยบำยและพฒันำยทุธศำสตรจ์งัหวดั

ชำยแดนภำคใต ้รวมทัง้ เสนอแนะและจดัท ำเขตพฒันำพเิศษจงัหวดัชำยแดนภำคใตเ้พือ่เป็นกรอบกำรพฒันำของ
ทุกสว่นรำชกำร

❖ ศกึษำ วเิครำะหโ์ครงกำรดำ้นกำรพฒันำของรำชกำรฝ่ำยพลเรอืนและประสำนควำมรว่มมอืกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง
ทุกภำคสว่นเพือ่ขบัเคลือ่นกำรพฒันำไปสูป่ระชำชนโดยเรว็

❖ เป็นศนูยก์ลำงกำรพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมแบบเบด็เสรจ็ในพืน้ที ่(OSOS) โดยใหม้กีำรเชือ่มต่อกำรท ำงำนรว่มกบั
ระบบกำรท ำงำนของกระทรวง กรม และสว่นรำชกำรอื่น ผำ่นผูช้ว่ยเลขำธกิำร ศอ.บต. ตำมกรอบกระทรวง กรม 
และสว่นรำชกำรอื่นๆ ใหเ้ป็นหน่ึงเดยีวกนัและเกดิประโยชน์สงูสดุกบัผูร้บับรกิำร

❖ ใหค้ ำปรกึษำ เสนอแนะแนวทำงกำรบรูณำกำรควำมรว่มมอื เสนอแนะมำตรกำรทำงวชิำกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
พฒันำในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้และกำรประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมำะสม



อ านาจหน้าท่ี
❖พฒันำกรอบและเนื้อหำของขอ้มลูบุคคล กลุ่ม องคก์ร และเครอืขำ่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำเพื่อประสทิธภิำพและ

เอกภำพในกำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรพฒันำ น ำไปสูก่ำรสนบัสนุนระบบศนูยข์อ้มลูเพือ่กำรตดัสนิใจรวมดำ้นกำร
พฒันำของพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้(Big Data)

❖ ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรพฒันำเชงิประเดน็โดยรว่มมอืกบัหน่วยงำนภำยในทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ให้
ไดข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง แมน่ย ำ และสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิของพืน้ที่

❖ สง่เสรมิ สนบัสนุน และจดัท ำโครงกำรและกจิกรรมเพือ่ด ำเนินกำรพฒันำพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้ทัง้น้ี มุง่เหน็
กำรจดัท ำโครงกำรในลกัษณะบรูณำกำร ด ำเนินกำรต่อยอด/ขยำยผลและหรอืด ำเนินกำรในสว่นทีย่งัไมม่กีำร
ด ำเนินกำรจำกหน่วยงำนอื่น และหรอืกำรด ำเนินกำรอื่นใดทีห่น่วยงำนของรฐัฝ่ำยพลเรอืนไมส่ำมำรถด ำเนินกำร
ต่อไปได้

❖ ปฏบิตังิำนรว่มกบัหรอืสนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมำย



กลุ่มงานบริหารงานยติุธรรม
และอ านวยความเป็นธรรม

กลุ่มงานสงัคมจิตวิทยา
เพ่ือความมัน่คง

กลุ่มงานเยียวยา

กลุ่มงานส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ภาคประชาสงัคม กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร



อ านาจหน้าท่ี
❖ ศกึษำ ประเมนิ วเิครำะหส์ถำนกำรณ์ดำ้นกจิกำรทัง้ภำยในภำยนอกพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใตท้ีก่ระทบต่อควำม

เชือ่มัน่ของประชำชนในพืน้ทีโ่ดยเฉพำะปัญหำทีก่ระทบต่อควำมมัน่คงทำงสงัคมจติวทิยำและทีเ่กีย่วเนื่อง
❖ เสนอแนะ จดัท ำนโยบำยและพฒันำยุทธศำสตรก์ำรเสรมิสรำ้งควำมมัน่คงทำงสงัคมจติวทิยำในพืน้ทีจ่งัหวดั

ชำยแดนภำคใต ้กำรสรำ้งและสง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตก้ำรเสรมิสรำ้งควำม
สำมคัคแีละกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสนัตสิขุกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง

❖ ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรเสรมิสรำ้งควำมมัน่คงทำงสงัคมจติวทิยำในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดน
ภำคใต ้กำรเสรมิสรำ้งควำมสำมคัคแีละกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสนัตสิขุ

❖ ศกึษำ วเิครำะหโ์ครงกำรดำ้นกำรพฒันำของรำชกำรฝ่ำยพลเรอืนทีส่นบัสนุนงำนดำ้นควำมมัน่คงใหค้ ำปรกึษำ
เสนอแนะมำตรกำรทำงวชิำกำรทีเ่สรมิสรำ้งควำมมัน่คงทำงสงัคมจติวทิยำในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้
กำรเสรมิสรำ้งควำมสำมคัคแีละกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสนัตดิสุข ตลอดจนกำรประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยทีี่เหมำะสม



อ านาจหน้าท่ี
❖ สง่เสรมิ สนบัสนุน และหรอืจดัท ำโครงกำร กจิกรรมเพือ่กำรสรำ้งควำมมัน่คงทำงสงัคมจติวทิยำในพื้นทีจ่งัหวดั

ชำยแดนภำคใต ้กำรเสรมิสรำ้งและสง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้กำรสรำ้งควำมรกั
ควำมสำมคัคแีละกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสนัตสิขุใหก้บัทุกภำคสว่นทีม่ศีกัยภำพกำรด ำเนินงำนในพื้นทีจ่งัหวดัชำยแดน
ภำคใต ้รวมทัง้ ด ำเนินกำรอื่นใดทีห่น่วยงำนของรฐัฝ่ำยพลเรอืนไมส่ำมำรถด ำเนินกำรตอ่ไปได้

❖ อ ำนวยควำมเป็นธรรมชว่ยเหลอืผูไ้ดร้บัผลกระทบจำกกระบวนกำรยุตธิรรมและเหตุกำรณ์ควำมไมส่งบในจงัหวดั
ชำยแดนภำคใต ้รวมทัง้พฒันำระบบงำนยุตธิรรม เรง่รดัตดิตำม สนบัสนุนและประสำนกำรปฏบิตัริว่มกบัหน่วยงำน
ของรฐัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่อ ำนวยควำมเป็นธรรมและควำมยุตธิรรมแก่ประชำชนใหเ้ป็นไปอยำ่งรวดเรว็ เกดิ
ประสทิธภิำพสงูสดุ โดยกำรรบัเรือ่งรำวรอ้งทุกข ์ใหค้วำมช่วยเหลอื รวมทัง้ตรวจสอบและแกไ้ขปัญหำพฤตกิรรมที่
ไมเ่หมำะสมของเจำ้หน้ำทีข่องรฐัฝ่ำยพลเรอืน



อ านาจหน้าท่ี
❖ สง่เสรมิกระบวนกำรต่อสูท้ำงควำมคดิใหก้บัทุกภำคสว่นเพือ่ใหเ้หน็ควำมส ำคญัของกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสนัตสิขุและ

เป็นพลเมอืงของสงัคมไทยทีส่นบัสนุนกำรพฒันำประเทศไทยไปสูอ่นำคต
❖พฒันำกรอบและเนื้อหำของขอ้มลูบุคคล กลุม่ องคก์รและเครอืขำ่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัเสรมิสรำ้งควำมมัน่คงทำงสงัคม

จติวทิยำในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้เสรมิสรำ้งควำมสำมคัคแีละกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสนัตสิุข น ำไปสูก่ำร
สนบัสนุนระบบศนูยข์อ้มลูเพือ่กำรตดัสนิใจรวมดำ้นกำรพฒันำของพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้(Big Data)

❖ กำรสรำ้งและพฒันำระบบกำรท ำงำนแบบเครอืขำ่ยทัง้ในภำคประชำชน องคก์รภำคเอกชน ภำคประชำสงัคม 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และกลุ่มแกนน ำในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต้

❖ ตดิตำมประเมนิผลกำรด ำเนินกำรพฒันำเสรมิควำมมัน่คงเชงิประเดน็โดยรว่มมอืกบัหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ใหไ้ด้
ขอ้มลูทีถู่กตอ้ง แมน่ย ำและสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิของพืน้ที่

❖ ปฏบิตังิำนรว่มกบัหรอืสนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมำย



วิทยาลยัพฒันาเจ้าหน้าท่ีของรฐัฝ่ายพลเรือนจงัหวดัชายแดนภาคใต้

กลุ่มงานยทุธศาสตร ์วิจยั ติดตาม และประเมินผลการพฒันาเจ้าหน้าท่ีของรฐั

กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร



อ านาจหน้าท่ี
❖ ศกึษำ ประเมนิ วเิครำะหส์ถำนกำรณ์ดำ้นกำรพฒันำบุคลำกรผูป้ฏบิตังิำนดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้

(ภมูภิำคใตช้ำยแดน)
❖ จดัท ำและบรหิำรแผนแมบ่ทกำรพฒันำบุคลำกรดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตเ้พือ่เป็นกรอบแนวทำงกำร

พฒันำบุคลำกรใหก้บัสว่นรำชกำรทุกแหง่ทีม่เีจำ้หน้ำทีข่องรฐัฝ่ำยพลเรอืนปฏบิตังิำนในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต้
ใชใ้นกำรพฒันำเจำ้หน้ำทีข่องรฐัฝ่ำยพลเรอืนในควำมรบัผดิชอบของสว่นรำชกำรนัน้ๆ

❖ เสนอแนะ จดัท ำนโยบำยและพฒันำยุทธศำสตรด์ำ้นกำรพฒันำบุคลำกรผูป้ฏบิตังิำนดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดน
ภำคใต้

❖ ด ำเนินกำรพฒันำบุคลำกรในหลกัสตูรหลกัดำ้นกำรสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจในบรบิทของพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดน
ภำคใต ้หลกักำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตแ้ละอื่นๆ โดยใหมุ้ง่เน้นกำรพฒันำผูป้ฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง



อ านาจหน้าท่ี
❖ ประสำนควำมรว่มมอืกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและต่ำงประเทศ และหรอืจดัท ำโครงกำรกจิกรรมเพือ่ด ำเนินกำร

สง่เสรมิและพฒันำบุคลำกรผูป้ฏบิตังิำนดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตก้บัหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี มุง่เน้น
กำรต่อยอด หรอืด ำเนินกำรในสว่นทีย่งัไมม่กีำรด ำเนินกำรกำรหน่วยงำนอื่น

❖ ศกึษำ ทดลองและวจิยัเพือ่พฒันำแนวทำงกำรพฒันำบุคลำกร กำรจดัท ำหลกัสตูรทีเ่ป็นมำตรฐำนกำรพฒันำ
ผูป้ฏบิตังิำนดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ทัง้ในประเทศ และต่ำงประเทศ

❖ สง่เสรมิกำรสรำ้งขวญัและก ำลงัใจใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิำนในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใตท้ีม่ผีลงำนโดดเดน่เป็นประจกัษ์ 
รวมทัง้ เสนอแนะมำตรกำรสรำ้งขวญัก ำลงัใจในกำรปฏบิตังิำนส ำหรบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัในจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้
อำท ิบ ำเหน็จควำมชอบและสทิธปิระโยชน์ตำ่งๆ เป็นตน้ และเสนอแนะหรอืแนะน ำหน่วยงำนของรฐัเกีย่วกบั
ลกัษณะอนัพงึประสงคข์องเจำ้หน้ำทีข่องรฐัซึง่ไดร้บัค ำสัง่ใหไ้ปปฏบิตังิำนในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต้



อ านาจหน้าท่ี
❖ ประสำน ก ำกบั อ ำนวยกำร และสนบัสนุนหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรพฒันำบุคลำกรตำมหลกัสตูรและ

กลุม่เป้ำหมำยทีก่ ำหนด
❖พฒันำและสนบัสนุนเทคโนโลยแีละสือ่เพือ่กำรพฒันำบุคลำกรดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตใ้หแ้ก่

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง
❖ สรำ้ง พฒันำและบรหิำรจดักำรควำมรูท้ีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรแกไ้ขปัญหำและพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใต้
❖ ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรพฒันำบุคลำกรผูป้ฏบิตังิำนดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้

เพือ่เสนอแนะขอ้มลูต่อหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรผลกัดนักจิกรรมหรอืโครงกำรทีม่คีวำมจ ำเป็นตอ่กำรพฒันำ
บุคลำกรดำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใต้

❖ ปฏบิตังิำนรว่มกบัหรอืสนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมำย



กลุ่มงานประสานและเร่งรดัการพฒันา

กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล



อ านาจหน้าท่ี
❖ เป็นกลไกประสำนเรง่รดัและตดิตำมงำนระดบัพืน้ทีใ่นเขตจงัหวดัชำยแดนภำคใตท้ีร่บัผดิชอบตัง้แต่จงัหวดั/อ ำเภอ/

ต ำบล/หมูบ่ำ้น/ชุมชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกระดบัเพือ่ใหเ้กดิกำรน ำนโยบำย ยุทธศำสตรแ์ละ
แผนปฏบิตัริำชกำรต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตไ้ปสูก่ำรปฏบิตัอิยำ่งเป็นรปูธรรม

❖ ใหค้วำมเหน็และหรอืขอ้เสนอแนะแก่สว่นรำชกำรในจงัหวดัทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรบรูณำกำรแผนงำน โครงกำร 
ทรพัยำกรและงบประมำณทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรแกไ้ขปัญหำและพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตใ้หส้อดคลอ้งกบันโยบำย
รฐับำล นโยบำยกำรบรหิำรและกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตแ้ละยุทธศำสตรด์ำ้นกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดน
ภำคใต้



อ านาจหน้าท่ี
❖ ตรวจและตดิตำม และหรอืรว่มตรวจและตดิตำมกบักระทรวง ทบวง กรมและหน่วยงำนของรฐั ตลอดจน งำน

นโยบำยส ำคญัของรฐับำลเพือ่น ำไปสูก่ำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรบรหิำรรำชกำรของฝ่ำยพลเรอืนทุกมติกิำรพฒันำใน
พืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้รวมทัง้รำยงำนผลกำรตรวจตดิตำมดงักล่ำวเสนอตอ่นำยกรฐัมนตร ีรองนำยกรฐัมนตร ี
รฐัมนตรแีละหวัหน้ำสว่นรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิำรณำปรบัปรุงแกไ้ขพฒันำกระบวนกำรท ำงำนตำมขอ้มลูระบบ
กำรตดิตำมใหเ้กดิประสทิธภิำพประสทิธผิลเกดิประโยชน์สงูสดุต่อประชำชน

❖ ขบัเคลือ่นกำรแกไ้ขปัญหำและพฒันำจงัหวดัชำยแดนใต ้โดยรว่มกบัสว่นรำชกำรระดบัภมูภิำค จงัหวดั/อ ำเภอ/
ต ำบล/หมูบ่ำ้น/ชุมชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกระดบั ตลอดจน องคก์รเอกชน ภำคประชำชนและภำค
ประชำสงัคมในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้ผำ่นทรพัยำกรของ ศอ.บต. เชน่ บณัฑติอำสำ เจำ้หน้ำทีใ่หค้วำม
ชว่ยเหลอืเยยีวยำ นกัประชำสมัพนัธ ์ฯลฯ ทีจ่ะเป็นแกนน ำในกำรสรำ้งเครอืขำ่ยสนัตสิขุอยำ่งยัง่ยนืในระดบัพืน้ที่



อ านาจหน้าท่ี
❖ ประสำนและสรำ้งกลไกกำรตดิตำมภำคประชำชนเพือ่รว่มก ำกบั เรง่รดั ตดิตำมงำนพฒันำของรฐัทัง้ปวงในพืน้ที่

ระดบัหมูบ่ำ้น ต ำบล อ ำเภอและจงัหวดั รวมทัง้บรูณำกำรกำรท ำงำนรว่มกบัหน่วยงำนรฐัทีม่อี ำนำจหน้ำทีท่ี่
เกีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ลไกกำรท ำงำนเป็นเครอืขำ่ยองคก์รของภำคประชำชนรว่มตรวจสอบกำรท ำงำนของรฐัอยำ่ง
แทจ้รงิ

❖ จดัท ำรำยงำนทีม่เีนื้อหำกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใตต้ำมขอบเขตพืน้ที ่และหรอืประเดน็ทีไ่ดร้บัมอบหมำยเป็น
รำยเดอืนและรำยไตรมำส เพือ่น ำไปสูก่ำรมขีอ้สัง่กำรใดใดจำกผูบ้รหิำรทีม่อี ำนำจหน้ำทีเ่กีย่วขอ้งในกำรพจิำรณำ
ด ำเนินกำร

❖ ปฏบิตังิำนรว่มกบัหรอืสนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมำย



กลุ่มงานขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริจงัหวดัชายแดนภาคใต้

กลุ่มงานอ านวยการและบริหาร

กลุ่มงานวิจยัและวิชาการ และกิจการพิเศษ



อ านาจหน้าท่ี
❖ กำรประสำน เรง่รดั ก ำกบัและด ำเนินโครงกำรอนัเนื่องมำจำกพระรำชด ำรใินพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใตใ้หเ้ป็นไป

ตำมแนวพระรำชด ำรแิละเกดิประโยชน์สงูสดุต่อประชำชน
❖ รบัสนองด ำเนินโครงกำรตำมพระรำชด ำรทิีม่รีบัสัง่มอบหมำยให ้ศอ.บต. ด ำเนินกำรเป็นกำรเฉพำะ และใหจ้ดัท ำ

รำยงำนเพือ่ทลูเกลำ้ฯ ถวำยควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินงำนเพือ่ใหม้พีระบรมรำชวนิิจฉยัฯ อยำ่งต่อเน่ือง รวมทัง้ เป็น
ศนูยป์ระสำนกำรขบัเคลือ่นงำนโครงกำรตำมพระรำชด ำรใินพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต้

❖ ประสำนรวบรวมขอ้มลูจำกสว่นงำนภำยในทัง้หมดของ ศอ.บต. เพือ่น ำไปสูก่ำรวเิครำะห ์สงัเครำะห ์สนับสนุนขอ้มลู
และสำรสนเทศทีจ่ ำเป็นต่อกำรตดัสนิใจของผูบ้รหิำร ตลอดจนจดัท ำขอ้หำรอื ประเดน็ซกัถำมและกำรใหข้อ้มลูแก่
หน่วยงำนต่ำงๆ ทีม่กีำรสอบถำมมำยงั ศอ.บต. ซึง่เกีย่วขอ้งกบัประเดน็กำรแกไ้ขปัญหำและพฒันำจงัหวดัชำยแดน
ภำคใต้



อ านาจหน้าท่ี
❖ ด ำเนินงำนศกึษำวจิยัทำงวชิำกำรและหรอืประสำนควำมรว่มมอืกบัหน่วยงำน องคก์รวชิำกำรทัง้ภำยในประเทศและ

ระหวำ่งประเทศทีเ่กีย่วกบักำรศกึษำวจิยัและหรอืสนบัสนุน กำรศกึษำวจิยัเพือ่ประโยชน์ในกำรบรหิำรรำชกำร
จงัหวดัชำยแดนภำคใตแ้ละกำรปฏบิตังิำนของ ศอ.บต. รวมทัง้ ด ำเนินกำรตำมภำรกจิพเิศษตำมนโยบำยเฉพำะ
เรือ่ง รวมทัง้ กำรประสำนพฒันำขอ้เสนอเชงิวชิำกำรและกำรขบัเคลือ่นกำรพฒันำบนฐำนกำรวจิยัและวชิำกำรเพือ่
กำรแกไ้ขปัญหำจงัหวดัชำยแดนภำคใตท้ีม่ทีศิทำงและลดควำมเสีย่งผลกระทบเชงิลบทีน่ ำไปสูค่วำมขดัแยง้ของทุก
ภำคสว่น

❖ จดัท ำรำยงำนขอ้เสนอทำงวชิำกำรทีจ่ะเป็นประโยชน์ตอ่กำรพฒันำกำรปฏบิตังิำนใดใดของกระทรวง กรม และสว่น
รำชกำรอื่นของรฐัใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเพิม่มำกขึน้

❖ ปฏบิตัริำชกำรทัว่ไปของ ศอ.บต. ซึง่มไิดก้ ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหน้ำทีข่องสว่นรำชกำรใดใน ศอ.บต.โดยเฉพำะ
❖ ปฏบิตังิำนรว่มกบัหรอืสนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมำย





อ านาจหน้าท่ี
1) ใหค้ ำปรกึษำเลขำธกิำรเกีย่วกบัยุทธศำสตรก์ำรพฒันำระบบรำชกำร 
2) ตดิตำมประเมนิผล/จดัท ำรำยงำนกำรพฒันำระบบรำชกำรภำยใน
3) จดัท ำรำยงำนควบคุมภำยใน
4) วเิครำะหแ์ละพฒันำระบบดชันีวดัผลกำรพฒันำจงัหวดัชำยแดนภำคใต้
5) กำรจดัท ำแนวทำงกำรมอบอ ำนำจของนำยกรฐัมนตร ีรฐัมนตรปีลดักระทรวง อธบิด ีหรอืหวัหน้ำสว่น

รำชกำรทีม่อบใหเ้ลขำธกิำร ศอ.บต.



อ านาจหน้าท่ี
1) สอบทำน/ตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน
2) สอบทำน/ตรวจสอบควำมถกูตอ้งและเชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูทำงกำรเงนิและบญัชี
3) เสนอแนะ/ใหค้ ำปรกึษำแก่หน่วยรบัตรวจ
4) ใหค้ ำปรกึษำแนะน ำเกีย่วกบักฎหมำย ระเบยีบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบควบคุมภำยใน
5) ก ำกบัตดิตำมกำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรควบคุมภำยในของทุกหน่วยในองคก์ร
6) มสีทิธใินกำรเขำ้ถงึบุคคล ขอ้มลู เอกสำรหลกัฐำน สอบถำม สงัเกตกำรณ์
7) มคีวำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตังิำน กำรรำยงำน กำรเสนอควำมเหน็ชอบในกำรตรวจสอบ



อ านาจหน้าท่ี
1) เสนอแนะมำตรกำร/แนวทำง จดัท ำแผนปฏบิตักิำรเกีย่วกบักำรป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบของสว่นรำชกำร
2) ประสำน เรง่รดั ก ำกบั กำรปฏบิตัติำมแผนปฏบิตักิำรของหน่วยงำน
3) ด ำเนินกำรเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีนกำรทุจรติ กำรปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัโิดยมชิอบ
4) คุม้ครองจรยิธรรมตำมประมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรพลเรอืน
5) ประสำน ตดิตำม ประเมนิผล และจดัท ำรำยงำนเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชำ



อ านาจหน้าท่ี
1) ประสำนงำนสว่นกลำงประจ ำในเขต กทม. เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพ/ประสทิธผิลในกำรบรหิำร
2) ประสำนงำนคณะรฐัมนตร ีคณะรฐับำล หวัหน้ำสว่นรำชกำรในระดบักระทรวง ทบวง กรม



อ านาจหน้าท่ี
1) ประสำนและสนบัสนุนกำรท ำงำนดำ้นเดก็และสตรใีนจงัหวดัชำยแดนภำคใตข้ององคก์รภำคประชำสงัคม และภำคสว่นต่ำงๆ

ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและต่ำงประเทศ
2) ผลกัดนั ขบัเคลื่อน และตดิตำมกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรและแนวทำงปฏบิตัดิำ้นสตรกีบักำรสง่เสรมิสนัตภิำพและควำมมัน่คง 

อนุสญัญำวำ่ดว้ยกำรขบัเคลือ่นกำรเลอืกปฏบิตัต่ิอสตรทีกุรปูแบบ อนุสญัญำวำ่ดว้ยสทิธเิดก็ รวมทัง้ จดัท ำขอ้เสนอแนะเพือ่
ป้องกนัและแกไ้ขกำรละเมดิสทิธมินุษยชนต่อเดก็และสตรใีนพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต้

3) จดัท ำแผนงำนโครงกำรรว่มประจ ำปีของศนูยป์ระสำนงำนดำ้นเดก็และสตรจีงัหวดัชำยแดนภำคใต ้และรำยงำนสถำนกำรณ์ดำ้น
เดก็และสตรใีนจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้พรอ้มทัง้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีเสนอต่อเลขำธกิำร ศอ.บต. กระทรวงกำร
พฒันำสงัคมและควำมมัน่คงของมนุษย์

4) ประสำนรบัขอ้รอ้งเรยีน ขอ้ขดัแยง้กำรพทิกัษ์สทิธเิดก็และสตรใีนพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต้
5) ระดมทรพัยำกรจำกหน่วยงำนและองคก์รต่ำงๆ ทัง้ภำยในประเทศและต่ำงประเทศเพือ่สนบัสนุนใหเ้กดิกำรท ำงำนดำ้นเดก็และ

สตรอียำ่งมสีว่นรว่มและเกดิควำมยัง่ยนื


