
 

 

 

 
 

ประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เรื่อง  รายช่ือข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ             

ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักจัดการงานทั่วไป และนักทรัพยากรบุคคล 
 

ด้วยศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตำแหน่ง                  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักจัดการงานทั่วไป และนักทรัพยากรบุคคล ตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง           
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว                
โดยมีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก จำนวน 8 ราย นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551  
ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 และประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ลงวันที ่ 23 พฤษภาคม 2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ง             
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบกับมติที ่ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ               
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักจัดการงานทั่วไป และนักทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 2/2568                   
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมทั้งผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน             
และข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือกให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้ 

1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ จำนวน 6 ราย  
(รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศ 1) 

2. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ จำนวน 1 ราย  
(รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศ 2) 

3. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จำนวน 1 ราย  
(รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศ 3) 

ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะทักท้วง สามารถยื่นคำร้องทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศ 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 

{XXXXXXXXXXXXX}๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปิยะศิริ วัฒนวรางกูร)

เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้



บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 ตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายอาหะมัด สาและ  
 
 
 
 
 
 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล                      
กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ
จังหวัดชายแดนใต้ 
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ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การเร่งรัดติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ ศอ.บต. 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นางสาวจิรภัค สุวรรณเจริญ   ร้อยละ 15 

2) นางฟารีดา    กะมะอดุลภัคดี ร้อยละ 5 
2.การจัดทำตัวชี้วัดการรายงานผลสำหรับการเร่งรัดติดตาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นางสาวจิรภัค สุวรรณเจริญ  ร้อยละ 5 

                               2) นางสาวณัชวา บุญแก้ว        ร้อยละ 15 
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื ่อง การปรับปรุงแบบรายงาน MER เพื ่อเสริมประสิทธิภาพ การติดตาม-
ประเมินผลประจำปี 

 

 
 
 
 
 

2. นายวุธิไกร... 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายวุธิไกร ศรีจันทร์  
 
 
 
 
 
 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและเสริมสร้าง
โอกาสทางสังคม   
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา   
ฝ่ายพลเรือน  
 
 

104 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กพิการและครอบครัวในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใต้ให้มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายปฏิพันธ์ มะลิสุวรรณ ร้อยละ 20 

2. การแก้ไขปัญหาสุขภาวะและภาวะโภชนาการต่ำของเด็กเล็กในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายปฏิพันธ์ มะลิสุวรรณ ร้อยละ 20 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเล็กอายุ ๒ - ๕ ปี ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ (จชต.) 

 

3. นางสาวสุนิสา โกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
กลุ่มงานพัฒนาเศรษฐกิจ   
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา        
ฝ่ายพลเรือน (กสพ.) 

91 
 

ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการขับเคลื่อนโครงการก่อสร้างถนนเชื่อมด่านศุลกากรสะเดาแห่งใหม่
กับด่านบูกิตกายูฮิตัมของมาเลเซีย                                  

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 90 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางสาวนิโสรยา แวหะยี ร้อยละ 10 

2. การขับเคลื ่อนกระบวนการสร้างการรับรู ้และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา                
เมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต อำเภอ จะนะ จังหวัด สงขลา 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 75 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายปฏิพัทธ์ มะลิสุวรรณ ร้อยละ 25 
 

 

ข้อเสนอ... 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการศูนย์อัจฉริยะเพื่ออุตสาหกรรมอาหารฮาลาล
จังหวัดชายแดนใต้ 

4. นางสาวนชุนาถ  จนัทรประดิษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
กลุ่มงานพัฒนาเศรษฐกิจ   
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา   
ฝ่ายพลเรือน (กสพ.) 

92 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. กิจกรรมจัดนิทรรศการผลักดันเศรษฐกิจฐานรากด้วยธุรกิจชุมชนสู่ความมั่นคง
ทางอาหาร จชต. ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 85 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายจักรกฤษณ์ กันแสงแก้ว   ร้อยละ 10 
                      2) นางสาวนัสรียา อิแอ              ร้อยละ 5 

2. กิจกรรมการจัดงานแสดงและจำหน่ายสินค้านอกพื้นที่ตามโครงการพัฒนา
เศรษฐกิจการค้าเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากชายแดนใต้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
         สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 

ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นางสาวกัญกร ถาวรสุข ร้อยละ 10 
                      2) นางสาวศิวิมล เพชรอุไร ร้อยละ 10 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื ่อง  แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ เกษตรกรและเครือข่าย
เกษตรกรเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
 
 
 

 

5. นางสาว... 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

5. นางสาวนัสรียา  อิแอ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
กลุ่มงานพัฒนาเศรษฐกิจ   

กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา   
ฝ่ายพลเรือน (กสพ.) 

๙๐ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. เรื่อง ยกระดับแรงงานสู่การเป็นแรงงานศักยภาพสูง “เชพอาหารไทย (ฮาลาล) 
ระดับช้างเผือก” 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางสาวขวัญจิต เคียงตระกูล        ร้อยละ 5 
                      นางสาวฮาฟีซา  หะยีบูยา            ร้อยละ 5 
                      นางสาวฮุลฮา    ปุโรง                 ร้อยละ 10 

2. การขอขยายระยะเวลามาตรการสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 75 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางสาวขวัญจิต เคียงตระกูล ร้อยละ 15 

                               นางสาวฮุลฮา    ปุโรง                ร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง การขับเคลื่อนสร้างสรรค์อัตลักษณ์พื้นถิ่นจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันสู่ตลาดสากล                                 

 

6. นางสาวทัชพร วิศุภกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
กลุ ่มงานบริหารย ุต ิธรรมและอำนวย
ความเป็นธรรม                             

กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา
ความมั่นคง (กสม.) 

124 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการยุติธรรมกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนใต้ในระยะเวลา  20 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2547 - 2567)
สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 90 

ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางอาดีลา บูเดียะ ร้อยละ 10 
 
 
 
 

 

2. การสร้าง... 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

2. การสร้างเครือข่ายยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ (JUS+) 
สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ :  ร้อยละ 90 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางอาดีลา บูเดียะ ร้อยละ 10 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื ่อง  การจัดทำระบบติดตามผลการเพิ่มชื่อในทะเบียนราษฎรและการออก 
บัตรประจำตัวประชาชนของผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรม (DNA) 
 

 



บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 ตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่  5  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวรัญชนา มโนสถาพร 
 
 
 
 
 
 

 

นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มงานอำนวยการและบริหาร  
สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน
จังหวัดชายแดนใต้ (สพจ.) 
 
 

166 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การขับเคลื ่อนงานเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
เจ้าหน้าที ่ของรัฐจังหวัดชายแดนใต้ ตามมติ กพต. ครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๕                    
ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 85 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายประเวศ หมีดเส็น ร้อยละ 15 

2. การจัดประชุม ติดตาม และดำเนินกิจกรรมอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ            
ผู้นำท้องที่ท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 85 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นางสาวปิยะดา เนื่องแก้ว    ร้อยละ 5 

2) นางสาวนูรีซัน  วัฒนกุล      ร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื ่อง  การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประชุมของสถาบันพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

 
 
 



บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 ตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวกนกพร ทองเสน่ห์ 
 
 
 
 
 

 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ วิจัย ติดตาม             
และประเมินผลการพัฒนาเจ้าหน้าที่รัฐ  
สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน
จังหวัดชายแดนใต้ (สพจ.) 
 

162 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การปรับปรุงคู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนใต้ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายมูฮัมหมัด ลาเต๊ะมูหะมะ ร้อยละ 10 

2) นางสาวสุดาทิพย์ นวลละออง ร้อยละ 10 
2. การคัดเลือกและพิธีมอบรางวัล “บุคคลดีเด่น ศอ.บต.  (THE BEST OF SBPAC 
2025)” ประจำปี พ.ศ. 2568 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายมูฮัมหมัด ลาเต๊ะมูหะมะ    ร้อยละ 10 

2) นางสาวสุดาทิพย์ นวลละออง ร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง  ระบบบูรณาการตรวจสุขภาพจิตบุคลากรเพื่อความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
ของ ศอ.บต.                                                                            

 

 

 
 



 
     
         นร 5201.1/10315
         2025-12-05
         รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักจัดการงานทั่วไป และนักทรัพยากรบุคคล
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                 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
            
             
                 สำนักนายกรัฐมนตรี
            
        
         
             
                 เลขาธิการ ศอ.บต.
            
             
                 สำนักนายกรัฐมนตรี
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         นร 5201/739
         2025-02-12
         ขอรับการสนับสนุนเครื่องแต่งกายของ ศอ.บต. สน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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                 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
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         นร 5201.1/2974
         2025-04-11
         ขออนุมัติเดินทางไปราชการ และขออนุมัติค่าใช้จ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
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