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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) 
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ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ประกาศเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศเมื ่อวันที ่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ 
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัต ิราชการรายปี ให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต้ องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ที่จะต้องใชในการดำเนินการเป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และต้องจัดใหมีการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนนราชการกำหนด 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2569) ของ ศอ.บต. ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ ศอ.บต. 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
โดยมีความสอดคล้องและเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)  
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้    
(พ.ศ. ๒๕๖5 - ๒๕๖7) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของ 
ศอ.บต. ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

  1.1 วิสัยทัศน์ 

               องค์กรหลักด้านการพัฒนา บูรณาการความร่วมมือสู่สันติสุขของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.2 พันธกิจ 
1.2.1 รวบรวม วิเคราะห์ และกลั่นกรองข้อเสนอการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้       

บนฐานความรู้และการปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

1.2.2 จ ัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบ ัต ิการการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้               
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  และดำเนินการตามข้อเสนอ    
ของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน  

1.2.3 บริหารจัดการและอำนวยการการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
อย่างบูรณาการ เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่กำหนด  
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1.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อให้
มีส่วนร่วมกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 

1.2.5 เร่งรัด กำกับ ติดตาม ประเมินผลและจัดทำสรุปสถานการณ์  ปัญหา อุปสรรค    
และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.3 ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 มาตรา 9 

กำหนดอำนาจหน้าที่ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 
1.3.1 จัดทำยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สอดคล้องกับนโยบาย

การบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยให้สภาที่ปรึกษาการบริหารและการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้พิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอ กพต. ให้ความเห็นชอบ 

1.3.2 จัดทำแผนปฏิบัต ิการที ่จะดำเนินการในจังหวั ดชายแดนภาคใต้ให้เป็นไป           
ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.3.3 เสนอแนะและบูรณาการ แผนงานและโครงการด้านการพัฒนาของกระทรวง 
ทบวง กรมและหน่วยงานอื่นของรัฐ ที่ดำเนินการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  
ตาม ข้อ 1.3.2 

1.3.4 ดำเนินการตามแผนงานและโครงการต่อเนื่องจากแผนงานและโครงการที่หน่วยงาน
ของรัฐไม่อาจดำเนินการต่อไปได้ ซึ ่งหากไม่ดำเนินการจะส่งผลเสียต่อการแก้ไขปัญหาตามยุทธศาสตร์       
ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.3.5 กำกับ เร่งรัด และติดตามการปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐฝ่ายพลเรือนให้เป็นไป                
ตามแผนปฏิบัติการตาม ข้อ 1.3.2 

1.3.6 คุ้มครองสิทธิเสรีภาพและอำนวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน โดยการรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ให้ความช่วยเหลือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง  ตรวจสอบ 
และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.3.7 ให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู ้ได้รับความเสียหายและผู ้ที ่ได้รับผลกระทบจาก         
การกระทำของเจ้าหน้าที ่ของรัฐอันสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้          
ตามระเบียบที่ กพต. กำหนด ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิประโยชน์ที่ผู้นั้นได้รับตามกฎหมายอื่น 

1.3.8 เสนอแนะมาตรการสร้างขวัญและกำลังใจสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ต่อคณะรัฐมนตรี 

1.3.9 เสนอแนะหรือแนะนำต่อหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับลักษณะอันพึงประสงค์ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง ดำเนินการให้มีการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และบูรณาการการปฏิบัติหน้าที่     
ของหน่วยงานของรัฐฝ่ายพลเรือน เพื ่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพ       
ทางสังคม เศรษฐกิจ และวิถีชีวิตของประชาชน 

1.3.10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

1.3.11 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาแก่คนไทยในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 

1.3.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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1.3.13 ประชาสัมพันธ์นโยบายและการดำเนินงานของ ศอ.บต. และรัฐบาล รวมทั้ง เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีแก่คนไทยทั้งในและต่างประเทศ 

1.3.14 ร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจ   
อันดีและประสานงานในโครงการ ความร่วมมือ ความช่วยเหลือ และการแก้ไขปัญหาในพื้นที ่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้กับต่างประเทศ ทั้งนี ้ ภายใต้กรอบนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง 
แนวทางหรือนโยบายที่กระทรวงการต่างประเทศได้กำหนดไว้ 

1.3.15 ส่งเสริมแนวคิดด้านพหุวัฒนธรรมในฐานะที่เป็นส่วนสำคัญของวัฒนธรรม
แห่งชาติ รวมถึงการลดการผูกขาดทางวัฒนธรรมหรือการขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรมโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคล ทั้งนี้ เท่าท่ีไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

1.4 ค่านิยมองค์กร (SBPAC) เพ่ือการเป็นหน่วยนำการพัฒนาและเป็นที่พ่ึงพาของประชาชน 
1.4.1 S - Spirit of Developer หมายถึง การมีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของการเป็น

นักพัฒนาที่สมบูรณ์แบบ ให้ความสำคัญต่อกระบวนการทำงานที่มุ่งเน้นการดูแลและเอาใจใส่ความเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหาของพี่น้องประชาชนอย่างเป็นมิตรและครอบครัวเดียวกันให้การยอมรับ เข้าใจ เคารพต่อสิทธิ 
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ในปัจเจกบุคคล เชื่อมั่น โดยสุจริตว่า “มนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนา
ได้ เต็มศักยภาพ” โดยรัฐต้องสร้างโอกาสและลดปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดการพัฒนาให้ได้มากที่สุด  

1.4.2 B - Best Expertise หมายถึง การสั่งสมประสบการณ์การทำงาน ความรู้และ   
ความเชี่ยวชาญในหน้าที ่การงานที่รับผิดชอบได้อย่างดีเยี ่ยม ตลอดจนสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้        
และการสั่งสมประสบการณ์ที่ได้รับการฝึกฝนของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งยังสามารถ่ายทอดให้กับ     
เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนร่วมวิชาชีพและผู้สนใจในงานจากทุกภาคส่วนได้ 

1.4.3 P - People-centred Development หมายถึง การพัฒนาที่มุ่งมั่นและยึดประโยชน์
และความสุขของประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ภายใต้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ศอ.บต. ทุกระดับให้
ความสำคัญต่อการพัฒนาที่นำไปสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนของบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 
เพ่ือให้สามารถเอาชนะต่อปัญหาความไม่ยุติธรรมทางสังคมและขาดการมีส่วนร่วม ต่อกระบวนการใดใดของรัฐ  

1.4.4 A - Accountability หมายถึง การมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัต ิหน้าที่        
ของตนเอง ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ศอ.บต. ในภาพรวม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น     
มีความโปร่งใส สุจริต เป็นที่ตั้ง ตอบสนองประโยชน์ต่อสาธารณะ เป็นผู้ปฏิบัติงานราชการที่ยึดหลัก    
ความประหยัด ขยันหมั่นเพียรและกระตือรือร้นและพร้อมรับการตรวจสอบทุกรูปแบบ 

1.4.5 C - Collaboration หมายถึง การทำงานแบบร่วมแรงร่วมใจ บูรณาการประสาน
การทำงานให้สอดคล้องกันทั้งภายในกลุ่ม/ระหว่างกลุ่มงาน/ระหว่างส่วนราชการภายใน ศอ.บต. และ    
ส่วนราชการอื่น เพื่อให้ทุกคนในองค์กรมีเป้าหมายเดียวกัน นั้นคือ ทุกการพัฒนาต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
และความสุขของประชาชนและต้องนำทางไปสู่สันติภาพอย่างแท้จริงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.5 เป้าประสงค์รวม 
1.5.1 ลดปัญหาความยากจน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่จังหวั ด

ชายแดนภาคใต้ให้สูงขึ้นทัดเทียมกับพื้นท่ีโดยรอบและพ้ืนที่อ่ืนของประเทศ 
1.5.2 สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งควบคู ่กับการยกระดับเศรษฐกิจของพื ้นที่          

ให้เติบโต เพื่อเป็นฐานรายได้ที่มั ่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น พร้อมทั้งวางระบบเชื่อมโยงเศรษฐกิจ        
กับพื ้นที ่เศรษฐกิจตอนบนของประเทศ ประเทศเพื ่อนบ้าน และนานาชาติ เพื ่อยกระดับสู ่การเป็น
ฐานเศรษฐกิจและการลงทุนใหม่ของประเทศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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1.5.3 ประชาชนทุกหมู่เหล่าในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบน
ความหลากหลายทางสังคม 

1.5.4 ภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศเกิดความเข้าใจและ
ประสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.5.5 การบริหารจัดการภาครัฐมีศักยภาพ และเป็นกลไกแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีประสิทธิภาพ 

1.6 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    ตาม ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 
กำหนดให้มีการจัดตั้ง ศอ.บต. เป็นหน่วยงานรูปแบบเฉพาะที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลอยู ่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี มีการจัดโครงสร้างตามประกาศ ศอ.บต. ลงวันที ่ 12 
พฤศจิกายน 2561 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.6.1 กลุ่มภารกิจ ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มภารกิจการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
2) กลุ ่มภารกิจประสานและเร่งรัดการพัฒนาพิเศษ 3) กลุ ่มภารกิจบูรณาการและขับเคลื ่อนงาน            
ด้านการพัฒนา (สนับสนุนฝ่ายพลเรือน) และการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคง (สนับสนุนกองอำนวยการ
รักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหน้า) และ 4) กลุ่มภารกิจการบริหารและอำนวยการ  

1.6.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน ประกอบด้วย 5 กอง 1 สำนักงาน            
1 สถาบัน 1 ศูนย์ และ 3 กลุ่ม ได้แก ่กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ กองประสาน
และเร่งรัด การพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝ่ายพลเรือน 
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความมั่นคง กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
และกิจการพิเศษ สำนักงานเลขาธิการ สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาค ใต้ 
สำหรับกลุ ่มงานขึ ้นตรงต่อเลขาธิการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย           
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและราชการส่วนกลาง 

1.6.3 ผังโครงสร้างของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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1.7 กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการและการติดตามประเมินผล 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื ่อน

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖9) ของ ศอ.บต. ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 1.7.1 การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการให้หน่วยงานภายในและบุคลากรได้รับทราบ ดังนี้ 
  (1) การถ่ายทอดโดยตรงไปยังบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ อาทิ การประชุมและ

การสัมมนา 
  (2) การถ่ายทอดผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ หนังสือแจ้งเวียน 
  (3) การถ่ายทอดผ่านการจัดการความรู้เพ่ือเป็นเครื่องมือนำไปสู่การขับเคลื่อน

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 1.7.2 การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการผ่านการจัดทำแผนการจัดทำงบประมาณและ

การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 

  (1) การจัดทำแผนงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงานภายใน 
  (2) การจัดทำแผนงบประมาณ ได้แก่ การจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย

ประจำปี และการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  (3) การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การนำแผนปฏิบัติราชการไปใช้

เป็นข้อมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องของบุคลากร ศอ.บต.  
 1.7.3 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลตามของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 
  (1) การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

ของแผนงาน โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ  
  (2) การจัดทำรายงานสรุปสถานการณ์ ปัญหา และอุปสรรคในการแก้ไขปัญหา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  (3) การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ  
  (4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของ ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

๒

ส่วนที่

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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ส่วนที ่๒ ความสอดคลอ้งกับแผน ๓ ระดบั ตามนยัของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ ๔ ธันวาคม 2๕๖๐  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของ ศอ.บต. มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง  

(๑) เป้าหมาย  
 1. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 2. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย

และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความ
เข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  เพื่อให้คนไทยทุกคนใน
ทุกภาคส่วน มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีอาชีพการงานและรายได้ที่เพียงพอ ได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคอย่างเท่าเทียม มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เข้าใจปัญหาสำคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตระหนักและให้ความสำคัญกับความมั่นคงของชาติ 
และพร้อมเข้ามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ ตลอดจนช่วยเหลือประชาชน โดยการอำนวยความ
ปลอดภัยอย่างกว้างขวางและครอบคลุม ปลูกฝังจิตสำนึกและคุณสมบัติพื้นฐานคนไทยที่ดีให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม
สร้างเสริมความรักความสามัคคี ความตระหนักถึงหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนการมีส่วน
ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงและพัฒนาประเทศ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งประชาชน ตำรวจ ทหาร และหน่วยงาน
ด้านความมั่นคงอื่น ๆ ผ่านทางโครงการ กิจกรรม และการรณรงค์ต่าง ๆ ตลอดไปจนถึงการดำเนินการอื ่นทุก
วิถีทางที่เหมาะสม อย่างต่อเนื่องและจริงจังจนประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับอย่างชัดเจน 

  2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติเพื่อให้คนในชาติ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติโดยปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ ำเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการปูองกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การ
ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนา
อื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้าง ความมั่นคงให้กับ
ประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยก
แตกต่าง 
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  2.1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัด
สาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ เพ่ือให้ประเทศชาติมีกลไกเฉพาะเจาะจงที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
แก้ไขต้นเหตุที่เป็นรากเหง้าของปัญหาภายในประเทศทั้งปวงให้หมดไป มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง และทำให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม โดยพัฒนาปรับปรุงกลไกและ
หน่วยงานด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่เดิม เช่น กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ศูนย์ประสานการ
ปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เป็นต้น หรือที่ต้องออกแบบใหม่ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับ
ปัญหาความมั่นคงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ได้ทุกมิติ  กำหนดและเสริมสร้างบทบาทของหน่วยงาน องค์กร
หรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบวิธีการดำเนินงาน การบูรณาการการปฏิบัติให้
สอดคล้อง เกื้อกูล และต่อเนื่องกัน ตลอดไปจนถึงสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่สาเหตุได้อย่างแท้จริง 

 2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไข
ปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้      
การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 2.2.1) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ
และสันติสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม
พหุวัฒนธรรม รวมทั้ง ได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื ้นที ่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการ ติดตาม ประเมิน            
และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไข
ปัญหา สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้ง  การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม     
ในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร 
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น
ต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกัน
อย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและ
ป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที ่ส่งผลกระทบต่อ     
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้ง ศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
ศอ.บต. ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง      

ให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปัญหาความมั ่นคงในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เพื ่อให้ประชาชนในพื้นที ่มี          
ความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม  รวมทั้ง ได้รับการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีกลไกการแก้ปัญหาที่มีเอกภาพ บูรณาการความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์
และเชิงพื้นท่ี แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดจน การติดตาม รายงาน และประเมินผลอย่างสอดคล้อง
ต่อเนื่องกันทุกระดับ  
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒  
 ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

        แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของ ศอ.บต. สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้  

(๑) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  
(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     1) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ ่มขึ้น 

(คำอธิบาย: ประเทศชาติมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีความมั่นคงปลอดภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
    2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น (คำอธิบาย: สังคมมี
ความปรองดองและสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีความสุข มีงานทำ มีรายได้ที่มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัย ในชีวิตทรัพย์สิน) 

• ตัวช้ีวัด 
1) ดัชนีสันติภาพโลก 1.89 คะแนน (ในปี 2570) [3] 

                                                       2) ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (World Happiness Report) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 30 ของโลก (ในปี 2570) [4] 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ศอ.บต. มีภารกิจในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี

ผลกระทบต่อความมั่นคง มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิม ทั้งปวงให้หมดสิ้นไปและเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไข
ใหม่ขึ ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำ                  
ในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติ
สุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ
และนานาชาติต่อไป  

(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

- คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป้นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น (คำอธิบาย: คนไทยมีความ
องค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ กิจการด้านศาสนาสามารถส่งเสริมความเข้าอันดี และการคนไทยมี
องค์ความรู้เกี ่ยวกับสถาบันหลักของชาติ กิจการด้านศาสนาสามารถส่งเสริมความเข้าใจอันดีและก ารอยู่
ร่วมกันของคนใน สังคม และการมีสภาพแวดล้อมที่) 
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• ตัวช้ีวัด 

                                                        - ดัชนีสถาบันหลัก ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ในปี 2570)[5] 
• แนวทางการพัฒนา  

         1.1 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง
ของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร ปัญหาความ
รุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ ในการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ในด้าน อยู่ดี กินดี และมีสุข 
         1.2 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติรณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคน ไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการเสริมสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพในความหลากหลาย
ระหว่างศาสนิก ผู้ที่มีความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
                1.3 สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญ
กับการที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความรักสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพื่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม โดยมีแนว
ทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (๑) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ บนหลักนิติ
ธรรมและหลักการพ้ืนฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง (๒) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความ
สามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน (๓) ส่งเสริมการเผยแพร่
ความรู ้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที ่ของประชาชนภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๔) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย (๕) มุ่งเน้นการบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลัก
ธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน 

2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

- ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่สามารถส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (คำอธิบาย: หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาความ มั่นคงที่
สำคัญ อาทิ ยาเสพติด ปัญหา ความมั่นคงทางไซเบอร์ ปัญหาการค้า มนุษย์ รวมถึงปัญหาความมั่นคงอื่น ๆ 
ให้อยู่ในระดับที่ดขีึ้น รวมถึง สามารถรักษาหรือพัฒนาสถานะของ ประเทศไทยตามรายงานการค้า มนุษย์ของ
กระทรวงการต่างประเทศ สหรัฐอเมริกา) 

- ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (คำอธิบาย: จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของไทยมีความปลอดภัย และมีสันติสุขพร้อมทั้งมีการยกระดับการพัฒนา เศรษฐกิจในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนเกื้อหนุนต่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้
ประชาชนสามารถดeเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข) 
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• ตัวช้ีวัด 
- ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ไม่เกิน 6 คะแนน (ใน

ปี 2570) [6] 
- ด ัชน ีความสงบส ุขภาคใต ้  ไม ่น ้อยกว ่า 80 คะแนน  

(ในปี 2570) [7] 
• แนวทางการพัฒนา  

2.1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ ่งยึดแนวคิดการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำกลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (๑) ในพื้นที่แหล่งผลิต
ภายนอกประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ด้วยการอาศัยงานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน
ตามแนวชายแดนรวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (๒) 
การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน (๓) การปราบปรามกลุ่มการค้า
ยาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต 
หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทาง
การเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (๔) การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือ
พัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา 
และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี ่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสรา้ง
หรือปัญหาที่เกี ่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนว
ชายแดน (๕) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและ
องค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (๖ ) 
การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสมโดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัวโรงเรียน และชุมชน และ (๗) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้
เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มี
ประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั ้งให้การติดตาม
ช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
    2.2 เฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหน่วยงานด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ 
ให้มีความพร้อมรับมือและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงในมิติต่าง ๆ ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มุ่งจัดการกับเงื่อนไข ปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและ
ป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงใน
พ้ืนทีเ่พ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุข
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อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง  สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ทั้งประเทศ
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (๑) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่  ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (๒) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  (๓) ระงับยับยั้ง 
การบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (๔) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูก บิดเบือนจากหลักศาสนา 
ที่ถูกต้องและ (๕) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
    2.4 พัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคงและช่วยเหลือประชาชน มุ่งให้
สามารถสนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 
ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.5 พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งบูรณา
การการดำเนินการตลอดถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในการพิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุก
ภาคส่วนโดยเฉพาะทรัพยากรดิน ป่าไม้ สัตว์ป่า และแร่ธาตุ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ กำหนด และสอดคล้องกับ
เป้าหมายในภาพรวมตามที่กำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.6 แผนตำบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำบลให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้ตำบลเป้าหมายเป็นพื้นที่ที่มีความ
มั่นคง ประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสงบสุข กินดีอยู่ดี มีความสุข 
เกิดความมั ่นคงปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สิน ซึ ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาในเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ  
ประกอบด้วย (๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำบล อาทิ การแก้ไขปัญหายา
เสพติด การค้ามนุษย์ การลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความมั่นคงชายแดนและทางทะเล (๒) การ
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  (๓) การสร้างความรัก
ความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติและความภูมิใจในชาติ (๔) การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และส่งเสริม
เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่  และ (๕) การบูรณาการการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับตำบลและจังหวัดให้มีความสอดคล้องกัน ให้สามารถตอบสนองต่อบริบทความ
มั่นคงระดับพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
ศอ.บต. มีการดำเนินงาน เพื ่อให้บรรลุตามแผนย่อยของแม่บท       

จุดมุ่งของการพัฒนา “เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนความหลากหลายทางสังคม
อย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายสุดท้ายของการพัฒนา คือ “ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้มีคุณภาพชีวิตที่
เท่าเทียมหรือใกล้เคียงกับพ้ืนที่โดยรอบ”   

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (สอดคล้องทางอ้อม) 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของ ศอ.บต. มีแนวทางการดำเนินงาน    

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน 4 เป้าหมาย ดังนี้ 
 ๑. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  

 ๑.๑ เป้าหมายหลัก 
 1.๑.1 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำ

ทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส
ทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาส  
ในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
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๑.๒ เป้าหมายรอง 

1.2.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของ
สังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม พร้อมทั ้งให้ความสำคัญกับการเชื ่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริม
การค้าการลงทุนและนวัตกรรม   

1.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู ้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะ       
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ       
ของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและ
ผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิต 

1.2.3 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อ
มลพิษ ควบคู ่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง  
กับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศ
ไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

1.3 หมุดหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
ศอ.บต. สอดคล้องกับหมุดหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 

จำนวน 6 หมุดหมาย ดังน ี้ 
1.3.1 หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและ    

เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเพิ่มมูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร
และ เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อยกระดับการผลิตและ
เพิ่มมูลค่าสินค้า อีกทั้งส่งเสริมตลาดกลางและตลาดออนไลน์รวมถึงสินค้าปศุสัตว์และประมงเพื่อพัฒนาปัจจัย
สนับสนุนที่เอื้อและจูงใจให้เอกชนลงทุนและพัฒนาตลาดกลางภูมิภาค/ตลาดในชุมชน 

1.3.2 หมุดหมายที ่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยวที ่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน มุ่งยกระดับการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงเพ่ือเพ่ิมการพ่ึงพานักท่องเที่ยว
ในประเทศและกระจายรายได้สู ่พื ้นที่ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการท่องเที่ยว รวมทั้งการใช้ซอฟต์พาวเวอร์  
เป็นตัวขับเคลื่อน 

1.3.3 หมุดหมายที ่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ มุ่งพัฒนาศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของ SME ให้สามารถ
ยกระดับและปรับตัวสู ่การแข่งขันใหม่ สามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ  
มีการส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลและยกระดับ
ประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมธุรกิจ SME ในการบูรณาการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมอย่างครบวงจร 

1.3.4 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน มุ่งเพิ่มการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้และพัฒนา
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เมืองให้น่าอยู่ ยั ่งยืน พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง ด้วยการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากและ  
การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ พร้อมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง 

1.3.5 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลงและมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม มุ่งเพ่ิมโอกาสให้ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน
โดยการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าและสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
พร้อมทั้งจัดความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 

1.3.6 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน มุ่งยกระดับคุณภาพและการเข้าถึงบริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก โปร่งใส และประหยัด 
มีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิ ทธิภาพ 
ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
                                      ศอ.บต. สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ      
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  จำนวน 1 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้  

 1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที ่๕  
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
รองรับนโยบายที่ ๑ หมวดประเด็น ความมั่นคง 

 3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
 3.1) จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการกอ่เหตุรุนแรงและความสูญเสียลดลง 
 3.2) จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
 3.3) ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 4) ตัวช้ีวัด  
 4.1) สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคง

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลงร้อยละ ๑๐๐ จากปีฐาน ๒๕๖๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 4.2) สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (Gross Regional Product : GRP) ในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึนทุกป ี
 4.3) การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

5) กลยุทธ์ 

 5.1) กลยุทธ์หลักท่ี ๑ การเสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความ
รุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

5.1.1) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เสริมสร้างขีดความสามารถในการรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยเพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังความปลอดภัย การเฝ้าตรวจ
พื้นที่เสี่ยง การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรองและ
ฐานข้อมูลด้านความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการชายแดน 
ด้านความมั่นคงให้สามารถป้องกัน สกัดกั้น และยับยั้งการก่อเหตุรุนแรงและการกระทำความผิดในรูปแบบต่าง ๆ 
ตลอดจนเร่งรัดการแก้ไขปญัหายาเสพติดและภัยแทรกซ้อนอ่ืน ๆ  
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    5.1.2) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุข
จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ  
สมัครใจ และให้เกียรติเพื่อเป็นทางออกของความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี รวมทั้งเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ควบคู่กับการศึกษาและแลกเปลี่ยนความเห็นถึง
ความเปน็ไปไดเ้กี่ยวกับประเด็นการกระจายอำนาจที่เหมาะสมของพื้นที่ 
    5.2) กลยุทธ์หลักที่ ๒ การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
บริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
     5.2.1) กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตและความต้องการ ของประชาชน และความเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ โดยพัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญ ให้ครอบคลุมการสร้างโอกาสการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่อาศัยการนำความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรมมายกระดับ สินค้าและวัตถุดิบในพื้นที่ การส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มธุรกิจให้เกื้อหนุนซึ่ง
กันและกัน การสนับสนุน การค้าชายแดนและการลงทุนขนาดใหญ่ รวมทั้งการหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจที่
สอดรับกับบริบทของพ้ืนที ่โดยเฉพาะธุรกิจฮาลาล การประมง และปศุสัตว์  
     5.2.2) กลยุทธ์ย่อยที่  ๒.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีว ิตของ
ประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษา
ในระบบและนอกระบบของรัฐและ เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น
และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจน
การแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี  
    5.3) กลยุทธ์หลักที ่ ๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื ้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
     5.3.1) กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาการอำนวยความยุติธรรมและการ
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้ง การลดเงื่อนไขความหวาดระแวงและฟ้ืนคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน โดยมุ่งเน้น
การส่งเสริมการอำนวยความยุติธรรม และการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริม
กระบวนการเยียวยาของภาครัฐให้มี ความรวดเร็ว เป็นธรรม และครอบคลุมทั่วถึง การเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
มาตรการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับ
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพ้ืนที่  
     5.3.1) กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่า
ของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง หลากหลาย โดยสนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตตามหลักศาสนา การสร้างพื้นที่
กลางและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรม การเสริมสร้างความไว้เนื้อเชื่อ
ใจระหว่างประชาชนกับประชาชนการฟื้นฟูและสร้างความตระหนักรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ร่วมในพื้นที่ที่มีมา
ตั้งแต่อดีต และไม่มีการแบ่งแยก ตลอดจนขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่รู้สึกถึงการ
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย 
    5.4) กลยุทธ์หลักที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครัฐ 
และการประสานความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5.4.1) กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ให้มีเอกภาพ ประสิทธิภาพ และประสานสอดคล้อง โดยบูรณาการการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ทั้งมิติด้านความมั่นคงและด้านการพัฒนาอันเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การเสริมสร้างความเข้าใจและ
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พัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ การส่งเสริม 
การประยุกตใ์ช้งานวิจัยทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจนการติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนงานอย่างเปน็ระบบ 

5.4.2) กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างความรับรู้ให้กับสังคมภายในและ
ภายนอกพื ้นที ่จ ังหว ัดชายแดนภาคใต้ ให้ม ีความเข้าใจต่อสถานการณ์ โดยมีการประชาสัมพันธ์เช ิงรุก 
อย่างบูรณาการด้วยการป้องกันและแก้ไขการนำเสนอข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคม การชี้แจงและทำ
ความเข้าใจต่อสถานการณ์ในพื ้นที ่และแนวนโยบายของภาครัฐแก้ประชาชนในพื้นที ่ สังคมนอกพื้นที ่ และ
ต่างประเทศ ตลอดจนเร่งรัดการชี้แจงกรณีที่เป็นประเด็นความห่วงกังวลที่เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศได้อย่าง
ทันท่วงทีการเสริมสร้างความตระหนักรู้ของหน่วยงานภาครัฐต่อประเด็นที่มีนัยละเอียดอ่อนและเป็นที่สนใจของ
ประชาคมระหว่างประเทศ เพ่ือหลีกเลี่ยงการสื่อสารที่บิดเบือนข้อเท็จจริงและก่อให้เกิดความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อน 

5.4.3) กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 เสริมสร้างความร่วมมือเชิงสร้างสรรค์กับ 
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยประสาน
ความร่วมมือเชิงสร้างสรรค์กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ผ่านกรอบความร่วมมือ 
และกลไกต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐกับภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐ และ 
การเสริมสร้างความไว้วางใจระหว่างภาครัฐกับเครือข่ายองค์การระหว่างประเทศและองค์กรภาคประชาสังคม 
ต่าง ๆ ที่ดำเนินกิจกรรมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง  
 2.3.1 (ร่าง) นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70) 

ของสำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  
         ๑) วิสัยทัศน์ 
              จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยและมีสันติสุขบนพื ้นฐานของสังคม 

พหุวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
          2) วัตถุประสงค์ 

                                         2.1) เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับประชาชน และผลักดันให้เกิด
การยุติเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยสมบูรณ์ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
                                         2.๒) เพื ่อบริหารจัดการความขัดแย้งตามหลักสันติว ิธ ี และขับเคล ื ่อน
กระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
รวมทั้งขจัดเงื่อนไขที่เอ้ือต่อการยกระดับความขัดแย้งเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ 
                                         2.๓) เพื ่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมและการเยียวยาให้เป็นธรรม ทั ่วถึง  
และขจัดเงื่อนไขความไม่เป็นธรรม รวมทั้งลดความหวาดระแวงทุกรูปแบบและฟื้นคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน  
โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

2.๔) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับในพื้นที่ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ และมีมาตรฐาน พร้อมกับส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้และต่อยอดการเรียนรู้ตอดชีวิต  
ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญต่อการเสริมสร้างสันติสุขและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 
                                         2.๕) เพื่อยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เหมาะสมกับศักยภาพและต้นทุนของ
พื้นที่ บนพื้นฐานของการสร้างโอกาสทางรายได้ให้แก่ประชาชนในระดับฐานรากอย่ างแท้จริง และส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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                                         2.๖) เพื่อเสริมสร้างสังคมทุกระดับในพื้นที่มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีความกลมเกลียวกันท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรรมโดยไม่แบ่งแยก รวมทั้ง ขจัดเงื่อนไขทาง
สังคมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม  
                                         2.๗) เพื ่อเสริมสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือกับภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศให้เกื้อหนุนต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                         2.๘) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้สามารถตอบสนอง 
ต่อการแก้ไขปัญหา และเตรียมการเปลี่ยนผ่านไปสู่การบริหารจัดการภายใต้กลไกปกติของทางราชการ 
                                    3) เป้าหมายการดำเนินงาน 
                                          3.๑) พื้นที่เป้าหมายมีความมั่นคงปลอดภัย ประชาชนสามารถดำเนินชีวิต
ตามปกติเพ่ิมมากข้ึนและเงื่อนไขที่เอ้ือต่อการใช้ความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ลง 
                                          3.๒) กระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความต่อเนื่อง  
มีการเปิดเวทีเพ่ือพูดคุยกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงได้รับ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                                          3.๓) ประชาชนเชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรมและการเยียวยาของรัฐเพ่ิมมากขึ้น 
ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม  
รวมทั้ง มีการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย และผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม 
และครอบคลุมทั่วถึง ทั้งการเยียวยาด้านสุขภาพกายและสุขภาพใจ รวมถึงการฟื้นฟูเยียวยากลุ่มผู้หลงผิดให้
สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
                                          3.๔) การศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถทำให้ประชาชน 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในพื้นที่มีองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการเป็นกำลังสำคัญของพื้นที่ รวมทั้ง  
ตอบโจทย์ต่อการแก้ไขปัญหาและต่อยอดพัฒนาพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                          3.5) พื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ร ับการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน 
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ วิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืน
พ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการบริหารจัดการพยากรรรมชาติอย่างอ่ืน 
                                          3.๖) ประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น รวมทั้ง 
บทบาทของสถาบันครอบครัวและชุมชน สตรีและเยาวชนได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็งและมีพลังเกื้อหนุนต่อการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมมากข้ึน 
                                          3.๗) ประชาชนและทุกภาคส่วนทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวมทั้งต่างประเทศและองค์กรต่างประเทศมีความเข้าใจสถานการณ์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
และให้ความร่วมมือสนับสนุนแนวทางดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐเพิ่มขึ้น 
                                          3.๘) ภาครัฐมีกลไกการบูรณาการและการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบและมีเอกภาพ นำไปสู ่การเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการภายใต้กลไกปกติ รวมถึง
เจ้าหน้าที่รัฐได้รับการพัฒนาขีดความสามารถให้มีความรู้ความเข้าใจต่อการทำงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รวมทั้ง มีการนำ แลกเปลี่ยน และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาและและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 2.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) ของสำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 

          1) วัตถุประสงค์์ 
               1.๑) เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย และความสงบสันติโดยปราศจาก

เงื่อนไขที่เอ้ือต่อการใช้ความรุนแรงจากทุกฝ่ายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
               1.๒) เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

อันเป็นวาระแห่งชาติภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้มีความต่อเนื่องและเสริมสร้าง
สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

               1.๓) เพื่อพัฒนาการอำนวยความยุติธรรมและการเยียวยาให้เป็นธรรมทั้ งถึง
และขจัดเงื ่อนไขความไม่เป็นธรรม รวมทั้งลดความหวาดระแวงทุกรูปแบบและฟื้นคืนความไว้เนื ้อใจต่อกัน  
โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

               1.4) เพื่อยกระดับการพัฒนาให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ โดยมุ่งพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต และความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 

               1.5) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ให้เกื้อหนุนต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

               1.๖) เพื ่อเสริมสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือกับภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
         2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
             2.๑) เป้าหมายดำเนินการ 
                     (๑) พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความมั่นคงปลอดภัยประชาชนสามารถ

ดำเนินชีวิตได้ตามปกติ และเงื่อนไขที่เอ้ือต่อการใช้ความรุนแรงลดลง โดยใช้กระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุข 
                     (๒) ประชาชนในพื้นที่มีความเชื่อมั่นต่อการอำนวยความยุติธรรมที่เป็นไป

ตามหลักสิทธิมนุษยชน และผู้ได้รับผลกระทบได้รับการเยียวยาทั้งร่างกายและจิตใจอย่างทั่วถึงเพ่ิมข้ึน 
                     (๓) ปัญหาความยากจน และความเหลื ่อมล้ำในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ลดลงอย่างชัดเจน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
                     (๕) ชุมชนในพ้ืนที่มีความเข็มแข็งเติบโตเป็นสังคมพทุวัฒนธรรมมากขึ้น 
                     (๕) ประชาชน และทุกภาคส่วนในพื้นที่และนอกพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ รวมทั้งต่างประเทศ มีความเข้าใจต่อสถานการณ์ และการดำเนินงานของภาครัฐ พร้อมทั้งสนับสนุน
แนวทางดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังทวัดชายแดนดนภาศใต้เพ่ิม 

                     (๖) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับประโยชน์จากดำเนินงานของภาครัฐในการ
แก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.๒) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
                     (๑) จำนวนการสูญเสียและเหตุการณ์ความรุนแรงลดลง[8] 

                                                (2) ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการอำนวยความยุติธรรมที่เป็นไป 
ตามหลักสิทธิมนุษยชน และผู้ได้รับผลกระทบได้รับการเยียวยาทั้งร่างกายและจิตใจอย่างทั่วถึงเพ่ิมข้ึน[9] 
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          (๓) ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำในพื้นพ้ืนที่จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ ลดลงอย่างชัดเจน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน[10] 

                                                (๔) ชุมชนในพ้ืนที่มีความเข็มแข็งเติบโตเป็นสังคมพทุวัฒนธรรมมากขึ้น[11] 

                                                (๕) ภาคประชาชนภายในประเทศ และตัวแสดงของเวทีระหว่างประเทศ
ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้[12] 

                            (๖) ผู้มีีส่วนได้ส่วนเสียได้รับประโยชน์จากดำเนินงานของภาครัฐในการ
แก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้[13] 

                                          2.3) แนวทางดำเนินการ 
                                                   1) แนวทางด้านความมั่นคง เพื ่อมุ ่งรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีตามขอบเขตของกฎหมายที่กำหนดไว้ และเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนพร้อม
ทั้งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการขจัดเงื่อนไขการก่อเหตุรุนแรง และการแสวงหาทางออกด้วยสันติวิธี ประกอบด้วย 
๓ แผนงาน 
                                                        ๑.๑) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรอง 
                                                               (๑) เป้าหมายของแผนงาน ระบบงานข่าวกรองในพื้นที่วัด
ชายแดนภาคใต้ สามารถตอบสนองและสนับสนุนภารกิจงานของแผนงานอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยสามารถ
ติดตามความเคลื ่อนไหว เส้นทางการเง ิน แผนการก่อเหตุร ุนแรง และกำหนดฉากทัศน์ได้อย่างแม่นยำ  
และสอดคล้องกันในทุกระดับตั้งแต่ยุทธศาสตร์ ยุทธการ และยุทธวิธี 
 
                                                               (๒) แนวทางการดำเนินการ 
                                                                    (๒.๑) การเพิ ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรองเชิงรุกงาน
ต่อต้านข่าวกรอง การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง และการใช้หลักนิติวิทยาศาสตร์มาสนับสนุน 
การดำเนินงาน พร้อมทั้งเพิ่มขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ด้านการข่าวกรองการประสานความร่วมมือกับประชาคม
ข่าวกรองต่างประเทศ การปรับปรุง พัฒนาและจัดทำระบบฐานข้อมูลสำคัญที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานในพื้นที่
กับหน่วยงานส่วนกลางและการพัฒนาเครือข่ายด้านข่าวกรองภาคประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
                                                                    (๒.๒) การยับยั้งการสนับสนุนทางการเงินที่สนับสนุน 
การกระทำผิดกฎหมาย โดยมุ่งพิสูจน์ทราบแหล่งเงินทุน เร่งจำกัด และตัดเส้นทางการเงินเพื่อยุติการเคลื่อนไหว 
ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของพ้ืนที่ 
                                                                    (๒.๓) การพิสูจน์ทราบเครือข่ายผู้มีอิทธิพลรวมทั้งกลุ่ม
ผู้ค้าสินค้า และสิ่งของผิดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรง เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและบังคับ
ใช้กฎหมายโดยเข้มงวด 
                                                                    (๒.๔) การวิเคราะห์ข่าวกรองและกำหนดฉากทัศน์
(Scenario) ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ยุทธการ และยุทธวิธี เพื่อกำหนดพื้นที่และเป้าหมายการดำเนินงานของ
แผนงานที่เกี่ยวข้อง 
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                                                         ๑.๒) แผนงานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
                                                                (๑) เป้าหมายของแผนงาน มุ ่งให้พื ้นที ่จ ังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีความมั่นคงปลอดภัยให้ประชาชนสามารถดำเนินชีวิตได้ตามปกติเพ่ิมมากขึ้น และลดเงื่อนไขที่เอ้ือต่อการ
ใช้ความรุนแรง 
                                                                (๒) แนวทางการดำเนินการ 
                                                                     (๒.๑) การควบคุมพ้ืนที่ทุกระดับ ได้แก่ พ้ืนที่เสี่ยง พ้ืนที่
เป้าหมาย และพื้นที่ชายแดน โดยการเฝ้าระวังพื้นที่ จัดเจ้าหน้าที่คุ้มครอง สำรวจและจัดทำข้อมูล โดยให้ความสำคัญ
กับกลุ่มเป้าหมายอ่อนแอและพ้ืนที่เปราะบาง รวมทั้งในเขตชุมชนเมือง และ พ้ืนที่สาธารณะเป็นลำดับแรก 
                                                                     (๒.๒) การเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยใน
พื้นที่ ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ โดยการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐและอาสาสมัครในพื้นที่ 
                                                                     (๒.๓) การพัฒนาเครื่องมือ กลไก และระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่ทันสมัยสามารถเฝ้าตรวจพื้นที่ได้ทุกเวลา บริเวณช่องทางสัญจรและรอยต่อตามแนวพรมแดน โดยให้
ความสำคัญกับช่องทางหลัก และช่องทางธรรมชาติ 
                                                                     (๒.๔) การประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งใน
และต่างประเทศรวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและสังคม ในการสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยและเฝ้า
ระวังความปลอดภัยในพ้ืนที่ รวมถึงขยายเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่มภาคประชาชน 
                                                                     (๒.๕) การวางระบบโครงสร้างพื ้นฐานเกี ่ยวกับการ
ป้องกันชายแดน และพัฒนาระบบการบริหารจัดการชายแดนให้สามารถบูรณาการะหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้านอย่างใกล้ชิด เพ่ือจำกัดยับยั้งการก่อเหตุรุนแรงทุกรูปแบบของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรง 
                                                         ๑.๓) แผนงานแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
                                                                 (๑) เป้าหมายของแผนงาน มุ่งสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้กระบวนการพูดคุยฯ  
มีความต่อเนื่องและสามารถลดเหตุความรุนแรงในพื้นที่ได้ชัดเจน รวมทั้งได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งใน
และต่างประเทศ 
                                                                 (๒) แนวทางการดำเนินการ 
                                                                       (๒.๑) การสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกระบวนการ 
พูดคุยเพ่ือสันติสุขโดยเปิดเวทีพูดคุยสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นภายใต้
กรอบที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ รวมทั้งพัฒนากลไกในการสนับสนุนความพร้อมให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
                                                                       (๒.๒) การศึกษา วิจัย และประสานความร่วมมือกับ
ภาควิชาการ ในการศึกษาการกระจายอำนาจที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้พร้อมทั้งจัดให้มี
การเปิดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
                                                                       (๒.๓) การส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นภายใต้
กระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุข โดยมุ่งเน้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกลุ่ม มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นภายใต้
กรอบที่เหมาะสม พร้อมทั้งสร้างหลักประกันและความเชื่อมั่นในความปลอดภัยสำหรับการมีส่วนร่วมตามกรอบที่
เหมาะสมและสร้างสรรค์ 
                                                                       (๒.๔) ดำเนินกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กับบุคคลที่มีความคิดเห็นและอุดมการณ์ต่างจากรัฐให้มีความต่อเนื่อง และเป็นทางเลือกหลักใน



  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๒๒ 

 

การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้บนพื้นฐานของความจริงใจ สมัครใจและให้เกียรติ เพื่อยุติการใช้ความ
รุนแรงทุกรูปแบบ 

                                                                       (๒.๕) การพัฒนาความร ่วมมืออย่างสร ้างสรรค์   
ผ่านการชี ้แจงพัฒนาการที ่สำคัญ ความก้าวหน้า และเป้าหมายของกระบวนการพูดคุยฯ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ วิธีการ แนวทาง และพัฒนากลไกเพื่อสนับสนุนกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                                                  ๒) แนวทางด้านการพัฒนา เพื่อการพัฒนาพื้นที่ในมิติสำคัญโดยเน้น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและด้านสังคมที่มุ ่งดำเนินงานพัฒนาในระดับฐานราก และยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน การเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งในระดับตำบลให้ขยายไปสู่ระดับอำเภอและจังหวัดเพื่อลด
เงื ่อนไขการใช้ความรุนแรงในพื้นที่  ควบคู่กับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ในภาพรวม โดยมุ่งสร้างความ
เชื่อมโยงจากระดับฐานรากไปสู่ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และภูมิภาคอื่นของประเทศ รวมทั้งอนุภูมิภาคร่วมกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน ประกอบด้วย ๔ แผนงาน 
                                                        ๒.๑) แผนงานอำนวยความยุต ิธรรมและเย ียวยาผู ้ได ้รับ
ผลกระทบ 
                                                               (๑) เป้าหมายของแผนงาน มุ่งสร้างความเชื่อมั่นของภาค
ประชาชนต่อกระบวนการด้านการอำนวยความยุติธรรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน รวมทั้งให้ผู้ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ฯ ได้รับการช่วยเหลือเยียวยาทั้งร่างกายและจิตใจอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
                                                               (๒) แนวทางการดำเนินการ 
                                                                    (๒.๑) การส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
ด้านการอำนวยความยุติธรรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรรมในพ้ืนที่ โดยการพัฒนากระบวนการ ด้านการ
อำนวยความยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่ส่งเสริม
ความต่อเนื่องของกลไกระดับชุมชนในการดำเนินงานด้านการอำนวยความยุติธรรมพัฒนาระบบงานยุติธรรม 
และกระบวนการยุติธรรรมทางเลือก โดยเฉพาะการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทการประนีประนอม 
                                                                             ส่งเสริมให้ภาคประชาชนพัฒนากระบวนการ
จัดการความขัดแย้งตามธรรมชาติโดยอาศัยความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และบริบทในพ้ืนที่เพ่ือการยุติ
ความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธีอย่างเป็นรูปธรรม การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำผิด และผู้เคยกระทำผิดในคดีความ
มั่นคงให้สามารถคืนสู่สังคมและใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุข สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                                                                           ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของภาคประชาชนใน
กระบวนการด้านการอำนวยความยุติธรรม รวมทั้งการพัฒนางานสืบสวนสอบสวนและการดำเนินคดีการพัฒนา
กลไก และขั ้นตอนในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของเจ ้าหน้าที่  
ในกระบวนการด้านการอำนวยความยุติธรรม เพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการด้านการอำนวยความ
ยุติธรรมของรัฐ 
                                                                   (๒.๒) การส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนด้านการ
ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบในพื้นที่โดยการพัฒนากระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความ
เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ ให้มีความครอบคลุม เป็นธรรม ไม่ซ้ำช้อนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง การสร้าง
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การรับรู้เกี ่ยวกับกฎหมายที่เกี ่ยวข้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในกระบวนด้านการช่วยเหลือ
เยียวยา และการพัฒนากลไกและข้ันตอนในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
      รวมทั้งการพัฒนากฎหมาย กระบวนการด้านการ
ช่วยเหลือเยียวยาให้มีความโปร่งใส ทันสมัย และไม่ล่าช้า ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ด ้ านการช ่ วยเหล ื อเย ี ยวยา เพ ื ่ อให ้ การดำเน ิ นการด ้ านการช ่ วยเหล ื อเย ี ยวยาม ี ประส ิทธ ิ ภาพ  
มีความครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยาของรัฐ 
                                                                    (๒.๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพตามหลักสากลให้แก่ประชาชนโดยมุ ่งเน้นการหลีกเลี ่ยงการปฏิบัติอื ่นใดที ่เกินสมควรแก่เหตุ  
อันจะเป็นการละเมิดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเป็นลำดับแรก พัฒนากระบวนการตรวจสอบการละเมิดสทิธิ
และเสร็ภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาช่องทางการให้บริการประชาชนในด้านการคุ้มครองสิทธิ  
และเสร็ภาพ การเสริมประสิทธิภาพและการบูรณาการหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในด้านการคุ ้มครองพยาน  
และการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
     รวมทั ้งการสร้างการรับรู ้ เก ี ่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเฉพาะกฎหมายพิเศษในพ้ืนที่ หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในด ้านการค ุ ้ มครองส ิทธ ิและเสร ีภาพ เพ ื ่ อ เป ็นการส ่ ง เสร ิมให ้ เก ิดการค ุ ้มครองส ิทธิ  
และเสรีภาพที่เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ และพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นภาคี 
 ๒.๒) แผนงานพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
                                                                 (๑) เป้าหมายของแผนงาน สร้างฐานการพัฒนาระดับฐาน
รากให้เกิดความเข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและพัฒนาฐานรากระดับครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน และตำบล
ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และโครงสร้างพื้นฐานที่เป็น
ปัญหาสำคัญหรือสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ โดยให้ความสำคัญกับกลุ่มเป้าหมายคนยากจนและเชื่อมโยงไปสู่
การพัฒนาระดับจังหวัด อนุภูมิภาค ประเทศเพื่อนบ้าน และนานาชาติ ที่ครอบคลุมทุกมิติ โดยมุ่งสร้างฐานการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามศักยภาพของพื้นที่ให้เติบโตอย่างเหมาะสม ควบคู่กับการยกระดับการพัฒนาด้านอื่น ๆ  
ที่จำเป็นเพื่อให้สอดรับกับการสร้างฐานเศรษฐกิจตามศักยภาพของพื้นที่ให้เติบโตอย่างสมดุล นำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีให้ดีขึ้นในระยะยะยาวและมีการกระจายรายได้สู่ระดับฐานรากอย่างเป็นธรรม 
                                                               (๒) แนวทางการดำเนินการ ได้แก่ 
                                                                    (๒.๑) เร่งแก้ไขปัญหาความยากจน ลดเงื ่อนไขความ
เหลื่อมล้ำระดับฐานรากในพื้นที่ 
       แก้ไขปัญหาความยากจน ๕ มิติ ตามฐานข้อมูล
TPMAP (Thai People Map and Analytics Platform) 
                                                                             ส่งเสริมการพัฒนาที่สอดคล้องกับศักยภาพบุคคล
และความพร้อมของกลุ่ม/องค์กรในพ้ืนที่ เพ่ือกระจายรายได้สู่ประชาชนและกลุ่ม/องค์กรต่าง ๆอย่างทั่วถึงเน้นการ
มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงทั้งกลุ่มประชาชนและกลุ่ม/องค์กรโดยทั่วไป และ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ/พิเศษ เช่น  
กลุ่มคนเปราะบางผู้ด้อยโอกาส และผู้ได้ปรับผลกระทบจากเหตุการณ์ฯ เป็นต้น 
          มุ่งพัฒนาชุมชน หมู่บ้าน ตำบลให้มีความพร้อม
ด้านโครงสร้างพื้นฐานจำเป็น (ถนน ไฟฟ้า ประปา) สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และวิถีชีวิตของชุมชน/หมู่บ้าน 
รวมถึงชุมชน ที่มีปัญหาด้านกฎหมายเฉพาะ เช่น กฎหมายป่าไม้และที่ดิน 
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          มุ ่งพัฒนาสภาสันติสุขตำบลให้เป็นกลไกหลัก
ติดตาม/สนับสนุนแผนความต้องการชุมชน เพื่อจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน์ใน
ชุมชน/ท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาระดับฐานราก 
                                                          (๒.๒) พัฒนาผู้ประกอบการ หน่วยธุรกิจในพ้ืนที่ให้เติบโต
อย่างมั่นคงและการสนับสนุนการลงทุน การค้าและบริการท่องเที่ยวในพื้นที่และเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
ประกอบด้วย 
                                                                              (๒.๒.๑) การพัฒนาผู้ประกอบการ 
                                                                                         เน้นผู้ประกอบการในพื้นที่ ทั้งกิจการ
ผลิตและแปรรูปผลผลิด (อาทิ สินค้าภาคเกษตรในพ้ืนที่ ได้แก่ ยางพาราปาล์มน้ำมัน ไม้ผล พืชพลังงาน และสินค้า
ฮาลาล) การตลาด และการขนส่ง โดยให้ความสำคัญกับผู้ประกอบการและกลุ่ม/องค์กรผู้ผลิตในพื้นที่ที่มีความ
พร้อมในการจัดการเงินทุนการใช้นวัตกรรมพัฒนาการผลิต/การแปรรูปในด้านการค้าการลงทุน 
                                                                                         พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้พร้อม
บริการนักลงทุน ณ จุดเดียว 
                                                                              (๒.๒.๒) การลงทุน การค้าและบริการท่องเที่ยว 
ในพ้ืนที่และเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านมุ่งดำเนินการ 
                                                                                         พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ
และมาตรการของภาครัฐให้สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุนขนาดใหญ่ในพื ้นที ่โดยเฉพาะสิทธิ
ประโยชน์ด้านการลงทุนและมาตรการด้านการเงิน การคลัง ภาษี และด้านแรงงาน เพื่อสร้างความมั่นใจของนัก
ลงทุน และการเพิ่มความยึดหยุ่นของมาตรการภาครัฐเพ่ือการระดมทุนเข้ามาพัฒนาพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ รวมถึงการ
ก่อตัวของธุรกิจใหม่ ๆ ในพื้นที่ 
         พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานใน
แหล่งท่องเที่ยวสำคัญตามศักยภาพของพ้ืนที่ ควบคู่กับการส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาทสำคัญในการดูแลพ้ืนที่และมี
ความพร้อมให้บริการนักท่องเที่ยว 
                       พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเน้นระบบ
การขนส่งต้นทุนต่ำเช่น ระบบราง ให้พร้อมบริการทั้งภายในประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาในอนาคต อาทิ การขนส่งเชื่อมโยงภายในพื้นที่เชื่อมโยงกับภูมิภาคอ่ืนของประเทศ และเส้นทาง
เศรษฐกิจของอาเซียน 
                                                                   (๒.๓) เสริมสร้างความมั่นคงด้านสังคม ทั้งการยกระดับ
การศึกษา การพัฒนากลุ่มพลังทางสังคม และการเพิ่มประสิทธิภาพการสาธารณสุขที่สอดคล้อง  กับวิถีชีวิตตาม
หลักศาสนาในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 
                                                                            (๒.๓.๑) ด้านการศึกษา มุ่งส่งเสริม 
                                                                                       พัฒนาการศึกษาทุกระดับให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของชุมชน/สังคม และรองรับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในพื้นที่โดยเน้นยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
พื้นที่ที่มุ่งพัฒนาหลักสูตร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเยาวชนในพื้นที่ให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะ
ของสังคม รวมทั้งขจัดเงื่อนไขด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงกับปัญหาความไม่สงบในพื้นที่และเน้นให้คนทุกช่วงวัยมี
โอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสร้างการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือเพิ่มพูนทักษะที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต การมีอาชีพที่มั่นคง มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกความมั่นคง 
      ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้ภาษาไทย 
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เพ่ือการสื่อสารในราชการ และเก้ือกูลต่อการดำรงชีวิตประจำวันควบคู่กับพัฒนาทักษะภาษาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
เพ่ือรองรับการพัฒนาต่อไป ในกลุ่มเด็กเล็กก่อนวัยเรียน นักเรียนและเยาวชนในระบบการศึกษาเด็กและเยาวชนที่
ไม่อยู่ในระบบการศึกษา จะได้รับการพัฒนาคุณภาพการสื่อสารภาษาไทยเพิ่มข้ึน 
     การพัฒนาทักษะภาษามลายู และมลายู
ถิ่นของผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
              ด้านการศึกษาต่างประเทศ มุ ่งพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนนักศึกษาไทยในพื้นที่โดยเร่งปรับปรุงแผนดำเนินงานรองรับที ่ชัดเจน  
เป็นระบบ และจัดทำฐานข้อมูลนักศึกษาไทยในพื้นที่เพื่อการพัฒนาดูแลนักศึกษาไทยที่เหมาะสมและเสริมสร้าง
เครือข่ายกลุ่ม/องค์กรนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาพื้นที่เพ่ิมมากข้ึนด้วย 
                                                                         (๒.๓.๒) ด ้านการพ ัฒนากล ุ ่มพล ั งทางส ั งคม 
มุ่งส่งเสริมบทบาทของกลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน รวมทั้งเครือข่ายในพ้ืนที่ให้มีบทบาทช่วยเหลือสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ลอดคล้องกับวิถีชีวิตตามหลักศาสนาในพ้ืนที่ 
                                                                         (๒.๓.๓) ด้านสาธารณสุข มุ่งสนับสนุนในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาการสาธารณสุขในพ้ืนที่ เน้นการวางระบบป้องกันปัญหาด้านสุขภาพอนามัยตั้งแต่ในครรภ์
มารดา การพัฒนาปรับปรุงโภชนาการของเด็กและเยาวชนในระบบการศึกษา และการดำเนินการเพื่อเฝ้าระวัง
สุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัย ควบคู่กับการเร่งแก้ไขปัญหาหลักของชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตตามหลักศาสนาในพื้นท่ี 
                                                                 (๒.๔) ริเริ ่ม/ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่  
เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ของภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมรองรับ
การลงทุนและการพัฒนาพื้นที ่ในด้านต่าง ๆ เน้นการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาครัฐและภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง  
ริเริ่ม/ส่งเสริมการพัฒนานักเรียน นักศึกษา เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้สำคัญ มีทักษะที่จำเป็น 
เตรียมพร้อมรองรับการปฏิบัติงานร่วมกับภาภาคฐและภาคเอกชนรวมทั้งเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจที่นำไปสู่การสร้าง
กิจการของตนเอง ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 
                                                                (๒ .๕ )  สน ั บสน ุ นการพ ัฒนาทร ั พยากรธร รมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ และเกื้อกูลต่อการพัฒนาพื้นที่อย่างยั่งยืนโดยให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาทรัพยากรน้ำ ภายใต้กรอบแผนการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ทั้งระบบซึ่งครอบคลุมลุ่มน้ำสำคัญในพื้นที่  
และการดำเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาที่ดินและป้าไม้ ภายใต้กรอบแผนและกฎหมายหลักที่เกี่ยวข้อง โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อมให้สนับสนุนเกื้อกูลกับการดำรงชีวิตของชุมชน และการพัฒนาเมือง 
รวมทั้งการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ โดยรักษาสมดุลการพัฒนาใน
การเติบโตของชุมชนและเมืองกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
                                             ๒.๓) แผนงานพัฒนาสังคมพทุว ัฒนธรรรมที ่ เข ้มแข็งและ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
                                                                (๑) เป้าหมายของแผนงานมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
สังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ และความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุน
การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 
                                                                (๒) แนวทางการดำเนินการ ได้แก่ 
                                                                     (๒.๑) พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนและสังคมให้มี  
ความเข้มแข็ง โดยมุ่งสร้างความตระหนักรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพทุวัฒนธรรม การสร้างภูมิคุ้มกันและจิตสำนึก
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ด้านความมั่นคงของประชาชน และการสนับสนุนสร้างการความตระหนักรู้ในแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
โดยสันติวิธี การร่วมมือกันป้องกันการเผยแพร่แนวคิดรุนแรงทุกรูปแบบ 
รวมทั้งส่งเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัว ชุมชนสตรี เด็กและเยาวชน ผ่านการเปิดพ้ืนที่ในสังคม 
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุนการรวมกลุ่มของสตรีเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเชื่อมโยง 
เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
 (๒.๒) สร้างการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในพื้นที่ โดยมุ่งเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ร่วมกันของประชาชนในพื้นที ่ ซึ ่งเน้นดำเนินการในลักษณะ
สร้างสรรค์เคารพความแตกต่าง และให้เกียรติซึ่งกันและกันรวมทั้งการสนับสนุนเกื้อกูลในระดับชุมชนเพื่อให้ทุก  
ศาสนิกสามารถปฏิบัติศาสนากิจได้ตามวิถีชีวิตของกลุ่ม/ชุมชน/สังคม ตลอดจนการทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องให้เอ้ือต่อการดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาอย่างเหมาะสม 
 (๒.๓) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
ทุกระดับ ทั ้งโครงการพัฒนาของภาคร ัฐและการดำเนินงานของภาคส่วนอื ่น ซ ึ ่งเน ้นการพัฒนากลไก  
และกระบวนการมีส่วนร่วมที่ได้รับการยอมรับและเกิดพลังความร่วมมือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนื่อง 
 (๒.๔) ส ่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายทางวิชาการ 
เพื่อค้นหาตัวแบบสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง และประสานเครื่องข่ายภาคประชาสังคมร่วมขับเคลื่อนงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้พัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอดสู่ชุมชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างการยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่
ร่วมกันอย่างเก้ือกูลในสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง รวมทั้งการเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาสังคมท
วัฒนธรรมในยุคต่อไป 
                                                     ๒.๔) แผนงานเสริมสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือ 
                                                                 (๑) เป ้าหมายของแผนงาน ม ุ ่ งสร ้างความเข ้าใจแก่
ประชาชนและทุกภาคส่วนในพื้นที่และนอกพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งต่างประเทศ เพื่อให้มีความเข้าใจ
ต่อสถานการณ์ และให้ความร่วมมือในการสนับสนุนแนวทางดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของภาครัฐ และรัฐบาลไทย 
                                                                 (๒) แนวทางการดำเนินการ ได้แก่ 
                                                                      (๒.๑) การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อสร้าง
การรับรู้ที ่ถูกต้องให้สังคมภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ในการชี้แจงและสร้างความรับรู้เชิงบวก ต่อการดำเนินงานของภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีการวางแผน กำหนดรูปแบบและเนื้อหา และวิธีการในการใช้สื ่อรูปแบบต่าง ๆ  
ที่ชัดเจน โดยนำกลไกหรือเครื่องมือที่แต่ละหน่วยมีอยู่มาปรับใช้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ อาทิ 
กลไกการบริหารประเด็นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ SBIC (Southern Border Information Center) หรือ
อาศัยกลไกระดับพื้นพื้นที่ เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้กับประชาชนในพื้นที่ที่มีโอกาสใน
การเข้าถึงสื่อต่าง ๆ อย่างจำกัด เป็นต้น 
                                                                      (๒.๒) สร้างความเข้าใจและส่งเสริมความร่วมมือกับ 
องค์การระหว่างประเทศ(International Organization : IOs) และองค์กรพัฒนาเอกชน (Non-Governmental 
Organization : NGOs) รวมทั้งองค์กรภาคประชาสังคม(Civil Society Organization : CSOs) ทั้งในประเทศและ
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ต่างประเทศ โดยสนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการจัดการประชุมประสานงานในโอกาสต่าง ๆ 
หรือการเยี่ยมเยือนหารือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรับรู้อย่างถูกต้องเกี่ยวกับสถานการณ์ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ รวมทั้งให้การสนับสนุนต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของภาครัฐและรัฐบาลไทย 
                                                                     (๒.๓) ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างประชาชนใน
พื้นที่กับประชาชนนอกพื้นที่ รวมถึงภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยการสนับสนุนให้มีการ
พูดคุย แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ มุมมอง และโลกทัศน์ เพื่อสร้างความเข้าใจต่อความเป็นพลเมืองที่เท่าเทียมกัน ให้
เกียรติและเคารพความแตกต่างซึ ่งกันและกัน รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการอยู่ ร่วมกันภายใด้สังคม 
พหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
                                ๓) แนวทางด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
งามดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐให้พร้อมขับเคลื่อนงานตอบสนองต่อความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของพ้ืนที่รวมทั้งมีระบบการติดตามผลและประเมินผลที่ทันสมัย ตลอดจนพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาที่
เป็นไปตามหลักทางวิชาการและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ประกอบด้วย ๑ แผนงาน คือแผนงานพัฒนา
และปรับปรุงประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                                                              (๑) เป้าหมายของแผนงาน มุ่งพัฒนากลไกภาคาละเจ้าหน้าที่
รัฐให้มีความพร้อม มีทักษะ องค์ความรู้ และความเข้าใจต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้
สามารถสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ 
                                                              (๒) แนวทางการดำเนินการ ได้แก่ 
                                                                    (๒.๑) การคัดสรรและพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่รัฐให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยกำหนด
หลักเกณฑ์มาตรฐานการคัดสรรเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ให้มีความเหมาะสมเน้นการมีจิตสำนึก จิตอาสา  
และมีทักษะทางวัฒนธรรม และฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่รัฐทั้งฝ่ายพลเรือนตำรวจ และทหารให้มีความรู้ความเข้าใจใน
พ้ืนที่ทุกมิติ และมีทักษะด้านภาษาด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและด้านนวัตกรรมที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐต้องระมัดระวังมให้ส่งผลกระทบต่อประชาชนทั้งทางกายและจิตใจ 
                                                                   (๒.๒) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่นในภาครัฐด้วย
แนวทางการป้องกันและป้องปราม โดยมุ่งพัฒนาระบบการตรวจสอบ และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพตลอดจน
สร้างการรับรู้ รวมทั้งสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวังและการแก้ไขปัญหาร่วมกับภาคประชาชน 
                                                                   (๒.๓) พัฒนากลไกการบริหารจัดการพื ้นที ่ ให้มีความ
ประสานสอดคล้อง มีการจัดระบบงานผ่านการบูรณาการในหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งการทบทวน  
และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบมาตรการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนและเสริมประสิทธิภาพต่อกลไกการแก้ไขปัญหา 
                                                                   (๒.๔) พัฒนากลไกการบร ิหารจ ัดการเจ ้าหน้าที ่รัฐ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้างองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่รัฐ ให้มีความเข้าใจต่อบริบท
ของพ้ืนที่ มีทักษะการดำเนินงานที่เชื่อมโยงกับส่วนท้องถิ่น รวมทั้งได้รับการเสริมสร้างขวัญกำลังใจพัฒนา ต่อยอด
ความรู้ความสามารถให้สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างเต็มกำลังความสามารถและสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                                                   (๒.๕) กำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการสำคัญ 
รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการสำรวจ และรับฟังความเห็น เพ่ือนำมาปรับปรุง 
และพัฒนากระบวนการแก้ไขปัญหาพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพและครอบครอบคลุม 
                                                                   (๒.๖) ทบทวนการบังคับใช้กฎหมายพิเศษ และพัฒนา
กลไกรองรับการปรับลดพ้ืนที่บังคับใช้กฎหมายพิเศษ โดยในกระบวนการทวนทวนการบังคับใช้กฎหมายพิเศษการ
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ปรับลดพื้นที่ฯ จะต้องมีการประเมินผล และกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน รวมทั้ง ต้องรับฟังความเห็นทั้งจากภาครัฐ 
ภาคประชาชนและภาคส่วนอื่น ๆ อย่างรอบด้านทั้งนี้ เพื่อมุ่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้กลไกปกต ิ
                                                                   (๒.7) ประยุกต์ใช้งานวิชาการ และงานวิจัยจากสถาบัน
วิชาการเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.4 นโยบายรัฐบาล 
 รัฐบาลปัจจุบันภายใต้การนำของนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลง

นโยบายต่อรัฐสภา เมื ่อวันที ่ ๑2 กันยายน ๒๕๖7 โดยมีการกำหนดนโยบายเร่งด่วนที ่จะดำเนินการทันที  
จำนวน 10 นโยบาย และ นโยบายระยะกลางและระยะยาว โดยมีนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
ศอ.บต. ดังนี้  
  2.4.1 นโยบายระยะกลางและระยะยาว 
  (1) ด้านการเมือง 
   (1.1) เร่งจัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็ว
ที ่สุด โดยยึดโยงกับประชาชนและหลักการของประชาธิปไตย สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล เคารพ 
พหุวัฒนธรรม เพ่ือเป็นบันไดสู่การพัฒนาประชาธิปไตยของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีเสถียรภาพ
ทางการเมืองเป็นปัจจัยเร่งที ่สำคัญ รวมถึงการสร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
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๓

ส่วนที่

ความสอดคล้องกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
แห่งสหประชาชาติ 



 

  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 30 

 

ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  

  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือตัวย่อว่า SDGs) ซึ่ง
เป็นไปตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap)  
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2563 ตามที่คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 
เสนอ โดยประกอบด้วยเป้าหมาย 17 เป้าหมาย และเป้าประสงค์ 169 ข้อ โดยสอดคล้องกับการดำเนินงานของ
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ที่มุ่งบรรลุเป้าหมายภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น จำนวน 
1 เป้าหมาย ดังนี้ 

1. เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (หลัก) 

 1.1 เป้าหมายย่อย 
  1.1.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลง
อย่างมีนัยสำคัญ 

     ตัวชี้วัด 
      1) จำนวนเหยื่อฆาตกรรม ต่อประชากร 100,000 คน จำแนกตามเพศ และอายุ 
      2) การเสียชีวิตที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้ง ต่อประชากร 100,000 คน จำแนก
ตามอายุ เพศ และสาเหตุ 
     3) สัดส่วนของประชากรที่ได้รับ (ก) ความรุนแรงทางร่างกาย (ข) จิตใจ และ  
(ค) ทางเพศ ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา 
      4) สัดส่วนประชากรที่รู้สึกปลอดภัยเมื่อเดินในบริเวณพ้ืนที่ที่อาศัยเพียงลำพังใน
เวลากลางคืน 
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ส่วนที่

สาระส าคัญของ
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ส่วนที่ ๔ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) 

๔.๑ ภาพรวม 
                    4.1.1 วิสัยทัศน์ของ ศอ.บต. 

                องค์กรหลักด้านการพัฒนา บูรณาการความร่วมมือสู่สันติสุขของจังหวัดชายแดนภาคใต้             
      4.1.2 พันธกิจของ ศอ.บต.  
                ๑) รวบรวม วิเคราะห์ และกลั ่นกรองข้อเสนอการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

บนฐานความรู ้และการปฏิบัติที ่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) 

   2) จัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และดำเนินการตามข้อเสนอของประชาชน  
โดยประชาชน เพ่ือประชาชน  

   3) บริหารจัดการและอำนวยการ การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
อย่างบูรณาการ เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่กำหนด  

    4) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส ่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน       
เพ่ือให้มีส่วนร่วมกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

   5) เร่งรัด กำกับ ติดตาม ประเมินผลและจัดทำสรุปสถานการณ์ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 4.1.3 วัตถุประสงค์ 
            ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 ๔.๑.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
           1) เป้าหมาย 
                                   ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของ ศอ.บต. 
 2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
      ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อการปฏิบัติงาน
ของ ศอ.บต. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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4.2 แผนย่อยของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) 
                     5.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การยกระดับการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

                               1) เป้าหมาย 
                                    ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ ศอ.บต. 
  2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย    

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

ร้อยละของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

   3) กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำ
และการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

แนวทางที่ 1 ยกระดับการนำข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน รอบด้าน 
เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเชื่อมโยงข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลการ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที ่ ศอ.บต. จัดตั ้งขึ ้นร่ วมกับ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มหาวิทยาลัยในพื ้นที่ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบฐานข้อมูลงานวิจัยที่สำคัญในพื้นที่มา
เป็นฐานในการเตรียมความพร้อมเพื่อกำหนดรูปแบบแนวทางในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2571 – 2573 (ม.9(1))  

         เพื ่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการขับเคลื ่อนงานได้ใช้ประโยชน์
สามารถนำข้อมูลจากฐานข้อมูลไปวิเคราะห์/ทำงานต่อ  โดยนำร่องการ
ออกแบบสถาป ัตยกรรมสารสนเทศของหน่วยงาน การพัฒนา/สร ้าง 
แพลตฟอร์ม (Plat from) และเข้าถึงได้สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีฐานข้อมูลใน
ระบบออนไลน์ และมีความสามารถในการทำงานแบบ เวลาจริง (real time ) 
กำหนดความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล กำหนดต้นแบบ สำหรับ
ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูลอย่างเข้มงวดเพื่อปกป้องข้อมูล
ที่สำคัญ โดยเฉพาะข้อมูลในพื้นที่ ที่มีชั้นความลับใช้ระบบการเข้ารหัสข้อมูล
และช่องทางการแชร์ข้อมูลที่ปลอดภัย 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 34 

 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพฒันา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2568 – 2570 สู่การปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ทั้ง 5 จังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลที่สำคัญ แนวทางการพัฒนาภาค และแผนการพัฒนาจังหวัด 

กลยุทธ์ที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลผ่าน
กลไกตามพระราชบัญญัติ
การบริหารราชการจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

แนวทางที ่ 1 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้มีรายงาน 
การวิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำ และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา จชต. โดยการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผล  
ทำให้มีความชัดเจน เพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล โดยการ
ประสานการทำงานร่วมกับ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) และ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และสำนัก
งบประมาณ (สงป.) เพื่อให้ได้ผลการติดตาม ผลการประเมิน ตอบโจทย์ของ
การทำงาน และนำไปใช้ต่อยอดการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 1) สร้างกรอบการทำงานพัฒนา กรอบการติดตามและประเมินผลที่
ชัดเจนพร้อมด้วยวัตถุประสงค์ วิธีการ และมาตรฐานการรายงาน ใช้ตัวชี้วัดทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื ่อให้ได้มุมมองที ่ครอบคลุมผลการดำเนิน
โครงการ 

 2) สร้างตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) กำหนดตัวชี้วัดหลักในแต่ละด้านการ
พัฒนา เช่น การศึกษา การพัฒนาเศรษฐกิจ และโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งตัวชี้วัดควรมีความเป็น
จริง วัดได้ และมีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน 

 3) การบูรณาการข้อมูล รวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง (หน่วยงาน
ภาครัฐ เช่น สมช. สศช.และ สงป. เป็นต้น รวมถึงชุมชน และ NGOs) เข้าสู่
ระบบที่เป็นหนึ่งเดียวซึ่งช่วยให้การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นไป
อย่างราบรื่น สามารถกำหนดขั้นตอนสำหรับการตรวจสอบข้อมูลและการ
ประกันคุณภาพ 

 4) กลไกการรายงานและการป้อนกลับ ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมผ่านระบบการติดตามและประเมินผลจะส่งเข้าสู่กระบวนการ
ป้อนกลับเพื่อให้ผู ้กำหนดนโยบายและผู้นำโครงการสามารถตัดสินใจบนพ้ืน
ฐานข้อมูลได้ โดยรายงานควรมีภาพและบทสรุปที่ช ่วยให้เข้าใจง่ายเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจ 
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5) การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบัณฑิต
อาสา ในการติดตามและประเมินผลมีทักษะในการใช้เครื่องมือดิจิทัล  ระบบ
การติดต่อ การส่งงาน การประเมินผล ผ่านโทรศัพท์มือถือ จัดทำโปรแกรมการ
เรียนรู้ต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรตามทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด 
และสร้างเกณฑ์พ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยสนับสนุนและอำนวยการดำเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) และคณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แนวทางที่ 3 สนับสนุนกลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยปรับปรุงระเบียบการคัดเลือกสภาที่ปรึกษาการบริหาร
และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สมบูรณ์และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ 
พ.ร.บ.การบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕53 และ สนับสนุน 
อำนวยการดำเนินงานผ่านกลไกสภาที่ปรึกษาการบริหารและการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานประเด็นการบริหาร การแก้ไข
ปัญหา และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนงานต่าง ๆ ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต 
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งในและ
นอกพื้นที่ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้สามารถนำแผนไปสู ่การปฏิบัติและเกิดผลเป็ น
รูปธรรม ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

แนวทางที ่  4 สน ับสน ุนการทำงานร ่วมก ับกลไกของจ ังหวัด  
กลุ่มจังหวัด และกลไกในพื้นที่  

1) กลไกคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เพ่ือ
ประสานการทำงานในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

2)  คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด ทำหน้าที่เป็นผู้สร้างความ
เข้าใจในการดำเนินงานของรัฐและประชาชน และสนับสนุนการดำเนินงานของ
ภาครัฐ 
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  4) โครงการ/การดำเนินงาน 
                                     4.1) โครงการสนับสนุนงานแก้ไขปัญหา จชต. 
                                           4.1.1) กิจกรรมสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา จชต. 
                                                    (1) คชจ.สภาที่ปรึกษาการบริหารและพัฒนา จชต. 
                                                    (2) คชจ.สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้(กพต.)                                                      

(3) คชจ.บริหารจัดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการแก้ไขปัญหา จชต. 
          (4) คชจ.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
           (5) คชจ.สนับสนุนบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ 
           (6) N-คชจ.จ้างที่ปรึกษาปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติการบริหาร

ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2553 และกฎหมายลำดับรอง 
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                   5.๒.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2  การเสริมสร้างการบูรณาการด้านการพัฒนาสู่ระดับทวิภาคี                             
   1) เป้าหมาย 
                                   1.1) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ 
                                   1.2) ชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้มแข็งภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
                                     1.3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ ศอ.บต. 
  2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย    

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

จำนวนครัวเรือนยากจนเป้าหมายมีรายได้เพิ ่มขึ ้นไม่น้อยกว่า 
10,000 ครัวเรือน และอย่างน้อยร้อยละ 15 ของครัวเรือน
ดังกล่าวมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (กลยุทธ์ที่ 10) 

ร้อยละ 
(ครัวเรือน) 

15 
(1,500) 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการขับเคลื่อนให้เป็นชุมชน 
พหุวัฒนธรรมต้นแบบจังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 25 

ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ  80 

 3) กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 3 

พัฒนากระบวนการยุติธรรม
และการเยียวยาให้เป็นธรรม 
เพื่อแก้ไขความขัดแย้งโดย
สันติวิธี 

แนวทางท่ี 1 การอำนวยความเป็นธรรมทางสังคม 
1) สนับสนุนการขับเคลื่อนการอำนวยความยุติธรรมเพื่อส่งเสริมให้

เกิดสภาวะแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการสร ้างส ันติส ุขในพื ้นที ่ โดยสนับสนุน
กระบวนการอำนวยความเป็นธรรมในขั้นต้น เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน จากกรณีที ่ไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม อันสืบ
เนื ่องมาจากปัญหาทางภาษา วัฒนธรรม และประเพณีที ่แตกต่าง รวมถึง
ผู้ต้องหาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายพิเศษ ให้
สามารถเข้าถึงกระบวนการดำเนินคดีทั้งทางแพ่ง และทางอาญา ตลอดจนการ
เข้าถึงสิทธิและบริการขั ้นพื้นฐานของรัฐตามบทบัญญัติของกฎหมาย เพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ สามารถอำนวยความเป็นธรรม
ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเท่าเทียม โดยกำหนดให้มีผู้ปฏิบัติงานนักส่งเสริม
ความเป็นธรรมที่มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการยุติธรรม เข้าใจในภาษา 
วัฒนธรรม และประเพณีท่ีหลากหลายเป็นข้อต่อเชื่อมระหว่างรัฐและประชาชน 
ลดช่องว่างและลดการขยายวงจรอคติที่มีต่อภาครัฐ ตลอดจนการส่งเสริมและ
แก้ไขปัญหาการเข้าถึงสิทธิและบริการขั้นพื้นฐานของรัฐ โดยเฉพาะการแก้ไข
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ปัญหาบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎรหรือไร้สัญชาติในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

2) ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกหรือกระบวนการยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์การสร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทพื้นที่มาเป็นเครื่องมือในการช่วงชิงมวลชน ลดเงื ่อนไขด้านความเป็น
ธรรมเพื่อสร้างบรรยากาศของการเปลี่ยนผ่านจากความรุนแรงสู่สันติวิธี 

3) สนับสนุนแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเกี ่ยวกับที ่ดินทำกินของ
ประชาชนในพื้นที่ โดยปัญหาทับซ้อนระหว่างที่ดินของรัฐกับประชาชนที่ทำกิน
อยู ่ในพื ้นที ่มาต่อเนื ่องหลายชั ่วอายุคน เพื ่อสร้างความเป็นธรรมและขจัด
เงื่อนไขอันเป็นสาเหตุของการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

แนวทางท่ี 2 การเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่  

1) ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือ
เยียวยาผู ้ได้ร ับความเสียหายและผู ้ได ้ร ับผลกระทบจากการกระทำของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอันสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. 2555 ครอบคลุมทุกมิติอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม พร้อมทั้งฟื้นฟู
คุณภาพชีวิตและสร้างความเข็มแข็งทางด้านจิตใจให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่        
ในสังคมได้อย่างปกติสุขอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง  

2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และบูรณาการเชื่อมโยง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีการใช้ระบบที่มีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ 

3) พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานระดับชุมชน อำเภอ 
และจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของผู้จัดการรายกรณี (Case 
Management) ในการวางแผน การฟื ้นฟู เยียวยาผู ้ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามมติคณะรัฐมนตรี และ
ระเบียบคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่า
ด้วยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและผู้ได้รับผลกระทบ
จากการกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2555 
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4) ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ   
ในจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้ ตามมติคณะร ัฐมนตร ี และ  (ร ่าง)ระเบ ียบ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการให้
ความช่วยเหลือเยียวยาผู ้ได้ร ับความเสียหายและผู ้ได้ร ับผลกระทบจาก   
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2567 

5) มุ ่งเน้นการทำกิจกรรมต่อกลุ ่มเยาวชนกลุ ่มเป้าหมายที่ได ้รับ
ผลกระทบ (ช่วงเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในปี 2547) โดยการส่งเสริมทักษะ
ด้านการศึกษาท่ีต่อยอดความถนัด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการพัฒนาตัวเอง 

 

แนวทางที่ 3 สนับสนุนความต่อเนื่องของกระบวนการพูดคุย มุ่ง
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้มีส่วนร่วมในกระบวนการการพูดคุย
เพ่ือสันติภาพ สร้างการรับรู้และการเข้าใจทั้งใน และนอกประเทศเกี่ยวกับของ
ความก้าวหน้าและเป้าหมายของการพูดคุยเพื่อสันติภาพชายแดนใต้ รวมถึง
การสร้างความเข้าใจและสนับสนุนแนวทางเปิดโอกาสให้ผู ้ที ่หลงผิดเข้า
กระบวนการอบรม แทนการฟ้องร้องดำเนินคดี ตามมาตรา 21  

กลยุทธ์ที ่4  

สร้างสังคมทุกระดับให้มี
ความเข้มแข็ง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และเข้าถึงระบบ
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
ท่ามกลางความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
 

แนวทางที่ 1 สนับสนุนนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
สำเร ็จการศึกษาจากต่างประเทศ  ให้กลับมาเป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่มี
ความสำคัญต่อการพัฒนาพื้นที่ โดยการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและแนว
ปฏิบัติให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้            
ผ่านการบูรณาการระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุน
ข้อมูลการรับรองคุณวุฒิ และแนะแนวอาชีพภายหลังการสำเร็จการศึกษา 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับรองคุณวุฒิการศึกษาจาก
ต่างประเทศ และวางแผนอาชีพภายหลังการสำเร็จการศึกษาตามความถนัด 
และ ความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างทักษะขึ้นมา
ใหม่ที ่จำเป็น (Reskill) ต่อการทำงานแก่นักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศให้ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการใช้ภาษา 6 ภาษา ผ่านสถาบันภาษา
นานาชาติจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษามลายู ภาษา
อาหรับ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาตุรเคีย แก่ประชาชนในการประกอบ
อาชีพ การค้า การบริการ การท่องเที ่ยว รวมถึงนักศึกษาที ่จะศึกษาต่อ            
ในระดับสูงขึ้นทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อเสริมทักษะทางด้านภาษาและ
เพิ่มโอกาสในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
โดย ศอ.บต. จะเป็นหน่วยงานกลางในการอำนวยการ ประสาน เชื ่อมโยง
สถาบ ันการศ ึกษาในพ ื ้นท ี ่จ ั งหว ัดชายแดนภาคใต ้  และใช ้กลไกของ
สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ ร่วมดำเนินกิจกรรมต่างๆ 

แนวทางที่ 3 สนับสนุนการจัดการศึกษาในศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) สถาบันการศึกษาปอเนาะ และโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม โดย ศอ.บต. ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สนับสนุนในด้านวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ ด้านงบประมาณ
และด้านบุคลากร เพื่อพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แนวทางที่ 4 มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเป็นรากฐานสร้างความ
ม่ันคงทางสังคม  

 1) ช่วงปฐมวัย โดยส่งเสริมการเรียนรู ้ของเด็กปฐมวัยทั ้งทักษะและ
ความคิดสร้างสรรค์ เร่งผลักดันการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน การสอน การ
เรียนรู้ภาษาไทยในกลุ่มเป้าหมายเด็กอายุ 2 - 5 ปี ในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และเด็กในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การสื่อสาร
และการใช้ชีวิตในสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มโอกาสการเรียนรู้ในระดับ
ที่สูงขึ ้น และจะเป็นพื้นฐานสำคัญสู่การทำงานในอนาคต รวมทั้ง เร่งยกระดับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้สูงขึ้น ในด้านของความสามารถในการใช้ภาษา การ
เพิ่มพูนสติปัญญา การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย โดยใช้กิจกรรมสื่อ
สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนการขยายผลธนาคารสื่อสร้างสรรค์ ซึ่งตั้งอยู่
ที ่ศูนย์ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ สู ่การเป็น ศูนย์ภาษานานาชาติจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

   2) ช่วงประถมศึกษา เน้นคุณภาพการศึกษาสายสามัญและทักษะ
ภาษาไทยควบคู่ภาษาถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนในโรงเรียนรัฐบาล ให้เป็นโรงเรียนประถมศึกษาเป็นเลิศนำร่อง อำเภอละ ๑ 
แห่ง และส่งเสริมการเรียนศาสนา สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันในตาดีกาและ
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ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา ซึ่งได้รับการตอบรับจากผู้นำศาสนาและประชาชนเป็น
อย่างมากในขณะนี้ โดยให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 

3) มุ ่งเน้นการส่งเสริมให้เกิดพื ้นที ่กลางในการทำกิจกรรมทุกศาสนิก
โดยเฉพาะการส่งเสริมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ ค่ายเยาวชน เพื่อส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันบนความหลาหลายในสังคม 

แนวทางที่ 5 การดูแลกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ด้วย
การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมให้ประชาชนได้มีหลักประกัน
การดำเนินชีวิตและเข้าถึงสวัสดิการพ้ืนฐานของรัฐในทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะ
กลุ่มคนเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม อาทิ กลุ่มผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้
ในระยะยาว โดยบูรณาการความร่วมมืองานด้านสาธารณสุขและงานสวัสดิการ
สังคมร่วมแก้ไขปัญหาให้ตรงกลุ่มเป้าหมายอย่างเร่งด่วน ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเพื่อยกระดับรายได้ของครอบครัวผู้ด้อยโอกาส มุ่งเน้นส่งเสริมการฝึกอาชีพ
ให้กับกลุ่มเปราะบาง และต่อยอดงานการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ (เยาวชน
ที่อยู่นอกระบบการศึกษา ผู้ที่มีฐานะยากจน ผู้พิการ ที่สามารถฝึกอาชีพได้กลุ่ม
เสี่ยง ที่อาจถูกชักจูงให้เป็นผู้ที่เห็นต่าง หรืออาจถูกชักชวนให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ กลุ่มผู้ว่างงาน ผู้พ้นโทษ นักโทษที่
ได้รับการพักโทษหรือลดโทษ) ให้มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนเพ่ือ
บูรณาการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการยกระดับศักยภาพของครอบครัว 
ชุมชน และสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มเปราะบาง เด็กและ
เยาวชนรวมถึงเด็กกำพร้าให้ครอบคลุมทั ้งมิติด้านร่างกายจิตใจ สังคมและ
สติปัญญา ให้สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางที่ 6 การขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
โดยการขับเคลื ่อนโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริและโครงการที ่สนอง 
พระราชกระแสรับสั ่งของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ซึ่งเป็นศูนย์รวม
จิตใจของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริงให้มีความต่อเนื่อง อาทิ “เก้าอี้สุขใจ ร้อย
รักสู่ครอบครัว”เพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาการ ฟื้นฟูร่างกายของเด็กให้ได้รับการฝึก
พัฒนาการที่ดีจนสามารถเดินได้ รวมทั้งสร้างเครือข่ายในการดูแลเด็กพิการที่อยู่
ห่างไกลให้สามารถเข้ารับบริการขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
ตลอดจนเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือด้านอาชีพแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กพิการให้มีเวลา
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ฟื้นฟูและพัฒนาร่างกายของลูกหลานตัวเองได้อย่างต่อเนื่องมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และได้รับการฟ้ืนฟูสภาพครอบคลุมทั้งมิติด้านร่างกายจิตใจ สังคม และสติปัญญา
ให้สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างมั่นคง 

แนวทางที่ 7 การสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับพื้นที่แบบ
บูรณาการ โดยส่งเสริมและขยายบทบาทกลไกภาคประชาสังคมระดับพื ้นที่ 
หมู ่บ้านและชุมชน ควบคู่การใช้ศาสนาบำบัด สร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน องค์กรต่างๆ บนพื้นฐานการกระจายบทบาทและทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ผ่านการฟ้ืนฟูไม่กลับไปเสพซ้ำ  

 
แนวทางที่ 8 เสริมสร้างบทบาทของสตรีและเยาวชน โดยขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี และกลุ่มเปราะบางเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ภาคประชาสังคมและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
เป็นกลไกในการบูรณาการแก้ไขปัญหาและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี และกลุ่ม
เปราะบาง เพื่อการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติ ลดปัญหาความรุนแรงทุกรูปแบบที่
เกิดต่อเด็ก เยาวชน สตรี และ กลุ่มเปราะบางในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พร้อมทั ้งพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรีและกลุ่ มเปราะบางในทุกมิติ 
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและบทบาทในการแก้ปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำเข้าถึงสวัสดิการ และกระบวนการ
ยุติธรรมตามหลักสากล และการสร้างบทบาทและความเชื่อมั่นให้กับ สตรี และ
เยาวชนในพื้นที่ให้ออกไปศึกษาทำงานนอกพื้นที่ได้ รวมทั้งการต่อยอดเยาวชนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 แนวทางที่ 9 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข  
 1) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กเล็ก โดยเฉพาะ

เด็กเล็กอายุ 0 - 5 ปี ที่มีปัญหาสุขภาวะและภาวะโภชนาการต่ำในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ตลอดจนการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพให้ผู ้ปกครองเด็ก
สามารถดูแลและจัดการกับปัญหาทางสุขภาพได้อย่างถูกต้อง โดยบูรณาการความ
ร่วมมืองานด้านสาธารณสุขและงานสวัสดิการสังคมร่วมแก้ไขปัญหาให้ตรง
กลุ่มเป้าหมายอย่างเร่งด่วน   

2) บูรณาการการทำงานแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการบริหารจัดการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขเชิงรุกเพื่อแก้ไข
ปัญหาประชาชนมีภาวะวิกฤตต่อการดำรงชีวิตในพื้นที ่พิเศษ และบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางระบบ การบริหารจัดการผู้สูงอายุ รวมทั้ง
สนับสนุนการสร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่นและเข้าถึงปัญหาตามความต้องการที่



  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 43 

 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 

แท้จริงของประชาชน ไปสู่ความมั่นคงทางสุขภาพและการเข้าถึงสวัสดิการขั้น
พื้นฐานภาครัฐอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม สร้างความเข้าใจเกิดเป็นสังคมแห่งสันติ
สุขอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 5 
ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ที่เหมาะสมและสมดุลกับ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อ
สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาเศรษฐกิจทางเศรษฐกิจให้มีความเหมาะสม โดย 
มุ่งเน้นเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ผู้ประกอบการ Small and Medium 
Enterprises (SME) (ห้างร้าน) และวางระบบเชื่อมโยงสู่ระบบเศรษฐกิจของ
จังหวัด ภูมิภาคและระบบเศรษฐกิจที่สูงขึ้น โดยการพัฒนาศักยภาพการผลิต
ภาคเกษตรให้ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) อย่างครบวงจร ทั้งพืช
เศรษฐกิจหลักของพื้นที่ อาทิ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และกลุ่มผลิตผลทาง
การเกษตรที่มีศักยภาพ ด้านพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน อาทิ ไม้ผล(ทุเรียน) 
ไผ่ กาแฟ ด้านปศุสัตว์ อาทิ โค แพะ ไก่ และด้านประมง อาทิ ปลากุเลา ปู
ทะเล เพื่อผลักดันพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สู่ “เมืองปศุสัตว์ เมืองปูทะเล
โลก เมืองแห่งผลไม้ และเมืองแห่งพืชพลังงาน” ส่งเสริมการแปรรูปสู่เศรษฐกิจ
อนุภูมิภาค ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) และผู้ประกอบการ 
SMEs ให้มีองค์ความรู้และทักษะการประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพและแข่งขัน
ได้ โดยพัฒนาต่อยอดหลักสูตร SBN  เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการที่มีความพร้อม
สู่การยกระดับในการค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาระบบการตลาดให้เข้มแข็ง 
และทำการตลาดผ่านช่องทางที่หลากหลาย พร้อมทั้งการวางระบบเชื่อมโยง
ระหว่างระบบเศรษฐกิจฐานรากสู่ระบบเศรษฐกิจของจังหวัด ภูมิภาค และ
ระบบเศรษฐกิจที่สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ แบ่งผู้ประกอบการเป็น 3 
ระดับเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนที่ตามความพร้อม ดังนี้ 

1) ระดับ A คือผู ้ประกอบการที ่มีความพร้อมในการส่งสินค้าไปยัง
ต่างประเทศ 

2) ระดับ B คือ ผู ้ประกอบการที ่มีศักยภาพในการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพสินค้าให้มีมาตรฐานสากล 

3) ระดับ C คือ ผู้ประกอบการที่ต้องการจะเข้าสู่ตลาดการค้าส่งเสริม
ความรู้ สร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ 

แนวทางที่ 2 สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวที่หลากหลายสอดคล้อง
กับศักยภาพและบริบทของพื้นที่ อาทิ การท่องเที่ยวด้านกีฬา การท่องเที่ยว
เชิงอาหาร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การสร้างเส้นทางเชื่อมโยงการท่องเที่ยว  
ไทย-มาเลเซีย การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและ
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ระบบสาธารณูปโภคให้มีมาตรฐานและเพียงพอ พัฒนาและปรับปรุงเส้นทาง
เข้าสู ่แหล่งท่องเที ่ยวให้มีมาตรฐานและปลอดภัย รวมทั้งการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

แนวทางที ่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจระดับอนุภูมิภาค 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 

          1) ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนใน
พื้นที่เข้าสู่กระบวนการมาตรฐานฮาลาล เพื่อเสริมสร้างอาชีพและเป็นแหล่ง
รายได้ที่สำคัญของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลสู่ตลาดโลก อาทิ ส่งเสริมและผลักดัน soft 
power ที่มีศักยภาพ นำวัตถุดิบที่เป็น Soft Power ของพื้นที่มาสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เช่น ปลากุเลา ไก่เบตง น้ำบูดู เป็นต้น โดย
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับอาหารไปสู่ผู้บริโภค ยกระดับแรงงานสู่การเป็น
แรงงานศักยภาพสูง ส่งเสริมการมาตารฐานรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน ส่งเสริม Halal food intelligent แปรรูปอาหาร  และ
ยกระดับสินค้าอัตลักษณ์ถิ่น  

         2) ผลักดันการพัฒนาศักยภาพด่านศุลกากรชายแดนไทย-มาเลเซีย เพ่ือ
ยกระดับการค้าชายแดนและความร่วมมือในมิติต่าง ๆ เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการด่านการค้าชายแดนทั้ง 9 ด่านในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และผลักดันการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาและเชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจ เพื ่ออำนวยความสะดวกและสนับสนุนการค้าชายแดน การค้า
ระหว่างประเทศ การลงทุน และการท่องเที่ยวระหว่าง ไทย-มาเลเซีย ให้มาก
ขึ้น อาทิ ผลักดันการก่อสร้างถนนเชื่อมต่อด่านศุลกากรสะเดาแห่งใหม่ จังหวัด
สงขลา กับด่านบูกิตกายูฮิตัม ของมาเลเซีย , ผลักดันการสร้างสะพานคู่ขนาน
ข้ามแม่น้ำโก-ลก ด่านศุลกากรสุไหงโก–ลก จังหวัดนราธิวาส, การก่อสร้าง
สะพานข้ามแม่น้ำโก-ลก ที่อําเภอตากใบ จ.นราธิวาส (สะพานข้ามแม่น้ำโก-ลก 
แห่งที่ 2) 

3) สนับสนุนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์และยกระดับการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ของประเทศไทยกับรัฐติดชายแดนไทยของมาเลเซียสู่การเป็น
เมืองคู่แฝด (Twin cities) มุ่งพัฒนาความร่วมมือและเชื่อมโยงความสัมพันธ์ที่
แนบแน่นกับประเทศมาเลเซียในทุกมิติการพัฒนาระหว่าง ๕ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กับ ๕ รัฐตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย ตามแผนการพัฒนาร่วมกัน
ของทั้ง 2 ประเทศ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
โดยเฉพาะการค้าชายแดน การลงทุน การท่องเที ่ยว โลจ ิสต ิกส ์ และ
อุตสาหกรรมฮาลาล รวมไปถึงการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีการ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน สร้างงานให้แก่ประชาชนให้มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
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4) เร่งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนด้านเศรษฐกิจ เพื ่อลด

ผลกระทบรุนแรงต่อภาคการผลิต ภาคธุรกิจ การจ้างงาน และรายได้ของ
ประชาชนในพื้นท่ี  

5) ส่งเสริมมาตรการสนับสนุนการลงทุนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยการจับคู่การค้าระหว่างไทย และประเทศโลกมุสลิม 

กลยุทธ์ที่ 6  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหา จชต. 

 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งเน้นสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจากภาคส่วนต่างๆ ในการร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมทำ ซึ่งเป็น
การเตรียมความพร้อมและวางรากฐานการกระจายอำนาจโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อำนาจในการตัดสินใจแก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยผลักดัน
การพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยผ่าน
กลไกระดับต่างๆ ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการหมู่บ้าน โดยจะขับเคลื ่อนงานผ่านโครงการแก้ ไข
ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเศรษฐกิจชุมชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน 
ผ่านกลไกคณะกรรมการหมู่บ้านที่มีกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นแกนหลักสำคัญ เพ่ือ
หนุนเสริมและเติมเต็มการพัฒนาระดับหมู่บ้านให้ทั่วถึงยิ่งขึ้น  

2) คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด ทำหน้าที ่เป็นผู ้สร้างความ
เข้าใจในการดำเนินงานของรัฐและประชาชน และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้
สังคมพหุวัฒนธรรม 

3) องค์กรภาคประชาสังคม ทำหน้าที่เป็นโซ่ข้อกลางเชื่อมการพัฒนา
ระหว่างรัฐและประชาชนอย่างแท้จริง โดย ศอ.บต. ได้จัดทำแผนส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมภาคประชาสังคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ขององค์กรภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ครอบคลุมทุกมิติและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

 

กลยุทธ์ที่ 7  
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ของรัฐและบุคลากรในพื้นที่ 
จชต. 

แนวทางที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการ/อบรมปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในพื้นที่ จชต.  

1) พัฒนาหลักสูตรทั้งในระดับพื้นฐานและระดับการต่อยอดการพัฒนา 
การสร้างหลักสูตรหลักในพื้นที่ จชต. เช่น หลักสูตรพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าย
พลเรือน หลักสูตรเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เป็นต้น สร้างกระบวนการคัดเลือก
เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนา โดยการกำหนดแบบทดสอบก่อนและหลัง 
มีการต่อยอดการพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมอบรมในระดับที่สูงขึ้นให้ได้รับ การ
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รับรองหลักสูตร เน้นคุณภาพของหลักสูตรกำหนด เช่น ขั้นพื้นฐาน ขั้นกลาง 
ขั้นสูง เป็นต้น  

2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนที่
ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการคัดกรองเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพล
เรือน การพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพลเรือน การหมุนเวียน โยกย้าย 
และการเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพลเรือนที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้หลักประศาสโนบายรัชกาลที่ 6 

 แนวทางท่ี 2 บริหารจัดการเจ้าหน้าที่ในการสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที ่ จชต. โดยพัฒนากลไกการบริหารจัดการภาครัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที ่ปฏิบัติงานในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพื ่อกำหนด
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ของการพัฒนา เจ้าหน้าที่รัฐและครอบคลุมถึง
การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ สวัสดิการต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม รวมทั้ง 
สอดส่องพฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 

กลยุทธ์ที่ 8  
เสริมสร้างความเข้าใจและ
ประสานความร่วมมือเพื่อ
แก้ไขปัญหา จชต. 

แนวทางที่ 1 สร้างการรับรู้ให้สังคมภายในพื้นที่และภายนอกพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความเข้าใจต่อสถานการณ์ การขับเคลื่อนงาน
ด้านการพัฒนาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการดำเนินงานของ ศอ.บต. 
มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ ผ่านสื่อทุกช่องทาง 
รวมทั้งสื่อทางเลือก และมวลชนสัมพันธ์ ในการป้องกันการนำเสนอข้อมูลที่
อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องและการรับรู้เชิงบวกเก่ียวกับสถานการณ์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
และ ความก้าวหน้าในการดำเนินงานของภาครัฐ โดยมีการวางแผน กำหนด
รูปแบบและเนื้อหา และวิธีการในการใช้สื่อรูปแบบต่างๆ ที่ชัดเจน  

 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือด้านการพัฒนาระหว่าง 
ศอ.บต. กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ และต่างประเทศในระดับทวิ
ภาคี โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดประชุมประสานงานใน
โอกาสต่างๆ หรือการหารือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อาทิ นานาประเทศ องค์กร
ระหว่างประเทศ (International Organization : IOs) องค์กรพัฒนาเอกชน 
(Non-Governmental Organization : NGOs) ภาคเอกชน สื่อมวลชน และ
ผู้นำศาสนา เพื่อสร้างการรับรู้อย่างถูกต้องเกี่ยวกับสถานการณ์ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ นำไปสู่การให้ความสนับสนุนต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านกรอบความร่วมมือต่าง ๆ ในการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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กลยุทธ์ที่ 9  
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานรากเพิ่ม
ศักยภาพและโอกาสของ
ครัวเรือนยากจน 

       แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากโดยเฉพาะครัวเรือนยากจน
ให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเอง มีการไหลเวียนของระบบเศรษฐกิจ
ระหว่างกันเป็นระบบ และเป็นระบบเศรษฐกิจที่เอื้อให้เกิดการพัฒนาด้านอ่ืน 
ๆ ในพื้นที่ เกิดการสร้างอาชีพและการกระจายรายได้ สามารถลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ำและความไม่เสมอภาคในระดับชุมชน โดย         

      1) งานเศรษฐกิจฐานราก ขับเคลื่อนกิจกรรมผ่านกลไกคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ขยายผลขับเคลื่อนดำเนินการในพื้นที่ ๓ จชต. ให้สอดคล้องกับพื้นที่
เสริมความม่ันคง ของ กอ.รมน.ภาค ๔ สน. และดำเนินการนำร่องในพ้ืนที่แทน
กลไกสภาสันติสุขตำบลในบางพื้นที่ โดยมุ่งเน้นพื้นที่ที ่มีศักยภาพ และการ
สนับสนุน SMEs ให้มีความเข้มแข็ง โดยมุ่งแก้ปัญหาคุณภาพชีวิตครัวเรือน
ยากจน 

     2) สภาสันติสุขตำบล โดยขับเคลื่อนงานภายใต้โครงการ ตำบลมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน มีหลักคิด คือ การสนับสนุนให้ตัวแทนของประชาชนในพื้นที่แต่ละ
ตำบลซึ่งประกอบด้วย หน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรทาง
ศาสนา ตัวแทนกลุ่มบุคคลในแต่ละตำบล ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนงาน โครงการพัฒนาตำบล ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว โดย ศอ.บต. 
ทำหน้าที่ตรวจสอบแผนงานโครงการส่วนที่เป็นโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระยะสั้นหรือโครงการแก้ปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วน และจัดงบประมาณ
สนับสนุนดำเนินการเป็นรายปี สำหรับโครงการในระยะยาวจะส่งต่อให้กับ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั ้งในพื ้นที ่และส่วนกลางได้วางแผนจัดทำแผนงาน 
โครงการ และกรอบงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนสภาสันติสุขแต่ละตำบลต่อไป 

แนวทางที่ 2 การเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนจนและชุมชน โดย
เน้นการพัฒนาด้านการศึกษาและทักษะอาชีพแก่สมาชิกของครัวเรือน
ยากจน โดยเฉพาะเด็กเยาวชน การเพิ่มศักยภาพของคนจนวัยทำงาน การ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน รวมถึงการส่งเสริมกลุ่มครัวเรือนยากจนให้สามารถ
รวมกลุ่มสร้างเครือข่ายพัฒนาต่อยอดจนเป็นวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง โดย 

1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
โครงการพระราชดำริ ด้านการทำเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และทักษะพ้ืนฐานในการนำเอาภูมิปัญญา ทรัพยากร และศักยภาพในชุมชนมา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดผ่านกิจกรรมเสริมสร้างโอกาสการพัฒนาทักษะ
อาชีพสำหรับนักเรียนต้นแบบด้านการเกษตรของจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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2) ศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทาน มุ ่งเน้นส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
เยาวชนกลุ่มเป้าหมายครัวเรือนยากจนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มี
อาชีพมีงานทำ 

       แนวทางที่ 3 ส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจมหภาคให้เอื้อต่อการแก้ไข
ปัญหาความยากจน เช่น ส่งเสริมการเจริญเติบโตของภาคเศรษฐกิจที่คนจน
ส่วนใหญ่พึ่งพิง การกระจายแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำสู่กลุ่มเป้าหมายคนยากจน
อย่างทั่วถึง ปรับปรุงหนี้นอกระบบของเกษตรกรให้เข้าสู่ระบบให้มากขึ้น การ
เพ่ิมรายจ่ายภาครัฐในด้านการให้บริการพ้ืนฐานทางสังคม และการส่งเสริมการ
ลงทุนในสาขาที่เอื้อประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาความยากจน ออกมาตรการ
จูงใจผู้ประกอบการในพ้ืนที่ให้จ้างแรงงานจากกลุ่มครัวเรือนยากจน เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ 10  
ส่งเสริมความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในชุมชน 

       แนวทางที่ 1 ส่งเสริมให้เกิดพื้นที่กลางเพื่อสนับสนุนให้ประชาชนอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดย 

          1) ส่งเสริมการเรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมผ่านพื้นที่กลาง 
ในมิติทางด้านอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และนันทนาการ สร้าง
สภาวะแวดล้อมที่เอื ้อต่อการปฏิสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
ประชาชนแต่ละกลุ่มในพื้นที่ และพัฒนาสภาพแวดล้อมและชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง เป็นเครือข่ายขับเคลื่อนงานเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้ประชาชนทุกศาสนิก
จัดกิจกรรมร่วมกัน รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพึงปฏิบัติ 
และข้อพึงหลีกเลี่ยงตามหลักศาสนาที่ถูกต้องผ่านระบบการศึกษา และการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 

2) เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ผ่านการมีส่วนร่วมของ
ผู ้นำศาสนาทุกศาสนาในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้และทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในการขจัดเงื่อนไขที่เป็นเหตุให้เกิดความเห็นต่างและความขัดแย้ง 
สร้างการยอมรับ ตระหนักถึงคุณค่าของการอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา อัตลักษณ์และวัฒนธรรม 
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         แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ อัตลักษณ์และความเชื่อ 

1) ส่งเสริมสิทธิเสรีภาพในการดำเนินชีวิตตามอัตลักษณ์ ความเชื่อ 
โดยไม่ปิดกั้น ไม่เลือกปฏิบัติ และสนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตและการปฏิบัติ
ศาสนกิจตามหลักศาสนาทุกศาสนาอย่างเท่าเทียม ทั้งกลุ่มประชาชนที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม ศาสนาพุทธ กลุ่มคนไทยเชื้อสายจีน และกลุ่มประชาชนที่นับ
ถือศาสนาอื่น ๆ โดยเฉพาะการส่งเสริมการประกอบศาสนกิจทั้งภายในและ
ต่างประเทศ ซึ่งจะทำให้ประชาชนในพื้นที่รู้สึกถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
พหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างแท้จริง   

2) ส่งเสริมอัตลักษณ์ความหลากหลายของสังคมพหุวัฒนธรรมที่ดีงาม
ในพื้นที่ด้านภาษา ประเพณี วัฒนธรรม การแต่งกาย อาหาร ซึ่งเป็นต้นทุน
สำคัญที่ทำให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของตนเอง 
พร้อมทั้งน้อมนำสถาบันพระมหากษัตริย์มาเป็นแกนกลางการร้อยรักการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขของคนไทยทุกเชื้อชาติทุกศาสนา  

       3) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิถีไทยใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ประชาชนทุกศาสนิกในพื้นที่ได้มีความเข้าใจ
และเรียนรู ้ที ่จะอยู ่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้วิถีสังคมพหุวัฒนธรรม
เข้มแข็ง 

  4) โครงการ/การดำเนินงาน 
                         4.1) โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
                                 4.1.1) กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
                                           (1) คชจ.ค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนกลไกสภาสันติสุขตำบลสนับสนุนการพัฒนา
ตำบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                          4.2) โครงการพัฒนาสงัคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็งและเสริมสรา้งการมสี่วนรว่มของทุกภาคสว่น 
                                4.2.1) กิจกรรมส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
                                           (1) คชจ.ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
                          4.3) โครงการสนับสนุนงานแก้ไขปัญหา จชต. 
       4.3.1) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา จชต. 
            (1) ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการดําเนินงานสานใจไทยสู่ใจใต้ 
            (2) ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนแก่องค์กรศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            (3) รายการส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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            (4) ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการดําเนินงานสานใจไทยสู่ใจใต้ 
                (5) ค่าใช้จ่ายเปิดโลกการศึกษานานาชาติสู่มาตุภูมิชายแดนใต้          
                 (6) ค่าใช้จ่ายส่งเสริมประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปประกอบ
ศาสนกิจ และศึกษาเรียนรู้แหล่งสังเวชนียสถาน  
           (7) ค่าใช้จ่ายสนับสนุนและเสริมสร้างโอกาสทางสังคม                            
                                          (8) ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื ่อการแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเศรษฐกิจชุมชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน 
         (9) ค่าใช้จ่ายขยายผลส่งเสริมนวัตกรรมสำหรับฟื้นฟูสภาพเด็กพิการ เพื่อ
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวเด็กพิการในพ้ืนที่         
                                          (10) ค่าใช้จ่ายส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ ในวิถีวัฒนธรรมตาม
บริบทของพ้ืนที ่
          (11) ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทําให้กับกลุ่มเปราะบาง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (12) ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และอุตสาหกรรม
บริการจังหวัดชายแดนภาคใต้         
          (13) ค่าใช้จ่ายประสานพลังนักขับเคลื่อนการพัฒนาระดับพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
                 (14) ค่าใช้จ่ายพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐและบุคลากรในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
         (15) รายการค่าใช้จ่ายผลักดันเศรษฐกิจฐานรากด้วยชุมชนก้าวผ่านความมั่นคง
ของพ้ืนที่สู่ความม่ันคงทางอาหาร จชต. 
   (16) ค่าปรับปรุงศูนย์อัจฉริยะเพื่ออุตสาหกรรมอาหารฮาลาล พร้อมครุภัณฑ์ 
ตำบลบ่อทอง อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี          
            (17) คชจ.ประสานพลังกลไกการเสริมสร้างสันติสุขระดับพ้ืนที่ใน จชต. 
                    (18) ค่าใช้จ่ายนําร่องการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนชาวพุทธด้วยการเพ่ิมมูลค่า
สินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นสู่ 
                                          (19) ค่าใช้จ่ายเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการส่งเสริมพ้ืนที่กลาง 
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    4.3.2) กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจเพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหา จชต. 
          (1) คชจ.สานสัมพันธ์สร้างความเข้าใจภายในและต่างประเทศ  
          (2) คชจ.ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติท่ีดีในการแก้ไข
ปัญหา จชต.   
     4.3.3) กิจกรรมสนับสนุนมาตรการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการ
ความไม่สงบในพ้ืนที่ 
          (1) คชจ.ขับเคลื่อนยุติธรรมนําสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้        
    (2) คชจ.ในการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากเหตุการณ์ความ
ไม่สงบใน จชต.    
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             5.๒.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3  การยกระดับ ศอ.บต. สู่องค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization) 
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  1) เป้าหมาย 
                         ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ ศอ.บต. 
 2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย    

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

ร้อยละของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

                              3) กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 11 
พัฒนาการบริหารทรัพยากร
บ ุคคลของ ศอ.บต. ให ้ มี
สมรรถนะสูง 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงานของ ศอ.บต. โดย
ม ีการอบรมพัฒนาและจ ัดการองค ์ความร ู ้ ให ้แก ่บ ุคลากรใน ศอ.บต.  
เพื่อให้บุคลากร ศอ.บต. ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การคิดวิเคราะ 
การบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนการจัดอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานในการทำงาน
และการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 12 
ส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางที่ 1 การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ผ่านการยึด
หลักนิติธรรม ด้วยการยึด กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่างๆ ให้ทันสมัยและ
เป็นธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักความ
คุ้มค่า ตลอดจนยึดหลักการมีส่วนร่วมให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

แนวทางที่ 2 การบริหารจัดการทางการเงินเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน การพัฒนาระบบติดตามและการประเมินผลการจัดทำโครงการ การ
เบิกจ่าย และการกำกับการการดำเนินงาน ของ ศอ.บต. 

แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เพื ่อยกระดับไปสู ่ระบบราชการ 4.0 ส่งเสริมและพัฒนาให้
บุคลากรมีองค์ความรู้ และทักษะการทำงานที่ทันสมัยที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน
องค์กรไปสู่การบริหารจัดการความรู้ที่ทันสมัย โดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร 
ศอ.บต. ทุกระดับให้มีองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็น เพ่ือร่วม ขับเคลื่อนงานให้
เป็นไปตามค่านิยมองค์กร ภารกิจ และบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด 
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4) โครงการ/การดำเนินงาน 
     4.1) โครงการเพิ่มศักยภาพภาครัฐในการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหา จชต. 

 4.1.1 งบดำเนินงาน 
                                           4.1.2 งบลงทุน 
 
 

******************************************************************* 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของ ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

๕

ส่วนที่

กรอบวงเงินงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ ศอ.บต.



ในประเทศ ต่างประเทศ

รวม 235.4927          235.4927           
แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อความม่ันคง

235.4927          235.4927           

1. โครงการสนับสนุนงานแก้ไขปัญหา จชต. 235.4927 235.4927             
    1.1 กิจกรรมสนับสนุนกลไกการขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหา จชต.

235.4927 235.4927             

    1.1.1 คชจ.สภาท่ีปรึกษาการบริหารและพัฒนา จชต.
6.7290               6.7290 

สลธ.

    1.1.2 คชจ.สนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ กพต.)

8.5746               8.5746 
กบย.

    1.1.3 คชจ.บริหารจัดการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
การแก้ไขปัญหา จชต.

9.0982               9.0982 
กบย.

    1.1.4 คชจ.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว

2.5214               2.5214 
กสพ.

    1.1.5 คชจ.สนับสนุนบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ 205.4482 205.4482             กปพ.

    1.1.6 N-คชจ.จ้างท่ีปรึกษาปรับปรุงแกไข
พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาค
ใต พ.ศ. 2553 และกฎหมายลําดับรอง

3.1213               3.1213 

สลธ.

รวม 990.9830          990.9830           
แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา จชต. 250.0000          250.0000           

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 239.4947          239.4947           
  1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 239.4947 239.4947             

       1.1.1 คชจ.ขับเคล่ือนกลไกสภาสันติสุขตําบล
สนับสนุนการพัฒนาตําบลม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนในพ้ืนท่ี 
จชต.

239.4947           239.4947             
กสม.

2. โครงการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็งและ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

10.5053           10.5053             

    2.1 กิจกรรมส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม 10.5053             10.5053               

         2.1.1 คชจ.ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ในสังคมพหุวัฒนธรรม

10.5053             10.5053               
กสพ.

ส่วนท่ี 5 กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ศอ.บต.
กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ศอ.บต.

วงเงิน 1,475.9480 ล้านบาท (หน่ึงพันส่ีร้อยเจ็ดสิบห้าล้านเก้าแสนส่ีหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)

(4) เงินกู้ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติราชการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 

2569)

 (1) = (2)+(3)+(4)
วงเงินรวม (ลบ.)

 (2)

งบประมาณแผ่นดิน (ลบ.)

(3)

รายได้

หน่วยงาน

เร่ืองท่ี 1 การยกระดับการ
บริหารยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

เร่ืองท่ี 2 การเสริมสร้าง

การบูรณาการด้านการ
พัฒนาสู่ระดับทวิภาคี

๕๕



ในประเทศ ต่างประเทศ

(4) เงินกู้ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติราชการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 

2569)

 (1) = (2)+(3)+(4)
วงเงินรวม (ลบ.)

 (2)

งบประมาณแผ่นดิน (ลบ.)

(3)

รายได้

หน่วยงาน

แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อความม่ันคง

740.9830          740.9830           

1. โครงการสนับสนุนงานแก้ไขปัญหา จชต. 740.9830              740.9830 

    1.1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการแก้ไขปัญหา จชต.
611.2178          611.2178           

         1.1.1 เงินอุดหนุน คชจ.โครงการสานใจไทยสู่ใจ
ใต้งบรายจ่ายอ่ืน 15.9124             15.9124               กปค.

         1.1.2 ค่าชดเชยส่วนต่างเบ้ียประกันภัย จชต. 13.0000             13.0000               กสพ.

         1.1.3 เงินอุดหนุนแก่องค์กรศาสนาอิสลาม จชต.
333.4930 333.4930             

กสพ.

         1.1.4 คชจ. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาค
ประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

24.6652             24.6652               
กสม.

         1.1.5 คชจ.ผลักดันเศรษฐกิจฐานรากด้วยชุมชน
ก้าวผ่านความม่ันคงของพ้ืนท่ีสู่ความม่ันคงทางอาหาร 

จชต.

2.6610               2.6610                
กสพ.

        1.1.6 คชจ. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และอุตสาหกรรมบริการจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

5.9419               5.9419                
กสพ.

        1.1.7 คชจ.ปรับปรุงศูนย์อัจฉริยะเพ่ือ
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล พร้อมครุภัณฑ์ ตําบลบ่อ
ทอง อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

66.1385             66.1385               
กสพ.

        1.1.8 คชจ.ส่งเสริมคนดีมีคุณธรรมใน จชต. ไป
ประกอบพิธีฮัจญ์ปฏิบัติธรรมและศึกษาแหล่งสังเวชนีย
สถาน

48.1500             48.1500               
กสพ.

       1.1.9 คชจ.เปิดโลกการศึกษานานาชาติสู่มาตุภูมิ
ชายแดนใต้

2.1384               2.1384                
กสพ.

      1.1.10 คชจ.พัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงาน
ทําให้กับกลุ่มเปราะบางใจังหวัดชายแดนภาคใต้

12.6038             12.6038               
กปค.

      1.1.11 คชจ.สนับสนุนและเสริมสร้างโอกาสทาง
สังคม

5.0769               5.0769                
กสพ.

      1.1.12 คชจ.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
เพ่ือการแก้ไขปัญหา และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
เศรษฐกิจชุมชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน(กม.)

52.4482             52.4482               

กสพ.

เร่ืองท่ี 2 การเสริมสร้าง
การบูรณาการด้านการ
พัฒนาสู่ระดับทวิภาคี

๕๖



ในประเทศ ต่างประเทศ

(4) เงินกู้ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติราชการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 

2569)

 (1) = (2)+(3)+(4)
วงเงินรวม (ลบ.)

 (2)

งบประมาณแผ่นดิน (ลบ.)

(3)

รายได้

หน่วยงาน

      1.1.13 คชจ.ขยายผลส่งเสริมนวัตกรรมสําหรับ
ฟ้ืนฟูสภาพเด็กพิการเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครอบครัวเด็กพิการในพ้ืนท่ี จชต.

3.3540               3.3540                

กปค.

       1.1.14 คชจ.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ส่ือ

สร้างสรรค์ในวิถีพหุวัฒนธรรมตามบริบทของพ้ืนท่ี
1.9600               1.9600                

กสพ.

       1.1.15N-คชจ.นําร่องการยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนชาวพุทธด้วยการเพ่ิมมูลค่าสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน
สู่เคร่ืองด่ืมระดับสากล

2.1378               2.1378                
กสพ.

       1.1.16 N-คชจ.การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต

2.6842               2.6842                
กสม.

       1.1.17 คชจ.พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีรัฐและ
บุคลากรในพ้ืนท่ี จชต.

10.9575             10.9575               
สพจ.

       1.1.18  คชจ.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยการส่งเสริมพ้ืนท่ีกลาง

3.3136               3.3136                
กสพ.

      1.1.19 ค่าใช้จ่ายประสานพลังนักขับเคล่ือนการ
พัฒนาระดับพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

4.5814               4.5814                
สพจ.

  1.2 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจเพ่ือสนับสนุนการ
แก้ไขปัญหา จชต.

7.2690             7.2690               

      1.2.1 คชจ.สานสัมพันธ์สร้างความเข้าใจภายใน
และต่างประเทศ

2.8470               2.8470                
กบย.

      1.2.2 คชจ.ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และสร้างทัศนคติท่ีดีในการแก้ไขปัญหา จชต.

4.4220               4.4220 
กบย.

  1.3 กิจกรรมสนับสนุนมาตรการช่วยเหลือเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบจากเหตุการความไม่สงบในพ้ืนท่ี 122.4962          122.4962           

      1.3.1 คชจ.ขับเคล่ือนยุติธรรมนําสันติสุขใน จชต.
17.3607             17.3607               

กสม.

      1.3.2 คชจ.ในการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน จชต. 105.1355           105.1355             

กสม.

เร่ืองท่ี 2 การเสริมสร้าง
การบูรณาการด้านการ
พัฒนาสู่ระดับทวิภาคี

๕๗



ในประเทศ ต่างประเทศ

(4) เงินกู้ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติราชการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 

2569)

 (1) = (2)+(3)+(4)
วงเงินรวม (ลบ.)

 (2)

งบประมาณแผ่นดิน (ลบ.)

(3)

รายได้

หน่วยงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง 126.9161          126.9161           

1.โครงการเพ่ิมศักยภาพภาครัฐในการขับเคล่ือนแก้ไข
ปัญหา จชต.

126.9161          126.9161           

   1.1 กิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพภาครัฐในการ

ขับเคล่ือนแก้ไขปัญหา จชต.
126.9161          126.9161           

       1.1.3 งบดําเนินงาน 67.7616             67.7616               สลธ.

       1.1.4 งบลงทุน/ครุภัณฑ์ 59.1545             59.1545               สลธ.

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 122.5562             122.5562 สลธ.

 บุคลากร 116.8908              116.8908 สลธ.

 งบดําเนินงาน 5.6654 5.6654 สลธ.

1,475.9480 1,475.9480            

ข้อมูล ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2568

เร่ืองท่ี 3 การยกระดับ 
ศอ.บต.สู่องค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Organization) 
เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
 จชต.

รวม

๕๘



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของ ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

ภาคผนวก

ภาคผนวก ก  ผังความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ
ภาคผนวก ข  ค านิยามศัพท์
ภาคผนวก ค  ค าอธิบายตัวชี้วัด



- แผนงานอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
- แผนงานพัฒนาตามศกัยภาพของพืน้ที่ 
- แผนงานพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
- แผนงานเสริมสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือ 

- แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรอง
- แผนงานรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
- แผนงานแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งโดยสันตวิิธี

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 ของ ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง

เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง : การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ประเด็นแผนแม่บท ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง

เป้าหมายแผนแม่บท ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพิ่มขึ้น

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทฯ ดัชนีสันติภาพโลก 1.89 คะแนน

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เป้าหมายของแผนย่อย ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น

ตัวช้ีวัดแผนย่อย
ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ ไม่น้อยกว่า 80

คะแนน (ในปี 2570)

แผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนความมั่นคง นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 5 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

เป้าหมายและตัวช้ีวัด จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสียลดลง (ลดลงร้อยละ 100 ภายในปี 2570) / จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น
(GRP ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมขึ้นทุกปี) / ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2570)

นโยบายรัฐบาล นโยบายระยะกลางและระยะยาว :
ด้านการเมือง

การสร้างสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนท่ี จชต. ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์ องค์กรหลักด้านการพัฒนา บูรณาการความร่วมมือสู่สันติสุขของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

วัตถุประสงค์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

เป้าหมายรวม ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของ ศอ.บต.

ตัวช้ีวัดรวม ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนในพ้ืนที่ จชต. ต่อการปฏิบัติงานของ ศอ.บต. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
และการพัฒนาฯ

ร่าง นโยบายการ
บริหารและการ

พัฒนา 
พ.ศ. 2568 – 2570

หมุดหมายที่ 1
ไทยเป็นประเทศชั้นน า
ด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

หมุดหมายที่ 2
ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ

และความย่ังยืน 

หมุดหมายที่ 7
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ

สามารถแข่งขันได้

หมุดหมายที่ 8
ไทยมีพื้นที่และเมือง

อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างย่ังยืน 

หมุดหมายที่ 9
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง
และมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม

หมุดหมายที่ 13
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

1. เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภยัให้กับประชาชน 
และผลักดันให้เกิดการยุตเิหตุรุนแรงในพื้นที ่จชต. โดย
สมบูรณ์ภายในปี พ.ศ. 2570

2. เพื่อบริหารจัดการความขัดแย้งตามหลกัสันติวิธ ีและขับเคลื่อน
กระบวนการพดูคุยเพือ่สันตสิุข จชต. ภายใต้เจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยรวมทั้ง ขจัดเง่ือนไขที่เอื้อต่อ การ
ยกระดับความขัดแย้งเพิม่เตมิในพืน้ที่

3. เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมและการเยียวยาให้เป็นธรรม ทั่วถึง 
และขจัดเง่ือนไขความไม่เป็นธรรม รวมทั้งลดความหวาดระแวงทุก
รูปแบบและฟื้นคืนความไว้เน้ือเช่ือใจต่อกันโดยค านึงถึงหลักสิทธิ
มนุษยชน 

4. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับในพืน้ทีใ่ห้สอดคลอ้ง
กับบริบทของพื้นที่ และมีมาตรฐานพร้อมกับสง่เสริมโอกาสการเข้าถึง
การเรียนรูแ้ละต่อยอดการเรยีนรูต้ลอดชีวิตซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญตอ่การ
เสริมสร้างสันติสขุและยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่

5. เพื่อยกระดับการพฒันาเศรษฐกิจที่เหมาะสมกับศักยภาพและต้นทนุ
ของพื้นที่ บนพื้นฐานของการ สร้างโอกาสทางรายไดใ้ห้แก่ปก ่ระชาชน
ในระดับฐานรากอย่างแท้จริง และส่งเสริมการอนุรกัษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างย่ังยืน

6. เพื่อเสริมสร้างสังคมทุกระดับในพืน้ที่มคีวามเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีความกลมเกลียว กันท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยไม่
แบ่งแยก รวมทั้ง ขจัดเง่ือนไขทางสังคมที่เป็นอุปสรรคต่อการอยู่ร่วมกัน
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรรม 

7. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือกับภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและ ต่างประเทศให้เกื้อหนุน
ต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

8. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครฐั
ให้สามารถตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ ตรี
ยมการเปลี่ยนผ่านไปสู่การบริหารจัดการภายใต้
กลไกปกติของทางราชการ

ด้านความมั่นคง ด้านการพัฒนา

- แผนงานพัฒนาและปรับปรุงประสิทธภิาพดว้ย
หลักธรรมาภิบาล 

ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ

แผน
ปฏิบัติราชการ

เรื่องที่ 1 การยกระดับการบริหารยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้

เรื่องท่ี 2 การเสริมสร้างการบูรณาการด้านการพัฒนาสู่ระดับทวิภาคี 

กลยุทธ์ที่ 1
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท า
และการขับเคลื่อยุทธศาสตร์

การพัฒนา จชต.

กลยุทธ์ที่ 2
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลผ่าน

กลไกตามพระราชบญัญตักิาร
บริหารราชการจังหวัด

ชายแดนภาคใต ้พ.ศ. ๒๕๕๓

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการยุติธรรมและ
การเยียวยาให้เป็นธรรม เพื่อแก้ไขความ
ขัดแย้งโดยสันตวิิธี

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างสังคมทุกระดับให้มีความ
เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวติที่ด ีและเข้าถงึระบบ
การศึกษาอย่างทั่วถึง ท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม

กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจที่
เหมาะสมและสมดุลกบัทรัพยากรธรรมชาติ
เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความเข้าใจและ
ประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปญัหา จชต.

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่
ของรัฐและบุคลากรในพื้นที่ จชต.

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
ในการพัฒนาและแก้ไขปญัหา จชต.

กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มศกัยภาพและโอกาส
ของครัวเรือนยากจน

กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชน

เรื่องที่ 3 การยกระดับ ศอ.บต. 
สู่องค์กรอัจฉริยะ 

(Smart Organization)
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

แก้ไขปัญหา จชต.

กลยุทธ์ที่ 11 
พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ของ ศอ.บต. ให้มี
สมรรถนะสูง

กลยุทธ์ที่ 12
ส่งเสริมการ

บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

แผนงบประมาณ แผนบูรณาการฯ จชต. แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง แผนงานพื้นฐานด้านความม่ันคง

สอดคล้องทางอ้อม

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (World Happiness Report) อยู่ในอันดับ 1 ใน 30 ของโลก (ในปี 2570) 

การรักษาความสงบภายในประเทศ 
คนไทยจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
ปัญหาความม่ันคง ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการ แก้ไขจนไม่ส่งผล

กระทบต่อการ บริหารและพัฒนา ประเทศ 

ดัชนีสถาบันหลัก ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
(ในปี 2570)

ดัชนีความปลอดภัย จากภัยคุกคาม ไม่เกิน 6 คะแนน
(ในปี 2570)
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คำนิยามศัพท์ 

1. องค์กรหลักด้านการพัฒนา บูรณาการความร่วมมือสู่สันติสุขของจังหวัดชายแดนภาคใต้ [1]  
    1.1 องค์กรหลักด้านการพัฒนา ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มาตรา ๙ ให้ ศอ.บต. มีอำนาจหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา สตูล) ในการ  
บูรณาการ สงเสริม สนับสนุน มิติงานด้านการพัฒนาในพ้ืนที ่
    1.2 บูรณาการความร่วมมือ หมายถึง ศอ.บต.เป็นหน่วยงานในการ วางกรอบการดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ รวมถึงประสานความร่วมมือ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน โดยคำนึงถึงหลักประหยัด ความคุ้มค่า มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
    1.3 สันติสุข หมายถึง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายทางศาสนา
วัฒนธรรม และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข รัฐมีเสถียรภาพในการบริหารประเทศ 

2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข [2] 
    2.1 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง ประชาชนในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา และ
สตูล 
    2.2 คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง การเศรษฐกิจในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยวัดจากผลิตภัณฑ์ภาคและ
จังหวัด (GRP) ที่เพิ่มขึ้น ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้น การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายได้
อย่างปกติสุข ได้รับการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข การได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและมีศักยภาพใน
การแข่งขัน ร่วมถึงการสร้างสิ่งแวดล้อมในพ้ืนทีเ่พ่ือรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2.3 อยู ่ร่วมกันอย่างสันติสุข หมายถึง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถอยู่ร่วมกันบนความ
หลากหลายทางศาสนา วัฒนธรรม และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข มีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ
ภาครัฐ 
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คำอธิบายตัวชี้วัด 

1. ดัชนีสันติภาพโลก 1.89 คะแนน (ในปี 2570) [3] 
เป้าหมาย คำอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดั คำอธิบายตัวชี้วดั 

แหล่งอ้างอิง วิธีคำนวณ ข้อมูลฐาน 
ประเทศชาติมี
ความมั่นคงใน
ทุกมิติ และทกุ
ระดับเพิ่มขึ้น 

ประเทศชาติมีความมัน่คงใน
เอกราชและอธิปไตย มีความ
มั่นคงปลอดภยัและการ
เปลี่ยนแปลง ทัง้
ภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทัง้มิติเศรษฐกิจ สงัคม 
สิ่งแวดลอ้ม และการเมือง 

ดัชนีชี้วัด
ความสุขโลก 
(World 
Happiness 
Report) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 30 
ของโลก (ในปี 
2570) 

รายงานดัชน ี
สันติภาพโลก 
จัดทำโดย 
สถาบัน 
เศรษฐศาสตร ์
และสันติภาพ 
(Institute for 
Economics 
and Peace: 
IEP) 

GPI ได้พิจารณาจากปัจจัยบ่งชีเ้ชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ 23 ข้อ
จากแหล่งข้อมูลทีเ่ชื่อถือได้โดย
จัดเป็นกลุ่มปัจจัยบ่งชี้หลกั 3 กลุ่ม 
ได้แก ่

(1) ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นใน
และนอกประเทศ อาทิ จำนวน 
ระยะเวลา และผูเ้สยีชีวิตในความ
ขัดแย้งภายในประเทศ
ความสัมพนัธ์กับประเทศเพือ่น
บ้าน 

(2) ระดับความปลอดภยัและ 
ความมั่นคงในสังคม (level of 
Societal Safety and Security) 
อาทิ จำนวนอาชญากรรมและเหตุ
ความรนุแรง จำนวนผู้อพยพ
โยกย้ายถิน่ฐาน เสถียรภาพทาง 
การเมือง 

(3) การขยายอทิธิพลทาง
ทหาร อาทิ การเข้าถึงอาวุธเลก็
และอาวุธเบา งบประมาณทาง
ทหาร 
โดยกำหนดค่าคาดหวังของไทย
ใน 5 ปี ข้างหน้ามีคะแนน ยิ่ง
น้อยยิ่งดี หากมากกว่า 5 
หมายถึง 
ไม่สงบสุขโดยจะต้องมีคะแนน
ดัชนีสันติภาพโลก 
ในห้วงปี 2566-2570 ไม่เกิน 
1.89 คะแนน 
ในห้วงปี 2571-2575 ไม่เกิน 
1.73 คะแนน 
ในห้วงปี 2576-2580 ไม่เกิน 
1.57 คะแนน 

ปี 2565 ประเทศ
ไทยมีคะแนนอยูท่ี่ 
2.098 คะแนน 
(อันดับ 103 
จาก 163 ประเทศ) 
ปี 2564 ประเทศ
ไทยมีคะแนนอยูท่ี่ 
2.205 คะแนน 
(อันดับ 113 
จาก 163 ประเทศ) 
ปี 2563 ประเทศ
ไทยมีคะแนนอยูท่ี่ 
2.245 คะแนน 
(อันดับ 114 
จาก 163 ประเทศ) 
ปี 2562 ประเทศ
ไทยมีคะแนนอยูท่ี่ 
2.278 คะแนน 
(อันดับ 117 
จาก 163 ประเทศ) 
ปี 2561 ประเทศ
ไทยมีคะแนนอยูท่ี่ 
2.266 คะแนน 
(อันดับ 114 
จาก 163 ประเทศ) 
 
หมายเหตุ : ใช้ตัวชีว้ัด
เดิม แต่เปลีย่นจาก 
อันดับเป็นคะแนน 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค   
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2. ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (World Happiness Report) อยู่ในอันดับ 1 ใน 30 ของโลก (ในปี 2570) [4] 

 
เป้าหมาย คำอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่ง
อ้างอิง 

วิธีคำนวณ ข้อมูลฐาน 

ประชาชนอยู่
ดี กินดี และมี
ความสุขดขีึ้น 

สังคมมีความปรองดองและ
สามัคคีประชาชนมีความมัน่คง
ในชีวิต มีความสขุ  
มีงานทำ มรีายไดท้ี่มั่นคง  
มีที่อยูอ่าศัยและความปลอดภยั 
ในชีวิตทรัพย์สิน 

ดัชนีชี้วัด
ความสุขโลก 
(World 
Happiness 
Report) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 30 
ของโลก (ในปี 
2570) 

รายงาน 
ความสุขโลก 
จัดทำโดย 
องคก์าร 
สหประชาชาติ 
(United 
Nation) 

เป็นการสำรวจเพือ่ประเมนิ
ความสุขของประชากรโลกในแต่
ละประเทศ โดยให้คะแนน ตั้งแต ่
0 ถึง 10 ยิ่งมีคะแนนที่สูง
หมายถึงประชาชนมีความสุขมาก
ขึ้น โดยใชก้ารวเิคราะห์ผ่านตวั
แปร 6 ด้าน 
ได้แก ่
(1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
ประเทศ 
(2) การสนับสนนุทางสงัคม 
(3) อายุคาดเฉลีย่ 
(4) เสรีภาพในการใช้ชีวิต 
(5) ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
(6) ระดับการคอรัปชั่น 
 
โดยอันดับดัชนีชี้วัดความสุขโลก 
ในห้วงปี 2566-2570 ไม่เกิน
อันดับ30 
 
ในห้วงปี 2571-2575 ไม่เกิน
อันดับ20 
 
ในห้วงปี 2576-2580 ไม่เกิน
อันดับ20 
 
ซ่ึงในห้วงปี 2576-2580 ที่ตั้งค่า
เป้าหมายอยู่ในอนัดับ 1 ใน 20  
นั้น เป็นค่าเป้าหมายที่ไดเ้ทยีบกับ
ประเทศที่พัฒนาแลว้ 

ปี 2564 ประเทศไทย 
อยู่ในอันดับที่ 61 
(5.891 คะแนน) จาก 
146 ประเทศ 
ปี 2563 ประเทศไทย 
อยู่ในอันดับที่ 54 
(5.985 คะแนน) จาก 
149 ประเทศ 
ปี 2562 ประเทศไทย 
อยู่ในอันดับที่ 54 
(5.999 คะแนน) จาก 
153 ประเทศ 
ปี 2561 ประเทศไทย 
อยู่ในอันดับที่ 52 
(6.008 คะแนน) จาก 
156 ประเทศ 
 
หมายเหตุ : ใช้ตัวชีว้ัด 
เดิมแต่ปรับเปลี่ยนชือ่ 
ตัวชี้วัด 
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3. ดัชนีสถาบันหลัก ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ในปี 2570) [5] 
เป้าหมาย คำอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่ง
อ้างอิง 

วิธีคำนวณ ข้อมูลฐาน 

คนไทยมี
ความ 
จงรักภักด ี
ซื่อสัตย์
พร้อม 
ธำรงรักษา
ไว้ซึ่ง
สถาบัน
หลักของ
ชาติ 
สถาบัน
ศาสนาเป็น
ที ่
เคารพ ยึด
เหนี่ยว
จิตใจของ
คนไทย
สูงขึ้น 

คนไทยมีความองค์
ความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
หลักของชาติ กิจการ
ด้านศาสนาสามารถ
ส่งเสริมความเข้าอันด ี
และการคนไทยมีองค์
ความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
หลักของชาติ กิจการ
ด้านศาสนาสามารถ
ส่งเสริมความเข้าใจอันดี
และการอยู่ร่วมกันของ
คนในสังคม และการมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การธำรงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ 

ดัชนีสถาบัน
หลัก ไม่น้อย
กว่า 85 
คะแนน (ใน
ปี 2570) 

ข้อมูลจาก 
สำรวจ
สภาวะ 
ทางสังคม 
วัฒนธรรม 
และ 
สุขภาพจิต 
จัดทำโดย 
สำนักงาน
สถิต ิ
แห่งชาติ 
คำนวณโดย 
สำนักงาน
สภา 
พัฒนาการ 
เศรษฐกิจ
และ 
สังคม
แห่งชาติ 
(สศช.) 

วิธ๊คำนวณองค์ประกอบของดัชนี
สถาบันหลัก 

(
𝐴 + 𝐵 + 𝐶 + 𝐷

ค่าเป้าหมายในช่วงปีนั้น
)

× 100 

โดยดัชนีสถาบันหลัก ประกอบด้วย 
A : องค์ประกอบด้านกิจกรรมศาสนา
ที่ 
สามารถส่งเสริมความเข้าใจอันดีและ
การอยู่ร่วมกันของคนในสังคม  
B: ร้อยละของประชากรอายุ 13 ปี
ข้ึนไปที่ประกอบกิจกรรมทางศาสนา  
C : ร้อยละของการนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
D: ร้อยละของประชากรที่ทำกิจกรรม
การยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งเมื่อ
ได้ยินเสียงเพลงชาติในที่สาธารณะ  
(ที่มา : สำนักงานสถิติ) 
ค่าเฉลี่ยดัชนีสถาบันหลักในช่วง 5 ปี  
ของห้วงการพัฒนา คำนวณโดย 
𝐴𝑉𝐺. 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ(𝑁)

=
𝐺𝑁1 + 𝐺𝑁2 +⋯

𝑁
 

𝐴𝑉𝐺. 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ(𝑁) : ค่าเฉลี่ย
ของดัชนีสถาบันหลักในช่วง N ปี 
𝐺𝑁 : องค์ประกอบของดัชนีสถาบัน
หลัก 
นำค่าเฉลี่ยของดัชนีสถาบันหลัก มา
เทียบ 
กับข้อมูลที่ได้มาจากองค์ประกอบ
ของ 
สถาบันหลัก ในปีฐาน ดังนี้ 
ห้วงที่ 2 (ปี 2566-2570) กำหนด
ปี 2566 เป็นปีฐาน 
ห้วงที่ 3 (ปี 2571-2575) กำหนด
ปี 2570 เป็นปีฐาน 
ห้วงที่ 4 (ปี 2576-2580) กำหนด
ปี 2575 เป็นปีฐาน 
 

ปี 2561 ดัชนีสถาบัน
หลักมีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 90.185 โดยม ี
รายละเอียด ดังนี้ 
A : ร้อยละของการ 
ประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา Baseline 
87.15 
B : ร้อยละของ 
ประชากรอายุ 13 ปี
ขึ้นไปที่ประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา 
Baseline 
(87.01 (ปี 2561)) 
C : ร้อยละของการนำ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
Baseline 
(97.8 (ปี 2561)) 
D : ร้อยละของ 
ประชากรที่ทำกิจกรรม
การยืนตรงเคารพธง
ชาติทุกครั้งเมื่อได้ยิน
เสียงเพลงชาติในที่
สาธารณะ Baseline 
(91.3 (ปี 2561)  
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4. ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ไม่เกิน 6 คะแนน (ในปี 2570) [6] 
เป้าหมาย คำอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่ง
อ้างอิง 

วิธีคำนวณ ข้อมูลฐาน 

ปัญหาความ
มั่นคงที่มีอยู่
ในปัจจุบัน
(เช่น ปัญหา
ยาเสพติด 
ความ 
มั่นคงทางไซ
เบอร์การค้า
มนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการ
แก้ไขจนไม่
ส่งผลกระทบ
ต่อการ
บริหารและ
พัฒนา
ประเทศ 

หน่วยงานที่เกีย่วข้องสามารถ
ป้องกันปราบปราม และ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงที่
สำคัญ อาท ิยาเสพติด 
ปัญหาความมั่นคงทางไซ
เบอร์ ปัญหาการค้ามนุษย์ 
รวมถึงปัญหาความมั่นคง
อื่นๆ ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น 
รวมถึงสามารถรักษาหรือ
พัฒนาสถานะของประเทศ
ไทยตามรายงานการค้า
มนุษย์ของกระทรวงการ
ต่างประเทศสหรัฐอเมริกา 

ดัชนีควา
ปลอดภัย จาก
ภัยคุกคาม ไม่
เกิน 6 คะแนน 
(ในปี 2570) 

ข้อมูลจาก
กองทุน 
สันติภาพโลก 
(Fund for 
Peace) 

ดัชนีความปลอดภยัจากภัยคกุคาม
พิจารณาจาก ตัวบ่งชี้เครื่องมือ
รักษาความ 
ปลอดภัย คำคะแนน 0 (ต่ำ) - 10 
(สูง) ยิ่งค่าของตวับ่งชี้สูง หมายถึง
ยิ่งมีภยัคุกคามในรฐัมากขึน้ มี
องค์ประกอบ ได้แก ่
(1) ความปลอดภัยตอ่รฐั อาทิ 
การวางระเบิด การโจมตี และการ
เสียชวีิตทีเ่กีย่วข้องกับการสู้รบ 
การเคลื่อนไหวของกบฏ การ
รัฐประหาร หรอืการก่อการร้าย 
(2) ระบบรักษาความปลอดภัย
คำนึงถึง 
ปัจจัยทางอาญาทีร่้ายแรง อาทิ 
การก่อ 
อาชญากรรมและการฆาตกรรม 
และการรับรู้ถึงความไว้วางใจของ
ประชาชนในการรกัษาความ
ปลอดภัยภายในประเทศ 
โดยจะต้องมีคะแนนดัชนีความ
ปลอดภัยจากภัยคกุคาม 
ในห้วงปี 2566-2570ไม่เกิน 6 
คะแนน 
ในห้วงปี 2571-2575ไม่เกิน 5 
คะแนน 
ในห้วงปี 2576-2580ไม่เกิน 4 
คะแนน 

ปี 2565 ประเทศไทย 
มีค่าคะแนน อยูท่ี่ 8.3 
คะแนน 
ปี 2564 ประเทศไทย 
มีค่าคะแนน อยูท่ี่ 8.2 
คะแนน 
ปี 2563 ประเทศไทย 
มีค่าคะแนน อยูท่ี่ 8.1 
คะแนน 
ปี 2562 ประเทศไทย 
มีค่าคะแนน อยูท่ี่ 8.4 
คะแนน 
ปี 2561 ประเทศไทย 
มีค่าคะแนน อยูท่ี่ 8.7 
คะแนน 
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5. ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน (ในปี 2570) [7] 
เป้าหมาย คำอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งอ้างอิง วิธีคำนวณ ข้อมูลฐาน 
ภาคใต้มี
ความ
สงบสุข
ร่มเย็น 

จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของไทยมี
ความปลอดภัย และ
มีสันติสุขพร้อมทั้งมี
การยกระดับการ
พัฒนาเศรษฐกิจใน
พ้ืนที่เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน
เกื้อหนุนต่อการ
พัฒนาจังหวัด
ชายแดนใต้ 
ประชาชนสามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่าง
ปกติสุข 

ดัชนีความ
สงบสุข
ภาคใต้ 
(เฉลี่ยร้อย
ละ 80) 

ดัชนีความ
สงบ 
สุขภาคใต้
เป็น 
การจัดทำ
ดัชนี 
ใหม่ 
ใลักษณะ 
Composite 
Index โดย
ใช้ 
ข้อมูลจาก 
สำนักงาน
สภา 
ความมั่นคง 
แห่งชาติ 
(สมช.) และ 
สศช. 
คำนวณโดย 
สศช. 

วิธีการคำนวณดัชนีความสงบสุขภาคใต้ 
AVG. Growth(N) =

GN1 + GN2 + GN3
N

 

AVG. Growth(N) : ค่าเฉลี่ยของความสงบ
สุขภาคใต้ในช่วง 5 ปี โดยท่ี 
GN1 : สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและ
ความสูญเสียในพืน้ท่ี 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีปัจจัยย่อย ได้แก่ เหตุการณ์
รุนแรง สถิติผู้เสียชีวิต และสถิติ
ผู้ได้รับบาดเจ็บ ลดลงร้อยละ 20 ต่อปี 
(ท่ีมา : สำนักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ) 
GN2  = อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

GN =
(a − b)

b
× 100 

GN : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวล 
รวมของ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (GPP 
Growth) 

: GPP 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี 
ปัจจุบัน 

 : GPP 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี
ก่อน 
หน้า 
(ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ) 
GN3  = ปริมาณเข้า-ออก ของ
นักท่องเท่ียวและมูลค่าการลงทุนในพื้นท่ี 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 
10 ต่อป ี
(ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ) 

 = จำนวนปีโดยดัชนีความสงบสุข
ภาคใต้ 
ในห้วงปี 2566-2570 ไม่น้อยกว่า 
80 
คะแนน 
ในห้วงปี 2571-2575 ไม่น้อยกว่า 
90 
คะแนน 
ในห้วงปี 2576-2580 ไม่น้อยกว่า 
100 คะแนน 

ปี 2564 ค่าดัชนี
ความ 
สงบสุขภาคใต้ เฉลี่ย
ร้อยละ -56.82 
A : สถิติเหตุการณ์
ความรุนแรงและความ
สูญเสียใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ปี 
2564 สถิติจำนวน
เหตุรุนแรงโดยเพิ่มข้ึน
จากปี 2563 คิดเป็น
ร้อยละ 53.70) สถิติ 
การเสียชีวิต ลดลงร้อย 
ละ 42.42 และสถิติ 
ผู้ได้รับบาดเจ็บลดลง 
ร้อยละ 20 
B : อัตราการขยายตัว 
ของผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ของ 3 จังหวัด
ชายแดน 
ภาคใต้ (ปี 2563 มี
อัตราการขยายตัว
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ลดลงอยู่ท่ี -2.78) คิด
เป็นดลงร้อยละ-93 
หมายเหตุ : ข้อมูลมี 
ความล่าช้า 2 ป ี
C : ปริมาณการเข้า-
ออกของนักท่องเท่ียว
และมูลค่าการลงทุนใน
พื้นท่ี3 จังหวัดขาย
แดน 
ภาคใต้ (ในปี 2564 
ปริมาณนักท่องเท่ียว 
683,365 แสนคน 
ลดลงจากปี 2563 
ร้อยละ75.4 และ
มูลค่าการลงทุน
ชายแดนภาคใต้ ปี 
2564 มีมลูค่ารวม 
10,616 ล้านบาท คิด 
เป็น ร้อยละ 56.99) 
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6. จำนวนการสูญเสียและเหตุการณ์ความรุนแรงลดลง [8] 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑) เหตุการณ์ความ 
รุนแรงลดลง 

ร้อยละเหตุการณค์วาม
รุนแรงลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๒๐ 

60 70 80 90 100 

๒) การสญูเสียลดลง ร้อยละการสญูเสียลดลง
เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

60 70 80 90 100 

    ๒.๑) การลดลงของ 
การเสยีชีวิต 

ร้อยละการสญูเสียชีวิต
ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

60 70 80 90 100 

    ๒.๒) การลดลงของ 
การบาดเจ็บ 

ร้อยละการบาดเจ็บลดลง
เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

60 70 80 90 100 

 
7. ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการอำนวยความยุติธรรมที่เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน และผู้ได้รับผลกระทบ
ได้รับการเยียวยาทั้งร่างกายและจิตใจอย่างทั่วถึงเพ่ิมข้ึน[9] 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
ประชาชนมีความเชื่อมั่น
ต่อการอำนวยความ
ยุติธรรมที่เป็นไปตาม
หลักสิทธิมนุษยชน และ
ผู้ได้รับผลกระทบได้รับ
การเยียวยาทั้งร่างกาย
และจิตใจอย่างทั่วถึง
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของประชาชนมี
ความเชื่อมั่นต่อการ
อำนวยความยุติธรรม
และการช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

80 80 80 85 85 
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8. ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำในพื้นพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ลดลงอย่างชัดเจน
     และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน[10] 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวนครัวเรือน 
ยากจนในพ้ืนที่่ลดลง 

จำนวนครัวเรือยากจน
ในพ้ืนที่่ลดลง
(ฐานข้อมูลครัวเรือน
ยากจนในพ้ืนที่่) 

1,000 
ครัวเรือน 

1,000 
ครัวเรือน 

- - - 

รายได้ประชาชนในพ้ืนที่่
จังหวัดชายแดนภาคใต้้
เพ่ิมข้ึน 

รายได ้ประชาชนใน
พ้ืนที ่จ ังหวัดชายแดน
ภาคใต ้ เพ ิ ่ มขึ้ น  เมื่ อ
เทียบกบัปีทีผ่่านมา 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ประชาชน ในจ ั งหวั ด
ชายแดนภาคใต ้ได ้รับ
การแก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล้ำด้านรายได้ 

จำนวนครัวเรือน
ยากจนในพ้ืนที่มีรายได้
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า  

- - 14,500 
ครัวเรือน 

14,500 
ครัวเรือน 

14,500 
ครัวเรือน 

9. ชุมชนในพ้ืนที่มีความเข็มแข็งเติบโตเป็นสังคมพทุวัฒนธรรมมากขึ้น[11]

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชุมชนที่ประชาชน 
ต่างวัฒนธรรมอยู่ร่วมกัน 
อย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึน 

จำนวนชุมชนที่
ประชาชนต่าง
วัฒนธรรมอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุขเพ่ิมขึ้น 

50 50 50 50 50 
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10. ภาคประชาชนภายในประเทศ และตัวแสดงของเวทีระหว่างประเทศให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ
ภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้[12] 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลุ่มเป้าหมายสนับสนุนการ
ดำเนินงานของภาครัฐใน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนา
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย 
สนับสนุนการดำเนินงาน 
ของภาครัฐในการแก้ไข 
ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

30 35 40 45 50 

บทบาทเชิงสร้างสรรค์ทั้งใน 
และต่างประเทศของรัฐบาล 
อาทิ กิจกรรมโครงการความ
ร่วมมือรวมทั้งการกระทำใด
ที่ช่วยสนับสนุนการ
ดำเนินการของรัฐบาลไทย
ในเวทีระหว่างประเทศ 

จำนวนผู้เล่นต่างประเทศ 
(International Actors) 
ที่มีบทบาทเชิงสร้างสรรค ์
ของต่อรัฐบาลไทยท่ีช่วย 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ของรัฐบาลไทยในเวที 
ระหว่างประเทศ 

จำนวนผู้เลน่ 
ต่างประเทศ 

(International 
Actors) ท่ีมี
บทบาทเชิง
สร้างสรรค์ 

ต่อรัฐบาลไทย 
ท่ีช่วยสนับสนุน 
การดำเนินการ
ของรัฐบาลไทย
ในเวทีระหว่าง
ประเทศจำนวน 

๑๖ ผู้เลน่ 

จำนวนผู้เลน่ 
ต่างประเทศ 

(International 
Actors) ท่ีมี
บทบาทเชิง
สร้างสรรค์ 

ต่อรัฐบาลไทย 
ท่ีช่วยสนับสนุน 
การดำเนินการ
ของรัฐบาลไทย
ในเวทีระหว่าง
ประเทศจำนวน 

 ๑8 ผู้เล่น 

จำนวนผู้เลน่ 
ต่างประเทศ 

(International 
Actors) ท่ีมี
บทบาทเชิง
สร้างสรรค์ 

ต่อรัฐบาลไทย 
ท่ีช่วยสนับสนุน 
การดำเนินการ
ของรัฐบาลไทย
ในเวทีระหว่าง
ประเทศจำนวน 

21 ผู้เลน่ 

จำนวนผู้เลน่ 
ต่างประเทศ 

(International 
Actors) ท่ีมี
บทบาทเชิง
สร้างสรรค์ 

ต่อรัฐบาลไทย 
ท่ีช่วยสนับสนุน 
การดำเนินการ
ของรัฐบาลไทย
ในเวทีระหว่าง
ประเทศจำนวน 

25 ผู้เลน่ 

จำนวนผู้เลน่ 
ต่างประเทศ 

(International 
Actors) ท่ีมี
บทบาทเชิง
สร้างสรรค์ 

ต่อรัฐบาลไทย 
ท่ีช่วยสนับสนุน 
การดำเนินการ
ของรัฐบาลไทย
ในเวทีระหว่าง
ประเทศจำนวน 

30 ผู้เลน่ 

11. ผู้มีีส่วนได้ส่วนเสียได้รับประโยชน์จากดำเนินงานของภาครัฐในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้[13] 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
ผลสัมฤทธ์ิในการขับเคลื่อน
งานเพื่อบรรลเุป้าหมาย 
ของแผนปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารและการ
พัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

จำนวนผลสัมฤทธ์ิ 
ที่บรรลผุลการขับเคลื่อน
งานตามเป้าหมายของ 
แผนปฏิบัติการดา้นการ
บริหารและการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

จำนวน 
๔ จาก ๖ 
ตัวช้ีวัด 

จำนวน 
๔ จาก ๖ 
ตัวช้ีวัด 

จำนวน 
5 จาก ๖ 
ตัวช้ีวัด 

จำนวน 
5 จาก ๖ 
ตัวช้ีวัด 

จำนวน 
6 จาก ๖ 
ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 



ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

SOUTHERN BORDER PROVINCES ADMINISTRATIVE CENTRE

องค์กรหลักด้านการพัฒนา บูรณาการความร่วมมือสู่สันติสุขของจังหวัดชายแดนภาคใต้

เลขที่ 60 ถ.สุยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 95000




