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  รายงานผลการขับเคลื่อนหน่วยงาน องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ฉบับนี้ เป็นการ
รวบรวมผลการขับเคลื่อนงานการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ตามที่ ศปท. ได้ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม มีวัตถประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานนำหลักคุณธรรมที่ไปประพฤติปฏิบัติตน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) และท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อกำหนดจริยธรรม พ.ศ. 2564 ซึ่งมี 7 ประเด็นสามารถสรุปมาเป็นหลักคุณธรรม
ได้ 5 ประเด็นมีองค์ประกอบในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติ  จำนวน 9 ตัวชี้วัด โดยริเริ่มจากการจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์ แยกแยะประเด็น “ความดีที่อยากทำ และปัญหาที่อยากแก้ไข” พร้อมทั้งมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมตกผลึกความคิดเชิงเหตุและผล  
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ขอขอบคุณบุคลากรของหน่วยงาน ที่ร่วมกันขับเคลื่อนงาน
ด้านคุณธรรม ซึ่งเชื่อว่า คุณธรรม และจริยธรรม เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจากจิตใจที่อยากจะทำ เพราะเป็นเรื่องของ
คุณงามความดี สามารถแยกแยะได้ อะไรที่ไม่เป็นความดีก็ร่วมช่วยแก้ไข อะไรที่เป็นคุณงามความดี ก็ยกย่อง
และดำเนินการต่อเนื่อง ทั้งหมดที่กล่าวมาในข้างต้น เป็นขับเคลื่อนงานบนพื้นฐานหลักคำสอนทางศาสนา 
ที่บุคคลมีความเชื่อและเคารพนับถือ อะไรที่ทำแล้วไม่ผิดหลักศาสนา และอะไรที่ทำแล้วศาสนาห้ามหรือเป็น
ข้อละเว้นก็ไม่ควรกระทำ สิ่งเหล่านี้ หากนำไปประพฤติปฏิบัติได้ในชีวิตประจำวัน จะเป็นเรื่องที่ดีสำหรับตนเอง 
ครอบครัว และองค์กร ต่อไป 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นหน่วยงานระดับศูนย์ปฏิบัติการ สังกัดศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) มีภารกิจในการขับเคลื่อนงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. 2568) ของ ศอ.บต. ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ ศอ.บต. 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง การดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมี
ความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) นโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) คำแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี นโยบาย การบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖5 - ๒๕๖7) และ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและ การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนดเป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำแผน ปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของ ศอ.บต. อีกทั้งการปฏิบัติภารกิจของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ยังต้องสอดคล้องกับ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของศูนย์อำนวยการบริหาร จังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ โดยมีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และ
เชื่อมโยงเป้าหมายของแผนทั้ง 3 ระดับ ภายใต้แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายของคณะรัฐมนตรีในคราวแถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 (หน้า 12) รัฐบาลจะปฏิรูประบบราชการ เปลี่ยนผ่านราชการไทยไปสู่ราชการ
ทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) ปรับขนาดให้มีความคล่องตัว เพิ ่ม ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติราชการ ปรับขนาด และกำลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับภารกิจ 
เน้นใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี และเก่ง มีคุณธรรม มุ่งมั่นและมืออาชีพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะของรัฐและต่อต้านการ ทุจริตคอร์
รัปชันทุกรูปแบบ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้าง
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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ความสอดคล้องของการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จะสอดคล้องกับแผนแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระยะที่ 3 ที่เป็นแผนพัฒนา
เชิงประเด็น (Issue based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” มีวัตถุประสงค์เพ่ือมให้หน่วยงานทุกภาคส่วน
ร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรม เป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนา ให้เกิดการพัฒนามนุษย์ที่สมบูรณ์ ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ไขปัญหาวิกฤต และ
เหตุการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน และอาจเกิดข้ึน 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระยะที่ 3 
ที่เป็นแผนพัฒนาเชิงประเด็น (Issue based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” มีวัตถุประสงค์เพื่อมให้
หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรม เป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนา ให้เกิดการพัฒนามนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ไข
ปัญหาวิกฤต และเหตุการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน และอาจเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อไปสู่การบรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัด
ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการนี้ เป็นการถ่ายทอดเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลักและบางส่วนของประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ (3) และประเด็นที่ 
15 พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม (4) และประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ (6) เพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักและนำการพัฒนา พร้อมๆ ไปกับการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต 
และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติมีเป้าหมายหลัก คือ “คน
ไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น ด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” ขยายความได้ ดังต่อไปนี้   

พอเพียง : เป็นคำที่มาจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
อย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ และรอบ
ด้าน และสร้างภูมอคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ  ได้   

วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร และสังคม ตามหน้าที่พลเมืองที่ดี 
และเคารพกฎหมาน ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  

สุจริต :  มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ  ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

จิตอาสา :  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้น และของสังคม  

กตัญญู  : สำนึกรู่คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผุ้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็น
สิ่งของ อาจเป็นการกระทำหร่อความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม  

 

 



-3- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  อำนาจหน้าที่  

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้มีคำสั่งที่ 368/2562 เรื่องการแบ่งส่วนงานภายใน
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีองค์ประกอบของคำสั่งดังนี้ 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือทำหน้าที่หลักใน
การบูรณาการ และขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมใน ศอ.บตง 
รับผิดชอบงานขึ้นตรงจ่อเลขาธิการ ศอ.บต. โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. เสนอแนะมาตรการ/แนวทาง เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการแก่เลขาธิการ ศอ.บต. รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

2. ประสาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ 

3. ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติ หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมอชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ 

4. คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
5. ประสานงานที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ

คุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
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ที ่ ประเภท จำนวน (คน) 

1 ข้าราชการ 4 

2 พนักงานราชการ - 

3 พนักงานจ้างเหมาบริการ 2 

รวม 6 

3. โครงสร้าง  

4. อัตรากำลัง  
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5. โครงสร้างอัตรากำลัง 

คำสั่งที่ 164/2568 

ลงวันที่ 23 เมษายน 
2568 

คำสั่งที่ ......./2567 

ลงวันที่  
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นหน่วยงานภายในสังกัดศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ในฐานะเป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการผลักดันการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ศอ.บต. โดยกลุ่มงานส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ในฐานะที่มีภารกิจในการส่งเสริมงานด้านคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน ส่งเสริม 
ให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมนำการพัฒนา ดังนั้น 
แผนปฏ ิบ ัต ิการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมของศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้ขับเคลื่อน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติคุณธรรมของ 
ศอ.บต. ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครับ ประเด็นยุทธศาสตร์ภาครับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) และหลักมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรม (พ.ศ. 2566 -2570) เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งนำหลักธรรมคำสอนของศาสนามาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ  

ดั้งนั้นการหนุนเสริมภารกิจด้านการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  นั้น หน่วยงาน
จำเป็นต้องเริ่มต้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรของ ศปท. ด้วยเช่นกัน เพ่ือสร้างตวามเข้มแข็ง
แก่จิตใจ ให้เกิดคุณธรรมอย่างยั่งยืน ต่อไป 

 
1.  
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจัตสำนึกด้านคุณธรรม โดยนำหลักการทางศาสนามาเป็ น

แนวในการป้องกัน และดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ “รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
2. เพ่ือเสริมสร้างให้ตนเองมีความพอเพียง และแบ่งปัน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการร่วม รักความสันติ  

 

 

1. เนื้อหา เป็นรายงานผลของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที่เป็นไปตามภารกิจของหน่วยงาน และสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
5 ประการ ตามกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ 

2. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บุคลากรภายในหน่วยงาน และเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เครือข่ายด้านการต่อต้านการทุจริต 

 
 
ประจำปีงบประมารณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

6. ความเป็นมาและความสำคัญ 

7. วัตถุประสงค์ 

8. ขอบเขตการรายงาน 

9. ระยะเวลา 
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ชื่อผู้ประสาน  นางสาวสุภิลักษณ์   ย่าหลี ตำแหน่ง   นิติกรชำนาญการ 
นางสาวณัฐชา       ดาแลหมัน    ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  นางสาวรอยฮัน       ยูนุ๊       ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
E-mail  acoc.sbpac@gmail.com  
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งหมด    5  คน 
    ข้าราชการ     3  คน 
    พนักงานจ้างเหมาบริการ  2  คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย  ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  500 คน  
ประกอบด้วย  ผู้นำศาสนา ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

    ผู้แทนบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
เครือข่ายการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สรุปโครงการและงบประมาณ  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมทั้งสิ้น  6 กิจกรรม 
งบประมาณปกติ  จำนวน   - บาท 
งบประมาณอ่ืน ๆ จำนวน  574,600   บาท งบประมาณจากกองทุน ป.ป.ช. สนำนักงาน ป.ป.ช. 
จัดทำเอกสารคู่มือคุฏบะฮ์การป้องกันการทุจริตให้แก่มัสยิดในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ รายละเอียด 
รวม จำนวน 

หน่วย 
 

บุคคลากร
ภายใน 

บุคลากร
ภายนอก 

1 จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม/จริยธรรมเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรม สอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 

    

 - บุคลากรทั้งในและนอกมีการพัฒนาทักษะชีวิต และ
นำหลักศาสนามาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 5 45 คน 

2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์ในที่สาร
ธารณะประโยน์  

    

 - ออกหน่วยช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
จากอุทกภัย (โรงครัวพระราชทาน)  

 5 20 คน 

 - จิตอาสาในการช่วยพัฒนาบ้านพักอาศัยบุคลากรที่
ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย 

 2 1 คน 

 - จิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ (มัสยิด)  5   

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

60 ถนนสุขยางค์  ตำบลสะเตง อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000  โทรศัพท์ 07 3274 465 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ รายละเอียด 
รวม จำนวน 

หน่วย 
 

บุคคลากร
ภายใน 

บุคลากร
ภายนอก 

3 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้บุคลากรด้านการ
รักษาวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่เหมาะสม 

 5 - - 

 
- ผลลัพธ์ บุคลากรแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  
มาปฏิบัติหน้าที่ก่อนเวลา  

    

4. 
กิจกรรม เสริมสร้างวินัยเชิงบวกด้านการรักษา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และบ้านพัก
อาศัย 

 5 - - 

 
- ผลลัพธ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ คัดแยกขยะ 
ประหยัดพลังงาน บ้านพักสะอาด น่าอยู่น่าอาศัย 

    

5 
การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการไม่รับ

ผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
 5 - - 

 
-  ผลลัพธ์ บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญ
ของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

    

6. 
กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมความเป็นไทยนำวิถีชีวิต
ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงธำรงไว้ซึ่งชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 5 - - 

 

- ผลลัพธ์ บุคลากรในหน่วยงานนำกระบวนการ
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
อาทิ ปลูกที่อย่างที่กิน กินทุกอย่างที่ปลูก  
ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  การเข้าร่วมถวายพระพร 
ชัยมงคลพระมหากษัตริย์ และรัชทายาท 
ทุกพระองค์ 

    

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกในการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. มุ่นเน้นให้บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมที่งดงามตามหลักศาสนาที่ตนเคารพนับถือ และ

สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ  
3. บุคลากรได้รับแรงบันดาลใจ จากการยกย่องเชิดชูเกียรติ และรักษาภาพลักษณ์ของตนเองให้สมกับ

การปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานราชการ และครอบครัว 
4. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และรักงานจิตอาสา  
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โครงการ/
กิจกรรม  

วัตถุประสงค ์
หน่วย

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ไตรมาส 1 

ต.ค.- ธ.ค.67 
ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.68 เชิงปริมาณ คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม/จริยธรรม 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์
มาตรฐานทาง
จริยธรรม สอดคล้อง
กับหลักคุณธรรม 5 
ประการ  

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรหน่วยงาน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
คุณธรรม 5 ประ
ประการ 

มอบหมาย 
น.ส. รอยฮัน 
ยูนุ๊ 

บุคคล
ภายใน 5 

คน 
ภายนอก 
45 คน 

บุคลากรมี
ความ
คุณลักษณะ
ที่พึง
ประสงค์ 
สามารถ
ดำเนินชีวิต
ไยใต้กรอบ 
คุณธรรม 5 
ประการได้
อย่าง
ถูกต้อง  

 
 

  

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ในที่สาร
ธารณะประโยน ์

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้สึกรักและ
หวงแหนสมบัติ
ส่วนรวม และเห็น 
ประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสิ่งสำคัญ 

มอบหมาย  
นางอามีนา 
         ไชยกุล 

2 ครั้ง จิตอาสา
พัฒนาทำ
ความ
สะอาด
มัสยิดใน
ชุมชน และ
จิตอาสาใน
การ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
น้ำท่วม 

    

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติให้บุคลากรด้าน
การรักษาวินัย การ
ตรงต่อเวลา การแต่ง
กายที่เหมาะสม 
และเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานภายนอก 

เพื่อส่งเสริม
บุคลากรใน
หน่วยงานประพฤติ
ปฏิบัติตนได้เป็น
แบบอยา่งที่ดี ใน
ด้านการรักษา
ระเบียบวินยั 

มอบหมาย 
น.ส. สุภิลักษณ ์
      ย่าหลี 

2 คน 
หน่วยงาน
ภายนอก 
1 หน่วย 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ได้รับการ
ยอยอ่งเชิด
ชูเกียรติ
จำนวน 2 
คน  
และเชิดชู
หน่วยงานที่
มีบุคลากรมี
ความโอบ
อ้อมอารี 
จำนวน 1 
หน่วยงาน 

    

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรม เสริมสร้าง
วินัยเชิงบวกด้านการ
รักษาสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
และบ้านพักอาศัย 

เพื่อให้หน่วยงานมี
บรรยากาศที่นา่อยู่
น่าทำงาน 
บุคลากรยิ้มแย้ม
แจ่มใส 

มอบหมาย  
นางจิรภา  
     แผ่นทอง 
 

5 คน หน่วยงาน
สะอาด เป็น
ระเบียบ 

 

 
  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมหน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
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โครงการ/
กิจกรรม  

วัตถุประสงค ์
หน่วย
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.68 เชิงปริมาณ คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมการส่งเสริม
กระบวนการมี 
ส่วนร่วมในการไม่รับ
ผลประโยชน์ต่าง 
ตอบแทน 

เพื่อเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงานมี
พฤติกรรมไม่
ยักยอก หรือไม่รับ
สินบนต่างตอบ
แทน 

มอบหมาย 
นางอมีนา  
       ไชยกุล 

มีข้อตกลง
ร่วมกัน 

จำนวน 1 
ครั้ง 

บุคลากรขอ
หน่วยงาน
ไม่มี
พฤติกรรม
รับสินบน
หรือ
ยักยอก
ทรัพย์ โดย
ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
 

    

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมความเป็นไทย
นำวิถีชีวิตด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง 
ธำรงไว้ซึ่งชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

 มอบหมาย 
น.ส. ณัฐชา  
    ดาแลหมัน 
 

แต่งกาย
เหมาะสม
ทุกสัปดาห์ 

เป็นไป
ตามที่

หน่วยงาน
กำหนด 

 

บุคลากร
สามารถ
ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนด
ที่หน่วยงาน
กำหนดไว้  
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ส่วนที่ 2 

ตัวช้ีวัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



ส่วนที่ 2 

ตัวช้ีวัดและการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ตัวช้ีวัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

คะแนน 3 2 1 0 
1 หน่วยงานหรือองค์กร มีการ

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม
หรือองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

จำนวนบุคลากร  
ในองค์กร  
80 % ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดย
ทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

จำนวน
บุคลากร  
น้อยกว่า 60 -
79.99 % 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

จำนวน
บุคลากร น้อย
กว่า 40 – 
59.99 % 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

จำนวน
บุคลากร 
น้อยกว่า 
40 % ร่วม 
ประกาศ
เจตนารมณ์
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

 

คะแนนที่ได ้ 3     

2 หน่วยงานหรือองค์กรมีการ
กำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้” “ความดีที่อยาก
ทำ” สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ
พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 4 
โครงการ/
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
แบะคุณธรรม 
5 ประการ
พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 3 
โครงการ/
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ
พอเพียง วินัย
สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  

ไม่มีการ
กำหนด
เป้าหมาย 

 

คะแนน 3     

 



-13- 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 3 2 1 0 
3 หน่วยงานหรือองค์กร 

มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร  

1.มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้  
ในข้อ 2. และ 
2. มีการ
มอบหมายคนใน
หน่วยงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงานและ 
3. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

1.มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อ 
2 
2.มีการ
มอบหมายคน 
ในหน่วยงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อ 2 

ไม่มีการ
จัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
ในข้อ 2 

 

 
คะแนนที่ได ้

 

3     

    4 หน่วยงานหรือองค์กร 
มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อย
กว่า 70%  
ขึ้นไป 

มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อย
กว่า 60- 
69.99 % 

มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 
น้อยกว่า  
50–59.99% 

มีการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 
และมี
ผลสำเร็จ
น้อยกว่า  
50 % 

 

คะแนนที่ได ้ 3     
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 3 2 1 0 
5 หน่วยงานหรือองค์กร 

มีการประเมินผล 
การดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา  
มีการทบทวน หรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 

1. มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว ้
ในข้อท่ี 3 และ 
2. มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว ้
ในข้อท่ี 3 และ 
3. มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว ้
ในข้อท่ี 3 

1. มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว ้
ในข้อท่ี 3 และ 
2. มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว ้
ในข้อท่ี 3  

มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 
ในข้อที ่3 

ไม่มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที ่3 

 

คะแนนที่ได ้ 3     
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0 
6 หน่วยงานหรือองค์กรมีการ

ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้ เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 
 
 
 
 

 1.  มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร-
ยในหรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
 2. มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
3. มีการ
ประชาสัมพันธ์
การประกาศ 
ยกย่องภายใน
หน่วยงาน/องค์กร 
และภายนอก
องค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟสบุก๊ 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

1.  มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร-
ยในหรือ
ภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือ
ที่ทำความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
 2. มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงาน
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
3. มีการ
ประชาสัมพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายใน
องค์กร 
 

1.  มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู
บุคคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
หน่วยงาน
หรือองค์กร 
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความ
ดีจนเน
แบบอย่างได้ 

1. ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร 
หรือ
หน่วยงาน
ภายใน หรือ
ภายนอกที่มี
คุณธรรม 
หรือทำความ
ดี จนเป็น
แบบอย่างได้ 

 

คะแนนที่ได ้ 3     
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0 
7 หน่วยงานหรือ องค์กรมีผล

การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

1. มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที ่3  
90 % ขึ้นไป 

และ 
2. หน่วยงานหรือ
องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น  
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
3. บุคลากรใน
หน่วยงานหรือ
องค์กร มี
พฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 

1. มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
80-89.99% 
ขึ้นไป และ 
2. หน่วยงาน
หรือองค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น  
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 
 
 

- 1. มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
70-79.99 % 

มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของ
แผนการ
ดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้
ในข้อที ่3  
น้อยกว่า 
70% 

 

คะแนน 3     
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0 
8 หน่วยงานหรือองค์กร มีการ

รวบรวมองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที ่3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

1. มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที ่3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 
 และ 
2. มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 2
รูปแบบ เช่น  
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พ้อย 
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์
นิทรรศการ  
เป็นต้น 
 

1. มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที ่3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 
 และ 
2. มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 1
รูปแบบ เช่น  
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พ้อย 
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์
นิทรรศการ 
เป็นต้น 

1. มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที ่3 และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม 

ไมม่ีการ
รวบรวม
องค์ความรู้
หรือ
ผลสำเร็จ
การดำเนิน
กิจกรรม
ตามแผน 
การ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนด
ไว้ 
ในข้อที ่3 

 

คะแนน 3     
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0 
9 หน่วยงานหรือองค์กรมีขีด

ความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารหรือองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

1. มีการเผยแพร่
เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ 
ในข้อที ่8 ภายใน
หน่วยงานหรือ
องค์กร และ 
2. มีการเผยแพร่
ภายนอก
หน่วยงานหรือ
องค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟสบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

1. มีการเผยแพร่
เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ 
ในข้อที ่8 ภายใน
หน่วยงานหรือ
องค์กร และ 
2. มีการเผยแพร่
ภายนอก
หน่วยงานหรือ
องค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟสบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

1. มีการ
เผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ 
ในข้อที ่8 
ภายใน
หน่วยงานหรือ
องค์กร 

ไม่มีการ
เผยแพร่
องค์ความรู้
หรือ
ผลสำเร็จ
การดำเนิน
กิจกรรม
และ 
สื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำ
ไว้ 
ในข้อที ่8 

 

คะแนน 
3 2 1 0  

รวมคะแนน 9 ตัวชี้วัด 27 18 9 0  
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2. ผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามตัวช้ีวัด  

 เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน คะแนน หลักฐานอ้างอิง 

1 หน่วยงานหรือองค์กร มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมหรือ
องค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

1. หน่วยงาน (ศปท.) มี
ประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรม  และประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy 
2. ผู้บริหารหน่วยงาน/
บุคลากร ร้อยละ 100 
รับทราบ ประกาศ
เจตนารมณ์ฯที่ประกาศ 
3. บุคคลากรลงลายมือ
ชื่อรับทราบและ 
4. พยายามกำหนดตนเอง
ให้ดำเนินชีวิตที่พอเพียง มี
วินัย มีความซื่อสัตย์ สุจรติ 
มีจิตอาสาในที่สารณะ และ
มีความกตัญญูรู้คุณ เช่นผู้
อุปการะคุณ (พ่อแม่ ครู 
ฯลฯ) 

3 1. ประกาศเจตนารมณ์
หน่วยงานคุณธรรม  
2. ลายมือชื่อของบุคลากร 
3. ภาพถ่ายบุคลากรที่มี
ความกตัญญู ต่อผู้มี
พระคุณ 
4. เจ้าหน้าที่ ศปท. ไม่มี
การฝ่าฝืนเจตนารมณ์ 

คะแนนที่ได ้ 3  

2 หน่วยงานหรือองค์กรมีการ
กำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” 
สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

มีการกำหนดเป้าหมาย 
จำนวน  6 โครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัยสุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

 1. มีบันทึกข้อความเสนอ 
ผู้บริหาร เรื่อง การกำหนด
แนวทางการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม “ความดี
ที่อยากทำ ปัญหาที่อยาก
แก้” 
2. รายงานการประชุม 
3. บุคลากรรับทราบ
รายงานการประชุม 
4. ภาพถ่ายประกอบ  
5. เพ่ิมเติม 

คะแนนที่ได ้ 3  
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3 หน่วยงานหรือองค์กร 
มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

 

 

1. หน่วยงาน ศปท. มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับองค์กร และ
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ระดับหน่วยงาน 
ตามยุทธศาสตร์มาตรฐาน
การส่งเสริมคุณธรรม (หลัก
คุณธรรม 5 ประการ) 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา  และกตัญญู 
2. มีการมอบหมายให้
บุคลากรในหน่วยงานดำเนิน
กิจกรรม และรับผิดชอบ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วย 
3. มีการแต่งตั้งคณะทำงาน 
หรือคณะกรรมการ
รับผิดชอบการดำเนินงาน
ระดับกิจกรรม  

3 1. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับองค์กร และ
ระดับหน่วยงาน 

2. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ 
คณะทำงาน 

3. มีการมอบหมาย 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ดำเนินการรระดับกิจกรรม 

คะแนนที่ได้ 3  

4 หน่วยงานหรือองค์กรมี
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3   

มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมีผลสำเร็จน้อยกว่า 
70% ขึ้นไป 

3 1. รายงานผลการประชุม
ถอดบทเรียนผลการ
ดำเนินงาน  
2. บุคลากรร่วมลงลายมือ
ชื่อเข้าร่วมประชุมถอด
บทเรียนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของ
หน่วยงาน  
 

คะแนนที่ได้ 3  
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5 หน่วยงานหรือองค์กร 
มีการประเมินผล 
การดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
มีการทบทวน หรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมาก
ขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

1. หน่วยงาน  ศปท. มีการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามที่
กำหนดไว้ 6 กิจกรรมตามข้อ 3 
(แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม) 
2. มีการเสนอแนะจุดอ่อน จุด
แข็งของการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 6 กิจกรรม 
3. มีการปรับปรุงผลการเนิน
งานในการปฏิบัติหน้าที่ที่มุ่ง
แสดงถึงความรับผิดชอบ ความ
มีวินัย และการมีส่วนร่วม  

3 1. ผลการประเมิน 
2. ภาพถ่าย  
3. ข้อเสนอแนะแก้ไข
จุดอ่อน และเสริมจุดแข็ง 
ของบุคลากรที่มีพฤติกรรม
ในการดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้    
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6 หน่วยงานหรือองค์กรมีการยก
ย่อง เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 

1. มีประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรของหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน  
2. มีการประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์การประกาศยก
ย่องภายในหน่วยงาน และ 
3. มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายในองค์กร 
หรือหน่วยงานและภายนอกผ่าน
สื่อช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น 

 

 

 

3 1. ประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2. หนังสืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการการ
ประกอบพิธีฮัจญ์  
3. ภาพถ่ายการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

คะแนนที่ได ้ 3  
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7 หน่วยงานหรือ องค์กรมีผล
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมาก
ขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

1. หน่วยงานมีผลสำเร็จของ
แผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย ของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ 3 
คิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2. หน่วยงานมีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
เช่น สภาวะแวดล้อมท่ีดี มีที่
ปฏิบัติศาสนกิจ  มีการส่งเสริม
ให้ประหยัดกระดาษ และ
พลังงาน  
3. บุคลากรในหน่วยงาน
ประพฤติปฏิบัติที่มีการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ตรง
ต่อเวลา และงานมีความ
ผิดพลาดน้อยลง เมื่อนำหลัก
คุณธรรม มาบูรณาการในการ
ปฏิบัติงาน 

3 1. ผลการดำเนินกิจกรรม
ทั้ง 6 กิจกรรมพร้อมรูป
ถ่าย 
2. หน่วยงานมีสถานที่
ปฏิบัติศาสนกิจได้ 
3. มีการจัดเก็บขยะ 
4. มีการติดสัญญลักษณ์
เตือนการประหยัดไฟ 
พลังงาน 
5. บุคลากรทุกคนปฏิบัติ
ได้ตามกฎที่กำหนด และ
สามารถนำไปประพฤติ
ปฏิบัติที่ครอบครัวของ
ตนเองได้ 
6. ภาพถ่าย  

คะแนนที่ได ้ 3  

 เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน คะแนน หลักฐานอ้างอิง 

8 หน่วยงานหรือองค์กร มีการ
รวบรวมองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

1. หน่วยงาน มีการรวบรวม
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และมี
ผลสำเร็จในการำเนินงาน
กิจกรรมที่กำหนดไว้ในข้อ 3 
และผลการปฏิบัติงานปกตทิี่
เป็นภารกิจของหน่วยงาน และ
จัดทำเป็นเอกสาร และรูปแบบ
สื่อต่าง ๆ  
2. จัดเป็นเอกสารหนังสือ 

3 1. รูปแบบสื่อ  
2. รูปถ่ายจากหน้าเฟสบุ๊ก 

หรือไลน์ 

คะแนนที่ได ้ 3  
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9 หน่วยงานหรือองค์กรมีขีด
ความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารหรือองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

1. มีการเผยแพร่เอกสารการ
ดำเนินกิจกรรม ตามข้อ 3 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อ 8 ภายใน
องค์กร   

2. มีการเผยแพร่สู่ช่องทาง
ต่างๆ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ก หรือ 
เว็บไซต์ เนต้น  

3 1. มีการเผยแพร่ให้
หน่วยงานภายนอก  

2. มีการเผยแพร่กิจกรรม
ลงเว็บไซต์ และเฟสบุ๊กของ
หน่วยงาน  

คะแนนที่ได้ 3  

รวมคะแนน 27  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 
กระบวนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 

 
 

 

 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้   
มีการประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม นำแนวทางยึดมั่นตามหลักธรรมตามหลักการ
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย  และหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 โดยมีประกาศดั งกล่าวให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ และพร้อมปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ ซึ่งมีประกาศเจตนารมณ์ทั้งของหน่วยงาน 
และศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. องค์กรมีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และมีคุณธรรม 5 ประการ  

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
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อา้งอิงจาก https://shorturl.asia/FxNgH วิธีกด Ctrl + คลิก 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้กำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน  
จากหลักคุณธรรม 5 ประการ ให้เป็น “ความดีที่อยากทำ และปัญหาที่อยากแก้” ซึ่งสอดคล้องกับศูนย์
อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. หน่วยงานหรือองค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” 
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

“ความดีทีอ่ยากท า ปัญหาที่อยากแก้” ของบุคลากรของศูนยอ์ านวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 



-28- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  การยกย่องเชดิชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรที่เป็นแบบ

ย่างที่ดีดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัย
ข้าราชกสน ตลอดจนการ
ส่งเสริมการมีความรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

ความดีที่อยากท า 
1 การมีจิตอาสา 

ช่วยเหลือ แบ่งปนั 
และบำเพ็ญ

ประโยชน์สว่รวม 

3.  การเสริมสร้างคา่นิยมประหยัดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

3. การส่งเสริมบุคคลากรให้มี
จิตบริการ 

1 ปรับปรุงการดำเนนิงาน 

2. การสร้างกระบวนการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์สว่นรวม 

“ปัญหาทีอ่ยากแก้” 

แนวทางดำเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
1. มีการจัดประชุม 

อา้งอิงจาก : https://shorturl.asia/WMqV6 วิธีกด Ctrl + คลิก 
 

“ความดีทีอ่ยากท า ปัญหาที่อยากแก้”  
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รูปภาพประกอบการประชุมหารือการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมหน่วยงานคุณธรรม ๒๕๖๘ 
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ลำดับที่ กิจกรรม ความสอดคล้อง 
1 กิจกรรมที่ 1  

จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม/จริยธรรม 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์มาตรฐานทาง
จริยธรรม สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
 

สอดคล้องกับหลักคุณธรรม  5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
และสอดคล้องกับหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน และทักษะการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมท้ังสถานที่ทำงาน และครอบครัว ชุมชน 
สังคม  

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ในที่สารธารณะประโยชน ์
 

 
สอดคล้องกับหลักคุณธรรมในการมีจิตอาสา เห็น
ประโยชน์สาธารณะเป็นสิ่งสำคัญ 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้บุคลากรด้าน
การรักษาวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายท่ี
เหมาะสมและเชิดชูเกียรติหน่วยงานภายนอก 

 
สอดคล้องกับหลักคุณธรรมในด้านการมีวินัย และ
ระเบียบที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรม เสริมสร้างวินัยเชิงบวกด้านการ
รักษาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
และบ้านพักอาศัย 
 

 
สอดคล้องกับ หลักคุณธรรมในด้านการมีจิตอาสา 
ด้านวินัย การประหยัด (ความพอเพียง) 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการมี 
ส่วนร่วมในการไม่รับผลประโยชน์ต่าง 
ตอบแทน 
 

 
สอดคล้องกับคุณธรรมด้าน การมีส่วนร่วม จิต
อาสา และความซื่อสัตย์สุจริต ไม่หาผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ มีความตระหนักต่อ
บทบัญญัติทางศาสนา และข้อกฎหมายที่กำหนด 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมความเป็นไทยนำวิถี
ชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ธำรงไว้ซึ่งชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 
 

 
สอดคล้องกับคุณธรรมด้านความกตัญญู  
การมีวินัย และความพอเพียง มีความซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติตนเป็นไปตามศาสนบัญญัติ และ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลัก 

ความสอดคล้องของการดำเนินกิจกรรมกับหลักคณุธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู” 
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โครงการ/
กิจกรรม  

วัตถุประสงค ์
หน่วย
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค.
2567 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.
2568 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.
2568 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.
2568 เชิงปริมาณ คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม/จริยธรรม 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์
มาตรฐานทาง
จริยธรรม สอดคล้อง
กับหลักคุณธรรม 5 
ประการ  

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรหน่วยงาน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
คุณธรรม 5 ประ
ประการ 

มอบหมาย 
น.ส. รอยฮัน 
ยูนุ๊ 

บุคคล
ภายใน 5 

คน 
ภายนอก 
45 คน 

บุคลากรมี
ความ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
สามารถ
ดำเนินชีวิตไย
ใต้กรอบ 
คุณธรรม 5 
ประการได้
อย่างถูกตอ้ง  

 
 

  

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ในที่สาร
ธารณะประโยน ์

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้สึกรักและ
หวงแหนสมบัติ
ส่วนรวม และเห็น 
ประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสิ่งสำคัญ 

มอบหมาย  
นางอามีนา 
         ไชยกุล 

2 ครั้ง จิตอาสา
พัฒนาทำ
ความสะอาด
มัสยิดในชุมชน 
และจิตอาสา
ในการ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยนำ้
ท่วม 

    

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติให้บุคลากรด้าน
การรักษาวินัย การ
ตรงต่อเวลา การแต่ง
กายที่เหมาะสม 
และเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานภายนอก 

เพื่อส่งเสริม
บุคลากรใน
หน่วยงานประพฤติ
ปฏิบัติตนได้เป็น
แบบอยา่งที่ดี ใน
ด้านการรักษา
ระเบียบวินยั 

มอบหมาย 
น.ส. สุภิลักษณ ์
      ย่าหลี 

2 คน 
หน่วยงาน
ภายนอก 
1 หน่วย 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ได้รับการยอ
ย่องเชิดชู
เกียรติจำนวน 
2 คน  
และเชิดชู
หน่วยงานที่มี
บุคลากรมี
ความโอบอ้อม
อารี จำนวน 1 
หน่วยงาน 

    

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรม เสริมสร้าง
วินัยเชิงบวกด้านการ
รักษาสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
และบ้านพักอาศัย 

เพื่อให้หน่วยงานมี
บรรยากาศที่นา่อยู่
น่าทำงาน 
บุคลากรยิ้มแย้ม
แจ่มใส 

มอบหมาย  
นางจิรภา  
     แผ่นทอง 
 

5 คน หน่วยงาน
สะอาด เป็น
ระเบียบ 

 

 
  

 

3. หน่วยงานหรือองค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนนิงานตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในข้อ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมหน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
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โครงการ/
กิจกรรม  

วัตถุประสงค ์
หน่วย
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ไตรมาส 1 
ต.ค.- ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.68 เชิงปริมาณ คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมการส่งเสริม
กระบวนการมี 
ส่วนร่วมในการไม่รับ
ผลประโยชน์ต่าง 
ตอบแทน 

เพื่อเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงานมี
พฤติกรรมไม่
ยักยอก หรือไม่รับ
สินบนต่างตอบ
แทน 

มอบหมาย 
นางอมีนา  
       ไชยกุล 

มีข้อตกลง
ร่วมกัน 

จำนวน 1 
ครั้ง 

บุคลากรขอ
หน่วยงาน
ไม่มี
พฤติกรรม
รับสินบน
หรือ
ยักยอก
ทรัพย์ โดย
ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 

    

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมความเป็นไทย
นำวิถีชีวิตด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง 
ธำรงไว้ซึ่งชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

 มอบหมาย 
น.ส. ณัฐชา  
    ดาแลหมัน 
 

แต่งกาย
เหมาะสม
ทุกสัปดาห์ 

เป็นไป
ตามที่

หน่วยงาน
กำหนด 

บุคลากร
สามารถ
ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนด
ที่หน่วยงาน
กำหนดไว้  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน/องค์กร มีการแต่งตั้งกรรมการหรือคณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงาน  
 

อ้างอิง : https://shorturl.asia/m0SKT 

 

อ้างอิง :  https://url.in.th/NQndI  
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องค์ประกอบที่ 1  การดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

4. หน่วยงานหรือองค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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รายละเอียดของกิจกรรมตามแผนที่กำหนด  
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กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม/จริยธรรมเป็นไปตามยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ให้บุคคลากรในหน่วยงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากยิ่งข้ึน ประกอบด้วย  

1) บุคลากรในหน่วยงาน  จำนวน  6 คน 
2) บุคลากรภายนอกจำนวน  จำนวน 45 คน  

ผลการดำเนินงาน  บุคลากร ศปท. ได้เข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีกระบวนการคิดเชิง
คุณธรรม สามารถแยกแยะเรื่องคุณธรรม และจริยธรรม ภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ และน้อมนำหลัก
ศาสนา มาบูรณาการในการประพฤติปฏิบัติตน บุคลากรทั้งในและนอกหน่วยงานได้พัฒนาทักษะชีวิต และนำ
หลักศาสนามาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

         หัวใจสำคัญของการเป็น “องค์กรคุณธรรม” 
         องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง  องค์กรที่พัฒนาจากระดับการพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ 
ทำให้องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที ่ดีขึ ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำเป็นองค์ความรู ้ หรือผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น   
         องค์กรควรมีข้อตกลงอะไรเพื่อปฏิบัติร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรมหรือในการส่งเสริมความดีนั้น ๆ  
    1. การประกาศเจตนารมณ์ขององค์กรร่วมกัน 
    2. แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมองค์กรคุณธรรม สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
    3. กำหนดวิเคราะห์ “ปัญหาที่อยากแกไข และ ความดีที่อยากทำ” 
    4. คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในสังกัด 
    5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
    6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  
    7. กิจกรรมการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายใน  
        และบุคลภายนอกองค์กร 
    8. การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       และวิถีวัฒนธรรม 
    9. องค์ความรู้จากการดำเนินงานทุกกิจกรรม 
 
 
 

 

 

 

 

รายละเอียดของกิจกรรมตามแผนที่กำหนด  

รูปภาพประกอบกิจกรรม 



 

-38- 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์ในที่สารธารณะประโยน์ มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความตระหนักถึงความทำประโยชน์เพื่อสังคม เป็นการกระทำที่เป็นการ
สงเคราะห์ หรือให้ทาน เห็นคนอื่น หรือพื้นที่อื่นมีความลำบาก ก็ให้มีเจตนาว่าการทำงานเพื่อสังคม เพื่อสร้าง
สุขให้แก่คนกลุ่มนั้น เห็นรอยยิ้ม ในยามที่เกิดภาวะวิกฤติ   เช่น การออกหน่วยช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม 
กาช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัย ความร่วมมือในกกิจกรรมครัวพระราชทานจัดทำอาหาร
แก่ผู้ได้รับลกระทบน้ำท่วม การบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดมัสยิด ฯลฯ 

ผลการดำเนินงาน  ศปท. ได้แบ่งบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม ครัวพระราชทานจัดทำอาหารแจกจ่ายให้ 
แก่ผู้ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ในระหว่าวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 – 3 ธันวาคม 2567 และช่วยกันทำ
ความสะอาดบ้านของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับผลกระทบอุทกภัย อีกท้ังได้ระดับสัพกำลังที่มีอยู่ไปทำความ
สะอาดมัสยิดชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

การช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากเหตอุทกภัย พฤศจิกายน 2567 



 

-39- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จิตอาสาครัวพระราชทาน ช่วยเหลืออุทกภัย พฤศจิกายน 2567 

ณ ศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียง 
อ. รามัน 
จ. ยะลา 

 



 

 
กจิกรรม ร่วมด้วยช่วยท าความสะอาดผู้ได้รับผลกระทบอุทกภัยน  าทว่ม พฤศจกิายน 2567 
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รว่มดว้ยช่วยกนัแบ่งปัน

น า้ใจช่วยเหลือยาม

ไดร้บัความทกุขย์าก 



 

กิจกรรม บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ (มัสยิดในชุมชน) 
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บ าเพ็ญประโยชน ์ 

ณ มสัยิด 

ในชมุชน   

เม่ือเดือนเมษายน 

๒๕๖๘  

โต๊ะอีหม่าม / 

กรรมการ

มสัยิด 



 

กิจกรรม ส่งเสริมคนดีมีวินัย และคุณธรรมภายในหน่วยงาน  

นางสาวรอยฮนั ยนูุ ๊

บคุลากรผูม้ีผลการปฏิบตัิงาน

ดา้นการรกัษาวินยัเป็นเลิศ 
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กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้บุคลากรด้านการรักษาวินัย การตรงต่อเวลา การแต่ง
กายที่เหมาะสม มีวัตถุประสงค์เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรรักษาวินัย โดยเริ่มต้นจากการมาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา และสละเวลาเพื่องานส่วนรวม “มาก่อน กลับทีหลัง” พร้อมทั้งมีการแต่งกายที่เหมาะสม บุคลากร 
ศปท. แต่งกายเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นไปตามที่หน่วยงานกำหนด  

 
ผลการดำเนินงาน  บุคลากร แต่งกายได้เหมาะสมตามที่หน่วยงานกำหนด และบุคลากร มีความเป็น

ผู้นำในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบมาตรฐานทางจริยธรรม ศอ.บต. โดย สพจ. ได้คัดเลือก
บุคลากรในหน่วยงานให้ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น ศอ.บต. เมื่อปี 2567 และได้รับการคัดเลือกให้เดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจญ์ ณ นครเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คือ นางอามีนา  
ไชยกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ พร้อมทั้งมีบุคลากรได้เป็นกรรมการจริยธรรม ประจำ 
ศอ.บต. ตั้งแต่เมษายน 2565 - เมษายน 2568 อีกทั้งมีบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเรื่องการแต่งกายที่
เหมาะสม และมาปฏิบัติหน้าที่ก่อนเวลา และกลับหลังเวลา มีการปฏิบัติหงานที่มีความรับผิดชอบ ส่งงานทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด คือ  

นางสาวรอยฮัน  ยูนุ๊ พนักงานธุรการ ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน และ
วินัยดีเด่นของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน การแต่งกายท่ีหน่วยงานกำหนด 
วันจันทร์ ชุดข้าราชการ 
วันอังคาร ชุดผ้าไทย 

วันพุธ ชุดกีฬา 
วันพฤหัสบดี ชุดสุภาพ 

วันศุกร์ ชุดผ้าพื้นเมือง  
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กิจกรรม ส่งเสริมคนดีมีคุณธรรม ให้ได้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ ์ณ นครเมกกะ  
ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รูปภาพประกอบกิจกรรมการแต่งกายท่ีเหมาะสม 

แต่งกาย

ตามที่

หน่วยงาน

ก าหนด 
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม เสริมสร้างวินัยเชิงบวกด้านการรักษาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
และบ้านพักอาศัย มีวัตถุประสงค์เพื่อ ปลูกฝังแนวคิดเชิงบวกในด้านการรักษาสภาพแวดล้อม ให้สะอาด  
น่าอยู่ น่าอาศัย หยิบของใช้ง่าย ซึ่งตรงกับหลักคำสอนของศาสนาที่ใช้เป็นหลักปฏิบัติ 

ผลการดำเนินงาน  ผลลัพธ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ มีการจัดวางขยะ มีการประหยัดพลังงาน บ้านพัก
อาศัยสะอาด น่าอยู่น่าอาศัย มีการจัดเก็บเอกสารได้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีการตรวจสอบเอกสารความ
ถูกต้องมากขึ้น เพ่ือเป็นการประหยัดกระดาษ และงบประมาณสำหรับหมึกพิมพ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดล้อม 
การท างาน 

แต่งกายตามที่หน่วยงานก าหนด 



 

 

มมุเรียนรู ้

-45- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มุมปฏิบัติ

ศาสนกิจ 

 

สง่เสรมิการประหยดัพลงังาน 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการไม่รับผลประโยชน์ต่างตอบแทน  
ศปท. ได้นำนโยบาย No Gift Policy เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล โดยสำนักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วย
ขับเคลื่อนนโยบาย ศปท. ได้ให้บุคลากรของหน่วยประพฤติปฏิบัติตน ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  

ผลลัพธ์ บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่  มีการมอบการ์ด
อวยพรในวาระสำคัญ เช่น วันเกิด วันขึ้นปีใหม่ วันฮารีรายอ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

บุคลากร ศปท. ประกาศงดรับ งดให้ของขวัญ 
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิด 
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บุคลากร ศปท. ประกาศงดรับ งดให้ของขวัญ 
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิด 
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บุคลากร ศปท. ประกาศงดรับ งดให้ของขวัญ 
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิด 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมความเป็นไทยนำวิถีชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ธำรงไว้ซึ่งชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์  

ผลลัพธ์ บุคลากรในหน่วยงานนำกระบวนการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวัน อาทิ ปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่างที่ปลูก ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  การเข้าร่วมถวายพระพรชัยมงคล
พระมหากษัตริย์ และรัชทายาททุกพระองค์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

การร่วมลงนามถวายพระพร 



 

การกล่าวปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการที่ดี 
และร่วมรับเสด็จ 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

-50- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 



 

การนำหลักของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

ครอบครัวของ 
นางสาวรอยฮัน ยูนุ๊ 

เลี ยงไก่ไข่ 



 

การนำหลักของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

ครอบครวัของ 

นางสาวณฐัชา ดาแลหมนั 

ครอบครวัของ 

นางสาวสภุิลกัษณ ์ ย่าหล ี



 

การน าหลักของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

เสรมิหนนุเศรษฐกิจครวัเรือน 

ของนางสาวสภุิลกัษณ ์ย่าหลี 
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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) (ศอ.บต. ) ประชุมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)  เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 5 หน่วยงานมีการประเมินผลการดำเนินงาน โดยมี
ขั้นตอนดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 หน่วยงาน/องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงาน มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

การประชุมถอดบทเรียน  
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ผลการดำเนินกิจกรรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต.) มีการประชุมถอดบทเรียนการชับเคลื่อนงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม และภารกิจของหน่วยงาน โดย
มีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

1. เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานขับเคลื่อนกิจกรรมตามภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรของหน่วยงาน มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามภารกิจได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการยกระดับให้หน่วยงานนำหลักคุณธรรมมาดำเนินงาน และบูรณา

การการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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จุดเด่นของหน่วยงาน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีภารกิจการปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้าง ประกอบด้วย  ภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2561  ประมวลจริยธรรม 
2564 ข้อกำหนดจริยธรรม ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2564  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2 (2566-2570) มุ ่งเน้นให้การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำชีวิต 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และแผนปฏิบัติการรายปีของศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อมุ่งเน้านให้บุคลากรขององค์กรมีความซื่อสัตย์สุจริต ไร้การถูกร้องเรียน  
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์กรได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ในระดับที่คาดหวัง คือ 96 และมุ่งเน้นด้านการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ โดย
มีกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ 6 กิจกรรม รายละเอียด ตามตัวชี้วัดที่ 4 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจมาก และปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตาม
กรอบขององค์กรอิสระ มีการประเมินองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ita) ซึ่งเป็นภาระงานขององค์กร ทุกสำนัก/กอง/สถาบัน และหน่วยงานขึ้นตรง ให้เป็นไปตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  แต่สืบเนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานมีน้อยมาก จึงไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อน
งานภายใต้ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยมีบุคลากร ประกอบด้วย 

1. นางอามีนา  ไชยกุล   ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ผอ.ศปท.)  
2. นางสาวสุภิลักษณ์   ย่าหลี นิติกร  ชำนาญการ 
3. นางสาวณัฐชา  ดาแลหมัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (พนักงานจ้างหเมาบริการ) 
4. นางสาวรอยฮัน  ยูนุ๊  เจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างเหมาบริการ) 

ผังโครงสร้างของหน่วยงาน  
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ภารกิจของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
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การสรุปถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ 3 
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กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้บุคลากรด้านการรักษาวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่เหมาะสม  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรรักษาวินัย โดยเริ่มต้นจากการมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และ
สละเวลาเพื่องานส่วนรวม “มาก่อน กลับทีหลัง” พร้อมทั้งมีการแต่งกายที่เหมาะสม บุคลากร ศปท. แต่งกาย
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นไปตามที่หน่วยงานกำหนด  

 
ผลการดำเนินงาน  บุคลากร แต่งกายได้เหมาะสมตามที่หน่วยงานกำหนด และบุคลากร มีความเป็น

ผู้นำในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบมาตรฐานทางจริยธรรม ศอ.บต. โดย สพจ. ได้คัดเลือก
บุคลากรในหน่วยงานให้ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น ศอ.บต. เมื่อปี 2567 และได้รับการคัดเลือกให้เดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจญ์ ณ นครเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คือ นางอามีนา  
ไชยกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ พร้อมทั้งมีบุคลากรได้เป็นกรรมการจริยธรรม ประจำ 
ศอ.บต. ตั้งแต่เมษายน 2565 - เมษายน 2568 อีกทั้งมีบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเรื่องการแต่งกายที่
เหมาะสม และมาปฏิบัติหน้าที่ก่อนเวลา และกลับหลังเวลา มีการปฏิบัติหงานที่มีความรับผิดชอบ ส่งงานทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด คือ  

นางสาวรอยฮัน  ยูนุ๊ พนักงานธุรการ ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน และ
วินัยดีเด่นของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 อา้งอิง https://shorturl.asia/A6c2Y 

 
 
 
 
 
 
 
 
https://shorturl.asia/A6c2Y 

วัน การแต่งกายท่ีหน่วยงานกำหนด 
วันจันทร์ ชุดข้าราชการ 
วันอังคาร ชุดผ้าไทย 

วันพุธ ชุดกีฬา 
วันพฤหัสบดี ชุดสุภาพ 

วันศุกร์ ชุดผ้าพื้นเมือง  

ตัวชี วัดที ่6 หน่วยงาน/องคก์ร มกีารยกย่อง เชิดชูบุคลการ และหน่วยงานทีม่ีคุณธรรม  
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓ 



 

กิจกรรม ส่งเสริมคนดีมีวินัย และคุณธรรมภายในหน่วยงาน  

นางสาวรอยฮนั ยนูุ ๊

บคุลากรผูม้ีผลการ

ปฏิบตัิงานดา้นการรกัษา

วินยัเป็นเลิศ 
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กิจกรรม ส่งเสริมคนดีมีคุณธรรม ให้ได้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ ์ 
ณ นครเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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กิจกรรม  การประกาศช่ืนชมคนดีในสังคม และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ

ให้แก่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และหน่วยงานภายใน ศอ.บต.  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

อา้งอิง  :  https://shorturl.asia/Z0K29 
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การประชาสัมพันธ์ 
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ตัวชี วัดที ่7  หน่วยงาน/องคก์ร มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเหมายของแผนการ

ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 เพ่ิมมากขึ น หน่วยงาน/องคก์รมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

และบุคลากรมีพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ  น 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1. ในแง่ของการทำงาน 
- มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือร่วมงาน 
2. ในแง่ของสถานที่ทำงาน 
- มีความสะอาด 
- มีการจัดระเบียบของตะทำงานที่เรียบร้อย 
- มีการจัดระบการวางเอกสารที่หาง่าย 
- มีการจัดบอร์ดความรู้ 
- มีตู้เก็บเอกสารที่เป็นองค์ความรู้อย่างเป็นระเบียบ 
3. ในแง่ของผู้ปฏิบัติงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานมาทำงานเช้า 
- ผู้ปฏิบัติงานขออนุญาตในกรณีท่ีออกไปทำธุระข้างนอก  
4. ในแง่ของการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการตามตำแหน่งหน้าที่  
มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกรณีท่ีมีงานเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานมีบรรยากาศที่เปลี่ยนแปลงไป มีสภาวะแวดล้อมที่ดีขึ้น 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ดำเนินการสำรวจบุคลากรทุกคน ในด้านการมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นจากผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็นโดยไม่ต้องยืมผู้อื่น 
 ผู้ประเมินร้อยละ 75 ทำเป็นประจำ และร้อยละ 25 ทำเป็นส่วนใหญ่  

2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้นทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน 
 ผู้ประเมิน ร้อยละ 25 ทำเป็นส่วนน้อย และไม่เคยทำเลย ร้อยละ 75 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 
 ผู้ประเมินประเมินตนเองในควสามพึงพอใจของตนเอง ร้อยละ 100 ว่าได้ทำเป็นประจำ 

4. ฉันพิจารณาความจำเป็น และความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 
 ผู้ประเมิน ได้ประเมินตนเอง ในเรื่องความจำเป็น ในด้านความคุ้มค่าในการตัดสินใจใน
 การใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละร้อย ได้ทำเป็นประจำ  

5. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึก มากกว่าเหตุผล 
 ผู้ประเมิน ได้ประเมินตนเอง เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจโดยใช้อารมณ์มาตัดสินมากกว่ากา
 ใช้เหตุผล ร้อยละ 75 ไม่เคยกระทำ และยังมีบุคลากรส่วนหนึ่งใช้อารมณ์ในการตัดสินใจ
 บ้างร้อยละ  25  

6. ฉันพยายามพัฒนา และปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
ผู ้ประเมิน ได้ประเมินตนเองในเรื ่องการปรับตนเองให้ทันต่อสถานการณื การสิ ่งที่
เปลี ่ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ 100 หมายถึง พึงระวังในการใช้จ่ายอย่างประหยัดอยู่
ตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมนิพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

1. คุณธรรมด้านความพอเพียง 
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1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าความ 
  ผู้ประเมิน ร้อยละ 100  ยึดถือกฎกติการในการดำเนินชีวิต และการทำงานได้อย่างเคร่งครัด  
2. หลายครั้งที่ฉันคิดว่าความมุมานะที่ทำ เป็นสิ่งที่สูญเปล่า 
  ผู้ประเมิน ร้อยละ 100 ไม่เคยคิดว่าการที่ทำในสิ่งที่ดี เป็นสิ่งที่สูญเปล่า  
3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงสังคมไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 
  ผู้ประเมินร้อยละ 100 ไม่เคยทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงร่วมกันไม่ว่าสังคมจะรับรู้หรือไม่ 
  อย่างไร 
4. ฉันสามารถควบคุมอารมณื และการกระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

  ผู ้ประเมิน ร้อยละ 75 มีการควบคุมอารมณ์และการกระทำที่กระทบต่อผู ้อื ่น และอีก  
ร้อยละ 25 จะมีการกระทำท่ีไม่สามารถควบคุมอารมได้  

5. หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะทำได้สำเร็จได้หรือไม่ และทำอย่างไร ฉันจะไม่ยอมทำงาน 
ผู ้ประเมินร้อยละ 75 งานที่ได้รับมอบหมายนั้น คิดว่าทำได้สำเร็จ และอีกร้อยละ 75  
ไม่ได้คิด และคิดว่างานนั้นไม่เคยทำ จึงเรียนรู้  

6. เมื่อทำงานใดๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 
  ผู้ประเมิน ร้อยละ 100 มีความพยายามทุ่มเทในการทำงานให้สำเร็จลุล่วงเป็นประจำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คุณธรรมด้านวินัย 
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1.  ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเองดีกว่าต้องเปรียบผู้อ่ืน 
   ผู้ประเมินร้อยละ 75 ยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น และร้อยละ 25  
  ไม่เคยคิดถึงข้อนี้  
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนที่เท่าเทียมกันไม่เลือกที่รักมักทีช่ัง 
  ผู้ประเมินร้อยละ 100 มีความคิดที่จะปฏิบัติกับทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 3.  เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกิน 

     อ่ืนทำงานตรงกันไปตรงกันมา 
  ผู้ประเมินร้อยละ 100  ไม่เคยสำรองเงินส่วนตัวในการทำงานไปก่อน และมักไม่เคยเบิก 
  งบประมาณเกินความเป็นจริง เนื่องจากยังกระทำผิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย 
4. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 

   ผู้ประเมินร้อยละ 100 มีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือไม่ให้ตนเองเดือนร้อน 
  และเพ่ือร่วมงานต้องเดือนร้อน กับการกระทำท่ีผิดกฎหมาย  

5.  ฉันให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 
  ผู้ประเมิน ร้อยละ 100 ไม่เคยกระทำในสิ่งที่เป็นการให้หรือรับสินบน เพ่ือการอำนวยความ 
  สะดวกแก่ตนเองและพวกพ้อง  
6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเป็นจริง เพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันทำงาน 
  ผู้ประเมินร้อยละ 100 ไม่เคยกระทำในเรื่องการลงเวลาการปฏิบัติงาน ที่ไม่ตรงตามความ 
 เป็นจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คุณธรรมด้านสุจริต  
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1. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลา 
ผู้ประเมินร้อยละ 100 คิดว่า การช่วยเหลือผู้อื่นนั้น เป็นสิ่งที่ทำให้เสียเวลา และ
ปฏิบัติในการช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เนือง ๆ  

2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 
ผู้ประเมินร้อยละ 25 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ และอีก 
ร้อยละ 75 เป็นส่วนใหญ่ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ได้มีการประชาสัมพันธ์  

3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณะสมบัติ 
 ผู้ประเมินร้อยละ 100 คิดว่า การดูแลสมบัติสาธารณะเป็นหน้าที่ของทุกคน  
4. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้ 

   ผู้ประเมินร้อยละ 100 สามารถให้คำปรึกษากับเพ่ือร่วมงาน และคนอื่นๆ ได้ในส่วน 
ที่ตนเองมีความสามารถ  

  5. ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 
   ผู้ประเมินร้อยละ 100 สามารถสละเวลา เพ่ือส่วนรวมถึงแม้ว่าเวลานั้นเลย 

ระยะเวลาในการทำธุระส่วนตัวไปแล้วก็ตาม 
  6. สำหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่สำคัญ ฉันสามารถทำงานได้ในวันหยุด 
   ผู้ประเมินร้อยละ 100 คิดว่า ในช่วงวันหยุดวสามารถมำทำงานได้ และเป้นเรื่องที่ 

ทุกคนต้องช่วยกันเมื่อมีความจำเป็น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. คุณธรรมด้านจิตอาสา 
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1. ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก 
ผู้ประเมินร้อยละ 100 ยึดมั่นในการทำความดี แม้จะอยู่ในสภาวการณ์ที่ลำบาก 
เพราะเกรงกลัวต่อการประทำความผิดในหลักการศาสนาที่ตนเองนับถือ 

2. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ 
 ผู้ประเมินร้อยละ 75 คิดว่าเมื่อตนได้รับความช่วยเหลือ ต้องแสดงความขอบคุณ 

และเป็นเรื่องที่จำเป็น และอีกร้อยละ 25 คิดว่าไม่เคยคิดที่จะกระทำในสิ่งนั้น  
3. ฉันดูแลผู้ที่เลี้ยงดูฉันด้วยความรัก และเอาใจใส่ 
 ผู้ประเมินร้อยละ 100 ได้กระทำต่อผู้ที่เลี้ยงดูตนเอง และเอาใจใส่ต้อผู้ที่เคยเลี้ยงดู 

เช่น บิดา มาดา และผู้ที่มีเคยมีพระคุณกับตนเอง 
4. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 
 ผู้ประเมินร้อยละ 25 คิดว่า การกระทำตนที่ดี เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อื่นนั้น ควร

กระทำอย่างยิ่ง อีกร้อยละ 75 ส่วนใหญ่ทำประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น 
 ผู้ประเมินร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจ เมื่อได้ทำความดี ถึงแม้ว่าไม่มีใครเห็น 

และเชื่อว่าการทำความดี เป็นสิ่งที่ควรกระทำ  
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบสังคม เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือนร้อน 
 ผู้ประเมินร้อยละ 100 ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของสังคม และกฎหมายอ่ืน 

ๆเพระไม่ต้องการให้ตนเอง และสังคม ครอบครัวเดือนร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. คุณธรรมกตัญญู 
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1. คุณธรรมด้านความพอเพียง  

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1 ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็นโดยไม่ต้องยืม
ผู้อื่น 

    

2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง
หากสิ่งนั้นทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 

    

2. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ 
อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 

    

4. ฉันพิจารณาความจำเป็น และความคุ้มค่า
ก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 

    

5. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์
ความรู้สึก มากกว่าเหตุผล 

    

6. ฉันพยายามพัฒนา และปรับตนให้ทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
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2. คุณธรรมด้านวินัย 

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันกำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าความ 

    

2 หลายครั้งที่ฉันคิดว่าความมุมานะที่ทำ เป็น
สิ่งที่สูญเปล่า 

    

3. ฉันจะไม่ทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลง
สังคมไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 

    

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณื และการ
กระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น  

    

5. หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะทำ
ได้สำเร็จได้หรือไม่ และทำอย่างไร ฉันจะไม่
ยอมทำงานนั้น 

    

6. เมื่อทำงานใดๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายาม
ให้กับงานนั้น  

    

แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรม 5 ประการ 
ของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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3. คุณธรรมด้านความสุจริต 

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 

1.ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเองดีกว่า
ต้องเปรียบผู้อ่ืน 

   
 

2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนที่เท่าเทียมกันไม่
เลือกที่รักมักชัง 

    

3.เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน 
ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉันมี
ค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืนทำงานตรงกันไป
ตรงกันมา 

    

4. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการ
ทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 

    

5. ฉันให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลก
กับความสะดวกในการรับบริการ 

    

6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่
ตรงตามความเป็นจริง เพื่อให้เห็นว่าฉัน
ขยันทำงาน 

    

 
4. คุณธรรมการมีจิตอาสา 

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อ่ืน เพราะทำ

ให้เสียเวลา 
    

2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการ
ประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร เป็น
ตัวแทนของหน่วยงาน 

    

3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้อง
ดูแลสาธารณะสมบัติ 

    

4. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความ
ช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้ 

    

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อ
ส่วนรวมตามความจำเป็น 

    

6. สำหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่
สำคัญ ฉันสามารถทำงานได้ในวันหยุด 
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5. คุณธรรมกตัญญู 
 

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1. ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ใน
สถานการณ์ยากลำบาก 

    

2. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความ
ขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ 

    

3. ฉันดูแลผู้ที่เลี้ยงดูฉันด้วยความรัก 
และเอาใจใส่ 

    

4. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 

    

3. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำ
ความดี แม้ไม่มีใครเห็น 

    

4. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบสังคม 
เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือนร้อน 

    

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการ
รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรม ตามข้อ 3 ทั้งสิ้น 6 กิจกรรม 
ประกอบด้วย  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม/จริยธรรมเป็นไปตามยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

กิจกรรมที่  2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์ในที่สารธารณะประโยชน ์
กิจกรรมที่  3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านการรักษาวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกาย  

ที่เหมาะสมและเชิดชูเกียรติหน่วยงานภายนอก 
กิจกรรมที่  4 กิจกรรม เสริมสร้างวินัยเชิงบวกด้านการรักษาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

และบ้านพักอาศัย 
กิจกรรมที่  5 กิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการไม่รับผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
กิจกรรมที่  6 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมความเป็นไทยนำวิถีชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ธำรงไว้ซึ่ง

ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

ตัวชี วัดที ่8  หน่วยงาน/องคก์ร มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3 โดยจัดท าเนเอกสาร และจัดท าเป็นเอกสาร 

และจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าส่ือในรูปแบบต่างๆ  
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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้สรุปผลการดำเนินงาน เป็นรูปเล่มในภาพรวม และรายกิจกรรม 
โดยได้เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเฟสบุ๊ก  
ไลน์ เว็บไซต์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  https://www.sbpac.go.th/home/?page_ 

  https://shorturl.asia/mDZiG 
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กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมไม่รบัประโยชนต์่างตอบแทน 

กิจกรรมไม่รบัประโยชนต์่างตอบแทน 

ผ่านระบบไลน ์
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กิจกรรมไม่รบัประโยชนต์่างตอบแทน 

ผ่านระบบไลน ์และเฟสบุ๊ก 
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  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นองค์
ความรู้ผ่านทั้งทางเอกสาร  สื่อต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน ประกอบกับ ผ่านสื่อช่องทางออนไลน์ 
ประกอบด้วย เฟสบุ๊ก ไลน์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ ศอ.บต. ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี วัดที ่9  หน่วยงาน/องคก์ร มีความสามารถในการเผยแพร่องคค์วามรู้ หรือผลส าเร็จการ

ด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองคก์รอื่น ๆ ได้   
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการดำเนินองค์กรคุณธรรม และผลการสำรวจพฤติกรรม 
ของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ดำเนินการสำรวจบุคลากรทุกคน ในด้านการมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นจากผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่กำหนด ดังนี้ 

 
 
 

1) ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็นโดยไม่ต้องยืมผู้อื่น 
       ผู้ประเมินร้อยละ 75 ทำเป็นประจำ และร้อยละ 25 ทำเป็นส่วนใหญ่  

2) ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้นทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน 
 ผู้ประเมิน ร้อยละ 25 ทำเป็นส่วนน้อย และไม่เคยทำเลย ร้อยละ 75 

3) ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 
 ผู้ประเมินประเมินตนเองในควสามพึงพอใจของตนเอง ร้อยละ 100 ว่าได้ทำเป็นประจำ 

4) ฉันพิจารณาความจำเป็น และความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 
 ผู้ประเมิน ได้ประเมินตนเอง ในเรื่องความจำเป็น ในด้านความคุ้มค่าในการตัดสินใจใน
 การใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละร้อย ได้ทำเป็นประจำ  

5) ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึก มากกว่าเหตุผล 
 ผู้ประเมิน ได้ประเมินตนเอง เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจโดยใช้อารมณ์มาตัดสินมากกว่ากา
 ใช้เหตุผล ร้อยละ 75 ไม่เคยกระทำ และยังมีบุคลากรส่วนหนึ่งใช้อารมณ์ในการตัดสินใจ
 บ้างร้อยละ  25  

6) ฉันพยายามพัฒนา และปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
ผู ้ประเมิน ได้ประเมินตนเองในเรื ่องการปรับตนเองให้ทันต่อสถานการณื การสิ ่งที่
เปลี ่ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ 100 หมายถึง พึงระวังในการใช้จ่ายอย่างประหยัดอยู่
ตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คุณธรรมด้านความพอเพียง 
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7) ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าความ 
  ผู้ประเมิน ร้อยละ 100  ยึดถือกฎกติการในการดำเนินชีวิต และการทำงานได้อย่างเคร่งครัด  
8) หลายครั้งที่ฉันคิดว่าความมุมานะที่ทำ เป็นสิ่งที่สูญเปล่า 
  ผู้ประเมิน ร้อยละ 100 ไม่เคยคิดว่าการที่ทำในสิ่งที่ดี เป็นสิ่งที่สูญเปล่า  
9) ฉันจะไม่ทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงสังคมไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 
  ผู้ประเมินร้อยละ 100 ไม่เคยทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงร่วมกันไม่ว่าสังคมจะรับรู้หรือไม่ 
  อย่างไร 
10) ฉันสามารถควบคุมอารมณื และการกระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

  ผู ้ประเมิน ร้อยละ 75 มีการควบคุมอารมณ์และการกระทำที่กระทบต่อผู ้อื ่น และอีก  
ร้อยละ 25 จะมีการกระทำท่ีไม่สามารถควบคุมอารมได้  

11) หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะทำได้สำเร็จได้หรือไม่และทำอย่างไร ฉันจะไม่ยอมทำงาน 
ผู ้ประเมินร้อยละ 75 งานที่ได้รับมอบหมายนั้น คิดว่าทำได้สำเร็จ และอีกร้อยละ 75  
ไม่ได้คิด และคิดว่างานนั้นไม่เคยทำ จึงเรียนรู้  

12) เมื่อทำงานใดๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 
  ผู้ประเมิน ร้อยละ 100 มีความพยายามทุ่มเทในการทำงานให้สำเร็จลุล่วงเป็นประจำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คุณธรรมด้านวินัย 
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1) ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเองดีกว่าต้องเปรียบผู้อ่ืน 
   ผู้ประเมินร้อยละ 75 ยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น และร้อยละ 25  
  ไม่เคยคิดถึงข้อนี้  
2) ฉันปฏิบัติกับทุกคนที่เท่าเทียมกันไม่เลือกท่ีรักมักทีช่ัง 
  ผู้ประเมินร้อยละ 100 มีความคิดที่จะปฏิบัติกับทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3) เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกิน 

      อ่ืนทำงานตรงกันไปตรงกันมา 
  ผู้ประเมินร้อยละ 100  ไม่เคยสำรองเงินส่วนตัวในการทำงานไปก่อน และมักไม่เคยเบิก 
  งบประมาณเกินความเป็นจริง เนื่องจากยังกระทำผิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย 
4)  ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 

   ผู้ประเมินร้อยละ 100 มีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือไม่ให้ตนเองเดือนร้อน 
  และเพ่ือร่วมงานต้องเดือนร้อน กับการกระทำท่ีผิดกฎหมาย  

5)  ฉันให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 
  ผู้ประเมิน ร้อยละ 100 ไม่เคยกระทำในสิ่งที่เป็นการให้หรือรับสินบน เพ่ือการอำนวยความ 
  สะดวกแก่ตนเองและพวกพ้อง  
6) ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเป็นจริง เพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันทำงาน 
  ผู้ประเมินร้อยละ 100 ไม่เคยกระทำในเรื่องการลงเวลาการปฏิบัติงาน ที่ไม่ตรงตามความ 
 เป็นจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คุณธรรมด้านสุจริต  
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1)  ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลา 
ผู้ประเมินร้อยละ 100 คิดว่า การช่วยเหลือผู้อื่นนั้น เป็นสิ่งที่ทำให้เสียเวลา และ
ปฏิบัติในการช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เนือง ๆ  

2) ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 
ผู้ประเมินร้อยละ 25 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ และอีก 
ร้อยละ 75 เป็นส่วนใหญ่ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ได้มีการประชาสัมพันธ์  

3) ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณะสมบัติ 
 ผู้ประเมินร้อยละ 100 คิดว่า การดูแลสมบัติสาธารณะเป็นหน้าที่ของทุกคน  
4) ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้ 

   ผู้ประเมินร้อยละ 100 สามารถให้คำปรึกษากับเพ่ือร่วมงาน และคนอื่นๆ ได้ในส่วน 
ที่ตนเองมีความสามารถ  

5) ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 
   ผู้ประเมินร้อยละ 100 สามารถสละเวลา เพ่ือส่วนรวมถึงแม้ว่าเวลานั้นเลย 

ระยะเวลาในการทำธุระส่วนตัวไปแล้วก็ตาม 
6) สำหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่สำคัญ ฉันสามารถทำงานได้ในวันหยุด 

   ผู้ประเมินร้อยละ 100 คิดว่า ในช่วงวันหยุดวสามารถมำทำงานได้ และเป้นเรื่องที่ 
ทุกคนต้องช่วยกันเมื่อมีความจำเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. คุณธรรมด้านจิตอาสา 
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1) ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก 
ผู้ประเมินร้อยละ 100 ยึดมั่นในการทำความดี แม้จะอยู่ในสภาวการณ์ที่ลำบาก 
เพราะเกรงกลัวต่อการประทำความผิดในหลักการศาสนาที่ตนเองนับถือ 

2)  ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ 
 ผู้ประเมินร้อยละ 75 คิดว่าเมื่อตนได้รับความช่วยเหลือ ต้องแสดงความขอบคุณ 

และเป็นเรื่องที่จำเป็น และอีกร้อยละ 25 คิดว่าไม่เคยคิดที่จะกระทำในสิ่งนั้น  
3)  ฉันดูแลผู้ที่เลี้ยงดูฉันด้วยความรัก และเอาใจใส่ 
 ผู้ประเมินร้อยละ 100 ได้กระทำต่อผู้ที่เลี้ยงดูตนเอง และเอาใจใส่ต้อผู้ที่เคยเลี้ยงดู 

เช่น บิดา มาดา และผู้ที่มีเคยมีพระคุณกับตนเอง 
4)  ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 
 ผู้ประเมินร้อยละ 25 คิดว่า การกระทำตนที่ดี เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อื่นนั้น ควร

กระทำอย่างยิ่ง อีกร้อยละ 75 ส่วนใหญ่ทำประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
5)  ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น 
 ผู้ประเมินร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจ เมื่อได้ทำความดี ถึงแม้ว่าไม่มีใครเห็น 

และเชื่อว่าการทำความดี เป็นสิ่งที่ควรกระทำ  
6)  ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบสังคม เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือนร้อน 
 ผู้ประเมินร้อยละ 100 ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของสังคม และกฎหมายอ่ืน 

ๆเพระไม่ต้องการให้ตนเอง และสังคม ครอบครัวเดือนร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. คุณธรรมกตัญญู 
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     ผลการประเมนิพฤติกรรมคุณธรรม 
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ผลการประเมนิพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรของหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ครบทั้ง 6 กิจกรรม 9 ตัวชี้วัด และจาก
ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากร ของหน่วยงาน สามารถเห็นถึงข้อควรส่งเสริม และข้ อควร
ดำเนินการแก้ไขให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1. ข้อควรส่งเสริม 
1.1 บุคลากร มีการประพฤติปฏิบัติตน มีวินัย และมีกิริยามารยาท การแต่งกายได้เหมาะสม 
1.2 ด้านการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายใน  

2. ข้อควรแก้ไขเพิ่มเติม 
2.1 ด้านการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อย หรือการปรับสภาวะแวดล้อมในหน่วยงานให้น่าอยู่ 
2.2 ด้านการจัดเก็บผลการดำเนินงานต่าง ๆ ขอให้นำพฤติกรรมทางคุณธรรมมาปรับใช้เกิดขึ้น

อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การประหยัด การจัดระบบงาน เป็นต้น 
2.3 ด้านการการเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก มีบ้างอาจจะไม่ครบ ซึ่งบางครั้งเป็นเรื ่องการ

ดำเนินการตามหลักศาสนา ซึ่งอาจจะขัดข้องบ้าง เป็นเรื่องละเอียดอ่อน 
2.4 บุคลากรมีจำนวนน้อยมาก 

 

 



ส่วนที่ 5 

เกณฑ์และผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากร  

แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู  ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 7 

ส่วนที่ 1 คำชี้แจง 

1. การประเมินเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของหน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

2. ข้อมูลการแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมินและไม่มีผลต่อการปฏิบัติราชราชการของบุคลากรใน
สังกัดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

3. ผู้ประเมินคือ คือ ข้าราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการในหน่วยงาน 

ส่วนที่ 2 ข้อคำถามการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคคล   
 

1. คุณธรรมด้านความพอเพียง  

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1 ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็นโดยไม่ต้องยืมผู้อ่ืน     
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหาก

สิ่งนั้นทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 
    

3 ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ 
อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 

    

4 ฉันพิจารณาความจำเป็น และความคุ้มค่า
ก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 

    

5 ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์
ความรู้สึก มากกว่าเหตุผล 

    

6. ฉันพยายามพัฒนา และปรับตนให้ทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
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2. คุณธรรมด้านวินัย 

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันกำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าความ 

    

2 หลายครั้งที่ฉันคิดว่าความมุมานะที่ทำ เป็น
สิ่งที่สูญเปล่า 

    

7. ฉันจะไม่ทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลง
สังคมไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 

    

8. ฉันสามารถควบคุมอารมณื และการ
กระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น  

    

9. หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะทำ
ได้สำเร็จได้หรือไม่ และทำอย่างไร ฉันจะไม่
ยอมทำงานนั้น 

    

10. เมื่อทำงานใดๆ ฉันจะทุ่มเทความ
พยายามให้กับงานนั้น  

    

3. คุณธรรมด้านความสุจริต 

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 

1.ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเองดีกว่าต้อง
เปรียบผู้อื่น 

   
 

2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนที่เท่าเทียมกันไม่
เลือกที่รักมักชัง 

    

3.เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉัน
มักเบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉันมี
ค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืนทำงานตรงกันไป
ตรงกันมา 

    

4. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการ
ทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 

    

5. ฉันให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับ
ความสะดวกในการรับบริการ 

    

6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรง
ตามความเป็นจริง เพ่ือให้เห็นว่าฉันขยัน
ทำงาน 
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4. คุณธรรมการมีจิตอาสา 

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
13) ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อ่ืน เพราะ

ทำให้เสียเวลา 
    

14) ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการ
ประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร เป็นตัวแทน
ของหน่วยงาน 

    

15) ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่
ต้องดูแลสาธารณะสมบัติ 

    

16) ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอ
ความช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้ 

    

17) ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อ
ส่วนรวมตามความจำเป็น 

    

18) สำหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่
สำคัญ ฉันสามารถทำงานได้ในวันหยุด 

    

 
6. คุณธรรมกตัญญู 

 

ข้อคำถาม 
พฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1. ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ใน
สถานการณ์ยากลำบาก 

    

2. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความ
ขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ 

    

3. ฉันดูแลผู้ที่เลี้ยงดูฉันด้วยความรัก และ
เอาใจใส่ 

    

4. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่ง
ต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 

    

5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำความ
ดี แม้ไม่มีใครเห็น 

    

6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบสังคม 
เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือนร้อน 
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คณะผู้จัดทำ 

 

ลำดับที ่

1. นางอามีนา   ไชยกุล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
2. นางสาวสุภิลักษณ์  ย่าหลี  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
3. นางสาวณัฐชา ดาแลหมัน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างเหมาบริการ) 
4. นางสาวรอยฮัน   ยูนุ๊  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างเหมาบริการ) 

 

 

****************************** 



   
องคกรคุณธรรม

 “ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญู ”
ศูนยปฏิบัติการการตอตานทุจริต

ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต


