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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) (ศอ.บต. ) ประชุมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)  เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 5 หน่วยงานมีการประเมินผลการดำเนินงาน โดยมี
ขั้นตอนดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 หน่วยงาน/องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงาน มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

การประชุมถอดบทเรียน  
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ผลการดำเนินกิจกรรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต.) มีการประชุมถอดบทเรียนการชับเคลื่อนงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม และภารกิจของหน่วยงาน โดย
มีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

1. เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานขับเคลื่อนกิจกรรมตามภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรของหน่วยงาน มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามภารกิจได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการยกระดับให้หน่วยงานนำหลักคุณธรรมมาดำเนินงาน และบูรณา

การการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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จุดเด่นของหน่วยงาน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีภารกิจการปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้าง ประกอบด้วย  ภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2561  ประมวลจริยธรรม 
2564 ข้อกำหนดจริยธรรม ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2564  แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2 (2566-2570) มุ ่งเน้นให้การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำชีวิต 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และแผนปฏิบัติการรายปีของศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อมุ่งเน้านให้บุคลากรขององค์กรมีความซื่อสัตย์สุจริต ไร้การถูกร้องเรียน  
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์กรได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ในระดับที่คาดหวัง คือ 96 และมุ่งเน้นด้านการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ โดย
มีกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ 6 กิจกรรม รายละเอียด ตามตัวชี้วัดที่ 4 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจมาก และปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตาม
กรอบขององค์กรอิสระ มีการประเมินองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ita) ซึ่งเป็นภาระงานขององค์กร ทุกสำนัก/กอง/สถาบัน และหน่วยงานขึ้นตรง ให้เป็นไปตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  แต่สืบเนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานมีน้อยมาก จึงไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อน
งานภายใต้ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยมีบุคลากร ประกอบด้วย 

1. นางอามีนา  ไชยกุล   ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ผอ.ศปท.)  
2. นางสาวสุภิลักษณ์   ย่าหลี นิติกร  ชำนาญการ 
3. นางสาวณัฐชา  ดาแลหมัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (พนักงานจ้างหเมาบริการ) 
4. นางสาวรอยฮัน  ยูนุ๊  เจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างเหมาบริการ) 

ผังโครงสร้างของหน่วยงาน  
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ภารกิจของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
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การสรุปถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ 3 
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