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หลักคุณธรรม 5 ประการ
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

คุณธรรมคือ คุณความดี ที�ช่วยยกระดับจิตใจของคน
 ให้ดําเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล มีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวม
และส่งผลให้เกิดความสงบสุขในสังคม

การขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม 5 ประการ
การสร้างองค์กรคุณธรรม คือ การส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีค่านิยมที�ดีงาม
ในการดํารงชีวิตและการทํางานอย่างเป�นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา “คนดี” 
ให้เป�น “พลเมืองดี” และเป�นพลังในการขับเคลื�อนประเทศชาติสู่ความยั�งยืน 
โดยองค์กรสามารถขับเคลื�อนผ่านคุณธรรมหลัก 5 ประการ



หลักคุณธรรม 5 ประการ
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

1. พอเพียง
ความหมาย: การดํารงตนและดําเนินชีวิตโดยรู้จักประมาณตน
 ไม่ฟุ�มเฟ�อย และคํานึงถึงผลในระยะยาว
แนวทางขับเคลื�อนในองค์กร:

ปลูกฝ�งการตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบในหน้าที�
สร้างระบบติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
พัฒนาเครื�องมือหรือแนวทางในการประเมินผลอย่างโปร่งใส



หลักคุณธรรม 5 ประการ
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

2. วินัย
ความหมาย: การรู้หน้าที�ของตน เคารพกฎ ระเบียบ และปฏิบัติตนให้เหมาะสม
แนวทางขับเคลื�อนในองค์กร:

ปลูกฝ�งการตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบในหน้าที�
สร้างระบบติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
พัฒนาเครื�องมือหรือแนวทางในการประเมินผลอย่างโปร่งใส
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"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

3. สุจริต
ความหมาย: การประพฤติชอบ ซื�อสัตย์ ไม่เอารัดเอาเปรียบ และไม่ทุจริต
แนวทางขับเคลื�อนในองค์กร:

จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
สร้างระบบร้องเรียน และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
ส่งเสริมการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้



หลักคุณธรรม 5 ประการ
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"
4.  จิตอาสา
ความหมาย: การเสียสละเพื�อส่วนรวม มีจิตสาธารณะ พร้อมช่วยเหลือผู้อื�น
โดยไม่หวังผลตอบแทน
แนวทางขับเคลื�อนในองค์กร:

สนับสนุนโครงการจิตอาสาภายในและภายนอกองค์กร
ปลูกฝ�งการทํางานเป�นทีม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน
ส่งเสริมกิจกรรมอาสาช่วยเหลือชุมชนและสังคม



หลักคุณธรรม 5 ประการ
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

5. กตัญ�ู
ความหมาย: การสํานึกในบุญคุณของผู้มีพระคุณ และการตอบแทนคุณอย่างเหมาะสม
แนวทางขับเคลื�อนในองค์กร:

จัดกิจกรรมระลึกถึงผู้มีพระคุณ เช่น วันผู้สูงอายุ วันครู ฯลฯ
ส่งเสริมการเคารพผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน
สนับสนุนความสัมพันธ์ที�ดีระหว่างบุคลากรทุกระดับ



ภายใต้โครงสร้างของ ศปท.  

ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทจุรติ
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

และความสอดคล้องของแผนฯ



ภารกิจของ ศปท.

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"



ตัวชี�วัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 2568
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ตัวชี�วัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 2568

ศูนย์ปฏิบัตกิารตอ่ต้านการทจุรติ
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"



กระบวนการประเมินองค์กรคุณธรรม 2568

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
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2. หน่วยงานหรือองค์กรมีการกําหนดเป�าหมาย จาก “ป�ญหาที�อยากแก้” “ความดีที�อยากทํา”
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญ�ู



ตัวชี�วัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 2568

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

ตัวชี�วัดที� 2. หน่วยงานหรือองค์กรมีการกําหนดเป�าหมาย จาก “ป�ญหาที�อยากแก้” “ความดีที�อยากทํา”
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญ�ู



ตัวชี�วัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 2568

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"



ตัวชี�วัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 2568

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

ตัวชี�วัดที� 3. หน่วยงานหรอืองค์กรมกีารจัดทําแผนการดําเนินงานตามเป�าหมายที�กําหนดไว้ในข้อ 2 
อยา่งมสีว่นรว่มของบุคลากรเพื�อการพัฒนาองค์กร
แผนปฏิบัติการส่งเสริมหน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)
 



ตัวชี�วัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 2568

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

4. หน่วยงานหรอืองค์กรมผีลสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามเป�าหมายของแผนการดําเนินงาน
ที�กําหนดไว้ในข้อที� 3
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การแต่งกายที�เหมาะสม
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กิจกรรมการส่งเสริมวินัยเชิงบวก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ตัวอย่างการถอดบทเรียน
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ตัวอย่าง
ผลการประเมินพฤติกรรมการเปลี�ยนแปลงของบุคลากร



ตัวชี�วัดการประเมินองค์กรคุณธรรม 2568

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู"

รวบรวมองค์ความรู้
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ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้
1. หนังสือรายงานผลการดําเนินงานระบบหนังสืออีเล็กทรอนิกส์
2. เพาเวอร์พ้อย
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คณะผู้จัดทํา

จบการนําเสนอ 
ขอบคุณและสวัสดี


