
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ศอ.บต. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
สถานที่ตั้ง     เลขที่ 60 ถนนสุขยางค์ ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 95000 
ผู้ประสานงานองค์กร    นางสาวอัจฉรา  ดิษฐานพงค์                        สังกัด  กลุ่มตรวจสอบภายใน ศอ.บต. 
โทรศัพท์   06 2596 1454        อีเมล : Audit.sbpac@gmail.com 
จำนวนบุคลากรในองค์กร 10 คน  

 
 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     รวม   17    กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทุกโครงการ/กิจกรรม        รวม    -      บาท 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญ
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม 

รวม 1  แห่ง 

 - จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กร 

รวม 90 คน 

(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ 

รวม - แห่ง 

 - จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม - คน 
(3)  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิต

ทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 10 คน 

 แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้    
 13 – 24 ป ี รวม  -  คน 25 – 40 ป ี รวม 9 คน 
 41 – 60 ป ี รวม  1  คน 60 ปีขึ้นไป รวม  -  คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       เสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
       ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
      ยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม ตามคุณธรรมเป้าหมายทั้งภายในองค์กร และมีกระบวนการยกย่องเชิดชูภายนอกองค์กร 
   รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โครงการ/กิจกรรมย่อย วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบ  

ประมาณ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ตค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านพอเพียง 
1. กิจกรรม “มาตรการและ
แนวทางการประหยัดพลังงาน” 

เ พ ื ่ อ ค วบค ุ ม และลด     
ก า ร ใช ้ พล ั ง ง าน ข อ ง     
กล ุ ่มตรวจสอบภายใน 
ตามแนวทางประหยัด
พล ังงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

น.ส.อัจฉรา    
ดิษฐานพงค/์ 

ฝ่ายอำนวยการ 

บ ุคลากรร ับทราบ
และถือปฏิบัติไม่น้อย
กว่า 80 % 

บ ุคลากร ในส ั ง กั ด    
ทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติโดยลงลายมือ
ช ื ่อเป ็นลายล ักษณ์
อักษร 

-     

2 .  โ ค ร ง ก า ร ก า ร ร ณ ร ง ค์
ประชาส ัมพันธ์การประหยัด
พลังงานภายในสำนักงาน 
กิจกรรมย่อยที ่ 1 การจัดทำ
โปสเตอร ์ประหย ัดพล ังงาน
ภายในสำนักงาน 
กิจกรรมย่อยที ่ 2 การจัดทำ
สติกเกอร์ประหยัดไฟฟ้าภายใน
สำนักงาน  

 เพื่อให้บุคลากรมีความ
ต ร ะ ห น ั ก ใ น ก า ร ใ ช้
พลังงานอย่างประหยัด 

บ ุคลากร ในส ั ง กั ด
ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติ 80 % 

บ ุคลากร ในส ั ง กั ด 
ทราบ และถือปฏิบัติ
อย ่ า งจร ิ งจ ั ง  และ
ต่อเนื่อง 

-     

3. กิจกรรมประหยัดกระดาษ เพื ่อลดการใช้กระดาษ
โดยการใช ้กระดาษใช้
แ ล ้ ว ก ล ั บ ม า ใช ้ ใ หม่  
(กระดาษสองด้าน)   

การลดกระดาษเพ่ือ
ใช้ในสำนักงานจากปี
ที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40  

บุคลากรใช้กระดาษ
สองหน้ามาใช้ภายใน
สำนักงาน   

-     



- 2 - 

โครงการ/กิจกรรมย่อย วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบ  
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

4 .  ก ิจกรรมการปฏ ิบ ัต ิตาม   
แนวเศรษฐกิจพอเพียง “พออยู่ 
พอกิน” 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
น ำ ห ล ั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงพัฒนาตนเอง
และครอบครัว     

น.ส.อัจฉรา      
ดิษฐานพงค์/ 

ฝ่ายอำนวยการ 

บ ุคลากร ในส ั ง กั ด       
ม ี การดำ เน ิ นช ี วิ ต   
แ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง จำนวนไม่
น้อยกว่า 3 ราย 

การใช้เวลาว่างให้
เ ก ิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ,      
ลดรายจ่าย สร ้าง
ร า ย ไ ด ้ เ ส ร ิ ม ใ ห้
ครอบครัว 

     

5 .  ก ิ จ ก ร ร ม  “ ใ ส ่ ผ ้ า ไ ท ย           
หิ้วถุงผ้า ใช้แก้วเยติ” 

เพื ่อรณรงค์ให้บุคลากร   
มีจิตสำนึกในวัฒนธรรม
ไ ท ย  ล ด ก า ร ใ ช้
ถุงพลาสติกหรือโฟม     

บ ุคลากร ในส ั ง กั ด      
เข ้าร ่วมก ิจกรรมฯ        
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 
80 

บ ุคลากรม ี ความ
ร่วมมือปฏิบัติตาม
แนวทางที่รณรงค์
อย ่างจร ิงจ ั งและ
ต่อเนื่อง 

     

โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านวินัย 

6. กิจกรรมรณรงค์การแต่งกาย
ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 

เพื ่อให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามแนวทางขององค์กร  

น.ส.ผุสดี         
เยี่ยงพฤกษาวัลย์/ 

ฝ่ายตรวจสอบ
ประเมินผล 

บุคลากรแต่งกายตาม
แนวทางท ี ่ กำหนด       
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 
80  

บุคลากรในส ังกัด       
ถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ อย ่ า ง
จริงจัง และต่อเนื่อง 

-     

7. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานเต็มเวลา 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาศเกียรติคุณ 
บ ุ คล ากรผ ู ้ ม ี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานดีเด่นในด้าน
การปฏิบัติงานเต็มเวลา 

บุคลากรผู้ม ีว ิน ัยใน
การปฏิบ ัต ิงานเต็ม
เวลา จำนวน 1 คน/
ปี  

เพ ื ่อยกย ่องเช ิดชู
เก ียรติบ ุคลากรผู้
ได้รับรางวัล ให้เกิด
ความภาคภ ูม ิ ใจ 
เป็นขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

-     

  



- 3 - 

โครงการ/กิจกรรมย่อย วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบ  
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ตค. - ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านสุจริต 

8 .  ก ิ จ ก ร รมกา รป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์น โยบายไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ใ น อ ง ค ์ ก ร ร ่ ว ม กั น
ข ับเคล ื ่ อนส ู ่ การ เป็น
องค์กรคุณธรรม    

นางรูฮายา 
เจ๊ะมะ/ 

ฝ่ายวิชาการ
ด้านตรวจสอบ 

บ ุ คล ากร เข ้ า ร ่ ว ม
ก ิจกรรมฯ ไม ่น ้อย
กว่า ร้อยละ 90  

บุคลากรร่วมขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
นำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

-     

9 .  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร น ้ อ ม น ำ         
พระบรมราโชวาทสู ่การเป็น       
ข้าราชการที่ดี  

ผู้บริหารและบุคลากรใน
ห น ่ ว ย ง า น ม ี ค ว า ม
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี  

บุคลากรมีการรับรู้  
ร้อยละ 100 

บุคลากรในหน่วยงาน
น ้ อ ม น ำ พ ร ะ บ ร ม
ราโชวาทมาเป็นแนว
ปฏิบ ัต ิในการปฏิบ ัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต 

-     

โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านจิตอาสา 

10.  กิจกรรมทำความสะอาด
ในหน่วยงาน (5 ส) 

เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การปร ับปร ุ งสถานที่
ท ำ ง า น แ ล ะ
สภาพแวดล ้อมในการ
ทำงานให้มีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย  

น.ส.รุ่งทิวา 
บุญทิพย์/ 

ฝ่าย
อำนวยการ 

จำนวน 2 ครั้ง สถานที ่ปฏ ิบ ัต ิงานมี
ความสะอาดเรียบร้อย
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงาน 

-     
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โครงการ/กิจกรรมย่อย วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบ  
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ตค. - ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

11. กิจกรรมจิตอาสาทำความ
ดีในโอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์
ของผู้อื่น และส่วนรวม 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมและปลูก
จิตสำนึกให้แก่บุคลากรมี
จิตสาธารณะ ร่วมกันทำ
ความด ี เพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้อื่น สังคม และส่วนรวม 
โดยมิหวังผลตอบแทน 

น.ส.อัจฉรา  
ดิษฐานพงค์/ 

ฝ่าย
อำนวยการ 

จำนวนไม่น้อยกว่า      
3 ครั้ง 

บ ุ ค ล า ก ร ท ำ ค ว า ม ดี         
ต ่อผ ู ้อ ื ่นโดยม ิ ได ้หวั ง
ผลตอบแทน 

-     

โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านกตัญญ ู
12. กิจกรรมการถวายพระพร
พระบรมวงศานุวงศ์ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

เพื ่อส ่งเสร ิมสนับสนุน
สร ้ า งคว ามตระหนั ก
จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

น.ส.ซามีลา 
ดาราโอะ/ 

ฝ่าย
อำนวยการ 

  

จำนวนไม่น้อยกว่า 3 
ครั้ง 

บุคลากรได้ตระหนักและ
ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ต่ อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
  

-     

13. กิจกรรมเข้าร่วมพิธีเนื่องใน
ว โร ก าส ต ่ า ง ขอ งพร ะบ ร ม        
วงศานุวงศ์ ๆ 

เพื ่อส ่งเสร ิมสนับสนุน
สร ้ า งคว ามตระหนั ก
จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

จำนวน 1 ครั้ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง กั ด        
ร่วมกิจกรรมเนื่องในวัน 
ส ำ ค ั ญ ท า ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์  

-     

 

 

 

 

 



- 5 - 

โครงการ/กิจกรรมย่อย วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบ  
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ตค. - ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

14. กิจกรรมการร่วมรำลึกคล้าย
วันสถาปนา ศอ.บต. 

เพ่ือแสดงความกตัญญู
ต่อหน่วยงานและ        
ผู้ก่อตั้งองค์กร 

น.ส.รุ่งทิวา 
บุญทิพย์/ 

ฝ่าย
อำนวยการ 

  
  

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

ได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อองค์กร 

-     

15. กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพร
จากผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ 

เพื ่อส่งเสริมสนับสนุน
สร้างความตระหนักใน
การสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

ได้แสดงออกถึงความ
กต ัญญ ูต ่อผ ู ้บร ิหาร 
ศอ.บต. 

-     

16. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
ว ันสำค ัญทางศาสนาและการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
ของแต่ละศาสนา 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
เข ้าร ่วมก ิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา และ
น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนาที ่ตนนับถือมา
ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานและการ
ดำเนินชีวิต 

 จำนวนไม่น้อยกว่า    
3 ครั้ง 

ศาสนาได้ร ับการทำนุ
บำร ุงสานต ่อให ้ เกิด
ความยั่งยืน 

-     

 


