
ข้อที่ 2  มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ 
           เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
           กตัญญ ู
           กลุ่มตรวจสอบภายใน ศอ.บต. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งม่ัน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยม และจิตสำนึกที่ดี เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมภายในองค์กร โดยตระหนักและยึดมั ่นหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
วิถีวัฒนธรรมไทย ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ และเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ดังนี้ 
          คุณธรรม 5 ประการ 

1. พอเพียง  ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล      
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

2. วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม          
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

4. จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย      
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

5. กตัญญู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร 
และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการ
กระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
          ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การเปิดไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศระหว่างหยุดพักกลางวัน 
2. การนำวัสดุสำนักงานของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว   
3. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายล่าช้า เสร็จไม่ทันตามกำหนดเวลา 
4. การทำงานเป็นทีม 
5. การวางเอกสารและสิ่งของภายในสำนักงานไม่เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

          ความดีที่อยากทำ 
1. การใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

          2. การรักษาวินัยในการปฏิบัติตามระเบียบและแนวทางท่ีทางราชการกำหนด 
          3. การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
          4. การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตอาสาและทำความดีเพ่ือส่วนรวม 
          5. การส่งเสริมให้บุคลากรมีความสำนึกรู้คุณ กตัญญู และแสดงออกซ่ึงความเคารพในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
 
 

  
 



 
           โดยมีการประชาสัมพันธ์ในประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน ศอ.บต.  เพ่ือให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
วันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 09.30  เป็นต้นไป  

ณ ห้องสำนักงานตรวจสอบภายใน ศอ.บต. 
------------------------------ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
                             
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพื่อทราบ 
                        - คำสั ่งกลุ ่มตรวจสอบภายใน ที ่ 1/2568 ลงวันที ่ 7 มกราคม 2568 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
  

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 
                        3.1 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายภายใต้ ““พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
                        3.2 การนำ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” สู่การดำเนินโครงการ/กิจกรรม   
ในแผนการดำเนินการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2      
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
                       3.3 การมอบหมายฝ่ายอำนวยการจัดทำแผนการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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รายงานการประชุม 
 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

วันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 09.30  - 11.30 น.  
ณ ห้องสำนักงานตรวจสอบภายใน ศอ.บต. 

------------------------------ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
                             - 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพื่อทราบ 
                       คำสั่งกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ 1/2568 ลงวันที่ 7 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 
                        3.1 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายภายใต้ ““พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
                               คณะทำงานจัดทำเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน   
กำหนดประชุม เพื่อร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”         
เพ่ือนำไปสู่การกำหนดโครงการ/กิจกรรมการร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รายละเอียด ดังนี้  
                             ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การเปิดไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศระหว่างหยุดพักกลางวัน 
2. การนำวัสดุสำนักงานของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว   
3. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายล่าช้า เสร็จไม่ทันตามกำหนดเวลา 
4. การทำงานเป็นทีม 
5. การวางเอกสารและสิ่งของภายในสำนักงานไม่เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

                             ความดีที่อยากทำ 
1. การใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

                      2. การรักษาวินัยในการปฏิบัติตามระเบียบและแนวทางท่ีทางราชการกำหนด 
                               3. การยึดมั ่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัต ิงานด้วยความสุจร ิต โปร่งใส และ      
ตรวจสอบได ้
                               4. การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตอาสาและทำความดีเพ่ือส่วนรวม 
                               5. การส่งเสริมให้บุคลากรมีความสำนึกรู้คุณ กตัญญู และแสดงออกซึ่งความเคารพ      
ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
                         3.2 การนำ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” สู่การดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ในแผนการดำเนินการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2      
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ดังนี้          

(1) โครงการ ... 



- 2 - 
                (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านความพอเพียง ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

             1) กิจกรรม “มาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงาน” 
                                                  2) โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประหยัดพลังงานภายในสำนักงาน มี 2 

กิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมย่อยที่ 1 การจัดทำโปสเตอร์ประหยัดพลังงานภายในสำนักงาน จำนวน 3 จุด  และ
กิจกรรมย่อยที่ 2 การจัดทำสติกเกอร์ประหยัดไฟฟ้าภายในสำนักงาน จำนวน 6 จุด 
                                  3) กิจกรรมประหยัดกระดาษ   
                                  4) กิจกรรมการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง “พออยู่ พอกิน” 

                                   5) กิจกรรม “ใส่ผ้าไทย หิ้วถุงผ้า ใช้แก้วเยติ” 
              (2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านวินัย 

               1) กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายตามที่ส่วนราชการกำหนด  
             2) กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานเต็มเวลา   

                             (3) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านสุจริต 
                                  1) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
                                 2) กิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี 
                             (4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านจิตอาสา 
                                  1) กิจกรรมทำความสะอาดในหน่วยงาน (5 ส) 
                                  2) กิจกรรมจิตอาสาทำความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม 
                             (5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ด้านกตัญญู 
                                  1) กิจกรรมการถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
                                  2) กิจกรรมเข้าร่วมพิธีเนื่องในวโรกาสต่าง ๆ ของพระบรมวงศานุวงศ์ 
                                    3) กิจกรรมการร่วมรำลึกคล้ายวันสถาปนา ศอ.บต. 
                                  4) กิจกรรมเข้าร่วมรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ 
                                  5) กิจกรรมการเข้าร่วมวันสำคัญทางศาสนาและการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
                         3.3 มอบหมายฝ่ายอำนวยการจ ัดทำแผนการขับเคล ื ่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประชาสัมพันธ์ภายในกลุ่มตรวจสอบภายในต่อไป  

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน ๆ 
                            - 
เลิกประชุมเวลา       11.30 น. 

--------------------------------- 
                                             
                                                ลงชื่อ นางสาวอัจฉรา  ดิษฐานพงศ์ 
                                                      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
                                                         ผู้จดรายงานการประชุม 



 
ภาพประกอบการประชุมฯ 

 

   
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


