
          ข้อ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน     
ข้อ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
                  ข้อที่ 7.1 มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  90 % ขึ้นไป 
                   กล ุ ่มตรวจสอบภายในมีการประช ุมคณะทำงานส่งเสร ิมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 เมื่อวันพฤหัสที่ 22 พฤษภาคม 2568 เพื่อรายงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ จำนวน 17 
กิจกรรม ซึ่งได้ดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ เสร็จสิ้น เรียบร้อยครบทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
รายละเอียดตามรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือนพฤษภาคม 2568 
วันพฤหัสบดีที่ 22 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องสำนักงานตรวจสอบภายใน ศอ.บต. 
------------------------------ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
                       คำสั่งกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ 1/2568 ลงวันที่ 7 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพื่อทราบ 
                         2.1 การติดตามการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 
                         2.2 แนวทางการประเมินหน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
                         2.3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์กรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
                         2.4 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน ศอ.บต. 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 
                         3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน  ศอ.บต. 
                         3.2 การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                         3.3 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ        
การส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน  
 

--------------------------------- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชมุประจำเดือนพฤษภาคม 2568 
วันพฤหัสบดีที่ 22 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30 – 15.00 น. 

ณ ห้องสำนักงานตรวจสอบภายใน ศอ.บต. 
------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวชุตินันท์       โล่กิตติกุล     ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน             ประธาน 

๒. นางสาวภารดี          จีระธรรมเสถียร       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
๓. นางสาวอัจฉรา       ดิษฐานพงศ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

๔. นางสาวซามีลา         ดาราโอะ               พนักงานประจำสำนักงาน 

๕. นางรูฮายา              เจ๊ะมะ  พนักงานประจำสำนักงาน 

๖. นางสาวรุ่งทิวา       บุญทิพย์  พนักงานประจำสำนักงาน 
๗. นางสาวผุสดี       เยี่ยงพฤกษาวัลย์ พนักงานประจำสำนักงาน 

๘. นางสาวสโรชินี        ดิษฐสุวรรณ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๙. นางสาวภัทร์วรัญญา บุญแท้  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑๐.  นางสาวนุชจร ี       สุขสงวน  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
 

เริ่มประชุม  เวลา  09.30  น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
                        ตามที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามคำสั ่งกลุ ่มตรวจสอบภายใน ที ่ 1/2568 ลงวันที ่ 7 มกราคม 2568 ประกอบด้วย
คณะทำงาน จำนวน 9 คน ซึ่งมอบหมายให้รับผิดชอบในการดำเนินการขับเคลื่ อนกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับ      
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานไปแล้ว ปรากฎรายละเอียดตามคำสั่งฯ 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพื่อทราบ 
                        2.1 การติดตามการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
                               ขอให้ผู ้ที ่ร ับผิดชอบตัวชี้ว ัดที ่อยู ่ในความรับผิดชอบปฏิบัติตามกรอบและแนวทาง          
ที่กำหนดไว้ โดยให้เตรียมการในการดำเนินงานและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
                        2.2 แนวทางการประเมินหน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
                               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้แจ้งแนวทางที่เกี ่ยวข้องในการประเมิน
หน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้หน่วยงานได้ศึกษาและเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประเมินหน่วยงาน/องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์                
ที่กรมศาสนากำหนด  โดยให้ส่งข้อมูลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และแบบรายงานผลการดำเนินงาน       
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมให้ ศปท. ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2568  
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
2.3 ประกาศ ... 
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                          2.3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์กรของกลุ ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                 คณะทำงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์กรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ ้น โดยเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกคนมีความรู ้ความเข้าใจ ในการนำ             
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม สามารถ
พัฒนาตนเองให้ครอบคลุมใน 5 ด้าน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งได้กำหนดไว้ จำนวน 17 
กิจกรรม ดังนี้ 
                                ด้านพอเพียง ประกอบด้วย 5 กิจกรรม คือ 

(1) กิจกรรม “มาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงาน” 
(2) โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประหยัดพลังงานไฟฟ้าภายในสำนักงาน 

                                     1) กิจกรรมจัดทำโปสเตอร์ประหยัดไฟฟ้าภายในสำนักงาน 
2) กิจกรรมจัดทำสติกเกอร์ประหยัดพลังงานภายในสำนักงาน 

                                (3) กิจกรรมประหยัดกระดาษ  
(4) กิจกรรมการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง “พออยู่ พอกิน” 
(5) กิจกรรม “ใส่ผ้าไทย หิ้วถุงผ้า ใช้แก้วเยติ” 

                                ด้านวินัย ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 
(1) กิจกรรมการรณรงค์การแต่งกายตามที่ส่วนราชการกำหนด 
(2) กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานเต็มเวลา 
ด้านสุจริต ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 
(1) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
(2) กิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชวาทสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
ด้านจิตอาสา ประกอบด้วย  3 กิจกรรม คือ 
(1) กิจกรรมการทำความสะอาดในหน่วยงาน (5 ส) 
(2) กิจกรรมจิตอาสาทำความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น และส่วนรวม 
ด้านกตัญญู ประกอบด้วย  5 กิจกรรม คือ 
(1)  กิจกรรมการถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 (2) กิจกรรมเข้าร่วมพิธีเนื่องในวโรกาสต่าง ๆ ของพระบรมวงศานุวงศ์ 
 (3) กิจกรรมเข้าร่วมรำลึกคล้ายวันสถาปนา ศอ.บต. 
 (4) กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ 
 (5) กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและการปฏิบัติ   
      ตามหลักธรรมทางศาสนา 

มติที่ประชุม   ทราบ 
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                          2.4 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน ศอ.บต. 
                                 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ   
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยนางสาวชุตินันท์ โล่กิตติกุล ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และบุคลากรทุกคน ได้ร่วมลงนามเรียบร้อยแล้ว จึงขอทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน     
ปฏิบัติตน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ต่อไป 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 
                           3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน  ศอ.บต. มีรายละเอียด ดังนี้  
                                                                                                       

หลักคุณธรรม     
5 ประการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านความพอเพียง กิจกรรม “มาตรการและแนวทาง 
การประหยัดพลังงาน” 

        บุคลากรกลุ ่มตรวจสอบภายใน ร้อยละ 100 มีการรับรู้
มาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงาน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 โดยจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร มีบุคลากรในสังกัด      
ลงลายมือชื่อ ทั้งหมด 10 คน   

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
ประหย ัดพล ั ง งานไฟฟ ้ าภายใน
สำนักงาน มีจำนวน 2 กิจกรรมย่อย 
คือ 
1. กิจกรรมจัดทำโปสเตอร์ประหยัด
ไฟฟ้าภายในสำนักงาน 
2. กิจกรรมจัดทำสติกเกอร์ประหยัด
พลังงานภายในสำนักงาน 

         กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการประชาสัมพันธ์การประหยัด
ไฟฟ้าและพลังงานภายในสำนักงาน เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากร      
อย่างคุ้มค่า โดยจัดทำโปสเตอร์/สติกเกอร์ติดภายในสำนักงาน   
 
ภายในสำนักงานตรวจสอบภายใน จำนวน 3 จุด 
  
ภายในสำนักงานตรวจสอบภายใน จำนวน 6 จุด   

กิจกรรมประหยัดกระดาษ           กลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์การปฏิบัติตามทางการลดการใช้กระดาษภายในหน่วยงาน 
โดยการนำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (ใช้กระดาษสองหน้า)  
ซึ่งสามารถลดการเบิกกระดาษจากเดิม ประมาณร้อยละ 40 

 ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มแนว
เศรษฐกิจพอเพียง “พออยู่ พอกิน” 

          บุคลากรกลุ ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 3 ราย ได้นำ
ป ร ั ชญา เ ศ รษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง จ ากแนวพระร าชด ำ ร ิ ข อง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ      
ในการดำรงชีวิตแบบพออยู ่ พอกิน มีกิจกรรมเพื ่อลดรายจ่าย      
ในการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ เพ่ือทดแทนการซื้อจากภายนอก   
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ด้านความพอเพียง ก ิจกรรม “ใส ่ผ ้ า ไทย ห ิ ้ วถ ุ งผ้ า          
ใช้แก้วเยติ” 
 

          กลุ่มตรวจสอบภายในได้รณรงค์ให้บุคลากรร่วมกิจกรรม
“ใส่ผ้าไทย หิ้วถุงผ้า ใช้แก้วเยติ” ในทุกวันอังคาร โดยการแต่งกาย
ด้วยชุดผ้าไทย หิ ้วถุงผ้า และใช้กระบอกน้ำเยติแทนแก้ว หรือ
ถุงพลาสติกบรรจุเครื่องดื่ม เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรในการ
ลดขยะต้นทาง   

ด้านวินัย กิจกรรมการรณรงค์การแต่งกาย
ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 

          กลุ ่มตรวจสอบภายในได้รณรงค์ให้บ ุคลากรในสังกัด      
แต่งกายประจำวันตามแนวทางที่หน่วยงานกำหนด ดังนี้ 
          - วันจันทร์  ชุดข้าราชการ 
          - วันอังคาร ชุดผ้าไทย 
          - วันพุธ     ชุดกีฬา 
          - วันพฤหัส ชุดสุภาพ 
          - วันศุกร์    ชุดผ้าพื้นเมือง    

กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านการปฏิบัติงานเต็มเวลา 

          กลุ ่มตรวจสอบภายในได้ดำเน ินการจัดกิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยได้จัดทำ
ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ได้รับการคัดเลือกในสังกัด ที ่มี
คุณสมบัติการมาปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยมีหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณา คือ มีการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน ไม่น้อยกว่า   
1 ปี/มีผลการมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลาอยู ่ในลำดับที ่ 1 ของ
บุคลากรทั้งหมด/ไม่เคยมีประวัติ และจะต้องเป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ซึ่งผู ้ที ่ได้รับการ
คัดเลือก ได้แก่ นางสโรชินี ดิษฐสุวรรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี     

ด้านสุจริต กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม ่ร ับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

          วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 นางสาวชุตินันท์ โล่กิตติกุล   
ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  เพ่ือ
แสดงเจตจำนงการต่อต้านการคอร์รัปชัน และคำมั่นของผู้บริหาร
และบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไป
ตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ              

 ก ิ จกร รมการน ้ อมน ำพร ะบรม
ราโชวาทสู ่การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ เป็น
ข้าราชการที่ด ี

          กล ุ ่มตรวจสอบภายในได้น ้อมนำพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ         
โดยจัดทำโฟมบอร์ดข้อความพระบรมราโชวาท จำนวน 3 องค์ 
ติดตั ้งภายในห้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื ่อให้บุคลากร
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านจิตอาสา กิจกรรมการทำความสะอาดภายใน
หน่วยงาน (5 ส.) 

          กำหนดกิจกรรม 5 ส จำนวน 2 คร ั ้ ง ในขณะนี ้ได้
ดำเนินการครั้งที่ 1 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ซึ่งบุคลากร
กลุ ่มตรวจสอบภายในได้ร ่วมม ือก ันทำความสะอาดภายใน        
ห้องปฏิบัติงาน เพื ่อปรับปรุงให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
เร ียบร ้อย สำหร ับการทำกิจกรรม คร ั ้งท ี ่  2 จะดำเน ินการ               
ในห้วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2568  

กิจกรรมจิตอาสาทำความดีในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื ่นและ
ส่วนรวม 

          บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ของหน่วยงาน จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
           1) วันที่ 31 มกราคม 2568  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
และทำความสะอาดหน่วยงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุ      
เท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จ       
พระปฐมกษัตริยาธิราชแห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สถานที่พักอาศัยของ
บุคลากร ศอ.บต. ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย และ
ปลอดภัย 
            2) วันที่ 3 เมษายน 2568  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี พ.ศ. 2568 ณ สำนักงาน
หนังสือเดินทางชั่วคราว จังหวัดยะลา เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับประชาชนที่เดินทางมารับบริการ  

กิจกรรม “ปันรัก ปันสุข ให้คุณตา
คุณยาย ศพส. บ้านทักษิณ จ.ยะลา” 

          วันที่ 30 เมษายน 2568 กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัด
ก ิจกรรม“ปันร ัก ป ันส ุข ให ้ค ุณตาคุณยาย ศูนย ์พ ัฒนาการ           
จ ั ดสว ั สด ิ การผ ู ้ ส ู งอาย ุบ ้ านท ั กษ ิณ  จั งหว ั ดยะลา  โดย             
นางสาวชุตินันท์ โล่กิตติกุล ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
และบุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกันนำอาหารและขนมหวาน         
ไปเลี้ยงผู้สูงอายุ จำนวน 80 คน  

ด้านกตัญญู กิจกรรมการถวายพระพรพระบรม
วงศานุวงศ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

          บุคลากรในสังกัดกลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 10 คน 
ได ้ ล งนามถวายพระพรพระบรมวงศาน ุ ว งศ ์ ผ ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
          1. เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ วันที ่ 2 เมษายน 
2568 
          2. เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้า      
ลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติฯ วันที่ 29 เมษายน 2568 
          3. เนื่องในวันฉัตรมงคล วันที่ 4 พฤษภาคม 2568 
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 กิจกรรมเข้าร่วมพิธีเนื่องในวโรกาส
ต่าง ๆ ของพระบรมวงศานุวงศ์ 

          วันที่ 30 ตุลาคม 2567 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เข้าร่วมพิธีประกาศรัตนปริตร เจริญอริยมรรค สัมมาทิฏฐิ ระลึกถึง       
พระรัตนตรัยว่าเป็นที ่พึ ่ง เฉลิมพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จ     
พระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา       
6 รอบ 72 พรรษา  ณ ว ัดยะลาธรรมาราม ตำบลสะเตง         
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ   

ก ิจกรรมเข ้าร ่วมรำล ึกคล ้ายวัน
สถาปนา ศอ.บต. 

          วันที่ 20 มกราคม 2568 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา ศอ.บต. ครบรอบปีที่ 44 
ภายในกิจกรรมได้มีการจัดละหมาดฮายัต และพิธีทางศาสนาพุทธ 
เพื่อเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงาน และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน โดยมี         
พันตำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ เลขาธิการ ศอ.บต. เป็นประธาน   

กิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัว     
ข อ พ ร จ า ก ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร เ น ื ่ อ ง ใ น              
วันสงกรานต์ 

          วันที่ 11 เมษายน 2568 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สรงน้ำพระพุทธรูปและรดน้ำขอพรเลขาธิการ ศอ.บต.  และ
ผู้บริหาร ศอ.บต. เนื่องในวันเทศกาลวันสงกรานต์ เพื่อความเป็น
สิริมงคลสืบสานประเพณีไทย   

ก ิ จกรรมการ เข ้ า ร ่ วมก ิ จ กร รม           
วันสำคัญทางศาสนาและการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

          บุคลากรกลุ ่มตรวจสอบภายใน เข้าร ่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา จำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 
          1. ว ันที ่  27 ตุลาคม 2567 ร ่วมทอดกฐินสามัคคี         
ตามแผนจรรโลงพระพุทธศาสนาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจำปี 2567 ณ วัดเขานาคา ตำบลกะลุวอ อำเภอเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา และเป็นขวัญกำลังใจแก่พระสงฆ์ สามเณร 
ตลอดจนชุมชนชาวไทยพุทธรอบวัด 
          2. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 
ในว ันธรรมสวนะ เพื ่อเป ็นการส ่งเสร ิม สนับสนุนกิจกรรม            
ทางพระพุทธศาสนา และการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐกับชุมชน 
รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิด ในหมู่ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และพุทธศาสนิกชน จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้  
               - คร ั ้ งท ี ่  1/2568 ว ันท ี ่  21 มกราคม 2568             
ณ วัดตรีมิตร ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา   
               - คร ั ้งท ี ่  2/2568 ว ันที ่  5 กุมภาพันธ ์ 2568                  
ณ วัดสวนใหม่ ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 



- 7 - 

หลักคุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

            -  คร ั ้ งท ี ่  3/2568 ว ันท ี ่  19 พฤษภาคม 2568               
ณ วัดดิตถมงคล ตำบลท่าสาป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

            2. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 
ในว ันธรรมสวนะ เพื ่อเป ็นการส ่งเสร ิม สนับสนุนกิจกรรม            
ทางพระพุทธศาสนา และการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐกับชุมชน 
รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิด ในหมู่ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และพุทธศาสนิกชน จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้  
               - คร ั ้ งท ี ่  1/2568 ว ันท ี ่  21 มกราคม 2568             
ณ วัดตรีมิตร ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา   
               - คร ั ้งท ี ่  2/2568 ว ันที ่  5 กุมภาพันธ ์ 2568                  
ณ วัดสวนใหม่ ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
                - ครั ้งที ่ 3/2568 วันที ่ 19 พฤษภาคม 2568          
ณ วัดดิตถมงคล ตำบลท่าสาป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

            3. วันที่ 7 พฤษภาคม 2568 นางสาวชุตินันท์ โล่กิตติกุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง      
ผ ู้อำนวยการกล ุ ่มตรวจสอบภายใน ร ่วมก ิจกรรมส ่งเสริม             
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมตามหลักความเชื่อทางศาสนา 
เนื่องในเทศกาล “วันวิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก” ประจำปี 
2568 ณ พุทธมณฑลจังหวัดนราธิวาส อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส ซึ่งกิจกรรมฯ ในครั้งนี้    มีวัตถุประสงค์เพื่อทำนุบำรุง
ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักความเชื่อทางศาสนาที่ถูกต้อง และ
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายไทยพุทธในพื้นที ่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
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                3.2 การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน  ศอ.บต. แยกรายด้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 หลักคุณธรรม 5 ประการ โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน 
ด้านพอเพียง กิจกรรม “มาตรการและแนวทางการประหยัด

พลังงาน” 
- 

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประหยัดพลังงาน
ภายในสำนักงาน มีจำนวน 3 กิจกรรมย่อย คือ 
1. กิจกรรมจัดทำโปสเตอร์ประหยัดไฟฟ้าภายใน
สำนักงาน 
2. กิจกรรมจัดทำสติกเกอร์ประหยัดพลังงานภายใน
สำนักงาน 

ควรมีการประเมินผลการใช้ไฟฟ้าของ  
บ ุคลากรในการเปิด-ป ิดสว ิสซ ์ไฟฟ้า     
ในระหว่างพักกลางวัน และหลังเลิกงาน  

กิจกรรมประหยัดกระดาษ - 
กิจกรรมการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง “พออยู่ 
พอกิน” 

สภาพสิ่งแวดล้อมของสถานที่ปฏิบัติงาน
ไม่เอื ้ออำนวยต่อการดำเนินกิจกรรมฯ 
จึงได้ดำเนินการที่บ้านพักของบุคลากร   
ที่มีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรมฯ 

กิจกรรม “ใส่ผ้าไทย หิ้วถุงผ้า ใช้แก้วเยติ” - 
ด้านวินัย กิจกรรมการรณรงค์การแต่งกายตามที่ส่วนราชการ

กำหนด 
- 

กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน
เต็มเวลา 

เพิ ่มจำนวนการคัดเลือกจากปีละหนึ่ง
คร ั ้ง เป ็นปีละสองคร ั ้ง (6 เด ือนต่อ     
หนึ่งครั้ง) 

ด้านสุจริต กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

การขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมภายใน
หน่วยงานให้มีการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี 

- 

ด้านจิตอาสา กิจกรรมการทำความสะอาดภายในหน่วยงาน (5 ส.) การสื ่อสารภายในหน่วยงานที ่ย ังไม่
ช ัดเจน อาจทำให ้ เก ิด  ความเข ้าใจ
คลาดเคลื่อนในวัตถุประสงค์ ทำให้การ
ดำเนินกิจกรรมเกิดความล่าช้า 

ก ิ จกรรมจ ิ ตอาสาทำความด ี ใน โอกาสต ่ า ง  ๆ             
เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม 

สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาจิตใจ 
สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการ
ให้ การเสียสละ 
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หลักคุณธรรม 5 ประการ โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน 
 ก ิ จกรรม  “ป ันร ั ก  ป ั นส ุ ข  ให ้ ค ุณตาค ุณยาย                

ศพส. บ้านทักษิณ จ.ยะลา” 
ปร ับปร ุงว ันในการจ ัดก ิจกรรมจาก       
วันปฏิบัติราชการเป็นวันหยุดราชการ 
เน ื ่ องจากม ีผ ู ้ ส ู งอาย ุท ี ่ ไม ่สามารถ          
มารับประทานอาหารที่โรงเลี้ยงอาหาร
ได้ ทำให้พบปะกับผู้สูงอายุได้ไม่ทั่วถึง  

ด้านกตัญญู กิจกรรมการถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ์ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- 

กิจกรรมเข้าร่วมพิธีเนื่องในวโรกาสต่าง ๆ ของพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

- 

กิจกรรมเข้าร่วมรำลึกคล้ายวันสถาปนา ศอ.บต. - 
กิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรจากผู้บริหาร
เนื่องในวันสงกรานต์ 

ควรให ้ม ีการร ับประทานอาหารมื้อ
กลางว ันและการทำกิจกรรมร ่วมกัน
ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร  

กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและ
การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

บุคลากรมีภารกิจในการปฏิบ ัต ิงาน
ประจำ ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
บางกิจกรรมได ้

 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

                   3.3 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ        
การส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ ่มตรวจสอบภายใน  ศอ.บต.  แยกรายด้าน               
มีรายละเอียด ดังนี้ 
                        จากการดำเน ินงานตามแผนการปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน  ศอ.บต. ซึ่งประกอบด้วยหลักคุณธรรม 5 ประการ ซึ่งแยกเป็น 5 ด้าน            
มีกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 17 กิจกรรม ผลปรากฏว่า กลุ่มตรวจสอบภายใน สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนทั้ง 17 
กิจกรรม และทุกกิจกรรมมีระดับความสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังแสดงในตาราง 
หลักคุณธรรม 5 ประการ แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 
ด้านพอเพียง 5 กิจกรรม 5 กิจกรรม 100 
ด้านวินัย 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 100 
ด้านสุจริต 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 100 
ด้านจิตอาสา 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 100 
ด้านกตัญญู 5 กิจกรรม 5 กิจกรรม 100 

 

              
 
 

ภาพรวม ... 
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ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
           กลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 17 กิจกรรม มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 ในภาพรวมของการจัดกิจกรรม
บุคลากรมีความต้องการให้มีการจัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมความมีจิตอาสา โดยเฉพาะที ่ดำเนินกิจกรรมโดย            
กลุ่มตรวจสอบภายในให้มากขึ้นจากเดิม  ควรเพิ่มจำนวนครั้งในกิจกรรมเลี้ยงอาหารผู้สูงอายุปีงบประมาณละ      
2 ครั ้ง และควรมีการจัดกิจกรรมทำบุญในวันธรรมสวนะโดยเฉพาะกลุ ่มตรวจสอบภายใน  เดือนละ 1 ครั้ง          
ซึ่งมีปัจจัยแห่งความสำเร็จ มีดังนี้ 
            1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร   
            2. มีการกำหนดการดำเนินงานที่ชัดเจนตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568  
           3. บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้แก่หน่วยงานอื่นได้ 
แนวทางการพัฒนา 
           ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในให้ความสำคัญกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
เพื่อให้การบริหารจัดการขององค์กรมีความมั่นคง มีมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น          
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความสุขในการทำงาน ซึ่งจากผลการประชุมฯ สามารถสรุปผล
การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จจากการดำเนินงานแยกตามรายด้าน  ได้ดังนี้ 
            ดา้นที่ 1 “พอเพียง”  
           1. กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน 5 กิจกรรม 
                (1) มาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงาน  
               (2) โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การประหยัดพลังงานภายในสำนักงาน มีจำนวน 2 กิจกรรมย่อย 
คือ กิจกรรมจัดทำโปสเตอร์ประหยัดไฟฟ้าภายในสำนักงาน และกิจกรรมจัดทำสติกเกอร์ประหยัดพลังงานภายใน
สำนักงาน 
                 (3) กิจกรรมประหยัดกระดาษ 
                 (4) กิจกรรมการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง “พออยู่ พอกิน” 
                 (5) กิจกรรม “ใส่ผ้าไทย หิ้วถุงผ้า ใช้แก้วเยติ” 
            2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
                 (1) การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่านสื่อของหน่วยงาน 
                 (2) บุคลากรร่วมใจใช้กระดาษสองหน้าเพ่ือลดการใช้กระดาษ 
                 (3) ประหยัดค่าใช้จ่ายในการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการปลูกผักสวนครัว 
                 (5) ลดขยะ ช่วยโลก รักษาสิ่งแวดล้อม  
            3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
                 การปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหาร 
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            4. ปัญหาอุปสรรค  
                 ยังมีปัญหาการใช้กระดาษสองด้าน กรณีกระดาษสองด้านหมดไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
            5. แนวทางการพัฒนา       
                 ได้เน้นย้ำบุคลากรให้มีความตระหนักถึงความสำคัญของการประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ และวัสดุ
สำนักงาน พร้อมหามาตรการในการปลูกฝังแนวความคิดและจิตสำนึกท่ีดี  โดยเน้นให้เห็นผลที่จะเกิดขึ้นจริง ซึ่งได้
กระตุ ้นให้บุคลากรมีการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมและเป็นการผลักดัน ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม           
ด้านความพอเพียงขององค์กร บุคลากรเริ่มมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีร่วมกันประหยัดไฟฟ้า ในส่วนที่ 
ไม่ใช้หรือไม่จำเป็น แต่ยังมีบุคลากรบางคนยังมีความคุ้นเคยกับพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าแบบเดิม ทำให้เกิดการ
หลงลืมการร่วมกันประหยัดไฟฟ้า สำหรับการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมีแรงขับเคลื่อนจากผู้บริหารไปยัง
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

 

           ด้านที่ 2  “วินัย” 
           1. กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวน 2 กิจกรรม 
                (1) กิจกรรมการรณรงค์การแต่งกายตามที่ส่วนราชการกำหนด 
                (2) กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานเต็มเวลา 
           2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
                (1) บุคลากรร่วมกันแต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กร ครบทั้ง 5 วัน 
                (2) บุคลากรตระหนักเรื่องเวลาในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100  
           3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
                ความมุ่งม่ันของผู้บริหารที่จะยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ที่เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปฏิบัติงานเต็มเวลาให้เป็นต้นแบบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
           4. ปัญหาอุปสรรค 

    ไม่มี 
           5.  แนวทางการพัฒนา 
               ส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการมาปฏิบัติราชการโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการมีวินัย  

 

        ด้านที่ 3 “สุจริต” 
        1. กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวน  2 กิจกรรม 
            (1) การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
            (2) การน้อมนำพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี 
        2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
            (1) บุคลากรลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 100 
            (2) บุคลากรตระหนักและไม่นำวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
       3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
           ความร่วมมือร่วมใจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในการแสดงออกถึงความตั้งใจที่จะต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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      4. ปัญหาอุปสรรค 
              ไม่มี 
      5.  แนวทางการพัฒนา 
            รณรงค์ต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่องและให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการนำวัสดุอุปกรณ์ของทาง
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

      ด้านที่ 4 “จิตอาสา” 
      1. กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน 3 กิจกรรม 
          (1) กิจกรรมการทำความสะอาดภายในหน่วยงาน (5 ส.) 
          (2) กิจกรรมจิตอาสาทำความดีในโอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อ่ืนและส่วนรวม 
          (3) กิจกรรม “ปันรัก ปันสุข ให้คุณตาคุณยาย  ศพส. บ้านทักษิณ จ.ยะลา” 
     2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
         บุคลากรร่วมใจทำกิจกรรมจิตอาสาอย่างพร้อมเพรียงกัน 
     3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
         บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านจิตอาสาได้  อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
     4. ปัญหาอุปสรรค 
           การเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรม บุคลากรติดการฝึกอบรมไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
     5.  แนวทางการพัฒนา 
          กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการบูรณาการและสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในองค์กรและ
หน่วยงานภายนอกองค์กร โดยเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ผ่านกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งบุคลากรส่วนมากมีความต้องการให้จัดกิจกรรมจิตอาสาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
    ด้านที่ 5  “ด้านกตัญญู” 
    1. กิจกรรมที่ดำเนินการ  จำนวน 5 กิจกรรม 
         (1) กิจกรรมการถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
         (2) กิจกรรมเข้าร่วมพิธีเนื่องในวโรกาสต่าง ๆ ของพระบรมวงศานุวงศ์ 
         (3) กิจกรรมเข้าร่วมรำลึกคล้ายวันสถาปนา ศอ.บต. 
         (4) กิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรจากผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ 
         (5) กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
    2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
        บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม 
    3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
         ความรู้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     4. ปัญหาอุปสรรค 
          ไม่มี 
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 5.  แนวทางการพัฒนา 
          การเพิ่มจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมจิตอาสาของกลุ่มตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องจากจำนวน 1 ครั้ง 
เป็น 3 ครั้ง 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน  
                           - 
เลิกประชุมเวลา   15.0๐ น . 

 

---------------------------------------- 

 
                                               ลงชื่อ นางสาวอัจฉรา  ดิษฐานพงศ์ 
                                                      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
                                                         ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  ข้อที่ 7.2 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นที่เอื ้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และข้อที่ 7.3 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
                   กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และหลังจากสิ ้นสุดโครงการ/กิจกรรม ได้มีการสำรวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และสำรวจพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่  โดยใช้แบบสอบถาม 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ ส่วนที่ 2 ระดับความคิดของบุคลากร         
ต่อสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื ้อต่อการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม และส่วนที่ 3 พฤติ กรรมของบุคลากร        
ต่อคุณธรรม 5 ประการ ปรากฏว่าบุคลากรมีพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีขึ ้น มีความต้องการ               
ให้กลุ่มตรวจสอบภายในจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความมีจิตอาสาที่ดำเนินการภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน, การจัด
กิจกรรมทำบุญในวันธรรมสวนะภายในกลุ่มตรวจสอบภายในเดือนละ 1 ครั้ง และเพิ่มจำนวนครั้งในกิจกรรม             
เลี้ยงอาหารผู้สูงอายุปีงบประมาณละ 2 ครั้ง รายละเอียดปรากฎตามสรุปผลสำรวจระดับความคิดเห็นและ
พฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเกี่ยวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลสำรวจระดับความคิดเห็นและพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เกี่ยวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------------------------------------- 

 
  กลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการสำรวจระดับความคิดเห็นและพฤติกรรมของบุคลากร  
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับเกี่ยวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่เอื้อต่อการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลปรากฏว่ามีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 9 ราย 
จากจำนวนผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสามารถสรุปผลการสำรวจได้ ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
1. ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 2 22 
พนักงานประจำสำนักงาน 4 45 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 3 33 

 
 ส่วนที่ 2 ระดับความคิดของเจ้าหน้าที่ต่อสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม                 
 

สภาพแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 
1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที ่จะส่งเสริมให้กลุ ่มตรวจสอบ
ภายในเป็นองค์กรคุณธรรม 

4.56 เห็นด้วยมากที่สุด 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีส่วนร่วมต่อการส่งเสริม
ให้กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นองค์กรคุณธรรม 

4.89 เห็นด้วยมากที่สุด 

3. กลุ ่มตรวจสอบภายในมีแผนงานหรือแนวทางการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมให้
กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นองค์กรคุณธรรม 

4.89 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. มีการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ที่ส่งเสริมให้กลุ่ม
ตรวจสอบภายในเป็นองค์กรคุณธรรม ได้อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม 

5 เห็นด้วยมากที่สุด 

5. มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ส่งเสริมให้กลุ ่มตรวจสอบ
ภายในเป็นองค์กรคุณธรรมได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม 

5 เห็นด้วยมากที่สุด 

           

                                หมายเหตุ 
          ระดับคะแนน       4.51 – 5.00     หมายถึง   เห็นด้วยมากที่สุด 
          ระดับคะแนน       4.01 – 4.50     หมายถึง   เห็นด้วยมาก 
          ระดับคะแนน       3.51 – 4.00     หมายถึง   เห็นด้วยปานกลาง 
          ระดับคะแนน       3.01 – 3.50     หมายถึง   เห็นด้วยน้อย 
          ระดับคะแนน       ต่ำกว่า 3.00      หมายถึง   เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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          จากผลการสำรวจจะเห็นได้ว่า ปัจจัยที่สนับสนุนต่อการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน    
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าสำคัญมากที ่ส ุด คือ กลุ ่มตรวจสอบภายในมีการสื ่อสาร เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ที่ส่งเสริมให้กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นองค์กรคุณธรรม ได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นองค์กรคุณธรรมได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม 
 

ส่วนที่ 3 พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในต่อคุณธรรม  5 ประการ 

 

ประเภทของคุณธรรม ร้อยละของพฤติกรรม 
ทำเป็นประจำ ทำเป็นบางครั้ง ไม่เคยทำ 

ภาพรวมพฤติกรรมส่งเสริมความพอเพียง 6 3  
(1) ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่ฟุ้มเฟือย 5 4 - 
(2) ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และประหยัด 7 2 - 
ภาพรวมพฤติกรรมส่งเสริมความมีวินัย 9 -  
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
แนวทางท่ีส่วนราชการกำหนด 

9 - - 

(2)  ไม่ละทิ้งหน้าที่ และปฏิบัติงานเต็มเวลา 9 - - 
ภาพรวมพฤติกรรมส่งเสริมความสุจริต 9 - - 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ          
เที่ยงธรรม 

9 - - 

(2) ไม่รับสินบนและประโยชน์อื่นใด เพ่ือประโยชน์ของ 
ตนเอง 

9 - - 

ภาพรวมพฤติกรรมส่งเสริมความมีจิตอาสา 8 1  
(1) เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 9 - - 
(2) ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 6 3 - 
ภาพรวมพฤติกรรมส่งเสริมความกตัญญู 9 - - 
(1 )  สำน ึ ก ในพระมหากร ุณาธ ิ ค ุณของสถาบั น    
พระมหากษัตริย์ 

9 - - 

(2) ระลึกและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 9 - - 
 

              จากการสำรวจสามารถสรุปประเด็นสำคัญด้านพฤติกรรมของบุคลากรกลุ ่มตรวจสอบภายใน         
ตามคุณธรรม 5 ประการ ได้ดังนี้ 

1. คุณธรรมที่บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมทำเป็นประจำมากท่ีสุด คือ พฤติกรรมมีวินัย พฤติกรรม 
ความสุจริต และพฤติกรรมความกตัญญู 

2. คุณธรรมที่บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมทำเป็นประจำน้อยที่สุด คือ พฤติกรรมความพอเพียง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่ฟุ้มเฟือย 

3. พฤติกรรมที่บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมไม่เคยทำมากท่ีสุด คือ ไม่มีข้อใดที่ไม่เคยทำ 
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ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสำรวจฯ 
1. ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมความมีจิตอาสา โดยเฉพาะที่ดำเนินกิจกรรมโดยกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ให้มากขึ้นจากเดิม 
2. ควรเพิ่มจำนวนครั้งในกิจกรรมเลี้ยงอาหารผู้สูงอายุปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 
3. ควรมีการจัดกิจกรรมทำบุญในวันธรรมสวนะโดยเฉพาะกลุ่มตรวจสอบภายในเดือนละ 1 ครั้ง 
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