
 
ข้อ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้        
        เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
        ข้อที่ 6.1 มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือที่ทำ    
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
         กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดทำกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานเต็มเวลา”  
ประจำปี 2568 ซึ่งเป็นบุคคลภายในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบใน
หน่วยงานผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการกระทำคุณงาม
ความดเีป็นแบบอย่างได้ และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร และผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม
ธุรการ ศอ.บต. และเว็บไซต์ ศอ.บต. เพจกลุ่มตรวจสอบภายใน    
 

การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้แก่ นางสโรชินี ดิษฐสุวรรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
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ข้อที่ 6.2 มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือ ทำความดี    
จนเป็นแบบอย่างได้ 
                การชมเชยหน่วยงานภายนอก : กลุ่มงานคลังและกลุ่มงานพัสดุ สำนักงานเลขาธิการ 
                ในการประชุมปิดตรวจผลการตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 2/๒๕๖8 ในวันอังคารที่ 8 เมษายน ๒๕๖8 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑2.00 น. ณ ห้องประชุมเจริญจิตต์ ณ สงขลา อาคารศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  นางสาวชุตินันท์ โล่กิตติกุล ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีการยกย่องชมเชยหน่วยรับตรวจ คือ 
กลุ่มงานคลังและกลุ่มงานพัสดุ สำนักงานเลขาธิการ ว่า “จากการตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 2/2568 พบว่ากลุ่ม
งานคลังและกลุ ่มงานพัสดุ สามารถปฏิบัติงานได้ดีมาก มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานตามข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะจากครั้งที่ผ่านมา ให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ ถือว่าเป็นแบบอย่างท่ีดีสำหรับหน่วยรับตรวจอื่น ทำ
ให้ข้อตรวจพบทั้งที่มีนัยและไม่นัยสำคัญมีปริมาณลดน้อยลง”  (รายละเอียดตามรายงานการประชุมฯ ที่แนบใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นหัวข้อ ซึ่งไม่สามารถแนบทั้งฉบับได้ เนื่องจากเป็นเอกสารทีไ่ม่สามารถเผยแพร่ได้) 

 
 

  
 

  



                 ข้อที่ 6.3 มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
                 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการประชาสัมพันธ์ประกาศ ยกย่องผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น
ด้านการปฏิบัติงานเต็มเวลา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผ่านช่องทางเว็บไซต์ ศอ.บต. เพจกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน, ไลน์กลุ่มงานธุรการ ศอ.บต. และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
  

 
 

 

          
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


