
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ท ี ่  1 บร ิหารและวางแผนด้านทรัพยากรบุคคลรองร ับการขับเคลื ่อนภารกิจ 
ตามยุทธศาสตร์ 
  1.1 นโยบายและทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยได้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เสร็จสิ้นแล้ว 
  1.2 การวางแผนและบริหารอัตรากำลังมีความเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  
โดยได้มีการจัดทำแผนการสรรหาบุคลากร ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ 3 ปี  
พ.ศ. 2568 – 2570 เสร็จสิ้นแล้ว 
  1.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับยุทธศาสตร์ ภายใต้โครงการคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการศึกษาต่อ/ฝึกอบรมของทุนรัฐบาล (สำนักงาน ก.พ.) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีกรอบอัตรากำลังสำหรับบรรจุแต่งตั้งนักเรียนทุนเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 4 อัตรา โดยบรรจุใน
ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 อัตรา บรรจุในระดับปริญญาโท จำนวน 1 อัตรา และอยู่ระหว่างศึกษาก่อนไดร้ับ
การบรรจุ จำนวน 2 อัตรา  

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.1 มีระบบฐานข้อมูลบุคลากรและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการ ได้มีการนำระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) เพื่อนำฐานข้อมูลมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพิ่มมากข้ึน 
  2.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
   1) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีอัตรากำลังข้าราชการ 
ตามกรอบ 233 อัตรา มีจำนวนคนครอง 164 อัตรา อัตราว่าง จำนวน 69 อัตรา 
   2) การเลื่อนเงินเดือนให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัดศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การ
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน พิจารณาการเลื่อนเดือน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 และบุคลากรได้รับเงินเดือนหลังคำสั่ง
เลื่อนเงินเดือนออกในเดือนถัดไป 
   3) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ดำเนินการรับโอน
ข้าราชการจากต่างกระทรวง/กรม มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสังกัดศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 8 ราย ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภท
อำนวยการ ระดับสูง จำนวน 1 ราย ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 1 ราย ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ราย และระดับปฏิบัติการ จำนวน 5 ราย 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะสูง และมีการบริหารจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 
  3.1 การประเมินสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงและมีหลักฐานชัดเจน  
โดยศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักผลงาน 
และสมรรถนะ มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ประกาศผลการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน ซึ่งข้าราชการ
สามารถร้องเรียนและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานได้ บุคลากรของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีผลการประเมินรอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) ดังนี้ 
   1) ระดับดีเด่น จำนวน 120 ราย 
   2) ระดับดีมาก จำนวน   52 ราย 
  3.2 มีหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร โดยผู้เข้ารับ
การอบรม ได้ทำแบบทดสอบก่อน-หลัง เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 คะแนน บุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรมได้นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของทุกหลักสูตรที่จัดอบรม 

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสริมระบบบริหารทรัพยากรโดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส และพร้อมรับผิด 
  4.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีความโปร่งใสเป็นธรรมพร้อมให้ตรวจสอบ 
   1) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการเรื ่องร้องทุกข์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ได้รับการพิจารณาและแจ้งผลภายในระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด 
   2) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีช่องทางการเผยแพร่
สื่อสารข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 ช่องทาง ได้แก่ (1) จัดมุมบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ  
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการ (2) เว็บไซต์ http://www.sbpac.go.th/ (3) หนังสือ
แจ้งเวียนสำนัก/กอง/สถาบัน หน่วยงานขึ้นตรง โดยใช้ระบบงานสารบรรณ และ (4) ช่องทางสื่อสารผ่านไลน์
แอพพลิเคชั่น 
   3) มีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
  5.1 เสริมสร้างขวัญกำลังใจแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
   1) สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที ่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้
ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี 
   2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
   3) การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ลำดับ ส่วนงาน 
จำนวนบุคลากร (คน) 

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมา 
1 ส่วนกลาง 5 - - 
1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 3 1 2 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 3 3 
3 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 2 2 2 
4 กลุ่มประสานงานคณะรัฐมนตรีและ

ราชการส่วนกลาง 
1 1 1 

5 สำนักงานเลขาธิการ 28 25 56 
6 กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
22 10 10 

7 กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝ่าย
พลเรือน 

27 9 13 

8 กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพ่ือ
ความมั่นคง 

28 9 11 

9 สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

16 6 10 

10 กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่
พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

13 9 7 

11 กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและกิจการพิเศษ 

15 5 5 

12 พนักงานจ้างเหมาบริการ (โครงการ) - - 2,718 
รวม 158 80 2,838 

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ ประเภท จำนวน จำนวนบุคลากรที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร ร้อยละ 
1 ข้าราชการ 158 89 56.33 
2 พนักงานราชการ 80 19 23.75 
3 พนักงานจ้างเหมา 2,838 493 17.37 
 รวม 3,076 601 19.54 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา จำนวน 
1 กิจกรรมการฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการ
นักวิเคราะห์สู่การคิด
เชิงกลยุทธ์อย่าง
ยั่งยืน  

1. ผลจากการพัฒนาอบรม มี
การประเมินผลตามตัวชี ้ว ัด ซึ่ง
ต ้องการให้ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม
สามารถออกแบบและพ ัฒนา 
ชุดเครื่องมือ/นวัตกรรมเพ่ือนำมา
ประยุกต ์ใช้ ในการปฏิบ ัต ิงาน 
และสนับสนุนการทำงานให้มี
ประส ิทธ ิภาพมากยิ ่งข ึ ้น โดย
ประเมินผลการจัดอบรมและฝึก
ปฏิบัติตามตัวชี้วัดระดับโครงการ
ร้อยละ 80.00  
2. ประเมินความพึงพอใจต่อ
การเข้ารับการอบรมจากผู้เข้ารับ
การอบรมจำนวน 60 ราย  
ในด้านวิทยากร ด้านเทคนิคการ
สอน ด ้ านสถานท ี ่ และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าทีฝ่ึกอบรม  

3. ผู ้เข้ารับการอบรมได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามหลักสูตร และได้
นำเสนอโครงการเชิงกลยุทธ์สู่
การปฏิบัติงาน  

- งบประมาณที่อนุมัติจำนวน 
292,840  บาท     
- งบประมาณที่ใช้จริง จำนวน 
267,400  บาท  
คงเหลือ จำนวน 25,440 
บาท 
 

ระหว่างวันที่ 29 - 
30 พฤศจิกายน 
และ วันที่  
1 ธันวาคม 2566   
ณ โรงแรม สยาม
ออเรียนทัล 
หาดใหญ่ อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

60 
ราย 

2 กิจกรรมฝึกอบรม
เสริมสมรรถนะนัก
จัดการงานเพ่ือ
ทักษะ                
การบริหารจัดการ
ยุคใหม่ 

ได้มีการประเมินผลตามตัวชี้วัด 
โดยวัดผลก่อนและหลังฝึกอบรม
จากการร่วมทำกิจกรรมซึ่ง
ต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถออกแบบและพัฒนา 
ชุดเครื่องมือ/นวัตกรรมเพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และสนับสนุนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                        
โดยประเมินผลการจัดอบรมและ
ฝึกปฏิบัติตามตัวชี้วัดระดับ
โครงการร้อยละ 80.00 
 
 

 - งบประมาณที่อนุมัติ 
 จำนวน 126,900  บาท  
 - งบประมาณที่ใช้จริง 
 จำนวน 125,000  บาท 
 คงเหลือ จำนวน 1,900 บาท 
 

ระหว่างวันที่  
20 - 22 ธันวาคม 
2566 ณ โรงแรม          
ริเวอร์ ปัตตานี 
อำเภอเมืองปัตตานี 
จังหวัดปัตตานี 

30 
ราย 
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3 กิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
และข้าราชการรับ
โอน 

- ผลจากการจัดปฐมนิเทศฯครั้งนี้ 
ได้มีการประเมินผลตามตัวชี ้วัด 
โดยประเมินความพึงพอใจจากผู้
เข้ารับการปฐมนิเทศฯ จำนวน 
11 ราย ในด้านวิทยากร และ
ด้านสถานที่  
 - ผู้เข้ารับการปฐมนิเทศฯ แต่ละ
รายได้แสดงปณิธานในการเป็น
ข้าราชการสังกัด ศอ.บต. 

งบประมาณที่อนุมัติ 
 จำนวน 3,000  บาท    
งบประมาณที่ใช้จริง 
 จำนวน 3,000  บาท 
 คงเหลือ จำนวน - บาท 

วันที่ 15 มกราคม 
2567 ณ ห้อง
ประชุมปัญจเพชร 
ศอ.บต.  

11 
ราย 

4 กิจกรรมฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหาร
กลาง (การวิเคราะห์
ข้อมูลสำหรับ
ผู้บริหารและกลยุทธ์
การนำองค์กรสู่
ความสำเร็จอย่าง
ยั่งยืน) 

ได้มีการประเมินผลตามตัวชี้วัด 
โดยวัดผลก่อนและหลังฝึกอบรม
จากการร่วมทำกิจกรรมซึ่ง
ต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถออกแบบและพัฒนาชุด
เครื่องมือ/นวัตกรรมเพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และสนับสนุนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                        
โดยประเมินผลการจัดอบรมและ
ฝึกปฏิบัติตามตัวชี้วัดระดับ
โครงการร้อยละ 80.00 

งบประมาณที่อนุมัติ 
 จำนวน 294,300 บาท  - 
งบประมาณที่ใช้จริง 
 จำนวน 240,000  บาท
 คงเหลือ จำนวน 54,300 บาท 
 

ระหว่างวันที่  
14-16 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 1 ศูนย์
ราชการจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

30 
ราย 

5 กิจกรรมกิจกรรม
“SAFTY FIRST 
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในการ
ทำงาน”  

ผลจากการพัฒนาอบรมครั้งนี้ ได้
มีการประเมินผลตามตัวชี้วัด โดย
วัดผลหลังฝึกอบรมจากการร่วม
ทำกิจกรรมซึ่งต้องการให้ผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถออกแบบและ
พัฒนาชุดเครื่องมือ/นวัตกรรม
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และสนับสนุนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยประเมินผลการจัด
อบรมและฝึกปฏิบัติตามตัวชี้วัด
ระดับโครงการร้อยละ 80.00 
ประเมินความพึงพอใจการเข้ารับ
การอบรมจากผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 100 ราย ในด้าน
วิทยากร ด้านสถานที่และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่จัด
ฝึกอบรม 

รุ่นที่ 1 
- งบประมาณที่อนุมัติ  
จำนวน 155,595.00  บาท  
- งบประมาณที่ใช้จริง   
จำนวน 153,960.00  บา
คงเหลือ  
จำนวน 1,635.00 บาท 
รุ่นที่ 2 
- งบประมาณที่อนุมัติ  
จำนวน 155,595.00  บาท  
- งบประมาณที่ใช้จริง   
จำนวน 153,960.00  บา
คงเหลือ  
จำนวน 1,635.00 บาท 
 

โดยมีกำหนดการ
จัดกิจกรรมแบ่งเป็น 
2 รุ่น รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 14 – 
16 สิงหาคม 
2567 และ              
รุ่นที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 22 – 24 
สิงหาคม 2567  
ณ ศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค 9 
จังหวัดยะลา ศูนย์
การฝึกนักศึกษา
วิชาทหาร มทบ. 
42 จังหวัดสงขลา 
และโรงแรม บีพี สมิ
หลา บีช สงขลา 

รุ่นที่ 1 
50 คน  
รุ่นที่ 2 
50 คน 
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สำหรับรายละเอียดการจัด
กิจกรรม 
- ก ิจกรรมว ันที ่  1  แบ่งกลุ่ม
พร้อมฝึกปฏิบัติ และบรรยาย
เรื่อง “ความปลอดภัยและการ
รอดพ้นอันตรายและบทบาท
หน้าที่” และกฎหมายที่เก่ียวกับ
การรักษาความปลอดภัยและ
การสื่อสารในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
โดยวิทยากรภาครัฐ จากทีมครู
ศูนย์ฝึกอบรม ตำรวจภูธรภาค 
9 จังหวัดยะลา 
- กิจกรรมวันที่ 2 แบ่งกลุ่มให้
ความรู ้พร ้อมฝึกปฏิบัต ิ การ
ตรวจค้นยานพาหนะ /บุคคล/ 
ตรวจพื้นที่ การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด และการให้สัญญาณจราจร 
วิธีการใช้เครื่องพันธนาการ การ
ใช้กำลัง/การต่อสู้ป้องกันตัวการ
ปฐมพยาบาลทางยุทธวิธี แนว
ทางการฝึกต่อสู้ระยะประชิดขั้น
สูง และกิจกรรม Walk Rally 
โดยวิทยากรภาครัฐ จากทีมครู
ศูนย์ฝึกอบรม ตำรวจภูธรภาค 
9 จังหวัดยะลา 
- กิจกรรมวันที่ 3  
แบ่งกลุ่มให้ความรู้ พร้อมเข้าฐาน
จำนวน 3 ฐาน ได้แก่ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย การ
ส ื ่อสารในขณะปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ทดสอบกำล ังใจ และต ่อด ้วย
แบ่งกลุ่มให้ความรู้ถอดบทเรียน
จากการเรียนรู้ ได้แก่ผลลัพธ์จาก
ก า ร ต ร ว จ ค ้ น บ ุ ค ค ล แ ล ะ
ยานพาหนะ ความสำค ัญการ
ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
จรรยาบรรณการเป็นพนักงาน
รักษาความปลอดภัย  
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6 หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง (นบส.1) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(สำนักงาน ก.พ.) 
 
 

นายธีรวิทย์  เฑียรฆโรจน์ 
ผอ.กปค. 
เข้ารับการอบรม ครบ
หลักสูตร  

ไม่มีค่าลงทะเบียน  มีค่า
เดินทางไปราชการเท่านั้น 

4 มี.ค. - 14 พ.ค. 67 1 ราย 

7 ฝึกอบรมหลักสูตร
การพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับปฏิบัติการ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567  
(สำนักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา) 

นายอนุรักษ์ จินดารัตน์  
ได้เข้ารับการอบรมครบ
หลักสูตร  

44,882 บาท 1 – 27 ก.พ. 67 1 ราย 

8 หลักสูตรนักบรหิาร
การงบประมาณ                 
ระดับสูง (นงส.)  รุ่น
ที่ 11 

ไม่มีผู้สมัคร - -  - 

9 หลักสูตร “การ
พัฒนาผู้บริหาร
ระดับกลาง - ด้าน
การบริหารคน 
(OPAA)”  
(คณะพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์) 

ไม่มีผู้สมัคร - รุ่นที่ 3 วันที่ 29 
มกราคม 2567 ถึง 2 
กุมภาพันธ์ 2567 
รุ่นที่ 4 วันที่ 15 – 19 
กรกฎาคม 2567 

- 

10 หลักสูตรเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายปกครอง  
(มูลนิธิวิจัยและ
พัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทาง
ปกครอง) 
 

นายศิริวิตญ์  ดอกแก้ว  
เข้ารับการฝึกอบรมครบ
หลักสูตร 

25,000 บาท  ระหว่างวันที่ 11 - 26 
มีนาคม 2567 (หยุดวัน
เสาร์ - อาทิตย์) 

1 ราย 
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11 หลักสูตรกฎหมาย
ปกครองเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ (มูลนิธิวิจัย
และพัฒนา
กระบวนการ
ยุติธรรมทาง
ปกครอง) 

นางสาววลัยรัตน์  สุวรรษรังสี 
เข ้ าร ับการฝ ึกอบรมครบ
หลักสูตร   

20,300  บาท ระหว่างวันที่ 12 - 16 
กุมภาพันธ์ 2567 

1 ราย 

12 หลักสูตรกฎหมาย
ปกครองเก่ียวกับ
ความผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่
(มูลนิธิวิจัยและ
พัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทาง
ปกครอง) 

นางสาวณีรนุช  นิแมเร๊าะ   
เข ้าร ับการฝ ึกอบรมครบ
หลักสูตร 
 

17,900  บาท ระหว่างวันที่ 28 - 30 
พฤษภาคม 2567 

1 ราย 

13 หลักสูตรนักบริหาร
ด้านสิทธิมนุษยชน
ระดับต้น 
(กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ) 

นายสายนูดิน มามุ 
เข ้าร ับการฝ ึกอบรมครบ
หลักสูตร 

148,300 บาท  อบรมทุกวันจันทร์ และ
อังคาร ระหว่างวันที่ 29 
พฤษภาคม – 5 สิงหาคม 
2567  

1 ราย 

14 หลักสูตรนักบริหาร
การงบประมาณ
ระดับกลาง (นงก.) 
รุ่นที่ 6  

นายฤทธิ์ดำรง แก้วขาว  
เข้ารับการฝึกอบรมครบตาม
หลักสูตร 

164,400 บาท ระหว่าง เดือนมิถุนายน - 
สิงหาคม 2567 (อบรมทุก
วันพฤหัสบดีและวันศุกร์) 
ณ สำนักงบประมาณ 

1 ราย 

15 กิจกรรมฝึกอบรม 
“ยกระดับการพัฒนา 
สร้างคุณค่าองค์กร
แห่งการเรียนรู้” 

ได้จัดกิจกรรม “ยกระดับการ
พัฒนา สร้างคุณค่าองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้” เป็นจำนวนเงิน 
366,360 บาท ในวันที่ 17 
ก.ย. 67 ณ ศ ูนย ์ราชการ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดย
เชิญนางสาวเกสร บุญถนอม 
ตำแหน ่ งน ักว ิ ชาการคลั ง
เชี ่ยวชาญ ผู ้ช ่วยเลขาธิการ 
ศอ.บต. (กรมบ ัญช ีกลาง)
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กสม.  
เป็นวิทยากร  

366,360 บาท 17 กันยายน 2567 350 
ราย 

 


