
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. วัน/เดือน/ปี  :  ประชุมครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 และประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 มีนาคา 2567 

2. สถานที่จัดประชุม :  ห้องประชุมเจริญจิตต์  ณ  สงขลา  

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. ประเด็น หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

แนวทางในการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม พ.ศ. 2567 

3.1 การประชุมร่างหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย  

แนวทางการปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม มาเป็นเกณฑ์ ในการ

กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 7 ข้อ ประกอบด้วย 

        1. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 

 2. ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 3. ความกล้าในการตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 7. การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

     3.2  การนำหลักธรรมาภิบาล เป็นแนวทางในการบริหาร จำนวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 

 1.  ด้านหลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
           2. ด้านหลักความรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) 
           3. ด้านหลักความเปิดเผย (Trandparency) 
           4. ด้านหลักการมีส่วนร่วม การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Paticipation Consensus Oriented) 

  
  

OIT / O25  การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ชื่อโครงการ  / กิจกรรม : การขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านคณะกรรมการจริยธรรม 

    ประจำศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“กิจกรรม คัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
ผ่านกลไกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักเกณฑ์การการ

คัดเลือกโดยนำข้อปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. ผ่านกลไกการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



 

4. แนวทางการดำเนินงาน 

1.  ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประชุม ศอ.บต. 

2.  พิจารณาร่างหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม 

3.  จัดทำคู่มือการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม  

4.  จัดทำแบบประเมินหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม  

5.  กรรมการจริยธรรม ประจำ ศอ.บต. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบ

คุณธรรม จริยธรรม  

6.  เลขาธการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การ

คัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม และเห็นชอบแบบประเมินการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบ 

คุณธรรม จริยธรรม 

7.  ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม ผ่านเว็บไซต์ศูนย์

อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  

8.  แจ้งหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม ให้สำนัก/กอง/สถาบัน และ

หน่วยงานขึ้นตรงทราบ ผ่านระบบออนไลน์ 

9.  ประชุมชี้ผู้อำนวยการสำนัก/กอง /สถาบัน และหน่วยงานหรือผู้แทนเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์การ

ประเมินและคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม  

10. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม  

11. ประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบเพ่ือชี้แจงสร้างความ  เข้าใจเกณฑ์การ

ประเมิน และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ 

12. ดำเนินการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม 

13. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ ศอ.บต. เพื่อขอความเห็นชอบผลการคัดเลือกหน่วยงาน

ต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม  

14. เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคภาคใต้ ให้ความเห็นชอบ และประกาศผล

การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15. มอบโล่รางวัล พร้อมเกียรติคุณบัตร แก่หน่วยงานต้นแบบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   หมายเหตุ ข้อ 4. (10) – (15)  ดำเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      การทำงานที่เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1)  การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ ศอ.บต. 

2)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร ศอ.บต. ประกอบด้วย 

ข้าราชการพนักงานราชการ และพนักงานจ้าง  ในเรื่องการปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม ที่สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีผู้ร่วมประเมินการปฏิบัติของบุคลกร ศอ.บต. และการ

บริหารงานของ ศอ.บต. ที่มาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหน่วยงานภายนอก ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 

หมายเหตุ   (เป็นผลการปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) สำหรับผลการประเมินในปีงบประมาณ  

               พ.ศ. 2567 สำนักงาน ก.พ. มีนโยบายในการประเมินการปฏิบัติทางจริยธรรม ในปีงบประมาณ  

               พ.ศ.2568 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

1)   ผู้บริหารศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2)   คณะกรรมการจริยธรรม ประจำศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3)   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  

4)   ข้าราชการ พนักงานราชการ หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5)   บัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6)   ผู้แทนสถาบันศึกษา 

7)   นักวิชาการอิสระ ข้าราชการจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดปัตตานี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

1) ศูนย์อำนวยบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีคู่มือหลักเกณฑ์การประเมินหน่วยงานต้นแบบด้านการคุณธรรม จริยธรรม    

จำนวน 1 เล่ม 

2) ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีแบบประเมินการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์ที่กำหนดตามคะแนนดังนี้ 

คะแนนตั้งแต่   90 – 100 คะแนน ระดับดีเด่น   จำนวน   4 หน่วยงาน 

คะแนนตั้งแต่   85 – 89   คะแนน ระดับดีมาก   จำนวน   4  หน่วยงาน 

คะแนนตั้งแต่   80 – 84   คะแนน ระดับดี  จำนวน  - หน่วยงาน   

คะแนนตั้งแต่   75 – 79   คะแนน ชมเชย        จำนวน  1   หน่วยงาน  

คะแนนตั้งแต่   60 – 74   คะแนน   พอใช้        ปรับปรุง หรือทบทวนกระบวนการภายใน  ไม่มี   
             



 

 

 

 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ 

มิชอบ หรือร้องเรียนกรณีบุคลากร ศอ.บต. กระทำการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. โดยมีผลตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน บุคลากร ศอ.บต.  

ไม่มีข้อกล่าวหาหรือถูกร้องเรียนด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ และกรณีการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ดังกล่าว    

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นต้านคุณธรรม 

และจริยธรรม  

2. ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดี แก่บุคลากร ศอ.บต.  

3.   ให้มีการบูรณาการหลักศาสนา มาเชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ 

 ข้อกำหนดจริยธรรม ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  

3.   ให้มีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม ศูนย์อำนวยการบริหาร 

 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

3) ให้มีการยกระดับการขยายผลการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 

ข้อมูลภาพถ่าย และเอกสาร 
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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โทร. 07 3274465 



 

 

 

 

 

 

 

 


