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คำนำ 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนา
ศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง                   
ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง การปกครอง                  
และการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมาก การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นวาระเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการ                    
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้เห็นความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึง
มอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต ดำเนินการตามภารกิจหลักในการบูรณาการขับเคล ื ่อน              
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขึ้นเพ่ือแนวทางในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

รายงานฉบับนี ้จึงเป็นผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ซึ่งผลการดำเนินงานส่วนใหญ่เป็นการ
จัดการเกี่ยวกับการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 การขับเคลื่อนนโยบายงดรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Give Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ การบูรณาการกับเครือข่ายภาคประชาชนด้าน    
การต่อต้านการทุจริตในการเฝ้าระวังและติดตามการทุจริตในพื้นที่  การส่งเสริมสนับสนุนงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจำศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ การสร้างการรับรู้และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความระมัดระวังไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
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รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

1. หลักการและเหตุผล 

               ในช่วงเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมา  ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยนับเป็นปัญหาเรื้อรังและนับ
จะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองในทุกมิติ  โดยในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นมีลักษณะซับซ้อนขึ้นเรื่อย ๆ และพัฒนาไปอย่างรวดเร็วตาม
อัตราเร่งของยุคทุนนิยม ซึ่งรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรง อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตให้มีความซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริต
ข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย อาทิ การฟอกเงิน การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์              
ยาเสพติดและการก่อการร้าย เป็นต้น ประกอบกับปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคมไทยซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่
บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relati0n) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ทำให้สังคมไทย
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง จนกระทั่งในบางครั้งประชาชน
บางส่วนก็ยอมรับว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นได้กลายเป็นเรื่องปกติธรรมดาที่จะต้องเกิดขึ้น 

  จากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าวข้างต้น รัฐบาลของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้เห็น
เล็งความสำคัญและกำหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาการคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้แถลงนโยบายต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  ข้อ ๑๒ ว่าด้วยการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 – 2580)  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ดำเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในการบริหารจัดการภาครัฐ สร้างความโปร่งใสและธรรมมาภิบาลภาครัฐโดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริง   และ
นอกจากนี้ยังกำหนดให้หน่วยงานราชการทุกแห่งต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ สในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยมีสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ปปช.) เป็นองค์กรหลักในการกำกับดูแลและกำหนดให้
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดเป็นประจำทุกปี โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไปหน่วยงานทุกหน่วย
จะต้องได้รับคะแนนจากการประเมินผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด ๘๕ คะแนนขึ้นไป ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 
2566 องค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Internation : TI) ได้รายงานผลคะแนนค่าดัชนี                
การรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ประจำปี 2022 (พ.ศ.2565) ประเทศไทยได้               
36 คะแนน อยู่ในอันดับ 101 จากจำนวน 180 ประเทศทั่วโลก และพบว่าคะแนนการรับรู้การทุจริตของ

                            1 



 
 

 
 

ประเทศไทยสูงกว่าปี 2021 (พ.ศ. 2564) ซึ่งได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับ 110 ของโลก อย่างไรก็ตามแม้
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี 2565 จะเพ่ิมข้ึน แต่เมื่อพิจารณาถึงสถานการณ์การทุจริตของประเทศในช่วง
ปลายปี 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566  กลับพบว่ามีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตเกิดขึ้นหลายกรณี ดังนั้ น
การรั้งอันดับ 101 ของโลก จึงยังไม่เพียงพอที่จะยืนยันว่าสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยดีขึ้นอย่างเห็นได้
ชัด ภาครัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอาจต้องทำงานหนักขึ้นทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ เพื่อจัดการกับปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชั่น  ซึ่งจะส่งผลดีต่อการสร้างสังคมที่สงบสุข ยุติธรรมและโปร่งใสของประเทศต่อไป 

 ขณะเดียวกันศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ซึ่งมีภารกิจด้านการพัฒนา
เพื่อแก้ไขปัญหาความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. 2553 และนโยบายของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย ได้ดำเนินการบริหารจัดการภายในองค์กรในการ ขจัด
ปัญหาและป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ตามนโยบายของรัฐบาล ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561                
- 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนแม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 (2566 - 
2570) โดยจัดให้มีกลไกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร การป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้เป็นองค์กรที ่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ทั ้งนี ้โดยอาศัยความร ่วมมือกับเครือข ่ ายภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม กลไก               
ทางศาสนา ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ประชาชนและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบ      
   ประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อน
การดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)  โดยมี 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเป็นกลไกในการขับเคลื่อน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 (2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  ดังนี้ 
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  2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
       แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีเป้าหมายภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ ตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น  รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  พร้อมทั้ง  ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

  2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) 

        แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
ที่มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึง
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกประเด็น  ดังนี้ 

                2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
               แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

     (2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
                แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
ภาพรวมที่มุ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน การกำกับการบริหารหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงตรวจสอบได้ การบังคับ
ใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน 
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        เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
           แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของ
การปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ 

เปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการ 
บูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนา
ร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รับชั่น 
  2.2.4 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2565) 
           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2565) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “สังคมไทยมีคุณธรรมเป็น
รากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน” ซึ่งมีเป้าประสงค์สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตาม  
คำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน โดยใน
การดำเนินงานกำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ด้าน ได้แก่  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบฐานการเสริมสร้างคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

  2.2.5 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
   ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน  
   ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม 
    แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้  
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ  
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) 
                2.3.1 แผนปฏ ิบ ัต ิการด ้านการต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ระยะท ี ่  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ระดับเป้าหมายในภาพรวม คือ ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
   2) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

      2.3.2 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

   เป้าประสงค์รวม 
     ๑. ลดปัญหาความยากจน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ให้สูงขึ้นทัดเทียมกับพื้นท่ีโดยรอบและพ้ืนที่อ่ืนของประเทศ 
 2. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งควบคู่กับการยกระดับเศรษฐกิจของพื้นที่ให้เติบโตเพ่ือ
เป็นฐานรายได้ที่มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พร้อมทั้งวางระบบเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับพื้นที่เศรษฐกิจตอนบน
ของประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และนานาชาติ เพื่อยกระดับสู่การเป็นฐานเศรษฐกิ จและการลงทุนใหม่ของ
ประเทศท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

        ๕ 



 
 

 
 

 3. ประชาชนทุกหมู่เหล่าในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ร่วมกันภายใต้วิถีพหุวัฒนธรรม
อย่างปกติสุข 
 4. ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศเกิดความเข้าใจ และประสาน
ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. การบริหารจัดการภาครัฐมีศักยภาพ และเป็นกลไกแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีประสิทธิภาพ 
     ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ 2 เรื่อง ดังนี้ 

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ การพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนที่ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
ให้เข้มแข็งควบคู่กับการยกระดับเศรษฐกิจของพ้ืนที่ให้เติบโต เพ่ือเป็นฐานรายได้ที่ม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
      แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องที ่ 2 การพัฒนาเสริมความมั ่นคงเพื ่อสร้างสภาวะแวดล้อมให้
ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ร่วมกันในวิถีพหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

3.  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้      
           จากยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมจริยธรรม ได้ผลักดันให้หน่วยงานในภาครัฐกำหนดเป็นนโยบายที่สำคัญและจัดทำแนวทางการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามและการแก้ไขการทุจริตอย่างจริงจัง ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ ตลอดจนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ  ทั้งนี้ 
เพื่อป้องกันและกำหนดแนวทางสำหรับการแก้ไขปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่และบุคลากรในองค์กร รวมทั้ง
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน จึงได้
กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่มีความสอดคล้องตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายของประเทศท่ีได้กำหนดไว้ ดังนี้  
    วิสัยทัศน์ 

   ศอ.บต.เป็นองค์กรใสสะอาด บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล  ต้านการทุจริต 
            พันธกิจ 

  ๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่นำไปสู่ความซื่อสัตย์สุจริต 
   ๒. ส่งเสริมให้มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

             ๓. สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ 
             ๔. ร่วมกับทุกภาคส่วนและภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต 
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           วัตถุประสงค์ 
             ๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีจิตสำนึกในการ
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล คำนึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
            ๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีวัฒนธรรมองค์กร
ร่วมกันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ 
            ๓. เพื่อพัฒนากลไกในการยับยั้งและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
            ๔. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและติดตามการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
             เป้าหมาย 
           ๑. บุคลากรศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีทัศนคติในการร่วมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
           ๒. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความโปร่งใส สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาแก่
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   ค่านิยมร่วม  
   ตั้งมั่นบนความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตเมตตา สมานสามัคคี มีความโปร่งใส ไร้การทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่นำไปสู่ความซื่อสัตย์สุจริต 
   กลยุทธ์  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 
    ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรมีความตระหนักและมีพฤติกรรม ค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 
    แนวทางการดำเนินการ 
   1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับยึดถือและปฎิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
  3. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตสำนึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
  4. ส่งเสริมให้มีการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความซื่อสัตย์และจริยธรรมที่ดีแก่บุคลากร ศอ.บต. “จริยธรรมนำทีม”  
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  2. จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรม 
  3. คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  4. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ศอ.บต. 
  5. การให้ความรู้ “การเป็นข้าราชการที่ดี” แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
  6. กิจกรรมปฎิญาณตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   ตัวชี้วัด ศอ.บต. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
   แนวทางการดำเนินการ 
 1. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ 
 2. กำหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. กำหนดมาตรการในการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
 4. กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงการกิจกรรม 

  1. ประชุมคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. การขับเคลื่อนนโยบายงดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
  3. จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. จัดประชุมคณะทำงานการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  5.  การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  6. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
  7. จัดวางระบบการควบคุมภายในของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  8. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน ศอ.บต. 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กลยุทธ์ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต    
             ตัวชี้วัด จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
    แนวทางการดำเนินการ 
  1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการป้องกันการทุจริตให้กับเครือข่าย 
  2. พัฒนาช่องทางและแนวทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ 
   โครงการกิจกรรม 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเฝ้าระวังและติดตามการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2. พัฒนาระบบและช่องทางการแจ้งเบาะแสให้มีประสิทธิภาพ 
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4. สรุปผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต     
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

     4.1 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 -      
           31 มีนาคม 2566) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ท่ีนำไปสู่ความซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความซื่อสัตย์และ
จริยธรรมที่ดีแก่บุคลากร ศอ.บต. “จริยธรรมนำทีม” 

523,235 312,435 59.71 210,800 

2 การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 

- - - - 

3 คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 26,610 - - 26,610 
4 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ศอ.บต. 86,300 23,200 26.88 63,100 
5 การให้ความรู้ “การเป็นข้าราชการที่ดี” แก่ข้าราชการ

บรรจุใหม่ 
- - - - 

6 กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1 ประชุมคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

23,260 4,140 17.79 19,120 

2 การขับเคลื่อนนโยบายงดรับ งดให้ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

- - - - 

3 จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและ
เฝ้าระวังไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - - - 

4 จัดประชุมคณะทำงานการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

2,875 2,875 100 - 

5 การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

- - - - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 

281,685 235,319 83.54 46,399 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

170,940 152,508 89.22 18,432 

8 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายใน ศอ.บต. 

- - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเฝ้าระวังและติดตาม
การทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

387,150    

2 พัฒนาระบบและช่องทางการแจ้งเบาะแสให้มี
ประสิทธิภาพ 

- - - - 

 รวมงบประมาณ 1,502,055 730,477 48.63 771,578 
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4.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไตรมาสที่ 1 – 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติ
มิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 3 กลุยุทธ์  
โดยมีผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน  ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมที่นำไปสู่ความซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างความซื่อสัตย์
และจริยธรรมที่ดีแก่
บุคลากร ศอ.บต. 
“จริยธรรมนำทีม” 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมมี
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความซื่อสัตย์และจริยธรรมที่ดีแก่
บุคลากร ศอ.บต. “จริยธรรมนำทีม” ระหว่างวันที ่ 6 – 8 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์หาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา  มีผู ้เข้าร่วมอบรม จำนวน 91  คน มีวัตถุประสงค์ เพื ่อให้
บุคลากร ศอ.บต. เข้าใจแนวทางมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์  สามารถนำแนวทางตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. เป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที ่ และปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ผลการฝึกอบรมบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
ตน คิดเป็นร้อยละ 90  

 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

-งบประมาณที่
ได้รับ           
523,235 บาท 

- งบประมาณที่
ใช้ไป 312,435         
บาท 

- มีงบประมาณ
คงเหลือ 
210,800 บาท 

- คิดเป็นร้อยละ
เบิกจ่าย 59.71 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

2. จัดทำสื่อสรา้งสรรค์
เพื่อเผยแพร่แนว
ทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

ร้อยละของ
บุคลากรรับรู้
รับทราบและมี
ความตระหนักต่อ
การปฏิบัตตินและ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
จริยธรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 - 4 ได ้จ ัดทำสื ่อสร้างสรรค์เก ี ่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม  ตลอดจนข้อ
ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ  ให้กับบุคลากรในสังกัด 
ศอ.บต. ได้รับทราบ พร้อมทั้งได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน จำนวน 3 เรื ่อง  ผลการเผยแพร่มีบุคลากร
ภายในหน่วยงานรับรู้รับทราบ คิดเป็นร้อยละ 80 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

3.ประชุมคณะกรรมการ 
จริยธรรม ศอ.บต. 

จัดประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม ศอ.บต. 
อย่างน้อย 6 ครั้ง 

ไตรมาส 1 - 4 ได้จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม จำนวน 2 ครั้ง  
- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์  2566 
- ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566 
 โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณากำหนดกรอบ 
แนวทาง และเกณฑ์การประเมินหน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ที่มีการนำข้อกำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงานไปปรับใช้ในการบริหารงาน โดยได้กำหนด
เกณฑ์การประเม ินเป็น 3 ส ่วน ได ้แก ่  1 ด ้านการ
ดำเนินงาน จำนวน 70 คะแนน 2 ด้านความครบถ้วน
ของเนื้อหาตามประเด็น จำนวน 20 คะแนน 3. ด้านการ
นำเสนอ 10 คะแนน               

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 
86,300 บาท 
- งบประมาณที่
ใช้ไป 23,200 
บาท 
- คงเหลือ 
63,100 บาท 
- ผลการเบิกจ่าย
คิดเป็นร้อยละ 
26.88 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 

1. การประชุม
คณะทำงานส่งเสรมิและ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประชุม
คณะทำงานอย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ป ี

ไตรมาส 2 - 4 มีคำสั่งศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ 
421/2565 ลงวันที ่ 14 พฤศจิกายน 2565 เรื ่อง
แต่งตั้งที่ปรึกษาและคณะทำงานการส่งเสริมและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
(ITA)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งได้จัด
ประชุมคณะทำงานฯ จำนวน 1 ครั ้ง เมื ่อวันที ่  17 
มกราคม 2566 เพื ่อรับทราบแนวทางและเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งร่วมวิเคราะห์ถึง
จุดเด่นจุดด้อยในปีที่ผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงาน เพื ่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา  โดยมี
นางสาวเกษร บุญถนอม ผ ู ้ช ่วยเลขาธิการ ศอ.บต. 
(กรมบัญชีกลาง) เป็นประธาน  

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ  
23,260 บาท 

- ใช้งบประมาณ
ไป 4,140 บาท 

- คงเหลือ 
19,120 บาท 

- ผลการเบิกจ่าย
คิดเป็นร้อยละ 
17.79 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
2. การขับเคลื่อน
นโยบายงดรับ งดให้
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จ
ในการขับเคลื่อน
นโยบายงดรับ งด
ให้ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไตรมาส 1 - 4 - จัดทำประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 13 
ธันวาคม 2565 
- จัดทำประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- จัดทำสื่ออินโฟกราฟฟิคเพื่อรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัด
งดรับของขวัญในเทศกาลสำคัญต่าง ๆ  
 ผลจากการขับเคล ื ่อนนโยบายงดรับ งดให้
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งผลให้บุคลากรรับรู ้และมีความตระหนักต่อนโยบาย
ดังกล่าว  โดยในห้วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่บุคลากรได้พร้อม
ใจกันร่วมอวยพรปีใหม่ผู้บริหารหน่วยงานผ่านการ์ดอวย
พรแทนการมอบของขวัญของกำนัล 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
3. จัดทำสื่อสรา้งสรรค์
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ป้องกันและเฝ้าระวัง
ไม่ให้บุคลากรในสังกัด
กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนการ
เผยแพรส่ื่อ
สร้างสรรคไ์ม่น้อย
กว่า 10 เรื่อง 

ไตรมาส 1 - 4  ศอ.บต. ได้เผยแพร่คดีที ่สำนักงาน ป.ป.ช. /
สำนักงาน ป.ป.ท. ชี้มูล หรือคำพิพากษาศาลอาญาทุจริต
และประพฤติมิชอบ หรือคำพิพากษาของศาลปกครอง 
เพื่อเป็นการป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้บุคลากรในสังกัด
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 6 เรื ่อง 
ประกอบด้วย 
1. กรณีทุจริตการจัดซื ้อยาและเวชภัณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข เมื่อปี พ.ศ. 2541 
2. กรณีทุจริตนำรถหลวงไปจำนำและมีการเบิกค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
3. กรณีจัดสัมมนาเท็จ 
4. กรณีตำรวจเบิกปืนไปใช้แล้วไม่ส่งคืนและละทิ้งหน้าท่ี 
5. กรณียักยอกเงินหลวง 
6. กรณีตำรวจลุแก่อำนาจ 
 จากผลการเผยแพร่คดีตัวอย่างการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องทำให้ในรอบ 6 เดือน ไม่มีบุคลากรในสังกัดถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
4. จัดประชุม
คณะทำงานประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของ
ศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

ประชุม
คณะทำงาน ฯ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไตรมาส 2 - 4  ศอ.บต. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งได้มีการประชุมคณะทำงานเพื่อ
ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตของหน่วยงาน จำนวน 3 
ครั้ง  ดังนี ้
 - ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2566 
 - ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566 
 - ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2566 
โดยมีผู ้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. (กรมบัญชีกลาง) เป็น
ประธาน จากผลการประชุมคณะทำงานฯ ได้ร ่วมกัน
พิจารณาคัดเลือกโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ตำบลในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งร่วมกัน
ประเม ินโอกาสและผลกระทบที ่จะเก ิดความเส ี ่ยง                
การทุจริตของโครงการดังกล่าว 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 
2,875 
- ใช้ไป 2,875 
บาท 
- เบิกจ่ายคิดเป็น
ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
5. การวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของศูนย์
อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

ระดับความสำเร็จ
ในการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 2 - 4  ศอ.บต. ได้พิจารณาคัดเลือกโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับตำบลในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
สำหรับจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  โดย
แต่งตั ้งคณะทำงานประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี ่ยงโครงการดังกล่าว มี
ขั้นตอนที่คาดว่าอาจเกิดการทุจริต จำนวน 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ 
1. ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างปัจจัยการผลิต 
2. ข้ันตอนการตรวจรับปัจจัยการผลิต 
3. ขั้นตอนการส่งมอบปัจจัยการผลิตให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
4. ข้ันตอนการเบิกจ่ายเงินให้กับร้านค้าคู่สัญญา 
พร้อมทั้งได้จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละขั้นตอนพร้อมทั้งรายงานให้ สำนักงาน ป.ป.ท. 
ทราบเรียบร้อยแล้ว และ ศอ.บต. จะมีการกำกับ ติดตาม
การดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างใกล้ขิดต่อไป 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลัง 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 -- 2  ได ้จ ัดอบรมเพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเงินการคลังประจำสำนัก/กอง เมื ่อวันที่ 20 – 22 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม ลากูน่า แกรนด์ แอนด์สปา 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 65 
คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้กับเจ้าหน้าที่
เพื ่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได ้อย่างถูกต้อง รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อจะได้
นำไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน โดยมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้ประกอบด้วย 
1. นางสาวชัชนียา จริยพงศ์ ผอ.สำนักตรวจเงินแผ่นดิน จ.
นราธิวาส 
2. นางสาวญาณินท์ รักตน นักวิชาการตรวจเงินแผนดิน
ชำนาญการ สตภ. 15 
3. นางสาววรรณิภา รับไทร นักวิชาการตรวจเงินแผนดิน
ชำนาญการ สตภ. 15 
4. นางก ิตต ิมา อ ังก ิน ันท ์ ผอ.กองละเม ิดและแพ่ง 
กรมบัญชีกลาง 
5. นางสาวเกษร บุญถนอม ผู ้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. 
(กรมบัญชีกลาง) 
 ผลการฝึกอบรม ฯ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจคิดเป็นรอยละ 90.20  

กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน 

- งบประมาณ
ได้รับ 
281,685 บาท 
- ใช้ไป 
235,319 บาท 
- คงเหลือ 
46,399 บาท 
- เบิกจ่ายคิดเป็น
ร้อยละ 83.54 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
7. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของศูนย์
อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

ผู้เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจแนว
ทางการจัดวาง
ระบบการควบคุม
ภายใน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 - 4  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายในของ ศอ.บต.  เมื่อวันที่ 18 – 20 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล อำเภอหาดใหญ่ 
จ ังหวัดสงขลา ม ีกล ุ ่มเป ้าหมาย จำนวน 40 คน มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 สามารถจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานได้ เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง ทำให้การ
ปฏิบ ัต ิงานบรรล ุตามเป้าหมายที ่กำหนดได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยมีนางสาวเครือพันธุ ์ บุกบุญ อดีต
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน กระทรวงสาธารณสุข เป็น
วิทยากรบรรยายให้ความรู้  ผลการฝึกอบรมผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ 87.62 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบรหิาร 

- งบประมาณ
ได้รับ 
170,940 บาท 
- ใช้ไป 
152,508 บาท 
- คงเหลือ 
18,432 บาท 
- เบิกจ่ายคิดเป็น
ร้อยละ 89.22 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
8. ประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใน 
ศอ.บต. 

ระดับการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
คะแนน 

ไตรมาส 2 - 4  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้กำหนดให้มีการจัดทำคำ
รับรองปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดในมิติที่ 4 ด้าน
การพัฒนาองค์การ  ตัวชี ้ว ัด ระดับความสำเร ็จการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำน ัก/กอง/สถาบ ัน/หน ่วยงานข ึ ้นตรง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  พร้อมทั้งกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินรอบ 6 เดือน ให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติราชการ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังน้ี 
- ขั ้นตอนที่ 1  หน่วยงานมีการแต่งตั ้งคณะทำงานทำ
หน้าที่กำกับดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
- ขั้นตอนที่ 2 มีการประชุมสร้างความเข้าใจรายละเอียด
การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน จำนวน 43 ตัวชี ้ว ัด พร้อมทั้ง
สรุปผลการประชุมเสนอผู้บริหาร 
- ขั้นตอนท่ี 3 ผู้บริหารรับทราบรายงานการประชุม 
 จากผลการดำเนินงานทุกหน่วยงานสามารถ
ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันและเผ้าระวังการทุจริต 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเครือข่ายเฝ้า
ระวังและติดตามการ
ทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนเครือข่ายที่
เข้ามามสี่วนร่วม
ในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจรติ
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 2 -  3  จัดอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
เครือข่ายเฝ้าระวังและติดตามการทุจริตในพื ้นที่ ห้วง
ระหว่างวันท่ี 6 – 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมลากูนา่ 
แกรนด์ โฮเทล แอนด์ สปา อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  
โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยเครอืข่ายต่อต้านการทุจรติ
ในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 100 คน มี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้และเพิ่มทักษะในการเฝ้า
ระวัง ร่วมติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของ ศอ.บต. และ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
การทำงานและแนวทางการบูรณาการการทำงานร่วมกับ
เครือข่ายอื่น ๆ ในพื้นที่ทุกระดับ และเพื่อให้เกิดแนว
ทางการพัฒนาการทำงานที่หนุนเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
เกิดความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ โดย
ได ้ร ับเก ียรติจากวิทยากรทั ้งภาครัฐและเอกชนเป็น
วิทยากรบรรยาย ประกอบด้วย  
1. นายโสภณ ทิพย์บำรุง อัยการศาลสูงจังหวัดนราธิวาส 
บรรยายหัวข้อ รูปแบบและพลวัตรการทุจริตในประเทศ
ไทย 
2.  นายวาริส สำราญ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ปัตตานี บรรยายหัวข้อ การสร้าง
นวัตกรรม หรือกลไกท่ีส่งเสริมระบบเฝ้าระวังการทุจริตใน
ภาครัฐและคดีตัวอย่าง 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ  
387,150 บาท 

- ใช้งบประมาณ
ไป 375,108 
บาท 

- คงเหลือ 
12,042 บาท 

- ผลการเบิกจ่าย
คิดเป็นร้อยละ 
96.88 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

 

 

  3. นายปรารถ พจนภาคย์ ผู้ประสานงานเครือข่ายสตรอง
ต้านทุจริตประเทศไทย บรรยายหัวข้อ พลังเครือข่าย
ประชาชนเชิงรุกหนุนเสริม ต้านทุจริตภาครัฐ 
 สรุปผลตามตัวช้ีวัดมีเครือข่ายกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วม 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  
94.36  
 
 

   

 

ปัญหาอุปสรรค 

 - การจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในลักษณะที่เป็น
กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  เนื่องจากหน่วยงานมีภารกิจดำเนินง านจำนวนมาก  
ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถเข้ารับการอบรมตลอดระยะเวลาของหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 
 - สำนักงาน ป.ป.ช. มีการปรบัเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นประจำทุกปี และมีการชี้แจงเกณฑ์ให้ทราบล่าช้า ประกอบกับเกณฑ์
บางตัวมีความซ้ำซ้อนกับ สำนักงาน ป.ป.ท. แต่ระยะเวลาการรายงานไม่สอดคล้องกัน (การประเมินความเสี่ยง) ส่งผลให้หน่วยงานปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 
 - กำชับเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด 
 - สำนักงาน ป.ป.ช. ควรมีการชี้แจงเกณฑ์ให้ทราบก่อนปีงบประมาณที่จะเริ่มการประเมิน เพื่อให้ส่วนราชการได้มีระยะเวลาในเตรียมความพร้อม 
รวมทั้งให้มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
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เอกสารหลักฐานแนบท้าย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่นำไปสู่ความซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรมีความตระหนักและมีพฤติกรรม ค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความซื่อสัตย์และจริยธรรมที่ดีแก่บุคลากร ศอ.บต. “จริ ยธรรมนำ
ทีม”  
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความซื่อสัตย์และจริยธรรมที่ดีแก่บุคลากร ศอ.บต. “จริยธรรมนำทีม” 
ระหว่างวันที่ 6 – 8 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์หาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 91  คน โดยมีนายวิสันต์ ประเสริฐศรี  ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. (กระทรวงแรงงาน) 
เป็นประธานเปิดการประชุม 
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2. จัดทำสื ่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 
ตลอดจนข้อปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติให้บุคลากรได้รับทราบ 
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3. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ศอ.บต. ประจำ ศอ.บต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ครั้ง  
    - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์  2566 
     - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   ตัวชี้วัด ศอ.บต. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
1. ประชุมคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 เมื่อวันที่  17 มกราคม 2566 เพื่อรับทราบแนวทางและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งร่วมวิเคราะห์ถึงจุดเด่นจุดด้อยในปีที่ผ่านมา  เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้ดีขึ้น
กว่าปีที่ผ่านมา  โดยมีนางสาวเกษร บุญถนอม ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. (กรมบัญชีกลาง) เป็นประธาน 
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2. การขับเคลื่อนนโยบายงดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 29 



 
 

 
 

 
3. จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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4. จัดประชุมคณะทำงานการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จำนวน 3 ครั้ง โดยมี นางสาวเกษร บุญถนอม ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต.(กรมบัญชีกลาง) เป็นประธาน  ดังนี้ 
    - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 
    - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 
    - ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 
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5.  การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  “โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับตำบลในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” 
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6. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
     จัดอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินการ
คลังประจำสำนัก/กอง เมื่อวันที่ 20 – 22 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม ลากูน่า แกรนด์ แอนด์สปา อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา โดยมีนางสาวเกสร บุญถนอม ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. (กรมบัญชีกลาง) เป็นประธานเปิดการ
ประชุม 
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7. จัดวางระบบการควบคุมภายในของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ ศอ.บต.  เมื่อวันที่ 18 – 20 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 คน  โดยมี
เลขาธิการ ศอ.บต. เป็นประธานเปิดการประชุม พร้อมทั้งมอบนโยบายการปฏิบัติงานให้กับผู้เข้ารับการอบรมฯ  
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8. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน ศอ.บต. 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้กำหนดให้มีการจัดทำคำ
รับรองปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดในมิติที ่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การ  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสำนัก/กอง/สถาบัน/หน่วยงานขึ ้นตรง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  พร้อมทั้งกำหนดเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน ให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กลยุทธ์ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต    
             ตัวชี้วัด จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเฝ้าระวังและติดตามการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายเฝ้าระวังและติดตามการทุจริตในพื้นที่ ห้วง
ระหว่างวันที่ 6 – 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมลากูน่า แกรนด์ โฮเทล แอนด์ สปา สงขลา อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา  มีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 100 คน 
โดยมีนางสาวเกษร บุญถนอน ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. (กรมบัญชีกลาง) เป็นประธาน 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
60 ถนนสุขยางค์ ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 95000 
โทร 073 - 274465   E-mail : acoc.sbpac@gmail.com 


