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กลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แผนการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดลำดับ
ความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานและเสนอ
แผนการตรวจสอบและทรัพยากรที ่จำเป ็นในการปฏิบ ัต ิงานให้ห ัวหน้าหน่วย งานพิจารณาอน ุม ัติ  
แผนการตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานได้ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้จัดทำแผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลของหน่วยงาน หน่วยรับตรวจ ตลอดจนประเมินความมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในที่มีอยู่ รวมถึงการปรึกษาหารือหัวหน้าหน่วยงานและผู ้บริหารของ  
หน่วยรับตรวจ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลและแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบเพื่อส่งเสริมให้มีกระบวนการกำกับ
ดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมที่ดี 
 2. ประเมินความเสี่ยง เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกหน่วยรับตรวจและกิจกรรมที่ตรวจสอบ ดังนี้ 
     2.1 จัดทำแบบประเมินความเสี ่ยงเพื ่อวางแผนการตรวจสอบ โดยกำหนดปัจจัยเสี ่ยงและ 
เกณฑ์ความเสี่ยง จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน ด้านการบริหารความรู้   
ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  โดยให้หน่วยรับตรวจประเมินตนเอง และ
กลุ่มตรวจสอบภายในนำผลการประเมินตนเองมาวิเคราะห์อีกครั้งหนึ่ง 
     2.2 ระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) ประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม 
กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอื่นที่มีนัยสำคัญที่ควรได้รับการตรวจสอบตามความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ พร้อมกำหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ในการพิจารณาความเสี่ยงในแต่ละด้าน และดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยง 
     2.3 สรุปผลแบบประเมินความเสี่ยงมาจัดลำดับความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยงจากหัวข้อ
ของงานตรวจสอบทั้งหมด  

3. นำข้อมูลที ่ได้จากขั ้นตอนที ่ 1 และ 2 มาจัดทำแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย หน่วยรับตรวจ จำนวน 6 หน่วย และเรื่องที่ตรวจสอบ จำนวน 17 กระบวนการ/งาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงคก์ารตรวจสอบ 
 1) เพื ่อกำหนดเป้าหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ ่มตรวจสอบภายใน  
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างเป็นระบบเดียวกัน และสอดคล้อง
กับแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายภายใตท้รัพยากรที่มีอยู่ และสามารถสร้างคุณค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้สู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 



  

  
แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๒ 

 

๒ 

กระบวนการวางแผนการตรวจสอบ 
การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาและทำความเข้าใจองค์กรผ่านกระบวนการ ดังนี้ 
    1.1 ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 5 ด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม 

การประเมินความเสี ่ยง กิจกรรมควบคุม สารสนเทศและการสื ่อสาร และการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุม 

    1.2 หาร ือผ ู ้บร ิหารของหน่วยงานเพื ่อร ับทราบนโยบายหรือแนวทางในการปฏิบ ัต ิงาน  
ด้านการตรวจสอบตลอดจนถึงการสัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยรับตรวจ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น อันเป็น
ประโยชน์ต่อการนำมาวางแผนการตรวจสอบ 

    1.3 จัดทำหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) ประกอบด้วย งาน โครงการ 
กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอื่นที่มีนัยสำคัญที่ควรได้รับการตรวจสอบ  
ตามความเสี ่ยงที ่มีอยู่ครอบคลุมทุกหน่วยรับตรวจ พร้อมกำหนดปัจจัยเสี ่ยงและเกณฑ์ในการพิจารณา 
ความเสี่ยงในแต่ละด้าน  

2. ดำเนินการประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 
    2.1 จัดทำแบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีการระบุปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง ในระดับหน่วยงานและระดับโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย   
5 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน ด้านการบริหารความรู้ ด้านงบประมาณ และด้านกฎหมายระเบียบ 
และให้หน่วยรับตรวจประเมินตนเอง และกลุ่มตรวจสอบภายในนำผลการประเมินตนเองมาวิเคราะห์อีกครั้งหนึ่ง 

    2.2 นำหัวข้อของงานตรวจสอบทั ้งหมด (Audit Universe) มากำหนดปัจจัยเส ี ่ยงและ 
เกณฑ์ความเสี่ยง พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลจริงเปรียบเทียบกับเกณฑ์ความเสี่ยง 

    2.3 นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ทั ้งหมดมาจัดลำดับความเสี่ยง จากระดับความเสี่ยงสูง -  
ระดับความเสี่ยงต่ำ เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหน่วยงาน และทรัพยากรที่มีอยู่ 

3. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาและทำความเข้าใจองค์กรและการประเมินความเสี่ยงมาพิจารณา
เพิ่มเติมในรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เรื่องที่จะตรวจสอบ ความถี่ของการตรวจสอบ เรื่องที่ต้องตรวจสอบ
ตามข้อกำหนด หรือหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กรที ่กรมบัญชีกลางกำหนดไว้ และเรื ่องที ่ได้รับมอบหมายหรือมีนโยบายจากผู ้บริหาร 
ให้ตรวจสอบ 

4. จัดทำร่างแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมงานด้านการตรวจสอบ ประกอบด้วย งานบริ การ 
ให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Services) งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) งานประจำ 
ที่ต้องปฏิบัติและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงทรัพยากร ระยะเวลา และงบประมาณ เป็นต้น 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1. งานบริการให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Services) คือ การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
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    1.1 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  
          1.1.1 วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
                    (1) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
                    (2) เพื ่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี ่ยง 

ของหน่วยรับตรวจว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม 
                    (3) เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจ

แก้ปัญหา ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 1.1.2 เรื่อง/ประเด็นที่ตรวจสอบ 
                    (1) งานการเบิก - จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
                         1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
                         2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดงาน 
                         3) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 

          (2) กระบวนการยืมเงินและชดใช้เงินยืมราชการ 
          (3) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
               - วิธีเฉพาะเจาะจง 
          (4) กระบวนการควบคุมการใช้รถยนต์ราชการ 

     1.2 การตรวจสอบการเงินและบัญชี (Financial Audit)  
1.2.1 วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
          (1) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน 

และรายงานการเงิน  
          (2) เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ นโยบายการบัญชี 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
          (3) เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ และประเมินโอกาสความเป็นไปได้ 

ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินและบัญชี 
1.2.2 เรื่อง/ประเด็นที่ตรวจสอบ 
         (1) งานการบันทึกการรับเงินและการนำเงินส่งคลังผ่านระบบ (e-Payment) 
         (2) งานการจัดทำบัญชีประจำเดือน และประจำปี 

                    1) รายงานการเงินประจำปี 
                         2) การจัดทำและบันทึกรายการบัญชี 
                             - บัญชีเงินฝากธนาคาร (ศอ.บต.) 
                             - บัญชีเงินประกันสัญญา 

         (3) กระบวนการจัดเก็บ – เบิกครุภัณฑ์ 
                         1) ครุภัณฑ์สำนักงาน (โต๊ะสำนักงาน) 
                         2) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค) 
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1.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)  
1.3.1 วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

                (1) เพื ่อสอบทานผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ ว่าบรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ที ่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

                (2) เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยรับตรวจ ได้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบสามารถนำไปปรับปรุงหรือพัฒนาต่อยอดเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการจัดทำโครงการ/
กิจกรรมครั้งต่อไป 

          (3) เพ่ือให้ทราบถึงผลลัพธ์ หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
1.3.2 เรื่อง/ประเด็นที่ตรวจสอบ 
 

ที ่ หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/โครงการ หมายเหตุ 
1 กองส่งเสริมและสนับสนุน

งานพัฒนาฝ่ายพลเรือน 
- กิจกรรมยกระดับแรงงานสู่การเป็นแรงงานศักยภาพสูง 
(เชฟฮาลาล) 
- กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประกอบพิธีอุมเราะห์ 
ณ ราชอาณาจักร์ซาอุดีอาระเบีย 

 

2 กองส่งเสริมและสนับสนุน
งานพัฒนาเพื่อความมั่นคง 

- ก ิจกรรมสนับสนุนตำบลเพื ่อสนองตอบปัญหาและ 
ความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาตำบล  
- กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

 

3 กองประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
และกิจการพิเศษ 

- กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน
และ ศอ.บต. ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  
- กิจกรรมพัฒนาเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมโครงการ
สานใจไทย สู่ใจใต้ 

 

4 สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
ร ั ฐฝ ่ ายพลเร ื อนจ ั งหวั ด
ชายแดนภาคใต้ 

ก ิจกรรมปฐมน ิ เทศเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของร ัฐฝ ่ ายพลเร ือน 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รุ่นที่ 1 
และรุ่นที่ 2 รูปแบบ Hybrid   

 

5 กองประสานและเร่งรัดการ
พัฒนาพื ้นที ่พ ิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กิจกรรมการพัฒนาศ ักยภาพและเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
การปฏิบัติงานของบัณฑิตอาสาฯ (จำนวน 5 จังหวัด)  

 

 

1.4 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1.4.1 วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ  

           (1) เพื่อประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           (2) เพื่อสอบทานเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัย ด้านข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงการนำนโยบายไปฏิบัติ  
                     (3) เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศว่ามีประสิทธิภาพ
สามารถสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
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 1.4.2 เรื่อง/ประเด็นที่ตรวจสอบ 
                หน่วยรับตรวจ กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความมั่นคง 

                     ระบบบริการข้อมูลผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   

 2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) เพื่อให้หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการกำกับดูแล การบริหารความเสี ่ยง การควบคุมภายในและการให้คำปรึกษา ด้านการเงินการคลัง  
ที่จะส่งผลให้เกิดการปรับปรุงวิธีการทำงานและลดโอกาสข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
โดยให้คำแนะนำหน่วยรับตรวจ จำนวน 10 หน่วย ดังนี้ 
 

ลำดับ หน่วยรับตรวจ 
1 สำนักงานเลขาธิการ 
2 กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3 กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝ่ายพลเรือน 
4 กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความม่ันคง 
5 กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6 กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
7 สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
8 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
9 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

10 กลุ่มประสานงานคณะรัฐมนตรีและราชการส่วนกลาง 
 

3. งานประจำที่ต้องปฏิบัติและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
    3.1 จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 
    3.2 การทบทวนและจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
    3.3 รายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
    3.4 การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
    3.5 การประเมินความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 
    3.6 การประเมินความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
    3.7 ฝึกอบรมหรือพัฒนาตนเองด้านการตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน  
    3.8 การปฏิบัต ิงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
    3.9 งานบริหารจัดการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 - จัดทำรายงานการควบคุมภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 - งานสารบรรณและงานธุรการ 
 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานงบประมาณ การเงิน และพัสดุ 
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ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
1. นางสาวชุตินันท์ โล่กิตติกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. นางนฌา  สิตตหิรัญ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
3. นางสาวนภาพร สุคันธ์กาญจน์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
4. นางสาวอัจฉรา ดิษฐานพงค์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นางสาวซามีลา ดาราโอะ พนักงานประจำสำนักงาน 
6. นางรูฮายา  เจ๊ะมะ  พนักงานประจำสำนักงาน 
7. นางสาวรุ่งทิวา บุญทิพย์  พนักงานประจำสำนักงาน 
8. นางสาวผุสดี  เยี่ยงพฤกษาวัลย์ พนักงานประจำสำนักงาน 
9. นางสโรชินี  ดิษฐสุวรรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
10. นางสาวภัทร์วรัญญา บุญแท ้  นักวิชาการเงินและบัญชี 
11. นางสาวนุชจรี สุขสงวน  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

งบประมาณที่ใช้ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 110,000.- บาท 

(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   เป็นเงิน    10,000.- บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นเงิน  100,000.- บาท 
    ของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานภายนอก 

              รวมทั้งสิ้น     110,000.- บาท 
 
 
 
 

          ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                         (นางสาวชุตินันท์  โล่กิตติกุล) 
                           นักวชิาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                      ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
                       พันตำรวจโท                                        ผู้อนุมัติ 
                                             (วรรณพงษ์  คชรักษ์) 
                        เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ 
คร้ัง/ป ี

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 จำนวน 
คน:วัน 

รวม 
วันที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
    1.1 การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  
          ( 1 )  ง านการ เบ ิ ก  -  จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
                1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 
                2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และจัดงาน 
                3) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
ราชการ 
           (2) กระบวนการยืมเงินและชดใช้
เงินยืมราชการ 
           (3) กระบวนการจัดซื ้อจัดจ ้าง  
                - วิธีเฉพาะเจาะจง 
           (4) กระบวนการควบคุมการใช้
รถยนต์ราชการ 

1          
 

   9 : 35 315 น.ส.ชุตินนัท์ โล่กิตติกุล 
นางนฌา สิตตหิรัญ 
น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
น.ส.ซามีลา ดาราโอะ 
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 
น.ส.ภัทร์วรัญญา บุญแท ้
น.ส.นุชจรี สุขสงวน 
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กิจกรรมที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ 
คร้ัง/ป ี

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 จำนวน 
คน:วัน 

รวม 
วันที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    1.2 การตรวจสอบการเงินและบัญชี  
 (1) งานการบันทึกการรับเงินและ

การนำเงินส่งคลังผ่านระบบ (e-Payment) 
          (2) งานการจัดทำบัญชีประจำเดือน 
และประจำปี 

    1) รายงานการเงินประจำปี 
    2 ) ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะบ ั นทึ ก

รายการบัญชี 
        - บ ัญช ีเง ินฝากธนาคาร 

(ศอ.บต.) 
        - บัญชีเงินประกันสัญญา 

          (3) กระบวนการจัดเก็บ – เบิก
ครุภัณฑ์ 

    1) ครุภัณฑ์สำนักงาน (โต๊ะ
สำนักงาน) 

    2)  คร ุภ ัณฑ ์คอมพ ิว เตอร์  
(คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค) 

   1             9 : 35 315 น.ส.ชุตินนัท์ โล่กิตติกุล 
นางนฌา สิตตหิรัญ 
น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
น.ส.ซามีลา ดาราโอะ 
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 
น.ส.ภัทร์วรัญญา บุญแท ้
น.ส.นุชจรี สุขสงวน 
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กิจกรรมที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ 
คร้ัง/ป ี

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 จำนวน 
คน:วัน 

รวม 
วันที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    1.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน 
 (1) กองส่งเสริมและสนับสนุน 

งานพัฒนาฝ่ายพลเรือน (กสพ.) 
       1) กิจกรรมยกระดับแรงงาน

สู่การเป็นแรงงานศักยภาพสูง (เชฟฮาลาล) 
                2) กิจกรรมค่าใช้จ ่ายในการ
เด ิ นทา ง ไปประกอบพ ิ ธ ี อ ุ ม เ ร า ะ ห์   
ณ ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย    
 

          (2) กองส่งเสริมและสนับสนุนงาน
พัฒนาเพื่อความมั่นคง (กสม.) 
               1) กิจกรรมสนับสนุนตำบล
เพื ่อสนองตอบปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนตามแผนพัฒนาตำบล 
              2) กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

          (3) กองประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
(กปค.) 
               1) กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
ความส ัมพ ันธ ์ โรงเร ียนก ับช ุมชนและ 
ศอ.บต. ครั้งที่ 1 และคร้ังที่ 2 
               2) กิจกรรมพัฒนาเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าร่วมโครงการสานใจไทย สู่ใจใต้ 

   1             9 : 40 360 น.ส.ชุตินนัท์ โล่กิตติกุล 
นางนฌา สิตตหิรัญ 
น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
น.ส.ซามีลา ดาราโอะ 
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 
น.ส.ภัทร์วรัญญา บุญแท ้
น.ส.นุชจรี สุขสงวน 
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กิจกรรมที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ 
คร้ัง/ป ี

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 จำนวน 
คน:วัน 

รวม 
วันที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           (4) สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สพจ.) 
               กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ของรัฐฝ่ายพลเรือนก่อนเริ ่มปฏิบัติงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รุ่นที่ 1 และ
รุ่นที่ 2 รูปแบบ Hybrid  
 

          (5) กองประสานและเร่งรัดการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(กปพ.) 
                กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตอาสาฯ (จำนวน 5 จังหวัด)  

                

    1.4 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
           กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา
เพื่อความมั่นคง (กสม.) 
          ระบบบร ิ ก า รข ้ อม ู ลผ ู ้ ไ ด ้ รั บ
ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้   

1             4 : 20 80 นางนฌา สิตตหิรัญ 
น.ส.ซามีลา ดาราโอะ 
น.ส.ภัทร์วรัญญา บุญแท ้
น.ส.นุชจรี สุขสงวน 
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กิจกรรมที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ 
คร้ัง/ป ี

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 จำนวน 
คน:วัน 

รวม 
วันที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
    การให้คำปรึกษาด้านการจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หนังสือเวียน 
ประกาศ แนวทางการปฏ ิบ ัต ิต ่ าง  ๆ 
เก่ียวกับด้านการควบคุมภายในด้านการเงิน 
และบัญชี พัสดุ เป็นต้น 

1             11 : 25 275 น.ส.ชุตินนัท์ โล่กิตติกุล 
นางนฌา สิตตหิรัญ 
น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
น.ส.อัจฉรา ดิษฐานพงค ์
น.ส.ซามีลา ดาราโอะ 
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.รุ่งทิวา บุญทิพย ์
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 
น.ส.ภัทร์วรัญญา บุญแท ้
น.ส.นุชจรี สุขสงวน 

3. งานประจำที่ต้องปฏบิัติ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
    3.1 จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 1             5 : 20 100 น.ส.ชุตินนัท์ โล่กิตติกุล 

น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 

    3.2 การทบทวนและจัดทำกฎบัตร 
การตรวจสอบภายใน 

1             4 : 5 20 น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 
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กิจกรรมที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ 
คร้ัง/ป ี

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 จำนวน 
คน:วัน 

รวม 
วันที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    3.3 รายงานผลการประเมินตนเองเป็น
ร ะ ย ะ  (Periodic Self Assessments) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทาง 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

1             5 : 15 75 น.ส.ชุตินนัท์ โล่กิตติกุล 
นางนฌา สิตตหิรัญ 
น.ส.ซามีลา ดาราโอะ 
น.ส.ภัทร์วรัญญา บุญแท ้
น.ส.นุชจรี สุขสงวน 

    3.4 การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน 

1             9 : 20 180 น.ส.ชุตินนัท์ โล่กิตติกุล 
นางนฌา สิตตหิรัญ 
น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
น.ส.ซามีลา ดาราโอะ 
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 
น.ส.ภัทร์วรัญญา บุญแท ้
น.ส.นุชจรี สุขสงวน 

    3.5 การประเมินความมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

1             4 : 5 20 น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 

    3.6 การประเมินความมีประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

1             4 : 5 20 น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 
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กิจกรรมที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ 
คร้ัง/ป ี

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 จำนวน 
คน:วัน 

รวม 
วันที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    3.7 ฝึกอบรมหรือพัฒนาตนเองด้าน
การตรวจสอบภายใน เพื ่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
 

1             11 : 15 165 น.ส.ชุตินนัท์ โล่กิตติกุล 
นางนฌา สิตตหิรัญ 
น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
น.ส.อัจฉรา ดิษฐานพงค ์
น.ส.ซามีลา ดาราโอะ 
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.รุ่งทิวา บุญทิพย ์
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 
น.ส.ภัทร์วรัญญา บุญแท ้
น.ส.นุชจรี สุขสงวน 

    3.8 การปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1             11 : 10 110 น.ส.ชุตินนัท์ โล่กิตติกุล 
นางนฌา สิตตหิรัญ 
น.ส.นภาพร สุคนัธ์กาญจน ์
น.ส.อัจฉรา ดิษฐานพงค ์
น.ส.ซามีลา ดาราโอะ 
นางรูฮายา เจ๊ะมะ 
น.ส.รุ่งทิวา บุญทิพย ์
น.ส.ผุสดี เยี่ยงพฤกษาวัลย ์
นางสโรชนิี ดิษฐสุวรรณ์ 
น.ส.ภัทร์วรัญญา บุญแท ้
น.ส.นุชจรี สุขสงวน 
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กิจกรรมที่ตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ 
คร้ัง/ป ี

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 จำนวน 
คน:วัน 

รวม 
วันที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    3.9 งานบริหารจัดการกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  
           - จัดทำรายงานการควบคุมภายใน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
           - งานสารบรรณและงานธุรการ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานงบประมาณ การเงิน และ
พัสดุ 
 

1             2 : 165 330 น.ส.อัจฉรา ดิษฐานพงค ์
น.ส.รุ่งทิวา บุญทิพย ์

หมายเหตุ ระยะเวลาการปฏบิัตงิานตรวจสอบอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 2,365  
 

การคำนวณวันทำงาน (โดยประมาณ) ระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 1 คน ดังนี้ 
จำนวนวันทั้งหมดใน 1 ปี   365  วัน 
หัก วันหยุดประจำสัปดาห์     102  วัน 
      วันหยุดนักขัตฤกษ์/วันหยุดชดเชย      23  วัน 
      วันลาพักผ่อนประจำปี       15  วัน 

วันลาป่วย/ลากิจ        10  วัน  150  วัน 
คงเหลือจำนวนวันทำงานสุทธิ/ปี/วัน      215  วัน 

                 เวลาที ่ใช้ในการตรวจสอบตามการคำนวณ  วันทำงาน/คน/ปี  215 วัน บุคลากรของกลุ ่มตรวจสอบภายในที ่ปฏิบัติงานตรวจสอบในปัจจุบัน  
มี 11 อัตรา มีวันทำงานร่วมตลอดท้ังปี 215 x 11 =  2,365  วันทำการ 
 


