
 
 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

ศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  บทนำ 

ศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) ดำเนินการตามอำนาจหนาที่โดยเปนหนวยปฏิบัติงาน

หลักที ่ดำเนินการบูรณาการในการพัฒนาและแกไขปญหาในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนระบบและ 

การดำเนินการอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาท่ีและอำนาจของ ศอ.บต. ตลอดจน เพ่ือบริหารจัดการภายใน

ของ ศอ.บต. โดยจะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามแนวทางที่กำหนดไวในนโยบาย

คุมครองขอมลูสวนบคุคลของ ศอ.บต. และจะดำเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562  

2. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย ศอ.บต. 

ในการทำหนาที่ของ ศอ.บต. มีความจำเปนตองใชขอมูลเปนพื้นฐานสำคัญ ซึง่รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับบุคคล

ธรรมดา (ขอมูลสวนบุคคล) ทีส่ามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม อาทิ ชื่อ นามสกุล รูปถาย 

เลขประจำตัวประชาชน รายละเอียดที่อยูและการติดตอ เปนตน ทั้งจากเจาของขอมูลท่ีไดรับมาโดยตรงและ 

จากแหลงอื ่น ซึ ่งขอมูลดังกลาวครอบคลุมถึงขอมูลเจาหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานของ ศอ.บต. ขอมูลที ่ไดรับจาก 

สวนราชการ หนวยงานภาครัฐ คูสัญญา ประชาชน และนิติบุคคลอ่ืน เปนตน 

3. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี ศอ.บต. เก็บรวบรวม 

ขอมูลสวนบุคคลที่ ศอ.บต. เก็บรวบรวมขึ ้นอยู กับบริการที่ท านใชหรือบริบทความสัมพันธที ่ทานมี 

กับ ศอ.บต. รวมถึงขอพิจารณาอื ่นที่มีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยประเภทของขอมูลที่ระบุไว

ดังตอไปนี ้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ ศอ.บต. เปนการทั ่วไป ทั ้งนี้ เฉพาะขอมูล 

ท่ีเก่ียวของกับที่ทานใชงานหรือมคีวามสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดการเก็บรวบรวม 

ขอมูลสวนบุคคล เชน ชื ่อ นามสกุล ลายมือชื ่อ อายุ ว ันเดือนปเกิด เลขประจำตัว

ประชาชน สัญชาติ เลขที่หนงัสอืเดินทาง เปนตน 

ขอมูลการติดตอ เชน ที ่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ชื ่อผู ใชงานในสังคมออนไลน  

Line ID เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกบัการทำงานและ

การศึกษา 

เชน ประเภทการจางงาน ตำแหนง หมายเลขประจำตัวผู เสียภาษี 

ประวัติการดำรงตำแหนง ประวัติการทำงาน วุฒิการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเกี่ยวกับความสมัพันธทางสังคม เชน สถานภาพทางการเมือง การดำรงตำแหนงทางการเมือง การดำรง

ตำแหนงกรรมการ ขอมูลการเปนผู มีสัญญาจางกับ ศอ.บต. ขอมูล 

การเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่ทำกับ ศอ.บต. เปนตน 

ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการของ 

ศอ.บต. 

เชน บัญชีผูใชงาน ประวัติการใชงาน คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะ

เดียวกัน เปนตน 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดการเก็บรวบรวม 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลที ่มีความละเอียดออน เชน เชื ้อชาติ ศาสนา ขอมูล

ความพิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูล

เก่ียวกับสขุภาพ เปนตน 

4. วตัถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

วัตถุประสงคที่สำคัญของ ศอ.บต. ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล อาทิ 

1) เพื่อปฏบิัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวดัชายแดนภาคใต พ.ศ. 2553 

2) เพื่อปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของ ศอ.บต. หรือตามที่คณะรัฐมนตรี

หรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

3) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร การประเมินคุณสมบัติ รวมถึงการรับ

สมัครงาน การสรรหากรรมการหรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ  

4) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งที่มีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเกี่ยวกับคดีความ  

การดำเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิตามกฎหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

5) เพื่อปองกันหรือระงบัอันตรายตอชีวิต รางกายหรือสุขภาพของบคุคล   

 6) เพ่ือการดำเนินกิจการอันเปนประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ ศอ.บต. ประชาชน หรือนิติบุคคลอื่น 

7) เพ่ือการรักษาความปลอดภัยของบุคลากร สถานที่และทรัพยสนิ จำเปนตองไดรับขอมูลสวนบุคคลของ

ผูที่เขามาในพ้ืนที ่รวมท้ังมีการบันทึกภาพผานทางโทรทัศนวงจรปด (Closed-Circuit Television : CCTV)  

8) เพื่อการยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเมื่อสมัครใชบริการของ ศอ.บต. เพื่อการตรวจสอบ

การทุจริต  

9) เพื่อให ศอ.บต. สามารถปฏิบัติหนาที ่ตามสัญญา หรือดำเนินการอันเปนความจำเปนตอการเขา 

ทำสัญญา ซึ่งทานเปนคูสัญญากับ ศอ.บต. เชน การจางงาน จางทำของ การทำบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือ

สัญญาในรูปแบบอื่น เปนตน 

ในกรณีที่ ศอ.บต. มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย

หรือสัญญาหรือมีความจำเปนตองใหขอมูลสวนบุคคลเพ่ือเขาทำสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ

คัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำให ศอ.บต. ไมสามารถดำเนนิการหรือ

ใหบริการตามที่ทานรองขอไดทั้งหมดหรือบางสวน 

5. คุกก้ี 

ศอ.บต. เก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยูภายใตความดูแลของ 

ศอ.บต. เชน https://www.sbpac.go.th ระบบสารสนเทศ หรือบนอุปกรณของทาน ตามแตบริการที่ทานใชงาน 

ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของ ศอ.บต. และเพื่อใหทานซึ่งเปนผูใชงานไดรับ

ความสะดวกและประสบการณที่ดีในการใชงานบริการของ ศอ.บต. และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุง

เว็บไซตของ ศอ.บต. ใหตรงกับความตองการดานตาง ๆ ของทานมากยิ ่งขึ้น โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบ 

การใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการต้ังคาในเว็บบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 
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6. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 

กรณีท่ีขอมูลสวนบคุคลที่จำเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ศอ.บต. จะไมเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลน้ัน

จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทกัษ

ตามแตกรณี  

กรณีท่ี ศอ.บต. ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร

ความสามารถ และมาพบในภายหลังวา ศอ.บต. ไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวโดยยัง

มิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี 

ดังน้ี ศอ.บต. จะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว หาก ศอ.บต. ไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมาย

ประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาว 

7. ประเภทบุคคลท่ี ศอ.บต. อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ 4 ศอ.บต. อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอก  

โดยดำเนินการภายใตวัตถุประสงคท ี ่เฉพาะเจาะจง และ ศอ.บต. ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกใชขอมูล 

เพื่อวัตถุประสงคอื่นนอกจากท่ี ศอ.บต. กำหนด ทั้งนี้ ประเภทของผูรับขอมูลที่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบ 

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ ศอ.บต. เปนการทั่วไป เฉพาะหนวยงานภาครัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวของเทานั้นที่ 

จะมีผลบังคับใช 

ประเภทบุคคลผูรับขอมลู รายละเอียด 

สวนราชการ หนวยงานกำกับดูแลอื ่นที่

เก ี ่ยวของ ซึ ่งใช ข อมูลสวนบุคคลเพ่ือ

ว ัตถุประสงคในการดำเน ินการตาม

กฎหมาย  

เช น องคกรศาล คณะรัฐมนตรี กรมสรรพากร หนวยงานทาง 

ดานความมั ่นคง หนวยงานทางดานการศึกษา หนวยงานทาง 

ดานการตางประเทศ หนวยงานทางดานการเกษตร เปนตน  

คณะกรรมการตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับ 

การดำเนินการตามกฎหมายของ ศอ.บต. 

ศอ.บต. อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลผู ดำรงตำแหนง

กรรมการในคณะตาง ๆ เปนตน 

คูสัญญาของ ศอ.บต. บุคคลภายนอกท่ีเปนคู ส ัญญาในการจัดซื ้อจัดจางกับ ศอ.บต.  

ตามกฎหมายวาดวยการพัสดุ 

ผูใหบริการ ศอ.บต. อาจมอบหมายใหบ ุคคลอื ่นเปนผู ใหบร ิการแทน หรือ

สนับสนุนการดำเนินการของ ศอ.บต. เชน หนวยงาน ผูใหบริการ

ดานการจัดเก็บขอมูล ผู พัฒนาระบบ ซอฟตแวร แอปพลิเคชัน 

เว็บไซต หนวยงานภาครัฐที่สนับสนุนการดำเนินงานของ ศอ.บต. 

เปนตน 
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8. การสงหรอืโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

บางกรณี ศอ.บต. อาจจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ เพื ่อดำเนิน 

การตามว ัตถ ุประสงค เช น เพ ื ่อส งข อม ูลสวนบุคคลไปยังระบบคลาวด (Cloud) ที ่มีแพลตฟอร มหรือ 

เครื ่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ หรือไฟลขอมูล กรณีเชนนี้ ศอ.บต. จะสงขอมูลสวนบุคคลของทาน   

ไปยังตางประเทศก็ตอเมื่อเปนไปตามเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

9. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ศอ.บต. จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาที่จำเปน เพื่อปฏิบัติตามวัตถุประสงคใน

การเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งนี ้เมื่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของทานสิ้นความจำเปนตามวัตถุประสงคดังกลาว

แลว ศอ.บต. จะทำการลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ยกเวนกรณีมี

บทบัญญัติของกฎหมายกำหนดไวเปนอยางอื ่น อยางไรก็ดี ในกรณีที ่มีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความอัน

เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน ศอ.บต. ขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้น 

จะไดมีคำส่ังหรือคำพิพากษาถงึที่สุด 

10.  การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 

ศอ.บต. อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื ้อจัดจางบุคคลที ่สาม (ผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ใหทำ 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของ ศอ.บต. ซึ ่งบุคคลที ่สามดังกลาวอาจเสนอบริการ  

ในลักษณะตาง ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง (Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด 

(Cloud Computing Service/Provider) หรือเปนงานในลักษณะการจางทำของในรูปแบบอ่ืน 

การมอบหมายใหบุคคลที่สามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ัน 

ศอ.บต. จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาที่ของ ศอ.บต. ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและของบุคคลที่ 

ศอ.บต. มอบหมายในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซึ่งรวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภทขอมูลสวนบุคคลที่ 

ศอ.บต. มอบหมายใหประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอตกลงอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวของ ซึ่งผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตที่ระบุในขอตกลง

และตามคำส่ังของ ศอ.บต. เทานั้น โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือวตัถปุระสงคอื่นได 

ในกรณีที่ผูประมวลผลขอมลูสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) เพ่ือทำการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ ศอ.บต. จะกำกับใหผูประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลชวงในรูปแบบและมาตรฐาน

ท่ีไมต่ำกวาขอตกลงระหวาง ศอ.บต. กับผูประมวลผลขอมูลสวนบคุคล 

11. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล   

 ศอ.บต. จะรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานไวตามหลักการการรักษาความลับ 

(Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ทั ้งนี้ เพื่อปองกัน 

การสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผย นอกจากนี้ ศอ.บต. จะจัดใหมีมาตรการความมั่นคงปลอดภัย 

                                                                                                                       /ของขอมูล... 
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ของขอมูลสวนบุคคล ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการปองกันดานการบริหารจัดการ (Administrative Safeguard) 

มาตรการปองกนัดานเทคนิค (Technical Safeguard) และมาตรการปองกันทางกายภาพ (Physical Safeguard) 

ในเร่ืองการเขาถึงหรือควบคมุการใชงานขอมูลสวนบุคคล (Access Control) 

12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ศอ.บต. ตระหนักถึงสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลที ่กำหนดตาม พ.ร.บ. คุ มครองขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ. 2562 ไดแก 

1) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่ทานไดใหความยินยอมแก ศอ.บต. ในการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคบั) ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลา ที่ขอมูลสวนบุคคลของ
ทานถูกเก็บรักษาโดย ศอ.บต. เวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายให ศอ.บต. จำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไปหรือ
ยังคงมีสัญญาระหวางทานกับ ศอ.บต. ที่ใหประโยชนแกทานอยู 

2) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานที่อยูใน
ความรับผิดชอบของ ศอ.บต. และขอให ศอ.บต. ทำสำเนาใหแกทาน รวมถึงขอให ศอ.บต. เปดเผยการไดมาซึ่ง
ขอมูลสวนบุคคลของทาน 

3) สิทธิขอถายโอนขอมูล ทานมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจาก ศอ.บต. ในรูปแบบ
ที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือ
เปดเผยขอมูลสวนบคุคลไดโดยวิธกีารอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให ศอ.บต. สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยัง
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ทั้งนี ้การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม  
ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี ่ยวกับทาน เวนแตกรณีที่ ศอ.บต. มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวย
กฎหมาย (เชน ศอ.บต. สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
มีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ
เรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของ ศอ.บต.) 

5) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอให ศอ.บต. ลบหรือทำลายขอมูลสวน
บุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ทั้งนี้ 
ภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

6) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบคุคล ทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบคุคลของ

ทาน ทั้งนี ้ในกรณดัีงตอไปนี้ 

ก) เมื่ออยูในชวงเวลาที่ ศอ.บต. ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลให
แกไขขอมูลสวนบุคคลใหถกูตอง สมบรูณและเปนปจจุบัน 

ข) เมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลที่ตองลบหรอืทำลาย แตเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหระงับการใชแทน 
ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตาม

วัตถุประสงคที่ ศอ.บต. ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคให 
ศอ.บต. เก็บรักษาขอมลูนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยูในชวงเวลาที่ ศอ.บต. กำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่
เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

/7) สิทธิในการ... 
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7) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากทานพบวาขอมูล
สวนบุคคลของทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอใหแกไขเพื ่อใหมีความถูกตอง  
เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

8) สิทธิในการรองเรียน ทานมีสิทธิรองเรียนตอผูมีอำนาจตามกฎหมายที่เก่ียวของ หากมีกรณีที่เชื่อ
วาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบคุคลของทานเปนการกระทำในลักษณะที่ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว ศอ.บต. ขอใหทานโปรดติดตอมายัง ศอ.บต. เพ่ือให ศอ.บต. 
มีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไข ขอกังวลของทานกอนในโอกาสแรก 

ทั้งนี้ การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลและการพิจารณาดำเนินการของ ศอ.บต. ตองเปนไปตาม
หลักเกณฑตามกฎหมายวาดวยการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล ศอ.บต. อาจปฏิเสธในการดำเนินการตาม 
คำขอในกรณทีี่มีเหตุตามที่กฎหมายกำหนด  

13. การปรับปรงุแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ศอ.บต. อาจพิจารณาปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ และจะทำการแจงใหทานทราบ ผานชองทาง

เว็บไซต https://www.sbpac.go.th โดยทานสามารถตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหมได ผานชองทางเว็บไซต 

https://www.sbpac.go.th หรือชองทางเฉพาะกิจกรรมที ่ศอ.บต. ดำเนินการ  

14. ชองทางการติดตอ 

หากทานตองการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับนโยบายคุ มครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ รวมถึงการขอใชสิทธิ์ตาม

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สามารถติดตอสอบถามไดที่ 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

- ชื่อ: ศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 

- สถานท่ีติดตอ: เลขที่ 60 ถนนสุขยางค ตำบลสะเตง อำเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

- อีเมล: contact@sbpac.go.th 

- Call Center : 1880 สายดวน ศอ.บต.  

 

ประกาศ ณ วันท่ี  27  กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 

      พลเรือตรี 
                (สมเกียรติ  ผลประยูร) 
 เลขาธิการศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 
 


