
โครงสรางการบริหารงาน
ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต



พ.ร.บ.การบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๕๓ 

มาตรา ๘ ใหมีศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต เรียกโดยยอวา 

“ศอ.บต.” เปนสวนราชการรูปแบบเฉพาะที่ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง 

หรือทบวง มีฐานะเปนนิติบุคคลและอยูในบังคบับัญชาของนายกรัฐมนตรี

             มาตรา ๑๔ ใหมีเลขาธิการ ศอ.บต. มีฐานะเทียบเทาปลัดกระทรวง 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของ ศอ.บต. ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี และมีรองเลขา

ตามที่นายกรัฐมนตรีกาํหนด



โครงสราง ศอ บต. 
ตามประกาศ ศอ.บต. ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔

เลขาธิการ ศอ.บต.

บริหารกลาง นโยบายและแผน บริหารงานยุติธรรม พัฒนาบุคลากร
ประสานนโยบาย
สังคมจิตวิทยา

ประสานนโยบายการ
พัฒนาเศรษฐกิจฯ

ประสานนโยบาย
การศึกษาฯ

รองเลขาธิการ ศอ.บต.

ผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต.



พ.ศ. ๒๕๖๑

ประกาศ ศอ.บต. 

เรื่อง การแบงสวนงาน ศอ.บต. พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

ไดแบงสวนงานของ ศอ.บต.ใหม 



โครงสราง ศอ บต. 
ตามประกาศ ศอ.บต. ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

เลขาธิการ ศอ.บต.

สลธ กบย. กสพ. กสม. สพจ. กปพ. กปค.

รองเลขาธกิาร ศอ.บต.

กตส.
กพร.
กปร.
ศปท.

ผูช้ว่ยเลขาธกิาร ศอ.บต.



                   จดัแบ่งกลุ่มภารกจิการปฏบิตังิานภายใน ศอ.บต.  สอดคลอ้งกบัอํานาจ
หน้าทีÉใน จชต. ตาม พ.ร.บ. การบรหิารราชการ จชต. พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมทั Êง บรบิททางสงัคม

4 กลุมภารกิจ

1. กลุมภารกิจการบริหารเชงิยุทธศาสตร    

2. กลุมภารกิจประสานและเรงรัดการพัฒนาพิเศษ  

3. กลุมภารกิจบูรณาการและขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาและงานพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคง 

4. กลุมภารกิจการบริหารและอํานวยการ 

กบย.

กปพ.

กสพ. กสม.

สลธ. สพจ. กปค.



รองเลขาธกิาร

กลุมตรวจสอบภายใน (กตส.)

ผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต.

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กลุมประสานงานคณะรัฐมนตรีและราชการสวนกลาง (กปร.)

ศอ.บต.                    

เลขาธิการ ศอ.บต. 

สํานักงานเลขาธิการ (สลธ.)
กองบริหารยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต (กบย.)
กองสงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝายพลเรือน

(กสพ.)
กองสงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา                    

เพ่ือความมั่นคง (กสม.)

กองประสานและเรงรัดการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

จังหวัดชายแดนภาคใต (กปพ.)
สถาบันพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ

ฝายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต (สพจ.)

กองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและ

กิจการพิเศษ (กปค.)

ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) 

ที่ปรึกษาดานการบรูณาการฯ

ผูชวยเลขาธิการ (กระทรวง/กรม)



พ.ต.ท.วรรณพงษ์ คชรกัษ์
เลขาธิการ ศอ.บต.

นายชนธญั แสงพุ่ม
รองเลขาธกิาร ศอ.บต.

นายนนัทพงศ ์สวุรรณรตัน์
รองเลขาธกิาร ศอ.บต.

นายปิยะศริ ิวฒันวรางกรู
รองเลขาธกิาร ศอ.บต.

ว่าง
รองเลขาธกิาร ศอ.บต.

นายสมหมาย บุญเกลีÊยง
ผูช้่วยเลขาธกิาร ศอ.บต.

วา่ง
ผูช้่วยเลขาธกิาร ศอ.บต.

ผูบ้รหิาร ศอ.บต.



ผูช้ว่ยเลขาธกิาร ศอ.บต. (กระทรวง/กรม)
ตวัย่อกระทรวง/กรมตวัย่อกระทรวง/กรม

(บก.)กรมบญัชกีลาง(สป.มท.)สาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 

(พม.)กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย์(สถ.)กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิÉน

(กษ.)กระทรวงเกษตรและสหกรณ์(พช.)กรมการพฒันาชุมชน

(สงป.)สาํนกังบประมาณ(ปภ.)กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

(ทส.)กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิÉงแวดลอ้ม

(พณ.)กระทรวงพาณิชย์

(กพ.)สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน(วธ.)กระทรวงวฒันธรรม

(พน.)กระทรวงพลงังาน(กปส.)กรมประชาสมัพนัธ์

(ปค.)กรมการปกครอง(สธ.)กระทรวงสาธารณสขุ

(รง.)กระทรวงแรงงาน



โครงสรางภายในสํานัก/กอง/สถาบัน/
หนวยงานขึ้นตรง



พนัโท เชิด อกัษรรตัน 

อํานาจหนาที่

1. บริหารทรัพยากรมนุษยในหนวยงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน

และสมรรถนะ สวัสดิการ  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ  บําเหน็จความชอบ

และสิทธิประโยชน แนะนําหนวยงานของรัฐ เก่ียวกับลักษณะอันพึง

ประสงคของเจาหนาที่ซ่ึงจะสั่งใหปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต

2. งานอํานวยการและเลขานุการผูบริหาร งานรักษาความปลอดภัย 

3. งานบริหารการเงินและบัญชี 

4. งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ

5. งานวินัยและพิทักษระบบคุณธรรม

สํานักงานเลขาธิการ (สลธ.)



กลุมงานบริหาร

ทรพัยากรบุคคล
กลุมงานวนิัย

และนิติการ

กลุมงานคลงักลุมงานพัสดุ กลุมงานอํานวยการ

และบริหาร

สํานักงานเลขาธิการ



นายสมชาย เกียรติภ์ราดร

อํานาจหนาที่
1. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต 

2. บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรรวมกับสวนราชการอื่นในพื้นที่

3. พัฒนาระบบขอมูล (BIG DATA) 

4. จัดทํากรอบและบูรณาการแผนงานโครงการและงบประมาณกับสวนราชการอื่น

5. รายงานสรุปภาพรวมการพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใตเสนอตอนายกรัฐมนตรี

6. เสนอแนะนโยบายในการจัดต้ังและจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป

7. งานอํานวยการและเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตรดานการพัฒนา

     จังหวัดชายแดนภาคใต

กองบริหารยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

(กบย.)



กลุมงานบริหารยทุธศาสตร

การพัฒนา จชต.

กลุมงานบริหารยุทธศาสตร     

การสื่อสารสรางความเขาใจที่ดี

กลุมงานอํานวยการและบริหาร

กองบริหารยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชายแดน

ภาคใต

กลุมงานบริหารงบประมาณ



นาวาเอก จกัรพงษ์ อภิมหาธรรม

อํานาจหนาที่

1. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม งานทองเที่ยวเพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาเศรษฐกจิ  

2. การศึกษา ศาสนาและพหวุัฒนธรรม

3. งานชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

5. การกฬีาและนันทนาการ

6. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

กองสงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝายพลเรือน (กสพ.)



กลุมงานพัฒนาเศรษฐกิจ กลุมอํานวยการและบริหาร

กองสงเสริมและสนับสนุนงานพฒันา

ฝายพลเรือน

กลุมงานศาสนา

และพหุวัฒนธรรม

กลุมงานสงเสริมการศึกษา

และเสริมสรางโอกาสทางสงัคม



นายอิสระ ละอองสกุล

อํานาจหนาที่
1. จัดทํานโยบายและพัฒนายุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม

จิตวิทยาจังหวัดชายแดนภาคใต

2. การอํานวยความเปนธรรม ความยุติธรรม รับเร่ืองราวรองทุกขและใหความ

ชวยเหลือ

3. สงเสรมิสนบัสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความมั่นคงทางสังคมจติวิทยา

4. สงเสริมกระบวนการตอสูทางความคิดใหกับทุกภาคสวนเพ่ือการอยูรวมกัน

อยางสันติสุข

5. การแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม

6. ชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ

7. การสรางและพัฒนาระบบการทํางานแบบเครือขาย ภาคประชาชน เอกชน 

อปท. ฯลฯ

กองสงเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพ่ือความมั่นคง (กสม.)



กลุมงานบริหารงานยุตธิรรม

และอํานวยความเปนธรรม

กลุมงานสงัคมจิตวิทยาเพ่ือ

ความมั่นคง

กลุมงานเยียวยา กลุมงานอํานวยการและบริหาร

กองสงเสริมและสนับสนุนงานพฒันา

เพื่อความมั่นคง

กลุมงานสงเสริมการมสีวนรวม

ภาคประชาสังคม



นายประเวศ หมีดเสน็

อํานาจหนาที่
1. จัดทําและบริหารแผนแมบทการพัฒนาบุคลากรดานการพฒันาจงัหวัดชายแดน

ภาคใตเพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหกบัสวนราชการ

2. เสนอแนะ จัดทํานโยบายและพัฒนายุทธศาสตรดานการพฒันาบุคลากรจังหวัด

ชายแดนภาคใต

3. พัฒนาบุคลากรในหลักสูตรดานการสรางความรู ความเขาใจ ในบริบทของจังหวัด

ชายแดนภาคใต

4. ศึกษา ทดลอง วิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากร จัดทําหลักสูตรที่เปน

มาตรฐาน

5. สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใตที่มี

ผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษ

สถาบันพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐฝายพลเรือน

จังหวดัชายแดนภาคใต (สพจ.)



กลุมงานยุทธศาสตร วิจัย ติดตามและประเมินผล      

การพัฒนาเจาหนาทีข่องรัฐ
วิทยาลัยพัฒนาเจาหนาทีข่องรัฐฝายพลเรือน จชต. กลุมงานอํานวยการและบริหาร

สถาบันพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐฝายพลเรือน จชต.



นายนนัทพงศ สุวรรณรตัน

รองเลขาธกิาร ศอ.บต. 

ปฏบิัติหนาที่ ผอ.กปพ.

อํานาจหนาที่
1. เปนกลไกประสาน เรงรัดและติดตามงานระดับพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติที่เปนรูปธรรม

2. ใหความเห็น ขอเสนอแนะแกสวนราชการเกี่ยวกับการบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ทรัพยากร งบประมาณ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการบริหารและการพัฒนา

จงัหวัดชายแดนภาคใต และยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

3. ตรวจ รวมตรวจ และติดตามกับกระทรวง ทบวง กรม งานนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล 

และรายงานผลการตรวจติดตามตอนายกรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขกระบวนการ

4. ขบัเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต รวมกับสวนราชการภูมิภาค อปท. เอกชน 

ประชาสังคมผานทรัพยากรของ ศอ.บต. เชน บัณฑิตอาสา จนท.ชวยเหลือเยียวยา 

นักประชาสัมพันธ ฯลฯ

5. ประสานและสรางกลไกการติดตามภาคประชาชน

6. จัดทํารายงานท่ีมีเนื้อหาการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามขอบเขตพื้นที่แกผูบริหาร

กองประสานและเรงรัดการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ

จังหวดัชายแดนภาคใต (กปพ.)



กลุมงานประสานและเรงรัดการพฒันา กลุมงานติดตามและประเมินผล กลุมอํานวยการและบริหาร

กองประสานและเรงรัดการพัฒนาพ้ืนที่พเิศษ จชต.



นายธีรวิทย เฑียรฆโรจน

อํานาจหนาที่

1. ประสาน เรงรัด กํากับ และดําเนินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

จังหวัดชายแดนภาคใต

2. รับสนองดําเนินโครงการตามพระราชดําริที่มีรับส่ังมอบหมายให ศอ.บต. 

เปนการเฉพาะ และจัดทํารายงานเพ่ือทลูเกลาฯ ความกาวหนา

3. ศึกษาวิจัยทางวิชาการ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรวชิาการ

ทั้งภายในประเทศ ระหวางประเทศ เก่ียวกับการวิจัยเพ่ือประโยชนในการ

บริหารราชการจังหวดัชายแดนภาคใต

4. ปฏิบั ติราชการอื่นใด ที่มิ ได กําหนดใหสวนราชการใดใน ศอ.บต. 

ปฏิบัติเฉพาะ

กองประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

และกิจการพิเศษ (กปค.)



กลุมงานวิจัย วิชาการ และกิจการพเิศษกลุมงานขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิจชต.
กลุมอํานวยการและบริหาร

กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและกิจการพิเศษ



นางทัศนีย เพ็งสง

อํานาจหนาที่

1. ใหคําปรึกษา เลขาธิการ ศอ.บต. เกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการ

2. ติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

ราชการภายใน

3. จัดทํารายงานควบคุมภายใน

4. วิเคราะหและพัฒนาระบบดัชนีวัดผลการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

5. การจัดทําแนวทางการมอบอํานาจของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการ ที่มอบใหเลขาธิการ 

ศอ.บต.

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)



นางสาวชุตินันท โลกิตติกุล

อํานาจหนาที่
1. สอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

2. สอบทานและตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถอืไดของขอมลูทางการเงินและบัญชี

3. เสนอแนะใหคําปรึกษาแกหนวยรบัตรวจ

4. ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับระบบควบคุมภายใน

5. กํากับติดตามการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในของทุกหนวยในองคกร

6. มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน สอบถาม สังเกตการณ

7. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นชอบในการ

ตรวจสอบ

กลุมตรวจสอบภายใน (กตส.)



นางทัศนีย เพ็งสง

อํานาจหนาที่

1. เสนอแนะมาตรการ/แนวทาง จัดทําแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการ

ปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ

2. ประสาน เรงรัด กํากับ การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน

3. ดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติโดยมชิอบ

4. คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

5. ประสาน ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเสนอตอ ผบช.

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ (ศปท.)



นายศิรวิิตญ ดอกแกว

อํานาจหนาที่

1. ประสานงานสวนกลางประจําในเขต กทม. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ/

ประสิทธิผลในการบริหาร

2. ประสานงานคณะรัฐมนตรี คณะรัฐบาล หัวหนาสวนราชการในระดับ

กระทรวง ทบวง กรม

กลุมประสานงานคณะรัฐมนตรีและราชการสวนกลาง (กปร.)



8. กลุมพัฒนาระบบบริหาร           

         สวนราชการขึ้นตรงแตมีฐานะไมเทียบเทากอง           

 9 กลุมตรวจสอบภายใน               10 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ             11. กลุมประสานงานคณะรฐัมนตรี     

      และราชการสวนกลาง


