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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

1. ค ำรับรองระหว่ำง 

นายชนธัญ  แสงพุ่ม                      ต าแหน่ง รองเลขาธิการ ศอ.บต.                         ผู้รับค ารับรองฯ 

                                                และ 

นางทัศนีย์  เพ็งสง                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      ผู้ท าค ารับรอง 

 
2. ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 
3. รำยละเอียดของค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการ นี้  

 
4. ข้ำพเจ้ำ  นำยชนธัญ  แสงพุ่ม  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางทัศนีย์  เพ็งสง  ได้พิจารณาและเห็นชอบ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองฯ นี้ และข้าพเจ้ายินดี
จะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางทัศนีย์  เพ็งสง ให้เป็นไปตามค ารับรอง
ที่จัดท าข้ึนนี้ 

 
5. ข้ำพเจ้ำ นำงทัศนีย์  เพ็งสง ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ได้ท าความเข้าใจค ารับรองฯ 

ตาม ข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ารับรองการปฏิบัติราชการกับ รองเลขำธิกำร ศอ.บต. ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่
ให้ค ารับรองการปฏิบัติราชการไว้ 

 
 
                                                                                                        /6. ผู้รับค ารับรอง .... 
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6. ผู้รับค ารับรองการปฏิบัติราชการ และผู้ท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการ

และเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

 
                 ..........................................   นาวาเอก  .................................................. 
                     (นายชนธัญ แสงพุ่ม)                                          (นางทัศนีย์  เพ็งสง) 
                    รองเลขาธิการ ศอ.บต.                               ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
              ผู้รับค ารับรองการปฏิบัติราชการ                             ผู้ท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ         
         วันที่       เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564                 วันที่       เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงสรุปตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ชื่อหน่วยงำน................................................... 

ประเมินรอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564) 
 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ข้อมูลพ้ืนฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย หน่วยวัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ปี 62 ปี 63 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 1 มิติด้ำนประสิทธิผล     70      
            
            
            
มิติท่ี 2 มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร     10      
            
            
มิติท่ี 3 ด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัตริำชกำร     10      
            
            
มิติท่ี 4 ด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร     10      
            
            
 รวม     100      
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แบบฟอร์มรำยละเอียดตัวชี้วัด 
 
1. ตัวช้ีวัดที่   .......................................................................................................................................................  
2. หน่วยวัด  : ร้อยละ/จ านวน........................................................................ 
3. น้ ำหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค ำอธิบำย: 
  
5. สูตรกำรค ำนวณ: 
 
 
 
 
 
6. เกณฑ์กำรให้คะแนน: 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ … ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 ร้อยละ....... 
2 ร้อยละ....... 
3 ร้อยละ....... 
4 ร้อยละ....... 
5 ร้อยละ....... 

 
7. แนวทำงกำรประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563) 

 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
....... ....... ....... ....... ......... 

 

 

 

ภำคผนวก 3 
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7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 –  
30 กันยายน 2563) 

 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
...... ..... ...... ...... ....... 

 

8. รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน : 
 

 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ................. ............. ............. .............. 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล:………………………………………………………………..………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด: ..................................................................หมายเลขโทรศัพท์...................................... 
      หนว่ยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………….………………….. 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล : ...........................................................................หมายเลขโทรศัพท์..................................... 
     หน่วยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอร์มรำยละเอียดตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภำพ/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

1. ตัวช้ีวัดที่   .............................................................................................................................. ......................... 
2. หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
3. น้ ำหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค ำอธิบำย: 
5. สูตรกำรค ำนวณ: ไม่มี 
 
6. เกณฑ์กำรให้คะแนน: 
 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ขั้นตอน          
กำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
2 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
3 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
4 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
5 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 

 
7. แนวทำงกำรประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563) 

 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ขั้นตอนท่ี 1 - ขั้นตอนท่ี 2 - ขั้นตอนท่ี 3 

 

 
ขั้นตอน           

กำรด ำเนินงำน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

เอกสำร/หลักฐำน
ประกอบกำรประเมิน 

ค่ำคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 2 คะแนน 
3   เท่ากับ 2 คะแนน 
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7.1) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 –  
30 กันยายน 2563) 
 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 
 

 

ขั้นตอน           
กำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำน

ประกอบกำรประเมิน 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 1 คะแนน 
3   เท่ากับ 1 คะแนน 
4   เท่ากับ 1 คะแนน 
5   เท่ากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน:  
 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ................. ............. ............. .............. 

 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล :…………………………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท์...................................... 
      หนว่ยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล: ...........................................................................หมายเลขโทรศัพท์...................................... 
     หน่วยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอร์มรำยละเอียดตัวชี้วัดที่เป็นแบบผสมผสำน (Hybrid) 

1. ตัวชี้วัดที่   .............................................................................................................................. ......................... 
2. หน่วยวัด  : ระดับความส าเร็จ 
3. น้ ำหนัก : ร้อยละ........ 
4. ค ำอธิบำย: 
 
   
5. สูตรกำรค ำนวณ: ไม่มี 
 
6. เกณฑ์กำรให้คะแนน: 
 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ขั้นตอน           
กำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
2 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  
3 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  
4 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  
5 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

 
7. แนวทำงกำรประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.2) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563) 

 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ขั้นตอนท่ี 1 - ขั้นตอนท่ี 2 - ขั้นตอนท่ี 3 

 

 
ขั้นตอน         

กำรด ำเนินงำน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

เอกสำร/หลักฐำน
ประกอบกำรประเมิน 

ค่ำคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
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2   เท่ากับ 2 คะแนน 
3   เท่ากับ 2 คะแนน 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 –  

30 กันยายน 2563) 
 

ค่ำคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 
 

 

ขั้นตอน           
กำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำน

ประกอบกำรประเมิน 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 1 คะแนน 
3   เท่ากับ 1 คะแนน 
4   เท่ากับ 1 คะแนน 
5   เท่ากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน:  
 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ................. ............. ............. .............. 

 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล :…………………………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท์...................................... 
      หนว่ยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….….. 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล: ...........................................................................หมายเลขโทรศัพท์...................................... 
     หน่วยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI TEMPLATE)  
 

หัวข้อรายละเอียดตัวชี้วัด ค าอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัด 

หน่วยวัด ระบุหน่วยวัดของตัวชี้วัด เช่น ร้อยละ แห่ง ราย บาท ระดับ เป็นต้น 

น้ าหนัก ระบุน้ าหนักตัวชี้วัด 

ค าอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใช้ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง  
- ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณนั้น 
กรณีเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลที่จัดเก็บข้อมูลเอง 
- ระบุค าจ ากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด/ชื่อตัวชี้วัด ขอบเขต 

การด าเนินงานเพ่ือให้ผู้ประเมินและผู้ได้รับการประเมินผลมีความเข้าใจ 
ที่ตรงกันถึงแนวทางการวัดผลตัวชี้วัด 

สูตรการค านวณ ระบุสูตรการค านวณท่ีสอดคล้องกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด สอดคล้องกับประเภทตัวชี้วัด และ
วิธีการวัด เช่น ตัวชี้วัดเชิงปริมาณต้องน ารายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 3 ปี
ย้อนหลัง มาพิจารณาก าหนดเป็นค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนด้วย 
เป็นต้น 

เงื่อนไข(ถ้ามี) ระบุเงื่อนไขที่จ าเป็น  ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการบรรลุผลส าเร็จของตัวชี้วัด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน ระบุข้อมูลผลการด าเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซึ่งต้องมีแนวทางการจัดเก็บ
ข้อมูลสอดคล้องกับค าจ ากัดความของตัวชี้ วัดที่ ใช้ ในการประเมินผล
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

แหล่งข้อมูล/ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

ระบุแหล่งของข้อมูลที่น ามาใช้อ้างอิงในการประเมินผล รวมทั้งวิธี การจัดเก็บ
ข้อมูล 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด                       
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแล ติดตามการด าเนินงานให้ตัวชี้วัด
บรรลุผลส าเร็จ  พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่ส านักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ท างานเป็นประจ า 
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หัวข้อรายละเอียดตัวชี้วัด ค าอธิบาย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล                             
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของ
ตัวชี้วัด พร้อมเบอร์โทรศัพท์ทั้งท่ีส านักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ท างานเป็นประจ า 

      แบบฟอร์มสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ภำยในศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ศอ.บต.) 

 
สรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรภำยใน ศอ.บต. 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน  12 เดือน 

ชื่อหน่วยงำน ...................................... 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร หน่วยวัด น้ ำหนัก(%) เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

1 2 3 4 5 ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำ
คะแนนที่

ได้ 

ค่ำคะแนน
ถ่วงน้ ำหนัก 

มิติที่ 1 มิติด้ำนประสิทธิผล             

    1.1             

    1.2            

มิติที่ 2 ด้ำนคุณภำพกำร
ให้บริกำร 

           

    2.1            

    2.2            

มิติที่ 3 ด้ำนประสิทธิภำพของกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

           

   3.1            

   3.2            

มิติที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร            

   4.1            

   4.2            

ภำคผนวก 4 
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รวม   100                 

 

รายงาน ณ วันที่ ............ เดือน ................................ พ.ศ. 2561 
ผู้รายงาน............................................................................ ........ หน่วยงาน
................................................................. 
ต าแหน่ง.....................................................................................  โทรศัพท์
.................................................................... 
 

หมำยเหตุ : หากตัวชี้วัดใดไม่สามารถรายงานผลได้ภายในก าหนด เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ใช้
ข้อมูลจากส่วนกลางหรือจัดเก็บข้อมูลไม่ทัน ให้ใส่ช่องค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 ก่อน 
 

          รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (รำยตัวชี้วัด)     รอบ 6 เดอืน 
                                                                                                             รอบ 9 เดือน  
                                                                                              รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

โทรศัพท์  :  โทรศัพท์ :  

ค ำอธิบำย :  
 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :   
 
 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน :  
 
 
กำรค ำนวณคะแนนจำกผลกำรด ำเนินงำน : 

ชื่อตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนนที่
ได้ 

ค่ำคะแนน
ถ่วงน้ ำหนัก 

 
 

    

 

ค ำชี้แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร : 
 

ภำคผนวก 5 
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          รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (รำยตัวชี้วัด)     รอบ 6 เดอืน 
                                                                                                             รอบ 9 เดือน  
                                                                                              รอบ 12 เดือน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน : 
 
 
อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำน : 
 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง : 
 

              แนวทำงกำรเขียนรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรภำยใน ศอ.บต. 
ขอให้หน่วยงานกรอกข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรำยงำน ค ำอธิบำย 
1. รอบระยะเวลาการรายงาน ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ให้สอดคล้องกับระยะเวลา

ของการรายงาน 
2. ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 

ส่วนราชการ 
3. ชื่อผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด/หมายเลขโทรศัพท์ ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแล ติดตามการ

ด าเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุผลส าเร็จ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
ทั้งท่ีส านักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีท่ีต้องปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ท างานเป็นประจ า 

4. ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล/หมายเลขโทรศัพท์ ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัด พร้อมเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่ส านักงาน
และโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอก
สถานที่ท างานเป็นประจ า 

5. ค าอธิบาย - ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการภายในกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ระบุค าจ ากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด
เพ่ือให้ผู้ประเมินและผู้ได้รับการประเมินผลมีความเข้าใจที่
ตรงกันถึงแนวทางการวัดผลตัวชี้วัด 

6. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์
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การให้คะแนนของตัวชี้วัด หรือรายละเอียดของการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

7. เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

8. การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  
    8.1 ตัวชีว้ัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของหน่วยงาน 
    8.2 น้ าหนัก ระบุน้ าหนักตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของหน่วยงาน 
    8.3 ผลการด าเนินงาน ระบุผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งนี้

ต้องมีหน่วยนับเหมือนกับหน่วยของตัวชี้วัด 
 
 
 

หัวข้อรำยงำน ค ำอธิบำย 
    8.4 ค่าคะแนนที่ได้ ระบุค่าคะแนนของตัวชี้วัด โดยน าผลการด าเนินงาน

เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ 
    8.5 คะแนนถ่วงน้ าหนัก ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวชี้วัดที่ได้จากการน า 

ค่าคะแนนที่ได้ของตัวชี้วัด มาคูณกับน้ าหนักของตัวชี้วัด 
9. ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 

ส าหรับตัวชี้วัดนี ้
10. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวชี้วัด

นี้ ทั้งท่ีควบคุมได้และควบคุมไม่ได้ 
11. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน     ระบุปจัจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวชี้วัดนี้ 

ทั้งท่ีควบคุมได้และควบคุมไม่ได้ 
12. ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงาน 
ในปีต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ 
ในปีงบประมาณต่อไป 

13. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใช้อ้างอิง  และจ านวนของ
เอกสารที่ได้จัดส่งมา  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวอย่างหลักฐานอ้างอิง เช่น 
รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
รายงานการประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น ทั้งนี้ ขอให้ระบุให้
ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่จัดส่งมาประกอบนั้นมีความ
เกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของตัวชี้วัดในแต่ละ
ขั้นตอนอย่างไร 
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แบบฟอร์มเอกสำรประกอบกำรอุทธรณ์ 

 

เอกสำรประกอบกำรอุทธรณ์ 

 

หน่วยงำน........................................................... 

ขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวช้ีวัดที่................... 

ชื่อตัวชี้วัด......................................................................... 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 6 
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ตัวช้ีวัดที่................................................. 
 

1. รำยละเอียดตัวชี้วัด เกณฑ์กำรวัดและค่ำเป้ำหมำย 
1.1 ชื่อตัวชี้วัด ..............................................   ........................................................................................... 
1.2 ค าอธิบาย ............................................   .............................................................................................. 
1.3 เกณฑ์การให้คะแนน ............................   ............................................................................................. 
1.4 ข้อมูลพื้นฐาน ............................... ........  .............................................................................................. 

 
2. ข้อเท็จจริง 

...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... ..................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
3. ข้อพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลง 

...................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ......
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
4. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรรอบ 12 เดือนของปีที่ผ่ำนมำ (กรณีเป็นตัวช้ีวัดเดียวกับปีท่ีผ่ำนมำ) 
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............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... .........................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
 

5. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ (เช่น ข้อมูลต่ำงๆ) 
...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................. ................................................................ 
 
 
 
 

6. รำยละเอียด KPI template ตัวช้ีวัดเดิม 
...................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... .......................................

.................................................................................................................................................................................  
 

 
7. รำยละเอียด KPI template ตัวช้ีวัดที่จะเปลี่ยนใหม่ 

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ ..................... 
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แนวทำงกำรเขียนกำรขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 
 

หัวข้อ ค ำอธิบำย 
1. รายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑ์การให้
คะแนน และค่าเป้าหมาย 

 

    - ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดที่ขออุทธรณ์ 
    - ค าอธิบาย ระบุค าอธิบายของตัวชี้วัดที่ขออุทธรณ์ 
    - เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดที่ขออุทธรณ์ 
    - ข้อมูลพ้ืนฐาน ระบุข้อมูลพื้นฐานของตัวชี้วัดที่ขออุทธรณ ์
2. ข้อเท็จจริง ระบุเหตุผลที่ขออุทธรณ์ เช่น กรณีท่ีได้รับผลกระทบจาก

ปัจจัยภายนอกที่หน่วยงานมาสามารถควบคุมได้ กรณีไม่ได้
รับจัดสรรงบประมาณหรือได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ และไม่
สามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณได้ เป็นต้น 

3. ข้อพิจารณาการเปลี่ยนแปลง ระบุสิ่งที่ต้องการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดที่ขอ
อุทธรณ์ 

4. ผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน
ของปีที่ผ่านมา (กรณีเป็นตัวชี้วัดเดียวกับปี
ที่ผ่านมา) 

ระบุผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

5. เอกสารประกอบการพิจารณา (เช่น 
ข้อมูลต่างๆ) 

ระบุชื่อเอกสารประกอบการพิจารณาการขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 
พร้อมแนบเอกสารดังกล่าวมาด้วย 

6. รายละเอียด KPI template ตัวชี้วัดเดิม โปรดแนบรายละเอียด KPI template ตัวชี้วัดเดิม 
7. รายละเอียด KPI template ตัวชี้วัดที่ โปรดแนบรายละเอียด KPI template ตัวชี้วัดที่จะ 
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จะเปลี่ยนใหม่ เปลี่ยนใหม่ 
 
หมำยเหตุ  หน่วยงานต้องส่งค าขออุทธรณ์ตัวชี้วัด และเอกสารชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น จ านวน 1 ชุด  
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 


