
 

 



 

คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเชื่อมโยงเป้าหมายของแผนทั้ง 3 
ระดับ ภายใต้แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  นโยบายเร่งด่วนของ
คณะรัฐมนตรีในคราวแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ข้อ 12 ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุตธิรรม 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การ
พัฒนาเสริมความมั่นคงเพื่อสร้างสภาวะแวดล้อมให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ร่วมกันในวิถีพหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน กลยุ ทธ์ที่ 6 การพัฒนาการบริหาร
ราชการและการให้บริการภาครัฐ แนวทางที่ 4 เสริมสร้างธรรมาภิบาลการทำงานที่เข้มแข็งเพื่อความเชื่อมั่นของพื้นที่และสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในองค์กร  โดยการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริ ต  ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ และประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในระดับนโยบาย  ระดับปฏิบัติการ รวมถึงองค์กรภาคประชาสังคม 
ตรวจสอบแผนงาน โครงการ และงบประมาณของศูนย์อำนวยการบริหารจงหวัดชายแดนภาคใต้ทุกแผนงาน โครงการ เพ่ือให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
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ส่วนที่ ๑ 
   หลักการและเหตุผล 
              ในช่วงเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมา  ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยนับเป็นปัญหาเรื้อรังและนับจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล
และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ  โดยในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันมีลักษณะซับซ้อนขึ้นเรื่อย ๆ และพัฒ นาไปอย่างรวดเร็วตามอัตรา
เร่งของยุคทุนนิยม ซึ่งรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรง อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง โดยในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตให้มีความซับซ้อน
มากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย อาทิ การฟอกเงิน การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ ยาเสพ
ติดและการก่อการร้าย เป็นต้น ประกอบกับปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคมไทยซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relati0n) หรืออีกนัย
หนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง จนกระทั่งในบางครั้งประชาชนบางส่วนก็
ยอมรับว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นได้กลายเป็นเรื่องปกติธรรมดาที่จะต้องเกิดขึ้น 
 จากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าวข้างต้น รัฐบาลของนายกรัฐมนตรีเศรษฐา ทวีสิน ได้เห็นเล็งความสำคัญและกำหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาการคอร์รัปชั่น
เป็นวาระแห่งชาติ โดยได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 ซึ่งได้มีการกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับ หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 ทั้งนี้ ในส่วนของความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซื่ อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ โดยมีนโยบายที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว คือ  รัฐบาลขอให้ความเชื่อมั่นแก่รัฐสภาและประชาชนไทยว่า รัฐบาลจะบริหารราชการแผ่นดินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนและประเทศเป็นที่ตั้ง (หน้าที่ 14)  ซึ่งในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา  ได้มีการดำเนินงานภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 – 2580)  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ในการบริหารจัดการภาครัฐ สร้างความโปร่งใสและธรรมมาภิบาลภาครัฐโดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ  
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริง  และนอกจากนี้ยังกำหนดให้หน่วยงานราชการทุกแห่งต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
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หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยมีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ปปช.) เป็น
องค์กรหลักในการกำกับดูแลและกำหนดให้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดเป็นประจำทุกปี  โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไปหน่วยงานทุกหน่วยจะต้องได้รับ
คะแนนจากการประเมินผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด ๘๕ คะแนนขึ้นไป ทั ้งนี ้ เมื ่อวันที ่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 องค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
Internation : TI) ได้รายงานผลคะแนนค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ประจำปี 2022 (พ.ศ.2565) ประเทศไทยได้ 36 คะแนน 
อยู่ในอันดับ 101 จากจำนวน 180 ประเทศท่ัวโลก และพบว่าคะแนนการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงกว่าปี 2021 (พ.ศ. 2564) ซึ่งได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับ 
110 ของโลก (ปรากฏตามตารางดัชนีการรับรู้การทุจริต พ.ศ. 2560-2565) ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ผ่านมาของประเทศไทยได้ ถึงแม้ว่ารัฐบาลได้พยายามดำเนินการป้องกันและแก้ไขให้เป็นรูปธรรม ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดให้เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล จัดทำ
เป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ให้ทุกหน่วยงานนำไปปฏิบัติตาม  แต่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันก็ยังคงอยู่  

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 2565 

ปี พ.ศ. 
(ปี ค.ศ.) 

2560 
(2017) 

2561 
(2018) 

2562 
(2019) 

2563 
(2020) 

2564 
(2021) 

2565 
(2022) 

คะแนน 37 36 36 36 35 36 
ลำดับที ่ 96 99 101 104 110 101 

       

ขณะเดียวกันศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  (ศอ.บต.) ซึ่งมีภารกิจหลักด้านการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้                             
ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 และนโยบายของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย  ได้ดำเนินการบริหารจัดการภายในองค์กรในการ                
ขจัดปัญหาและป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ตามนโยบายของรัฐบาล ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)                 
แผนแม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
(2566 - 2570)  โดยจัดให้มีกลไกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้โดยอาศัยความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม กลไก               
ทางศาสนา ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของ 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7)    โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเป็น
กลไกในการขับเคลื่อน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (2566 - 
2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับของชาติ   เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงเป้าหมายของแผนทั้ง 3 ระดับ ดังนี้ 

 2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   แผนปฏิบัต ิการป้องกันปราบปรามการทุ จริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยมีเป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น  รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเ อกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน  
อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
   1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
       (๑) เป้าหมาย 
    ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
โปร่งใส ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็นที ่ ๑ ภาครัฐที่ยืดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 
    ประเด็นที่ ๕ บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
    ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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        (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๖ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สามารถบรรลุป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง บุคลากรภาครัฐดีและเก่ง ดำรงตนอย่างมีคุณธรมและจริยธรรม และภาครัฐมีความโปร่งใสด้วยการสร้างกลไก กติกา และมีจริยธรรม
ในหน่วยงานภาครัฐให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีให้อยู่ในวิถีการดำเนินงานและสร้างจิตสำนึกร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน เปรี ยบเสมือนการสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริตให้กับบุคลากร 

 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) 

   แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุรจิตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึง
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเด็น  ดังนี้ 
      2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม"คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนแม่บทย่อย ได้แก่ (๑) การป้องกัน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ และ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ 
   1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน 
เพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ "ระบบ" โดยการ 
สร้างนวัดกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน ต่อพลวัตการทุจริต ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบแจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ  
   ๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในต้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ  
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   โดยได้มีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในภาพรวม ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566-2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศ
ไทย  ( อ ั น ด ั บ / ค ะแ นนภ า ย ใ น ปี  
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 43/ 
ไม่น้อยกว่า 57 

ไม่เกิน 32 / 
ไม่น้อยกว่า 62 

ไม่เกิน 20 / 
ไม่น้อยกว่า 73 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย (คะแนน 
ต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 89 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 93 

 

              เป้าหมายและตัวชี้วัดแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบลดลง โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์ กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมี
เป้าหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566-2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576-2580 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ส ั ด ส ่ ว น เ ด ็ ก แล ะ เ ย า ว ชน ไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
ต ่อ เด ็ กและเยาวชนไทยท ั ้ ง หมด  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 80 ไม่น้อยกว่า 85 ไม่น้อยกว่า 90 

สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อประชาชนทั้งหมด (ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 80 ไม่น้อยกว่า 85 ไม่น้อยกว่า 90 
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 สัดส่วนหน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั ้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินฯ 
ดังนี้ 
(1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
(1) 100 
(2) - 

ไม่น้อยกว่า 
(1) – 
(2) 80 

ไม่น้อยกว่า 
(1) – 
(2) 100 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง คดีทุจริตในภาพรวม  
(ร้อยละ ภายในปี 2570/ 
2575/2580) 

ลดลงไม่น้อยกว่า 
50 

ลดลงไม่น้อยกว่า 
70 

ลดลงไม่น้อยกว่า 
80 

 คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย(ทุจริต) (ร้อยละภายในปี  
2570/2575/2580) 
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระทำการทุจริต(ร้อยละภายในปี
2570/2575/2580) 
 

 
ลดลงไม่น้อยกว่า 

50 
 

ลดลงไม่น้อยกว่า 
50 

 
 

 
ลดลงไม่น้อยกว่า 

70 
 

ลดลงไม่น้อยกว่า 
50 

 

 
ลดลงไม่น้อยกว่า 

80 
 

ลดลงไม่น้อยกว่า 
50 

 

 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง (ร้อยละภายในปี2570/ 
2575/2580) 
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      แนวทางการพัฒนา 
         (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วง
วัย ทุกระดับ 
         (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ 

ประโยชน์ส่วนรวม 

(4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
(6) สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
(7) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 

   2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  มีเป้าหมายเพ่ือให้การดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านการพัฒนา
กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  โดยมี
เป้าหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566-2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576-2580 

การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่
จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อ
กระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน 20 ไม่เกิน 15 ไม่เกิน 10 

 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ท ุจร ิตถ ูกฟ้องกล ับต่อคดีท ี ่ส ่งฟ้อง
ทั้งหมด (ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน 3 ไม่เกิน 2 ไม่เกิน 1 
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  แนวทางการพัฒนา 
   (1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
   (2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
   (3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

   เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
   - การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ       

  2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในภาพรวม
ที่มุ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน การกำกับการบริหารหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบธรรมิ บาล การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
ให้ประชาชนเข้าถึงตรวจสอบได้ การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด และการปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับ
ใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน 
   (1) วัตถุประสงค์รวม 
        (1.1) ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำความผิด  โดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 
        (1.2) ให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร  ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 
        (1.3) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนใน
การต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 
        (1.4) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่า
ประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
        (1.5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญา
ให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดทำและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนำทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทำผิดทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีท่ียังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม 
       (2) เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของ
โลกในปี 2579 
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  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
           แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหม าะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่ง ผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ  
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย  มีการ 
บูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  2.2.4 นโยบายรัฐบาลของ นายกรัฐมนตรี เศรษฐา  ทวีสิน ที่แถลงต่อรัฐสภา 
   ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ภายใต้การนำของนายกรัฐมนตรีนายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 2566 โดย
รัฐบาลขอให้ความเชื่อมั่นแก่รัฐสภาและประชาชนไทยว่า รัฐบาลจะบริหารราชการแผ่นดินด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนและประเทศ
เป็นที่ตั้ง (หน้าที่ 14) 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) 

  2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
           แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งมีเป้าหมายในภาพรวม คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  1) ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
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            ตัวช้ีวัดภาพรวม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย(อันดับ/คะแนน) อันดับ 1 ใน 53 
แ ล ะ / ห ร ื อ ไ ด้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
51 คะแนน 

อ ันด ับ  1  ใน 
51 และ/หรือ
ได ้คะแนน ไม่  
ต่ำกว่า 53 
 คะแนน 

อ ันด ับ  1  ใน 
48 และ/หรือ
ได ้คะแนน ไม่  
ต่ำกว่า 55 
 คะแนน 

อ ันด ับ 1 ใน 
45 และ/หรือ
ได ้คะแนนไม่
ต ่ ำ ก ว ่ า  56 
คะแนน 

อ ันด ับ 1 ใน 
43 และ/หรือ
ได ้คะแนนไม่
ต ่ ำ ก ว ่ า  57 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

   1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย  ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนและสังคมตื่นตัว และตระหนักถึงผลก ระทบของการทุจริตต่อ
ประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 
มีวิธีคิดท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริต และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริต เกิดการรวมกลุ่ม
กันเพื่อสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ และนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมื องมากขึ้น รวมทั้ง 
เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตให้เท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ รวมถึง การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดี
ทุจริตลดลง 
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   2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยให้ความสำคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดีมีปร ะสิทธิภาพและ
รวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ควบคู่ไปกับ 
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  รวมทั้ง การปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอ ย่างรวดเร็วและเป็น
รูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 

  2.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕6๖ - ๒๕๗๐) 
           ซึ่งจะเป็นกลไกขับเคลื่อนคุณธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ในทุกพื้นที่ ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการขัดเกลาทางสัง คม  
๓ กระบวนการได้แก่ (๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำความดี (๒) การพัฒนากลไกเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม (๓) การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรม เป็นการบ่มเพาะจิตใจ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและคำนิยมของคนไทยในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ และยังคง สานต่อหลักการ ๓ มิติ ๔ 
คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" ซึ่งเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือให้คนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเป็น
วิถีชีวิต แผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒ นี้ เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่ถ่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และตัวชี้วัดของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นหลัก โดยมีเป้าหมายให้ "คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น  
มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ" มี ๒ เป้าหมายหลัก ได้แก่ 
   1) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" เพ่ิมข้ึน โดยมุ่งให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ เป้าหมายในปี ๒๕๗๐ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๑0 จากปี ๒๕๖๕ 
   2) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมข้ึนโดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรม
ความซ่ือสัตย์สุจริต ภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารงานและมีระบบการบริหารงาน ด้านคุณธรรมที่มีมาตรฐาน เป้าหมายในปี ๒๕๗o เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕ จากปี ๒๕๖๕ 
   และเป้าหมายระดับแผนย่อยเพ่ือสนับสนุนให้เป้าหมายหลักไปสู่ผลสำเร็จ ประกอบด้วย ๓ แผนย่อย ได้แก่ 
   แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มี ๒ เป้าหมาย คือ  
     (๑) ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากปี  
          ๒๕๖๕ และ  
     (๒) เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑0 ภายในปี ๒๕๓๐ จากปี 
          ๒๕๖๕ 
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   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม มี ๓ เป้าหมาย คือ  
     (๑) เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากปี ๒๕๖๕  
     (๒) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มขึ้น
          ร้อยละ ๑0 ภายในปี ๒๕๓๐ จากปี ๒๕๖๖ และ  
     (๓) หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑0 ภายในปี ๒๕70 จากปี ๒๕๖๕ 
   แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มี ๒ เป้าหมาย คือ  
     (๑) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ภายในปี ๒๕๗๐ 
     (2) คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน  
ปี พ.ศ. 2566 เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 

  2.3.3 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      วิสัยทัศน์     

 เป็นองค์กรหลักด้านการพัฒนา เป็นที่พ่ึงพาของประชาชนในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
      พันธกิจ 

 1. รวบรวม วิเคราะห์และกลั่นกรองขอ้เสนอการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้บนฐานความรู้และการปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพต.) 

 2. จัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และดำเนินการตามข้อเสนอประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน 

 3. บริหารจัดการและอำนวยการ การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างบูรณาการ เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อให้มีส่วนร่วมกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 5. เร่งรัด กำกับ ติดตาม ประเมินผลและจัดทำสรุปสถานการณ์ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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 วัตถุประสงค์ 
 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

   1. เป้าหมาย 
        1.1 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ 
       1.2  ชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้มแข็งภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
       1.3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของภาครัฐ 
       1.4 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
   2. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
       2.1 ครัวเรือนยากจนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแผนการให้ความช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่า 700 ครัวเรือน 
       2.2 ชุมชนเป้าหมายได้รับการสร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 50 ชุมชน 
       2.3 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
       2.4 กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

   ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ 2 เรื่อง 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ การพัฒนาตามศักยภาพพื้นที่ เพื่อขบเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งควบคู่กับการยกระดับเศรษฐกิจของ

พ้ืนที่ให้เติบโต เพ่ือเป็นฐานรายได้ที่ม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
  เป้าหมาย  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  จำนวนครัวเรือนยากจน ได้รับการพัฒนาชีวิตตามแผนการให้ความช่วยเหลือไม่น้อยกว่า 700 ครัวเรือน 
  ประกอบด้วยกลยุทธ์การดำเนินงานที่สำคัญ 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง 
  แนวทางที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ประกอบด้วย 
  ๑.1 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนระดับครัวเรือนตามฐานข้อมูล TPMAP 5 มิติ อย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการนำร่อง 1 ข้าราชการ 1 

ครัวเรือนยากจน 
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  1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในระดับหมู่บ้านและชุมชน และวางระบบเชื่อมโยงสู่ระบบเศรษฐกิจของจังหวัด ภูมิภาคและ
ระบบเศรษฐกิจที่สูงขึ้น โดยการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตรให้ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่าอย่างครบวงจร 

  1.3 สนับสนุนให้กลไก “สภาสันติสุขตำบล” เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับพ้ืนที่ 
  แนวทางท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจระดับอนุภูมิภาค 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 
  2.1 ผลักดันให้จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นมหานครแห่งอาหารและบริการฮาลาลสู่ตลาดโลก 
  2.2 สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวที่หลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.3 สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสร้างฐานเศรษฐกิจในพื้นที่ให้เติบโตอย่าง ต่อเนื่อง 

ควบคู่กับการขยายผลโครงการเมืองต้นแบบไปสู่เมืองต้นแบบที่ 4 “เมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต” อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
  2.4 เร่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนด้านเศรษฐกิจ เพื่อลดผลกระทบรุนแรงต่อภาคการผลิต ภาคธุรกิจ การจ้างงาน และรายได้ของ

ประชาชนในพื้นท่ี 
  2.5 สนับสนุนการวางรากฐานการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจจากภาคการเกษตรดั้งเดิมสู่ภาคอุตสาหกรรมต่อเนื่อง และภาคบริการที่มีมูลค่าสูงโดย

ใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมที่บูรณาการการพัฒนาเศรษฐกิจร่วมกันใน 3 มิติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาสังคม มีแนวทางการพัฒนา รวม 2 แนวทาง 
  แนวทางท่ี 1 การดูแลกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ประกอบด้วย 
  1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมให้ประชาชนได้มีหลักประกันการดำเนินชีวิตและเข้าถึงสวัสดิการพ้ืนฐานของรัฐในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ของครอบครัวผู้ด้อยโอกาส ให้มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

  แนวทางท่ี 2 การขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ประกอบด้วย 
  2.1 การขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและโครงการที่สนองพระราชกระแสรับสั่งของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวั ชรราชธิดา ซึ่งเป็น 
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริงให้มีความต่อเนื่อง 

  2.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการพระราชดำริ ด้านการทำเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และทักษะพ้ืนฐานในการนำเอาภูมิปัญญา ทรัพยากร และศักยภาพในชุมชนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างโอกาสการพัฒนาทักษะอาชีพ
สำหรับนักเรียนต้นแบบด้านการเกษตรของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีแนวทางการพัฒนารวม 3 แนวทาง 
  แนวทางท่ี 1 ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
  1.1 มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย เพื่อเป็นรากฐานสร้างความมั่นคงทางสังคม ทั้งในช่วงปฐมวัน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  
  1.2 สนับสนุนนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้กกลับมาเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสำคัญต่อการ

พัฒนาพื้นที่ 
  1.3 ส่งเสริมการใช้ภาษา 6 ภาษา ผ่านสถาบันภาษานานาชาติจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษามลายู ภาษาอาหรับ 

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาตุรเคียแก่ประชาชน รวมถึงนักศึกษาที่จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมทักษะทางด้านภาษาและเพ่ิมโอกาส
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  แนวทางท่ี 2 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข ประกอบด้วย 
  2.1 เร่งผลักดันการดูแลสุขภาพและอนามัยแม่และเด็ก  
  2.2 บูรณาการการทำงานแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมในการบริหารจัดการขับเคลื่อนงานสาธารณสุข 

เชิงรุก เพ่ือแก้ไขปัญหาประชาชนมีภาวะวิกฤตต่อการดำรงชีวิตในพ้ืนที่พิเศษ 
  แนวทางท่ี 3 ด้านทักษะอาชีพ ประกอบด้วย 
  3.1 สนับสนุนการพัฒนาด้านทักษะอาชีพให้กับผู้ว่างงาน รวมทั้งเยาวชนที่อยู่นอกสถานศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนที่ต้องการไปทำงานในประเทศมาเลเซีย มีการรับรู้เข้าใจการเดินทางไปทำงานอย่างถูกกฎหมาย  
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนารวม 1 แนวทาง 
  แนวทางท่ี 1 ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมป่าชายเลนเสื่อมโทรม  ส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง(ปูทะเล) ส่งแสริมการแก้ไขปัญหาน้ำทะเลกัดเซาะ

ชายฝั่งและการกัดเซาะริมฝั่งแม่น้ำ การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ เพ่ือการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและการขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตรและอุปโภค/บริโภคในหน้าแล้ง 
  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 ด้านการพัฒนาเสริมความมั่นคงเพื่อสร้างสภาวะแวดล้อมให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ร่วมกัน ในวิถี

พหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  เป้าหมาย  
  1. ชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้มแข็งภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
  2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของภาครัฐ 
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  3. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
  ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. ชุมชนเป้าหมายได้รับการสร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 50 ชุมชน 
  2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
  3. กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  กลยุทธ์ที่ 5 การเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมให้มีความเข้มแข็ง มีแนวทางการพัฒนา รวม 3 แนวทาง 
  แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้าง สังคมพหุวัฒนธรรมให้มีความเข้มแข็งเพื่อสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 
  1.1 สนับสนุนให้ประชาชนทุกศาสนาอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนวิ๔สังคมพหุวัฒนธรรม โดยส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการ

อยู่ร่วมกันบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  1.2 การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ผ่านการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการยอมรับ ตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา อัตลักษณ์และวัฒนธรรม 
  1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตและการปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาทุกศาสนาอย่างเท่าเทียม 
  1.4 การส่งเสริมอัตลักษณ์ความหลากหลายของสังคมพหุวัฒนธรรมที่ดีงามในพ้ืนที่ด้านภาษา ประเพณี วัฒนธรรม การแต่งกาย อาหาร 
  1.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิถีไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ประชาชนทุกศาสนิกในพื้นที่ได้ มีความ

เข้าใจและเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้วิถีสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
  1.6 จัดตั้งหอเฉลิมพระเกียรติสถาบันกษัตริย์ เพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิไ ด้ต่อ

พสกนิกรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  แนวทางท่ี 2 การอำนวยความเป็นธรรมทางสังคม ประกอบด้วย 
  2.1 ขับเคลื่อนการอำนวยความยุติธรรมเพื่อส่งเสริมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ 
  2.2 ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกหรือกระบวนการยติธรรมเชิงสมานฉันท์การสร้างเครือข่ายยุติธรรมชุมชน  
  2.3 เร่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนเก่ียวกับท่ีดินทำกินของประชาชนในพ้ืนที่ 
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  แนวทางท่ี 3 การเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ประกอบด้วย 
  3.1 ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐอัน
สืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2555 ครอบคลุมทุกมิติอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

  3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการช่วยเหลือเยียวยาผู้ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และบูรณาการ
เชื่อมโยงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีการใช้ระบบที่มีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ 

  3.3 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานระดับชุมชน อำเภอและจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของผู้จัดการรายกรณี  ในการ
วางแผนการฟ้ืนฟูเยียวยาได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากการกระทำของเจ้าหน้ าที่ของรัฐอันสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2555 

  4.4 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากภัยก่อการร้ายในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  แนวทางท่ี 4 เสริมสร้างบทบาทของสตรีและเยาวชน ประกอบด้วย 
  1.1 ส่งเสริม คุ้มครอง และป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามที่ประเทศไทยได้รับความเห็นชอบกับปฎิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่ง

สหประชาชาติ 
  1.2 เสริมสร้างบทบาทของสตรีและเยาวชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างเป็นรูปธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 6 การสร้างความเข้าใจประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และนานาชาติ มีแนวทางการพัฒนารวม 2 แนวทาง 
  แนวทางที่ 1 การสร้างความเข้าใจประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับสถานการณ์ที่ถูกต้อง 
  แนวทางท่ี 2 การเสร้างความเข้าใจต่อนานาชาติ ประกอบด้วย 
  2.1 เผยแพร่ข้อเท็จจริงเชิงบวกเกี่ยวกับสถานการณ์ที่ถูกต้อง นโยบาย แนวทางการพัฒนา และมาตรการต่าง ๆ ของรัฐ และผลการดำเนินงาน

ของหน่วยต่าง ๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ แก่นานาประเทศและสังคมโลก 
  2.2 สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศโลกมุสลิม 
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  2.3 เสริมสร้างความเข้าใจอันดีแก่กลุ่มนักศึกษาไทยจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่กำลังศึกษาอยู่ ณ ต่างประเทศ หรือสำเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศ  และกลุ่มนักศึกษาต่างชาติที่กำลังศึกษาอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  2.4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ในการ
สนับสนุนการมีงานทำภายหลังสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาไทยจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 7 การบริหารจัดการภาครัฐ มีแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง 
 แนวทางท่ี 1 การพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 1.1 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาขีดความสามารถการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร ศอ.บต. ทุกระดับ 
 1.2 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและหารนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 1.3 ยกระดับฐานข้อมูล ศอ.บต. ให้เป็นระดับฐานข้อมูลกลาง เพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   1.4 ศึกษาแนวทางการมอบอำนาจให้เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติการบริหาร
ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 
   1.5 สนับสนุนให้สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานในพ้ืนที่ 
   1.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินการปฏิบัติงานของ ศอ.บต. ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
   แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมให้ ศอ.บต. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 

 2.1 เสริมสร้างธรรมาภิบาลการทำงานเข้มแข็งเพ่ือความเชื่อมั่นของพ้ืนที่และสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริภายในองค์กร 
 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่ 

   2.3 ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ 
   แนวทางท่ี 3 การเพิ่มศักยภาพภาครัฐในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  ประกอบด้วย 
   3.1 ยกระดับสถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน ให้เป็นสถาบันหลักผลิตบุคลากรเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   3.2 พัฒนากลไกการบริหารจัดการภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  ประกอบด้วย 
   4.1 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อทล้ำทุกมิติ 
   4.2 ผลักดันให้มีการจัดตั้ง “สถาบันส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้” 
   4.3 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้นำท้องที่เพ่ือการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
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ความเชื่อมโยงเป้าหมายของแผนทั้ง 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

(พ.ศ.2561-2580)  

 

ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดลุและการพัฒนาระบบการบริหารการจดัการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  : ดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทยในช่วงปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรอืได้คะแนนไมต่่ำกว่า 57 คะแนน 
 
 

 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ.2561-2580)(ฉบับแก้ไขเพ่ิม)
เตม 
 
 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายแผนแม่บท : ประเทศปลอดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 
 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย  : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

แผนการปฏิรูปประทศ (ฉบับปรับปรุง) 
(พ.ศ.2561-2580) 
 

 

 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : ประเทศไทยมรีะดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทนัสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย : การบริการภาครัฐมีคณุภาพเข้าถึงได ้
กลยุทธ์ที่ 2 : การปรบัเปลีย่นการบริหารจดัการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปดิกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ 
                   เปลี่ยนแปลงท่ีเอือ้ต่อการพฒันาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2.2 : สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบตั ิ
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แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) 

เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดภาพรวม : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย(อันดบั/คะแนน) ในปี 2570 อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  
                         57 คะแนน (ปี 2567 อันดับ 1 51 คะแนนไม่ต่ำกว่า 55 คะแนน) 
                      2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยปี 2570 ไม่น้อยกว่า 
                          89 คะแนน (ปี 2567 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ (2 เป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด) 
เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
ตัวช้ีวัด 1.1 : สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตย ์
                 สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ปี 2567 ร้อยละ 82 
ตัวช้ีวัด 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
      พฤติกรรมในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชน 
                 ทั้งหมด ปี 2567 ร้อยละ 82 
ตัวช้ีวัด 1.3 : สัดส่วนของหน่วยงานท่ีผ่านการประเมิน ITA ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
                 (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
เป้าหมายท่ี 2 : จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวช้ีวัด 2.1 : คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
ตัวช้ีวัด 2.2 : จำนวนคดีทุจรติรายหน่วยงานลดลง 
      - ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต)ลดลง ปี 2567      
                   ร้อยละ 20 
      - ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทจุริตลดลง  
                   ปี 2567 ลดลง รอ้ยละ 20 
ตัวช้ีวัด 2.3 คดีทุจรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ปี 2567 ลดลง              
               ร้อยละ 25 
      
 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายท่ี 3 : การดำเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด 3.1 : สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจรติ
ที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกนิกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด ปี 2567 ไม่เกินร้อยละ 20 
ตัวช้ีวัด 3.2 : สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วน
คดีทุจริตที่ถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด  ปี 
2567 ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีท่ีส่งฟ้อง 
 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2566) ของศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

แผนปฏิบัติการเร่ืองท่ี 2 การพัฒนาเสรมิความมั่นคงเพ่ือสรา้งสภาวะแวดล้อมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ร่วมกันในวิถี 
พหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารราชการและการให้บริการภาครัฐ 
แนวทางที่ 4 เสริมสร้างธรรมาภบิาลการทำงานท่ีเข้มแข็งเพื่อความเช่ือมั่นของพื้นที่และสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภายใน
องค์กร 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3.1  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ้ในรอบ 5 ปี 
      (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นการประเมินหน่วยงานของรัฐ  โดยผู้ตรวจประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก และมีมาตรฐานในการประเมินเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน ซึ่งศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการประเมิน ITA ในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566) ตามตารางข้อมูลด้านล่าง ดังนี้ 

รายการรายงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

(ร้อยละ) 
2563 

(ร้อยละ) 
2564 

(ร้อยละ) 
2565 

(ร้อยละ) 
2566 

(ร้อยละ) 
ผลการประเมินที่ได้รับ 
แบบวัดความรู้ IIT 
แบบวัดความรู้ EIT(ส่วนที่ 1) 
แบบวัดความรู้ EIT (ส่วนที่ 2) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

88.48 
83.78 
82.59 

- 
96.43 

88.51 
89.99 
80.21 

- 
93.64 

95.64 
96.55 
88.93 

- 
100 

95.98 
95.10 
96.10 

- 
96.53 

94.30 
87.82 
90.75 
97.13 
99.00 

 
ระดับผลการประเมิน A A AA AA ผ่านระดับดี 

   

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี 2566 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวบไซด์ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน 
ปี 2566 

คะแนน 
ปี 2565 

+ เพิ่ม 
- ลด 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment) 

   

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.55 97.55 -2.00 
2 การใช้งบประมาณ 84.84 94.05 -9.21 
3 การใช้อำนาจ 88.26 94.36 -6.10 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.30 94.05 -10.75 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.15 95.52 -8.37 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment) 

   

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.13 95.45 -0.32 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.16 96.45 -3.29 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.28 96.40 -1.12 

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

   

9 การเปิดเผยข้อมูล 98.00 93.06 -4.94 
10 การป้องกันการทุจริต 100 100 - 

  จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะแสดงถึงจุดแข็งจุดอ่อนของ
หน่วยงานในการดำเนินการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 IIT ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดงบประมาณ 
  1. ข้อ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ   

   2. ข้อ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ 
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  3. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 EIT พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
   2. มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจน 

  3. มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น  
หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอำนวย
ความสะดวกและการลดขั้นตอน 

  4. เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
   5. เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

 OIT ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
   1. หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ช่องทางในการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลระหว่างผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ในช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย ผ่าน
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว 
ตลอดจนการการดำเนินการตามนโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการคุ้มครองและเป็ นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  จุดแข็ง : ในภาพรวมศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คะแนน 94.30 ระดับผลการประเมินผ่านระดับดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –  
2580)  ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  จุดอ่อน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนอยู่ในระดับ  A (คะแนนต่ำกว่า 95.00) 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการเปิดเผยข้อมูล  โดยผู้ตรวจประเมินได้ให้ข้ อเสนอแนะการวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Assessment : IIT) ควรมีการพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากร
ในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร และบุคลากรบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร รวมถึงประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่คำนึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์สูงสุด การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Assessment : EIT)  ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยเฉพาะประเด็นการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน  
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  การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่
หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) มีดังนี้ 
  1. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Assessment : IIT) ควรมีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงาน
ให้ทราบโดยทั่วกัน  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  และมีการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้จ่ายงบประม าณให้เกิดความคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  2. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Assessment : EIT)  ควรมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ผู้รับบริการทราบอย่างทั่วถึง  ให้เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
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3.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
           จากยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ได้ผลักดันให้หน่วยงานใน
ภาครัฐกำหนดเป็นนโยบายที่สำคัญและจัดทำแนวทางการดำเนินการป้องกันปราบปรามและการแก้ไขการทุจริตอย่างจริงจัง ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ  ตลอดจนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ   ทั้งนี้ เพ่ือ
ป้องกันและกำหนดแนวทางสำหรับการแก้ไขปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่และบุคลากรในองค์กร รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่มีความสอดคล้องตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย
ของประเทศท่ีได้กำหนดไว้ ดังนี้  
    วิสัยทัศน์ 

   ศอ.บต.เป็นองค์กรใสสะอาด บริหารด้วยตามธรรมาภิบาล  ปลอดการทุจริต 
            พันธกิจ 

  ๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่นำไปสู่ความซื่อสัตย์สุจริต 
   ๒. ส่งเสริมให้มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

             ๓. สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ 
             ๔. ร่วมกับทุกภาคส่วนและภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
           วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส
ในการดำเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ 
  2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
            ๓. เพ่ือพัฒนากลไกในการยับยั้งและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๔. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและติดตามการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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            เป้าหมาย 
           ๑. บุคลากรศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มีวัฒนธรรม และคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
           ๒. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความโปร่งใสเป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชนในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   ค่านิยมร่วม  
   ตั้งมั่นบนความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตเมตตา สมานสามัคคี มีความโปร่งใส ไร้การทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่นำไปสู่ความซื่อสัตย์สุจริต 
    กลยุทธ์  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 
    ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรมีความตระหนักและมีพฤติกรรม ค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    แนวทางการดำเนินการ 
    1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับยึดถือและปฎิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมในการปฏิบัตหิน้าที่ 
   2. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
   3. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตสำนึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   4. ส่งเสริมให้มีการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
   1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างประสิทธิภาพวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
   2. จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 
   3. กิจกรรมส่งเสริมหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 
   4. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ศอ.บต. 
   5. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    6. การให้ความรู้ “การเป็นข้าราชการที่ดี” แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
   7. กิจกรรมถวายสัตย์ปฎิญาณตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
   8. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   ตัวชี้วัด ศอ.บต. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   

   Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
   แนวทางการดำเนินการ 
  1. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
  2. กำหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. กำหนดมาตรการในการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
  4. กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงการกิจกรรม 
  1. ประชุมคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของ ศอ.บต. 
    3. การขับเคลื่อนนโยบายงดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    4. จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    5. จัดประชุมคณะทำงานการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    6.  ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
    7. จัดกิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) สร้างความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตระหว่างเลขาธิการ ศอ.บต. กับ ผู้อำนวยการสำนัก/
กอง/สถาบัน และหน่วยงานขึ้นตรง 
   8. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
   9. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนระบบการควบคุมภายในของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   10. กิจกรรมวันต่อต้าน คอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) “9 ธันวาคม คน ศอ.บต. รวมพลังต่อต้านคอร์รัปชัน”  
    11. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน ศอ.บต. 
    12. จัดทำคลิปสื่อคุณธรรม (คลิปสั้น) ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ในรูปแบบ Digital  



 
 

29 
 

    13. อบรมโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายด้านการป้องกันการทุจริต และกรณีศึกษาการกระทำความผิด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             กลยุทธ์ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต    
  ตัวชี้วัด จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต จำนวน 100 ราย 
    แนวทางการดำเนินการ 
   1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการป้องกันการทุจริตให้กับเครือข่าย 
   2. พัฒนาช่องทางและแนวทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ 
   โครงการกิจกรรม 
   1. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ผ่านบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ 
   2. พัฒนาระบบและช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
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ส่วนที่ 4                                                                                                                                                                          
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่นำไปสู่ความซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรมีความตระหนักรู้และมีพฤติกรรม ค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
แนวทางการดำเนินการ 
   1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับยึดถือและปฎิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
  3. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตสำนึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  4. ส่งเสริมให้มีการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ  และประพฤติปฏิบตัิตน
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนข้อกำหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

    193,360 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพรแ่นว
ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และข้อกำหนดจริยธรรม 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดรับรู้รับทราบ
เกี่ยวกับหลักการปฏิบตัิให้เป็นตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม 
ตลอดจนข้อกำหนดจรยิธรรมของ
หนว่ยงาน และมีแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน
จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากร
รับรู้รับทราบและมี
ความตระหนักต่อการ
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 

3.กิจกรรมส่งเสริมหน่วยงานคณุธรรม
ต้นแบบ 
 
 

เพื่อให้มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีมี
การส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัด
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรม และเป็นต้นแบบท่ี
ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนได้ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

มีหน่วยงานไดร้ับการ
คัดเลือกเป็นองค์กร
ต้นแบบประเภทดเีด่น 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน 

    10,240 ศปท. 

4. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ศอ.บต. 
 
 
 
 

- เพื่อให้หน่วยงานมีแนวทางการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสงกัดประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
- เพื่อสร้างกระบวนการมสี่วนร่วมจาก
บุคลากรภายนอกในการร่วมพิจารณา
เสนอความเห็นเกี่ยวกับการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมในหน่วยงาน 

จัดประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม ศอ.บต. 
อย่างน้อย 3 ครั้ง 

    46,440  ศปท. 

5. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร ศอ.บต. 
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม 
และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

ระดับความสำเร็จใน
การคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. การให้ความรู้ “การเป็นข้าราชการที่
ดี” แก่ข้าราชการบรรจุใหม ่
 

เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่มคีวามรู้
ความเข้าใจในเรื่องคณุลักษณะ
ข้าราชการยุคใหม่ การประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นผูม้ีคณุธรรม
เป็นคนดี คนเก่ง ท่ีมีจิตสาธารณะ
ทำงานเพื่อประเทศชาติและตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 

ร้อยละของข้าราชการ
บรรจุใหมม่ีความรู้
ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 

7. กิจกรรมถวายสัตย์ปฎิญาณตนเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ด ี
 
 
 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเปน็
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยุคลบาท ใน
ฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนและประเทศชาตสิืบไป 

จำนวนข้าราชการ/
พนักงานราชการเข้า
ร่วมกิจกรรมปฏญิาณ
ตนไม่น้อยกว่า 60 คน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 

8. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาในวันสำคญัต่าง ๆ  และนำ
หลักธรรมคำสอนมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตติน และมีคณุธรรม
จริยธรรมที่ด ี
 

ศอ.บต. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม อย่างน้อย 
12 ครั้งต่อป ี

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสพ. 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  ตัวช้ีวัด ศอ.บต. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   

   Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
  แนวทางการดำเนินการ 
  1. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
  2. กำหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. กำหนดมาตรการในการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
  4. กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมคณะทำงานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให้คณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณา
กำหนดแนวทางการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานให้สอดคล้องตามเกณฑ์
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ประชุมคณะทำงาน
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท.และทุก
สำนัก/กอง 

2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงานส่งเสรมิและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การทำงานของ ศอ.บต. 
 
 
 

เพื่อให้คณะทำงานได้ร่วมกันถอด
บทเรียนผลการดำเนินงานจากปีท่ีผ่าน
มา  และร่วมกันพิจารณากำหนดแนว
ทางการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานให้
สอดคล้องตามเกณฑ์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

    54,760 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. การขับเคลื่อนนโยบายงดรับ งดให้
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 
 

เพื่อสร้างจิตสำนึก และรณรงคส์่งเสริม
ให้บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีงดรับ งดให้ของขวัญจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีทุกชนิด เพื่อเป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตจากการรับ
สินบน 

ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนนโยบายงดรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Give Policy 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. และทุก
สำนัก/กอง 

4. จัดทำสื่อสรา้งสรรค์เพื่อเป็นแนวทาง
ในการป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้
บุคลากรในสังกัดกระทำการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 

เพื่อให้บุคลากรไดร้ับรู้ รับทราบถงึ
กรณีตัวอยา่งการกระทำการทุจรติ  
เพื่อจะไดม้ีความตระหนัก และปฏบิัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

จำนวนการเผยแพรส่ื่อ
สร้างสรร ไม่น้อยกว่า 
10 เรื่อง 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 

5. จัดประชุมคณะทำงานการประเมิน
ความเสีย่งต่อการทุจริตของศูนย์
อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
 

เพื่อให้คณะทำงานร่วมกันวิเคราะห์ 
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ปปท.กำหนด  

ประชุมคณะทำงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 

6.  ประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อนการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 

เพื่อให้หน่วยงานมีแนวทางการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติที่เหมาะสม เพื่อ
ลดความเสีย่งการทุจรติที่จะเกดิขึน้ให้
สามารถอยู่ในระดบัท่ีควบคุมได ้
 

- ศอ.บต. มีแผนบรหิาร
ความเสีย่งการทุจรติของ
หน่วยงาน 

    195,000 ศปท. 

7. จัดกิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลง 
(MOU) สรา้งความร่วมมือในการ
ป้องกันการทุจริตระหว่างเลขาธิการ 
ศอ.บต. กับ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/
สถาบัน และหน่วยงานขึ้นตรง 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้มีความ
ตระหนักและร่วมเป็นเครือข่ายในการ
เฝาระวังเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ศอ.บต. มีเครือข่าย
ต่อต้านการทจุริต 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานด้าน
การเงินการคลัง 
 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสัง่ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกีย่วข้องด้าน
การเงินการคลัง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และ
ร่วมกันพจิารณาแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

    271,690 กตส. 

9. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนระบบ
การควบคุมภายในของศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ้
 

- เพื่อใหก้ารจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของ ศอ.บต. เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เหมาะสม  
- เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกันหรือลด
ความเสีย่งจากความผิดพลาดหรือการ
กระทำอันเป็นการทุจริตของหน่วยงาน
ได้  

จัดประชุมคณะทำงาน
ฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

    2,700 กพร 

10. กิจกรรมวันต่อต้าน คอรร์ัปชัน
สากล (International Anti-
Corruption Day) “9 ธันวาคม คน 
ศอ.บต. รวมพลังต่อต้านคอรร์ัปชนั”  
 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร ศอ.บต. มี
จิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ีและร่วมกันต่อต้านการทุจรติ 

- กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

    4,992 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

11. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 
ศอ.บต. 
 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้
ตระหนักถึงความสำคญัของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานประจำปี 
2567 ไม่น้อยกว่า 
95 คะแนน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. และทุก
สำนัก/กอง 

12. จดัทำคลิปสื่อคณุธรรม (คลิปสั้น) 
ไม่ยอม ไม่ทน ไมเ่ฉย ในรูปแบบ Digital  
 

เพื่อใช้เป็นสื่อประชาสมัพันธ์สาธารณะ
เชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันการทจุริต 

จัดทำสื่อสร้างสรรค์ 
จำนวน 1 เรื่อง 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 

13. อบรมโครงการเสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายดา้นการ
ป้องกันการทุจริต และกรณีศึกษาการ
กระทำความผิด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในหน้าท่ีความรับผดิชอบและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหาการทุจริต 

- จัดอบรม จำนวน 4 
ครั้ง 
- ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
  

ศปท. 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   กลยุทธ์ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
            ตัวช้ีวัด จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตไม่น้อยกว่า 225 ราย 
   แนวทางการดำเนินการ 
   1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการป้องกันการทุจริตให้กับเครือข่าย 
   2. พัฒนาช่องทางและแนวทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ 
 โครงการกิจกรรม 
   1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเฝ้าระวังและติดตามการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2. พัฒนาระบบและช่องทางการแจ้งเบาะแสให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเฝ้า
ระวังและติดตามการทุจริตในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

เพื่อให้เครือข่ายได้รับรู้รับทราบ
เกี่ยวกับพลวัตการทุจรติที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันท้ังในระดับประเทศและระดับ
โลก  เพื่อจะได้ร่วมหาแนวทางในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไม่ให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

จำนวนเครือข่ายที ่เข้า
มาม ีส ่วนร ่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต ไม่น้อยกว่า 
225 ราย 
 

    1,034,900 ศปท. 

2. พัฒนาระบบและช่องทางการแจ้ง
เบาะแส 
 

เพื่อให้เครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ตลอดจนทุกภาคส่วนไดม้ีช่องทางที่
หลากหลาย สามารถแจ้งเบาะแส เพื่อ
เฝ้าระวังการทุจรติได้สะดวกมากยิง่ขึ้น 
 

ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนาระบบและ
ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 
กบย. 
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หมายเหตุ 
      คำจำกัดความสำหรับหน่วยงานใน ศอ.บต. 

๑. ศอ.บต. หมายถึง ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     ๒. ศปท. หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

                ๓. สลธ. หมายถึง สำนักงานเลขาธิการ  
                ๔. กบย. หมายถึง กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                ๕. กสม. หมายถึง กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความมั่นคง 
                ๖. กสพ. หมายถึง กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝ่ายพลเรือน 
                ๗. กปพ. หมายถึง กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                ๘. กปค. หมายถึง กองประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและกิจการพิเศษ 
                ๙. สพจ. หมายถึง สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                ๑๐. กตส. หมายถึงกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
                ๑๑. กพร. หมายถึง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                ๑๒. กปร. หมายถึง กลุ่มประสานงานคณะรัฐมนตรีและส่วนราชการ 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
  เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด 
เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารและพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ ยวข้องรับรู้ รับทราบ ถึงปัญหา 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ จะช่วยให้สามารถปรับปรุงแผนงาน/โครงการ และมีแนวทางและวิธีการดำเนินงานที่เหมาะสม เพ่ือนำไปสู่
การแก้ไขปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงานได ้
  การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานไปพร้อมกันในระดับโครงการของหน่วยงานที่รับผิดชอบที่ได้นำแผน
ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนหรือไม่  โ ดยมี
ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) และทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ  รายงานผลการ ดำเนินโครงการและ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกรอบ 6 เดือน เสนอเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ทราบ และรายงานให้สำนักงาน ป.ป.ช. ทราบ ผ่านระบบ ITAS 
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