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สรุปรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใตš (ศอ.บต.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 

เพื่อใหšเปŨนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขšาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 รวมทั ้งกฎ
และระเบียบที่เกี่ยวขšอง และเพื่อใหšการบริหารทรัพยากรบุคคลของศูนยŤอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใตš สามารถรองรับภารกิจตามเปŜาหมายยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561 – 2580 ) ดšานการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ท่ีกำหนดใหšภาครัฐตšองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหšมุŠงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนŤสŠวนรวม มีความทันสมัย และพรšอมปรับตัวใหšทัน
ตŠอการเปลี ่ยนแปลง มีความโปรŠงใส ปลอดทุจรติและประพฤติมิชอบ และเปŨนไปตามแผนปฏิรูปประเทศ
ดšานการบริหารราชการแผŠนดิน พ.ศ. 2561 – 2565 ที่มุŠงเนšนในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ใหšสามารถดึงดูด รกัษา จูงใจผูšมีความรูšความสามารถสูง และสŠงเสรมิการเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่อง รวมทั้งสอดคลšอง
กับแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนนิงานของหนŠวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ศูนยŤอำนวยการบริหารจ ังหวัดชายแดนภาคใตš  จ ึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชšเปŨนแนวทางในการดำเนินงานดšานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ดšานการวางแผนและบริหารอัตรากำลัง 
  มีการวางแผนและกำหนดกรอบอัตรากำลังสอดรับกับแผนยุทธศาสตรŤขององคŤกรและ
สอดคลšองกับภารกิจของหนŠวยงาน มีบุคลากรเพียงพอที่จะปฏิบัติภารกิจใหšสำเร็จ มีการจัดหาบุคลากรที ่มี
ความรู š ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคลšองกับตำแหนŠงและภารกิจงาน โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไมŠซ้ำซšอน และประหยัดเปŨนหลัก รวมทั ้งมีการปรับปรุงโครงสรšางองคŤกรใหšเอื ้อตŠอการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสูŠการบรรลุเปŜาหมายขององคŤกร 

 2. ดšานการสรรหา บรรจุ แตŠงตั้ง  
  ดำเนินการสรรหา บรรจุ และแตŠงตั ้ง โดยมีการดำเนินการตามหลักเกณฑŤ  วิธีการและ
ระเบียบที่เกี่ยวขšอง มีการนำเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหา คัดเลือกบุคลากรมาใชšเพ่ือชŠวยในการสรรหา 
คัดเลือกบุคลากร มุŠงสรรหาบุคลากรดšวยระบบการคัดเลือกที ่มีประสิทธิภาพและเปŨนธรรม โดยคำนึงถึง
ประสบการณŤ ความรูš ความสามารถ และคุณลักษณะที่กำหนด และยึดถือประโยชนŤและผลสำเร็จขององคŤกร
เปŨนสำคัญ เพื่อใหšไดšบุคลากรที ่มีความรูš ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคลšองกับตำแหนŠงงาน      
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และมีความมุŠงม่ันทุŠมเทเสียสละใหšกับองคŤกร 

 3. ดšานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ใหšมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจนและผู šปฏิบัติในองคŤกรไดšรับทราบ

ทั่วกนั การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทเปŨนไปโดยโปรŠงใส เปŨนธรรม ตรวจสอบไดš 
และเปŨนไปตามระเบียบ หลักเกณฑŤที ่กำหนด โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล ( KPIs) ที่มีความสอดคลšอง
กับภารกิจ ยุทธศาสตรŤหนŠวยงาน เพื ่อเปŨนเครื่องมือในการผลักดันใหšภารกิจของหนŠวยงานสามารถบรรลุ
ผลสำเร ็จ และมีการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใชšประกอบการตัดสินใจดšานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องตŠาง ๆ 
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 4. ดšานการพัฒนาบุคลากร 
  ใหšมีการจัดทำแผนกลยุทธŤการพัฒนาบุคลากรที ่เหมาะสม เชื ่อมโยงกับสมรรถนะ 
มาตรฐานตำแหนŠง และนำไปสูŠการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหšพรšอมรับภารกิจและสอดคลšองกับภารกิจ
ของ ศอ.บต. โดยมุŠงเนšนการพัฒนาใหšมีสมรรถนะ ทักษะ ความรู š ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝŦงคŠานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรูšพัฒนางานตŠอเนื่อง โดยใชšแนวคิดคุณภาพ การมุŠงผลสัมฤทธิ์ สรšางสรรคŤ
นวัตกรรม เพื่อรองรับภารกิจงานในปŦจจุบนัและอนาคต

 5. ดšานสวัสดิการ และสทิธิประโยชน์ 
  ใหšมีการวางแผนมุŠงเนšนการสรšางคุณภาพชวีิตที่ดี การสรšางสภาพแวดลšอม และบรรยากาศ
ท่ีเอื้อตŠอการปฏิบัติงาน สŠงเสริมสุขภาวะ และความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร มีเสšนทางความกšาวหนšา
ในตำแหนŠงงาน วางแผนเตรียมความพรšอมบุคลากรที่จะดำรงตำแหนŠงสำคัญในอนาคต มกีารพัฒนาฐานขšอมลู
สารสนเทศบุคลากร มีการชื่นชมเสริมพลัง เพื่อใหšมีความผูกพันและรักษาไวšซ่ึงบุคลากรที่มีศกัยภาพสูง รวมท้ัง
การจัดสวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดใหš 
 

*******************
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1) ขšอมูลดšานบุคลากร

รายการ จำนวน หมายเหตุ

ประเภทบุคลากร   
๑) ขšาราชการ 152  
๒) ขšาราชการตามกรอบกระทรวง/กรม 12  
๓) พนักงานราชการ 86  
๔) พนักงานจšางเหมาบริการ 118  
๕) พนักงานจšางเหมาบริการตามโครงการ/กิจกรรม 2,598  

ผลรวมกำลังคน 2,966  
การเคล่ือนไหวของขšาราชการ   

๑) การเขšารับราชการ   
- บรรจุใหมŠ 
- รับโอน 
- บรรจุกลับ 
- การเขšารับราชการตาม มาตรา ๕๖

18 
2
-  
- 

 

๒) การสูญเสียขšาราชการ   
- ไลŠออก 
- ใหšโอน 
- เกษียณอายุ 
- อื่นๆ

1 
6 
3
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2) ขšอมลูขšาราชการ (จำแนกตามประเภท)  

ประเภท กรอบ 
(อัตรา)

ปฏิบัติงานจริง 
(คน) 

อัตราวŠาง 

๑. บริหาร 7 5 2
๒. อำนวยการ 7 6 1
๓. วชิาการ 212 134 78 
๔. ทั่วไป 7 6 1

รวม 233 134 82

3) ขšอมูลขšาราชการ (จำแนกตามสังกัด)  

สŠวนราชการ กรอบ 
(อัตรา)

ปฏิบัติงานจริง 
(คน)

อัตราวŠาง

๑. สŠวนกลาง 8 4 4
๒. สำนักงานเลขาธิการ 48 27 21
๓. กองบริหารยุทธศาสตรŤการพัฒนา จชต. 37 24 13
4. กองสŠงเสรมิและสนับสนุนงานพัฒนาฝśายพลเรือน 35 24 11 
5. กองสŠงเสรมิและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความม่ันคง 34 24 10 
6. สถาบันพฒันาเจšาหนšาที่ของรัฐฝśายพลเรือน จชต. 25 17 8 
7. กองประสานและเรŠงรัดการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษ จชต. 16  7 9 
8. กองประสานงานโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ

และกิจการพิเศษ
16 14 2 

9. กลุŠมพัฒนาระบบบริหาร 3 3 0 
10. กลุŠมตรวจสอบภายใน 5 2 3 
11. ศูนยŤปฏบิัติการตŠอตšานการทุจริต 3 3 0 
12. กลุŠมประสานงานคณะรัฐมนตรีและราชการสŠวนกลาง 3 2 1 

รวม 233 151 82
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