
 

 

 

 
 

ประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เรื่อง  รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 ด้วยศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตำแหน่ง                  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  ลงวันที่                        
23 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว โดยมีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ 
จำนวน 2 ราย นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551  
ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 และประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ลงวันที ่ 23 พฤษภาคม 2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ง             
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบกับมติที ่ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ               
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1/2569                   
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมทั้งผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน             
และข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือกให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
จำนวน 2 ราย รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศ ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะทักท้วง สามารถยื่นคำร้อง
ทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศ 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปิยะศิริ วัฒนวรางกูร)

เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้



 

 

 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวพิชญาภา สังฆะโณ  
 
 
 
 
 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การประสาน กำกับและติดตามผลการดำเนินงาน แนวทางด้านการพัฒนา 
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายอภินันต์ หนูพรหม  ร้อยละ 15 

2) นายนครินทร์ ศรีริกานนท์ ร้อยละ 5 
2 .การบู รณาการขับเคลื่ อนการแก้ ไขปัญหาความยากจน โครงการพัฒนา                          
ตามศักยภาพพของพ้ืนที่  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายอภินันต์ หนูพรหม  ร้อยละ 20 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่ อง การบู รณ าการข้อมูลผลการดำเนิน งาน เพ่ือลดความซ้ ำซ้อน                      
ในการรายงานผลตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 
 

2. นายณัฐนันท์... 

บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
  เอกสารแนบท้ายประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 2569



 

 

- ๒ - 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายณัฐนันท์ ดิษฐานนท์  
 
 
 
 
 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
ปฏิบัติหน้าที่ประจำกลุ่มงานอำนวยการ
และบริหาร สำนักงานเลขาธิการ 
 

59 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของ ศอ.บต. 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 70 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางสาวกนลา กอบวิทยา  ร้อยละ 30 

2. การจัดทำแผนงานขับเคลื่อนภารกิจงานของคณะกรรมการอิสลาม
ประจำจังหวัดชายแดนใต้ (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และสงขลา) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายนครินทร์ ศรีริกานนท์  ร้อยละ 20 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง แนวคิดการประยุกต์ใช้ Agentic AI เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของ ศอ.บต. 

 

 
 



 
     
         นร 5201/739
         2025-02-12
         ขอรับการสนับสนุนเครื่องแต่งกายของ ศอ.บต. สน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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                 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
            
             
                 สำนักนายกรัฐมนตรี
            
        
         
             
                 ผู้อำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน ภาค 4
            
        
         
         
         
         2025-02-12T13:31:34
    



 
     
         นร 5201.1/2974
         2025-04-11
         ขออนุมัติเดินทางไปราชการ และขออนุมัติค่าใช้จ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
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                 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
            
             
                 สำนักนายกรัฐมนตรี
            
        
         
             
                 เลขาธิการ ศอ.บต.
            
             
                 สำนักนายกรัฐมนตรี
            
        
         
         
         
         2025-04-11T17:28:03
    



 
     
         ประกาศ20/2569
         2026-05-16
         รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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                 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
            
             
                 สำนักนายกรัฐมนตรี
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         
         2026-05-16T21:40:06
    




