
เอกสารแนบ 
ผลงานสำคัญ 

เพื่อคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รุ่นที่ 22 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 
1. ชื่อผลงาน: ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน: ...................................................................................................................................... 
3. สรุปสาระสำคัญของผลงาน 
 (ผลงานสำคัญที่เสนอจะต้องเป็นผลงานที่ปฏิบัติงานจนเกิดความสำเร็จที่โดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือ
แสดงถึงความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการพัฒนางานที่นอกเหนือจากภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย หรือพัฒนา ต่อยอดงานปัจจุบันให้เกิดประโยชน์ หรือการนำผลงานไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาในงานที่
ปฏิบัติหรือหน่วยงาน) 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
4. วิธีการ/ขั้นตอน 
    
    
    
    
    
    
5. ส่วนงานที่ปฏิบัติ 
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6. สมรรถนะและทักษะความรู้ที่ใช้ 
    
    
    
    
    
7. ผลสำเร็จ/ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของผลงาน 
    
    
    
    
    
8. ความยุ่งยาก/ปัญหา อุปสรรค 
    
    
    
    
    
9. ข้อเสนอแนะ 
    
    
    
    
    
10. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) พร้อมระบุสัดส่วนของผู้ร่วมดำเนินการ 
 10.1   สัดส่วนร้อยละ   
 10.2   สัดส่วนร้อยละ   
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

 
ลงชื่อ .............................................. ผู้สมัคร 

(............................................) 
ตำแหน่ง ........................................................... 

      ............./..................../.............. 
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ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริง
ทุกประการ 

 
ลงชื่อ ........................................................... 

(............................................) 
ผู้ร่วมดำเนินการ 

      ............./..................../.............. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

   
   
   
   

 
ลงชื่อ ........................................................... 

(............................................) 
ตำแหน่ง............................................................ 

      ............./..................../.............. 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง) 

   
   
   
   

 
ลงชื่อ ........................................................... 

(............................................) 
ตำแหน่ง............................................................ 

      ............./..................../.............. 
 
 

 


