
 

 

 

 
 

ประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๒๒ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
 

ด้วยศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 1.1 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือ

ระดับชำนาญการ 
  (1) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้  

ในระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร หรือ 
  (2) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน

ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร หรือ 
  (3) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้  

ในระดับเดียวกัน และได้รับคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเพ่ิมขึ้น 
ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร 

  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาอายุราชการไม่นับรวมวันทวีคูณ 
 1.2 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการในศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อเนื่อง  

ไม่น้อยกว่า 1 ป ี(ไม่นับรวมวันทวีคูณ) นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร ทั้งนี้  
 1.3 มีผลงานโดดเด่นเป็นประจักษ์ และมีผลการปฏิบัติราชการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในส่วนราชการที่ประกาศรับสมัครในระดับดีมากขึ้นไป 2 รอบการประเมินติดต่อกัน นับถึงวันที่ส่วนราชการ  
ปิดรับสมัคร 

 1.4 มีความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้านภาษาต่างประเทศตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 1.5 เป็นผู้ที่มีศักยภาพท่ีเหมาะสมสำหรับการพัฒนา 
 1.6 เป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย 

2. การรับสมัครคัดเลือก 
 2.1 ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถสมัครได้ ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 16 เมษายน 

2569 เวลา 16.30 น. โดยดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
 

 
(1) ผู้บังคับบัญชา... 
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  (1) ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้เสนอรายชื่อข้าราชการ
ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครต่อผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง/สถาบัน/หน่วยงานขึ้นตรง                   
พิจารณาให้ความเห็น 

  (2) ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร สมัครด้วยตนเอง โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับสำนัก/กอง/สถาบัน/หน่วยงานขึ้นตรง พิจารณาให้ความเห็น 

 2.2 ขั้นตอนการสมัคร มีดังนี้ 
  (1) กรอกและพิมพ์ใบสมัครผ่านระบบการรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. ที่เว็บไซต์ 

https://hipps-register.ocsc.go.th/ โดยต้องรับผิดชอบในการรับรองตนเอง และกรอกรายละเอียดต่างๆ  
ให้ถูกต้องและครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบไฟล์ข้อมูลตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ในกรณี  
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกมาตั้งแต่ต้น 

  (2) ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารแนบได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
เลขาธิการ ภายในวันที่ 16 เมษายน 2569 เวลา 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ และระบุ “สมัคร HIPPS 
รุ่นที่ 22” ไว้ที่มุมซอง โดยยื่นเอกสารการสมัคร ดังนี้ 

   - ใบสมัคร จำนวน 1 ชุด 
   - ผลการปฏิบัติราชการของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  

รอบการประเมิน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) รอบที่ 2 (1 เมษายน 2568  
ถึง 30 กันยายน 2568) ซึ่งอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 2 รอบการประเมินติดต่อกัน จำนวน 1 ชุด 

   - เอกสารรับรองความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 1 ชุด 
   - เอกสารรับรองความสามารถด้านภาษา จำนวน 1 ชุด 
   - เอกสารรับรองผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการผู้มี

ผลสัมฤทธิ์สูง จำนวน 1 ชุด (ส่งหลังจากท่ีสำนักงาน ก.พ. ประกาศผลการประเมินฯ) 
   - สำเนา ก.พ. 7 พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 
   - ผลงานสำคัญในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา จำนวน 1 เรื่อง ความยาวไม่เกิน 5 

หน้ากระดาษ A4 พิมพ์เอกสารด้วยตัวอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabanIT9 ขนาด 16 รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 

  ทั้งนี้ การสมัครคัดเลือกจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้ดำเนินการทุกขั้นตอน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3. การดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก 
 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

สามัญเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยคณะกรรมการเพ่ือวางแผนกำลังคน และขับเคลื่อนระบบ
บริหารกำลังคนคุณภาพ หรือระบบราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
จะทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้มีคุณสมบัติตรงตามแนวทาง ขั้นตอน และเกณฑ์การ
ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด และตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 

4. วิธีการ... 
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4. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 
 คณะกรรมการเพ่ือวางแผนกำลังคน และขับเคลื่อนระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ หรือระบบ

ราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร โดยมีวิธีการ องค์ประกอบ และเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

 4.1 วิธีการและองค์ประกอบการคัดเลือก ดังนี้ 
  (1) ประเมินมิติศักยภาพ (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ 
   (1.1) ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (15 คะแนน) 
   (1.2) ความสามารถด้านภาษา (15 คะแนน) 
   (1.3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (20 คะแนน) 
   (1.4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของส่วนราชการ (20 คะแนน) 
  (2) ประเมินมิติผลงาน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ 
   (2.1) ผลการปฏิบัติราชการล่าสุด 2 รอบการประเมินติดต่อกัน (10 คะแนน) 
   (2.2) ผลงานสำคัญในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา (20 คะแนน) 
 4.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จะต้องได้คะแนนในแต่ละมิติ 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และจะต้องได้คะแนนรวมในทุกมิติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 โดยผ่านการประเมินตาม
วิธีการทดสอบ ดังนี้ 

  (1) การประเมินมิติศักยภาพตามองค์ประกอบต่างๆ ตามเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 
   (1.1) ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประเมินโดยแบบทดสอบ ตามข้อ 1) 

หรือ 2) หรือ 3) ดังนี้ 
    1 )  The International Computer Driving License (ICDL) ; 

Workforce Basics ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
     - Computer and Online Basics 
     - Application Basics 
    2) Digital Literacy Certification (IC3) ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร 

ประกอบด้วย 
     - Computing Fundamentals 
     - Key Applications 
    3) แบบทดสอบสมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านการใช้ดิจิทัล ของ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย  
     - สมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านการใช้ดิจิทัล 
      (Digital Literacy: DL) ระดับ 1 
     - สมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านการใช้ดิจิทัล 
      (Digital Literacy: DL) ระดับ 2 
    ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงต้องได้

คะแนนในแบบทดสอบ 1) หรือ 2) หรือ 3) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(1.2) ความสามารถ... 
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   (1.2) ความสามารถด้านภาษา ประเมินโดยการทดสอบภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาอื่น 1 ภาษา ดังนี้ 

    1) ภาษาอังกฤษ ผ่านการประเมินแบบทดสอบใดแบบหนึ่ง ได้แก่ 
     - CU-TEP/CU-TEP (e-Testing) ไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน 
     - TOEFL Internet – based 
      ไม่ต่ำกว่า 61 คะแนน 
     - IELTS ไม่ต่ำกว่าระดับ 6 
     - DIFA TES ทักษะการอ่านและการฟัง 
      ไม่ต่ำกว่าระดับ B1+  
      ของข้อสอบ Module ที่ 1 
      ซึ่งประกอบด้วย  
      ทักษะการอ่าน (Reading) 
      และทักษะการฟัง (Listening) 
      ซึ่งต้องเป็นการสอบในครั้งเดียวกัน 
    2) ภาษาเยอรมัน ไม่ต่ำกว่าระดับ B2 
     (Goethe–Zertifikat) ตาม Common European 
     หรือ ภาษาฝรั่งเศส (DELF) Framework of Reference 
     หรือ ภาษาสเปน (DELE) for Languages (CEFR)  
    3) ภาษาจีน (HSK) ไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ 4 
    4) ภาษาญี่ปุ่น (JLPT) ไม่ต่ำกว่า JLPT ระดับ N2 

หมายเหตุ : การติดต่อหน่วยงานผู้จัดสอบความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและความสามารถด้านภาษา ใน
ประเทศไทย สามารถดูข้อมูลได้จาก https://shorturl.ocsc.go.th/qr/Test-center 

   (1.3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการ ประเมินโดยใช้องค์ประกอบ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ 

    1 ) คุณ ลั กษณ ะที่ พึ งประสงค์ ของข้ าราชการผู้ มี ผลสั มฤทธิ์ สู ง  
โดยแบบประเมินสมรรถนะของสำนักงาน ก.พ. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 

    2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของส่วนราชการ โดยวิธีการสัมภาษณ์  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

  (2) การประเมินมิติผลงานตามองค์ประกอบต่างๆ ตามเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 
   (2.1) ผลการปฏิบัติราชการในรอบปีที่ผ่านมา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
    ในระดับดีมากข้ึนไป (2 รอบการประเมินติดต่อกัน) 
   (2.2) ผลงานสำคัญในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 

 

5. การประกาศ... 

 



 

 

- ๕ - 
 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกให้ทราบภายในวันที่  20 พฤษภาคม 2569 ทางเว็บไซต์  
http://www.sbpac.go.th/ หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 

6. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้จะประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ภายในวันที่ 24 สิงหาคม 2569 ทางเว็บไซต์ http://www.sbpac.go.th/ หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 

                 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 
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{XXXXXXXXXXXXX}๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปิยะศิริ วัฒนวรางกูร)

เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
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