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                                      (ลงชื่อ)……………………..............................….. 
                                                               (………….............……….......…….) 
                                                                         ผู้ขอประเมิน 
                                                              วันที่…….….เดือน…………พ.ศ. ........... 
 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
(ลงชื่อ)....................................................................  (ลงชื่อ)................................................................  

(................................................................)  (...............................................................)  
ผู้ร่วมดำเนินการ ผู้ร่วมดำเนินการ 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) ...................................................................................................... ..................................

     
(ลงชื่อ)……………………..............................….. 
  (………….............………..........………….) 
ตำแหน่ง........................................................ 
             ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  
        วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ......... 

 

(ลงชื่อ)……………………..............................….. 
  (………….............………..........………….) 
ตำแหน่ง........................................................ 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ 
 วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ......... 

หมายเหตุ   
๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในคำรับรอง และเมื่อได้ลงช่ือ

รับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้   
๒) คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา ที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ 

เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง  ๑ ระดับได้   
๓) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลงานให้แนบเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับผลงานและแนบเท่าที่จำเป็นเท่านั้น 
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คำอธิบายรายละเอียดเค้าโครงผลงานประกอบการประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  

1. เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ หรือ 
เป็นผลงานไม่เกิน 3 ปี 

2. ไม่ใช ่ผลงานวิจ ัย หรือว ิทยานิพนธ์ที ่ เป ็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อขอร ับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการอบรม ของผู้ขอประเมิน 

กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกันกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม 
ผลงานนั้นจะต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

3. กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
ผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย 

4. ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด เพื่อขอรับ
เงินประจำตำแหน่งแล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอเพื่อประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ         
ที่สูงขึ้นอีกไม่ได ้

5. กรณีการทำผลงานที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมเกี่ยวกับการวิจัย            
ในมนุษย์ของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานด้วย 
 

แนวทางการประเมินผลงาน 
ของสำนักงาน ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 

1. ประโยชน์ของผลงาน  
พิจารณาจากประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง 

หรือเป็นต้นแบบ ในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
เป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้ว มาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ   ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไป ใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องระดับกระทรวง ขึ้นไป 

2. ความรู้ ความชำนาญงาน ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากการสะท้อนให้ เห ็นการม ีความร ู ้ความสามารถ ท ักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์                                

ความชำนาญงานที่สั่งสมมา ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุง
หรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำ เป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับ
ตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผน รองรับผลกระทบต่าง ๆ                 
ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง เป็นที่ยอมรับในระดับกระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพ ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

3. คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานดีเด่นเป็นพิเศษ พิจารณาจากความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ การเรียบเรียงเนื้อหา 

และสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้                
มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
หรือช่วยประหยัดเวลา และงบประมาณ และมีความยุ่งยาก ซับซ้อนในการดำเนินการสูงมากเป็นพิเศษ 

--------------------------------------------- 


