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ของสำนักงาน ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567  
และ ท่ี นร 1006/ว 28 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568 

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ พิจารณาว่าหากนำไปดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิด
ผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 

2. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ พิจารณาว่าข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตาม
แล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติ                    
ได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำมาเสนออย่างไร 

3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร 
4. สามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง 
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