
 

 

 

 
 

ประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เรื่อง  รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ   

ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักจัดการงานทั่วไป 
 

ด้วยศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตำแหน่ง                  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักจัดการงานทั่วไป ตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว โดยมีผู้ผ่านการพิจารณา
คัดเลือก จำนวน 10 ราย นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551  
ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 และประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ลงวันที ่ 23 พฤษภาคม 2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ง             
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบกับมติที ่ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ               
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1/2568                   
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมทั้งผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน             
และข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือกให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้ 

1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ จำนวน 7 ราย รายละเอียดตามบัญชี
รายชื่อแนบท้ายประกาศ 1 

2. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ จำนวน 3 ราย รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อ               
แนบท้ายประกาศ 2 
 ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะทักท้วง สามารถยื่นคำร้องทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศ                 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

{XXXXX}พันตำรวจโท {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(วรรณพงษ์ คชรักษ์)

เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้



 

 

 

บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 ตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่      กันยายน พ.ศ. 2568 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายมูหามะรีดหวัน   
สอและ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานสังคมจิตวิทยาเพ่ือความมั่นคง  
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา             
เพ่ือความมั่นคง 
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ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การจัดทำโครงการ (รายการค่าใช้จ่าย) ขับเคลื่อนโครงการสภาสันติสุข 
ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มนพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายอภิรัตน์  วัฒนาพุทธากร  ร้อยละ 10 

2) นางสาวตรีทิพย์นิภา  ทองกระมล  ร้อยละ 10 
2. การติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน                 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 85 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายจะเด็ด  สุขดี  ร้อยละ 15 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง ระบบบริหารโครงการตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(Project District management : PDM) 

 

2. นางสาว... 
 

ACER
Typewriter
๒
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวสุมัยยะห์  สาเม็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 

197 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางทัศนีย์  เพ็งสง ร้อยละ 15 

นางศิรินาฏ  เจยาคม      ร้อยละ 5 
2. ขับเคลื่อนผลงานของ ศอ.บต. สู่รางวัลเลิศรัฐ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางทัศนีย์  เพ็งสง ร้อยละ 5 

นางศิรินาฏ  เจยาคม      ร้อยละ 15 
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง ขับเคลื่อนการพัฒนา ศอ.บต. สู่ระบบราชการ 4.0 

 

3. นายพัทธดนย์   
ตันติภัณฑรักษ์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์การสื่อสาร
สร้างความเข้าใจที่ดี   
กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การจัดทำระบบแบบเสนอขอรับบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือ
โควตาปกติ ประจำปี พ.ศ. 2567 ผ่าน google form 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายสกลวรรธน์  ดันไทร ร้อยละ 20 

2. การป้องกันทางไซเบอร์ของระบบในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 90 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายพงศ์บัณฑิต  ชัยชาญ ร้อยละ 10 
 
 

 

ข้อเสนอ... 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง การพัฒนาระบบแบบเสนอขอรับบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือโควตาปกติ 

4. นางสาวพัชรนินท์   
คงเกียรติอนนต์  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ   
กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 

79 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การจัดทำกระบวนและหลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการด้านการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นางสาวธันยาภรณ์  หทัยพิทักษ์   ร้อยละ 10 
                      2) นายประไพ  ศิรินุงพงศ ์   ร้อยละ 10 

2. การโอนหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2567 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายประไพ  ศิรินุพงศ์  ร้อยละ 10 
                      2) นางสาวสุทธินี  สุวรรณมณี ร้อยละ 10 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง  คู่มือการโอนหรือเปลีย่นแปลงเงินจดัสรร 

 

5. นางสาวนาญีฮัน  เซ็งมีดี  
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
กลุ่มงานอำนวยการและบริหาร   

กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อ
ความมั่นคง 

146 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การถ่ายทอดตัวชี้วัดเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 90 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายหัสนี  เจะนิ ร้อยละ 10 
 

 

2. การขับเคลื่อน... 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

2. การขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แบบบูรณาการ
ในทุกมิต ิ

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายหัสนี  เจะนิ  ร้อยละ 10 
                       นายสะการิยา  สะอุ ร้อยละ 10 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง  การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้กลไกศาสนาในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ในครอบครัวและชุมชน 

6. นางสาวอทิติ เพ่งพิโรจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
กลุ่มงานสังคมจิตวิทยาเพ่ือความมั่นคง  
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อ
ความมั่นคง 

 

212 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรรมภายใต้กิจกรรมตำบลมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 90 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายอภิรัตน์ วัฒนาพุทธากร ร้อยละ 10 

2. การขับเคลื่อนกลไกสภาสันติสุขตำบล ในพ้ืนที่จังหวัดสตูล 
สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายอภิรัตน์ วัฒนาพุทธากร ร้อยละ 10 

2) นายอาฮามะ เจะวานิ  ร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง  การเพ่ิมประสิทธิภาพฐานข้อมูลการดำเนินงานภายในกองส่งเสริม                
และสนับสนุนงานพัฒนาเพื่อความมั่นคง 

 

7. นายขจรยศ... 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

7. นายขจรยศ  ยศทวี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
กลุ่มงานศาสนาและพหุวัฒนธรรม   
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา  
ฝ่ายพลเรือน 
 

110 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การจัดทำและขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมกีฬาฟุตบอลเยาวชนชายแดนใต้
ต้านภัยยาเสพติด (Southern Border Pro) โดยการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 70 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) น.อ. จักรพงษ์ อภิมหาธรรม ร้อยละ 10 

2) นางสาวซูไฮรี วาเซะ  ร้อยละ 20 
2. การส่งเสริมองค์ความรู้ประวัติศาสตร์สังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ 
ตามหลักความเชื่อ ความศรัทธา และอัตลักษณ์ ผ่านกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรมแก่เยาวชนในชุมชนเป้าหมาย 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 70 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายคอเล็ด เจ๊ะแว  ร้อยละ 10 

2) นางสาวสุพิชฌาย์ สวาหลัง ร้อยละ 20 
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง  การสร้างระบบนิเวศฟุตบอลเพ่ือพัฒนาเยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใต้            
สู่ความเป็นเลิศระดับอาชีพ 

 

 



 

 

  

บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 ตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่      กันยายน พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวรัตนพร  จันดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
กลุ่มงานอำนวยการและบริหาร   
กองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 

178 
 

ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. กระบวนการการจัดทำตัวชี้วัด (KPI) โครงการบัณฑิตอาสาพัฒนามาตุภูมิ 
ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการผ่านบัณฑิตอาสาพัฒนา
มาตุภูมิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 75 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายยะยา เจะอีซอ ร้อยละ 5 

2) นางสาวนวรัตน์ ยอดผักแว่น ร้อยละ 10 
3) นางสาวเพชรรัตน์ พลทอง ร้อยละ 10 

2. กระบวนการจัดทำข้อมูลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองประสานและเร่งรัด               
การพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 85 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายยะยา เจะอีซอ  ร้อยละ 5 

2) นางสาวนวรัตน์ ยอดผักแว่น ร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง การจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลของ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 

 
 

   
2. นางสาว... 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

2. นางสาวเพียรรัตน์  แสงดี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
กลุ่มงานอำนวยการและบริหาร  
สำนักงานเลขาธิการ 

23 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การคัดเลือกสมาชิกสภาที่ปรึกษาการบริหารและการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 75 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายสุวัฒ พรหมดำ ร้อยละ 15 

2) นางสาวอาอีดะห์ แวสุหลง ร้อยละ 5 
3) นางสาวสุริยาณี เจ๊ะอุบง ร้อยละ 5 

2. การจัดทำแผน และการซักซ้อมแผนรองรับภาวะฉุกเฉินเหตุการณ์
อัคคีภัย และการจัดทำแผนและการซักซ้อมแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน                   
(ซ้อมแผนบนโต๊ะ) เหตุการณ์ความไม่สงบ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายสุวัฒ พรหมดำ  ร้อยละ 10 

2) นางสาวอาอีดะห์ แวสุหลง ร้อยละ 5 
3) นางสาวสุริยาณี เจ๊ะอุบง ร้อยละ 5 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันและระงับเหตุ อัคคีภัย                 
และการพัฒนาระบบการแจ้ งเตือนเมื่ อเกิดเหตุการณ์ ฉุกเฉิน ภายใน                    
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

 
 

3. นางสาว... 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

3. นางสาวสากีเราะห์  มูซอ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
กลุ่มงานอำนวยการและบริหาร   
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา 
ฝ่ายพลเรือน 

116 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การขับเคลื่อนรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2567 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 70 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : 1) นายซูเฟียน วานิ ร้อยละ 10 

2) นายมูฮัมมัดฮัยกัลป์ ธำรงทรัพย์  ร้อยละ 20 
2. การประเมินหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนา                   
ฝ่ายพลเรือน 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นายซูเฟียน วานิ ร้อยละ 20 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่ อง ระบบการคุมงบประมาณ โครงการภายใต้ การดำเนิ นงานของ                
กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝ่ายพลเรือน 
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