
 

 

 

 

 

ประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เรื่อง  การรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ 

ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง   

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้                 
ได้มีประกาศลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568 เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการกลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีผู้ขึ้นบัญชีรายชื่อ             
ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ระดับสูง ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้อง                   
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทอำนวยการ ในหรือต่างกระทรวง
หรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๓ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับ
มติ อ.ก.พ. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
และครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม และประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควร                
ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญ               
เพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่ านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง                            
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งประเภทอำนวยการทั่วไป ตามที่ 

อ.ก.พ. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้จัดกลุ่มตำแหน่งไว้ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑) 

๒. รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนด และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๓ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
(นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 

 
3.1 เป็นข้าราชการ... 
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๓.๑ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

และ  
๓.๒ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

รวมกัน ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
๓) ประเภทอำนวยการระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
๔) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
๕) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
๖) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
๗) ตำแหน่งอย่างอ่ืนเทียบเท่า (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) หรือ (๕) หรือ (๖) 

แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
๓.๓ มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. 

กำหนด และตามประกาศ อ.ก.พ. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ 
ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ กำหนด โดยต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายอย่างน้อย ๓ อย่าง 
มีระยะเวลาอย่างละไม่น้อยกว่า ๒ ปี (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 

กรณีข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และสงขลา เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวี                
และอำเภอจะนะ) ตั้งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นมา ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงาน 
ที่จะแต่งตั้ง มานับระยะเวลาขั้นต่ำเป็นทวีคูณได้ทุกตำแหน่งและทุกสายงาน โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์               
ของ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการ พิจารณากลั่นกรอง 
กำหนดองค์ประกอบในการประเมิน น้ำหนักคะแนน และเกณฑ์การตัดสิน รวม ๑๐๐ คะแนน 

ดังนี้ 
4.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ ๓๐ คะแนน 

พิ จารณ าจากผลงานด้ านการบริหารจั ดการที่ เกี่ ยวข้ องกั บลั กษณะหน้ าที่                                
และความรับผิดชอบในตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำนวน ๒ เรื่อง เรื่องละ ๑๕ คะแนน โดยผลงาน
ดังกล่าว ต้องเป็นผลจากการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ปิดรับสมัคร (12 กันยายน 2563 – 
12 กันยายน 2568) โดยมีความยาวเนื้อหาไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ (ไม่นับรวมในส่วนของการรับรองผลงาน) 
พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ เท่านั้น ซึ่งผลงานดังกล่าวต้องแสดงถึง
ความสามารถในด้านการบริหารจัดการเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบบรรลุผลสำเร็จ  

 
4.๒ สมรรถนะ... 
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4.๒ สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ งประเภทอำนวยการตามที่  ก.พ. กำหนด                        
และสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามที่ส่วนราชการกำหนด ๑๐ คะแนน 

พิจารณาจากการประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ    
ตามที่ ก.พ. กำหนด และสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามที่ส่วนราชการกำหนด โดยการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ในระดับผู้อำนวยการสำนัก ๕ คะแนน และรองเลขาธิการที่ควบคุมการปฏิบัติงาน ๕ คะแนน  

ในกรณีที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาในระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือผู้บังคับบัญชา              
ในระดับชำนาญการพิเศษ เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก/กอง ให้รองเลขาธิการที่ควบคุม               
การปฏิบัติงานเป็นผู้ประเมินทั้ง ๒ ส่วน 

4.๓ พฤติกรรมทางจริยธรรม ๕ คะแนน  
พิจารณาจากประวัติการดำเนินการทางวินัย โดยจะพิจารณาจากเอกสารข้อมูล                

ของผู้เข้ารับการพิจารณา และทะเบียนประวัติ ก.พ. ๗ 
4.๔ ความหลากหลายของประสบการณ์ ๑๕ คะแนน  

พิจารณาจากประสบการณ์ในการทำงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้ากลุ่มงานหรือเทียบเท่า โดยความหลากหลายของประสบการณ์ มีความสอดคล้องต่อการดำรงตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการ โดยจะพิจารณาจากเอกสารข้อมูลของผู้เข้ารับการพิจารณา และทะเบียนประวัติ ก.พ. ๗  

4.๕ ประวัติการรับราชการ ๑๐ คะแนน 
พิจารณ าจากประวัติ การรับราชการ ประสบการณ์ ในการดำรงตำแหน่ ง                            

ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน การได้รับรางวัล ได้แก่  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น                          
โดยจะพิจารณาจากเอกสารข้อมูลของผู้เข้ารับการพิจารณา และทะเบียนประวัติ ก.พ. ๗ 

4.๖ คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่ อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม กำหนด จำนวน ๑๕ คะแนน 

พิจารณาจากความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ ในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ ประเมินโดยการนำเสนอวิสัยทัศน์ มีความยาวเนื้อหาไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ (ไม่นับรวม               
ในส่วนของการรับรองผลงาน) พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ เท่านั้น             
ซึ่งต้องแสดงถึงความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

4.๗ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อตำแหน่ง ๑๕ คะแนน พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ 
ภาวะผู้นำ แนวคิด ทัศนคติ ประเมินโดยการสัมภาษณ์ 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรองฯ รับผิดชอบการจัดทำเอกสารให้เป็นไปตามที่กำหนด 
ในประกาศฉบับนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบกันระหว่างผู้สมัคร หากการส่งเอกสาร 
เพ่ือขอรับการพิจารณากลั่นกรองฯ ไม่ เป็นไปตามที่ กำหนด คณะกรรมการฯ จะไม่นำไปพิจารณา                            
ในองค์ประกอบนั้น 

5. วิธีการประเมินบุคคล 
พิจารณาจากหลักเกณฑ์และองค์ประกอบตามข้อ ๓ ซึ่งจะพิจารณาจากเอกสารข้อมูล ทะเบียน

ประวัติ ก.พ. ๗ ของผู้เข้ารับการพิจารณา และการสัมภาษณ์ 
 

 
6. เกณฑ์การตัดสิน… 
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6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการพิจารณาเพ่ือขึ้นบัญชีฯ จะต้องได้รับคะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ ซึ่งในการพิจารณาขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรอง จะเรียงลำดับคะแนนจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด   
ไปยังคะแนนน้อยที่สุด แต่จะไม่เกินจำนวนที่ อ.ก.พ. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้กำหนด 

7. การสมัครเข้ารับการพิจารณากลั่นกรอง 
ผู้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศและประสงค์จะสมัครเข้ารับการพิจารณาฯ ให้จัดส่งเอกสาร                

โดยวิธีการใด วิธีการหนึ่ง ดังนี้ 
7.๑ ส่งเอกสารด้วยตนเอง ถึงกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการ 

ระหว่างวันที่  4 – 12 กันยายน ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) โดยจะถือ                          
วันประทับตรารับเอกสารของกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการ เป็นสำคัญ หากพ้นวัน              
และเวลาที่กำหนดข้างต้น จะถือว่าไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการพิจารณาฯ 

7.๒ กรณีจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) เท่านั้น โดยส่งถึงกลุ่มงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ถนนสุขยางค์                  
ตำบลสะเตง อำเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐ ภายในวันที่ 12 กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น.                      
โดยจะถือเอาวันประทับตราไปรษณีย์รับเอกสารของผู้สมัครเป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการพิจารณากลั่นกรองฯ รับผิดชอบการจัดทำเอกสารให้เป็นไปตาม       
ทีป่ระกาศฉบับนี้กำหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่ให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบกันระหว่างผู้สมัคร หากการส่งเอกสาร 
เพ่ือขอรับการพิจารณากลั่นกรองฯ ไม่เป็นไปตามที่กำหนด คณะกรรมการฯ จะไม่นำไปพิจารณาในองค์ประกอบนั้น 

8. เอกสารที่ต้องส่งเพื่อประกอบการพิจารณา ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จัดทำเอกสาร 
จำนวน 6 ชุด (ฉบับจริง ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด) เข้าเล่มด้วยสันรูดพลาสติก โดยจัดเรียงเอกสารตามลำดับ
ประกอบด้วย 

8.๑ ใบสมัคร (เอกสารแนบท้ายประกาศ 4) 
8.2 แบบรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 
8.๒ สำเนา ก.พ. ๗ ที่ เป็นปัจจุบัน โดยรับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทุกหน้า 
8.๓ ผลงานด้านการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบใน

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำนวน ๒ เรื่อง (เอกสารแนบท้ายประกาศ 6) 
8 .๔  แบบแสดงวิสั ยทั ศน์ ในการดำรงตำแหน่ งประเภทอำนวยการ ระดับสู ง 

(เอกสารแนบท้ายประกาศ 7) 
8.๕ แบบประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. 

กำหนดและสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามที่ส่วนราชการกำหนด (เอกสารแนบท้ายประกาศ 8) 
 
 
 
 

9. การประกาศ... 
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9. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรองฯ และกำหนดวัน เวลา สถานที่                
ในการการประเมินคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นต่อตำแหน่ง 

คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง                
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรองฯ 
พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อตำแหน่ง ทางเว็บไซต์                   
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ www.sbpac.go.th 

10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ 
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะพิจารณากลั่นกรองผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรอง                      

ให้ได้ผู้มีความเหมาะสมเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป ตามมติ อ.ก.พ. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้                  
คราวการประชุม ครั้งที่  2/2568 เมื่อวันที่  4 สิงหาคม 2568 โดยมีจำนวน จำนวนไม่เกิน 3 เท่า                      
ของจำนวนตำแหน่งที่ว่าง ทางเว็ปไซต์ www.sbpac.go.th โดยในการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ                     
จะเรียงตามลำดับตัวอักษร และบัญชีดังกล่าวใช้เฉพาะการแต่งตั้งครั้งนี้เท่านั้น หากมีการแต่งตั้งผู้มีรายชื่อ   
จากบัญชีนี้ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง แล้ว จะดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อใหม่ 

ทั้งนี้  เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือคณะกรรมการฯ                       
ที่เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ แต่งตั้ง จะเป็นผู้พิจารณารายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม 
เพ่ือแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนดต่อไป 
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