
เอกสารแนบท้าย 3 

 

 

 

 

 

แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. กำหนด 

และสมรรถนะท่ีเกี่ยวกับงานตามที่ส่วนราชการกำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ – สกุล .......................................................................................................................  
ตำแหน่ง ..........................................................................................................................  
สังกัด ...............................................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ตามสมรรถนะที่สำนัก/กอง/สถาบัน 
กำหนด 

แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. กำหนด 

และสมรรถนะท่ีเกี่ยวกับงานตามที่ส่วนราชการกำหนด  

ชื่อ - สกุล...................................................................................................... 

 

รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน 
ความเห็น
เพิ่มเติม น้อยมาก 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

สูง 

(4) 

สูงมาก 

(5) 
๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์       

๒) บริการที่ดี       

๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ       

๔) การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม       

๕) การทำงานเป็นทีม       

๖) สภาวะผู้นำ       

๗) วิสัยทัศน์       

๘) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ       

๙) ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน       

๑๐) การควบคุมตนเอง       

11) การสอนงานและมอบหมายงาน       

12) สมรรถนะท่ีสำนัก/กอง/สถาบัน 
กำหนด 

      

13) สมรรถนะท่ีสำนัก/กอง/สถาบัน 
กำหนด 

      

 
 

      ลงชื่อ       ผู้อำนวยการสำนัก 
           (...................................................) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง……………………. 
            วันที่…………/………./……………. 
 

  



ตามสมรรถนะที่สำนัก/กอง/สถาบัน 
กำหนด 

แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. กำหนด 

และสมรรถนะท่ีเกี่ยวกับงานตามที่ส่วนราชการกำหนด  

ชื่อ - สกุล...................................................................................................... 

 

รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน 
ความเห็น
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สูงมาก 

(5) 
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๖) สภาวะผู้นำ       

๗) วิสัยทัศน์       
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๑๐) การควบคุมตนเอง       

11) การสอนงานและมอบหมายงาน       

12) สมรรถนะท่ีสำนัก/กอง/สถาบัน 
กำหนด 

      

13) สมรรถนะท่ีสำนัก/กอง/สถาบัน 
กำหนด 

      

 
 

      ลงชื่อ       รองเลขาธิการที่กำกับ 
           (...................................................) 

ตำแหน่ง รองเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            วันที่…………/………./……………. 
                      ผู้ประเมิน 
 
 

 


