



2

เอกสารแนบท้ายประกาศ 3
ใบสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
รูปถ่าย
๑ x ๑.๕


□  ผู้เชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ)
กองบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
□  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้
๑. ชื่อ – สกุล ...………………………………………………………………….…………………….…………….……..………….……
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ลงชื่อ ………………………………………………….……….…. ผู้สมัครฯ
(………………………………………..…………………….)
     วันที่ ……………………….……………………………………….
