
รายงานผลสำเร็จ
                    การดำเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝ่ายพลเรือน



      ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาล และหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดมั่นคุณธรรมเป็น
ฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
      ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
      ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง 
      ยึดมั่นในวิธีวัฒนธรรมไทย

กองส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาฝ่ายพลเรือน

เจตนารมณ์



 ปญหาที่อยากแก้
   1) มีวินัย ปฏบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ
   2) มีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
   3) มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์กร
   4) มีจิตอาสา เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
   5) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพ
ลักษณ์ของหน่วยงาน

 
  1) ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
  2) ร่วมกิจกรรมทางศาสนา สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมทาง
สังคม
  3) ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
  4) ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และข้อบังคับ
  5) มีความพอเพียง พอประมาณและมีเหตุผล

ความดีที่อยากทำ



1. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

วัตถุประสงค์ เพื่อแสดงความเคารพและความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน 
               พระมหากษัตริย์

เป้าหมาย บุคลากร กสพ. จำนวน 59 คน

     ผลการดำเนินงาน 
     บุคลากร กสพ. จำนวน 59 คน ร่วมลงนามถวายพระพร 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ในวันที่ 3 มิถุนายน 2568 
ผ่านเว็บไชต์ ศอ.บต. 

กิจกรรมที่ 2 ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  

ผลสำเร็จ 

บุคลากร กสพ. มีจิตสำนึกในหน้าที่ของตน และแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ด้วยการ

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่แสดงถึงความภักดีและความรักชาติอย่างต่อเนื่อง 



 2. โครงการส่งเสริมวินัยและวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงค์ เพื่อสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทยและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม

เป้าหมาย บุคลากร กสพ. จำนวน 59 คน

     ผลการดำเนินงาน 
     บุคลการ กสพ. จำนวน 59 คน สวมผ้าไทยทุกวันอังคาร 

และวันอื่นๆ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นถิ่นในวันกำหนด   

ผลสำเร็จ 

บุคลากร กสพ. มีความตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมไทย โดยแสดงออกผ่าน
ความสมัครสมานสามัคคี และการแต่งกายที่สะท้อนอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

เพื่อร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่คู่สังคมไทย
อย่างยั่งยืน”



   2. โครงการส่งเสริมวินัยและวัฒนธรรมไทย 

     ผลการดำเนินงาน 
      ข้าราชการและพนักงานราชการ กสพ. จำนวน 33 คน 
แต่งกายด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการ (เครื่องแบบสีกากี) 

ทุกวันจันทร์

วัตถุประสงค์  เพื่อแสดงถึงความมีระเบียบวินัย และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่เหมาะสม 
                ของข้าราชการไทย        
เป้าหมาย  ข้าราชการและพนักงานราชการ กสพ. จำนวน 33 คน 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานราชการแต่งกายด้วย
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (เครื่องแบบสีกากี) ตามวันและเวลาที่กำหนด 

ผลสำเร็จ 

ข้าราชการและพนักงานราชการ กสพ. ปฏิบัติตนด้วยความมีวินัย โดยแต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด ซึ่งสะท้อนถึงความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย ความเคารพในกฎระเบียบ และความเป็นมืออาชีพ อันส่งผลดี
ต่อภาพลักษณ์ขององค์กร ทำให้หน่วยงานมีความน่าเชื่อถือและเป็นแบบอย่างที่ดี

ในด้านการรักษาวัฒนธรรมองค์กร



  3. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

       บุคลากร กสพ. จำนวน 59 คน ร่วมกันจัดทำ
แปลงผักยกแคร่จำนวน 2 แปลง โดยมีการปลูกผักบุ้ง
เพื่อนำร่อง จำนวน 1 แปลง

วัตถุประสงค์   เพื่อเป็นต้นแบบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้น
การพึ่งพาตนเองด้านอาหาร การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และส่งเสริมความมั่นคงทางอาหาร ในระดับ
ครัวเรือนและชุมชน อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้พื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ       

เป้าหมาย  1. บุคลากร กสพ. จำนวน 59 คน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมปลูกผักโดยใช้รูปแบบ แปลง  
              ปลูกผักแบบยกแคร่ ซึ่งเป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับพื้นที่จำกัด ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
              ในการดูแลรักษา และสนับสนุนการผลิตพืชผักปลอดภัยไว้บริโภคภายในหน่วยงาน
            2. มีการปลูกผักจำนวน 1 แปลง     

กิจกรรมที่ 5 การจัดทำแปลงปลูกผักแบบยกแคร่ในพื้นที่ของหน่วยงาน 

ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน

       บุคลากร กสพ. ได้ร่วมกันจัดสรรพื้นที่ภายในหน่วยงานสำหรับการปลูกผักปลอดภัยไว้บริโภค 
ซึ่งนอกจากจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวันแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง และสร้าง
ความมั่นคงทางอาหารในระดับบุคคลและครอบครัว อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน
       นอกจากนี้ การดำเนินงานดังกล่าวยังเป็นต้นแบบที่ดีของการปลูกผักในพื้นที่จำกัด ซึ่งสามารถ
นำไปขยายผลหรือประยุกต์ใช้ในครัวเรือนและชุมชนได้อย่างเหมาะสม โดยสอดคล้องกับแนวทางของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นการดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ การใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า และการพัฒนาตนเองอย่างมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมและเศรษฐกิจ”



  3. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 บุคลากรกอง กสพ. มีการพกปิ่ นโตส่วนตัว
มาใช้สำหรับรับประทานอาหาร ทำให้เกิดการลดใช้
บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวทิ้งและรับประทานข้าว

ร่วมกัน

วัตถุประสงค์  1. เพื่อส่งเสริมการลดการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
                2. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าในชีวิตประจำวันตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย  บุคลากร กสพ. จำนวน 59 คน   

กิจกรรมที่ 6  “พกปิ่ นโต ”  

ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน

    1. บุคลากร กสพ. ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต โดยมุ่งเน้นความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี พร้อมทั้งดำเนินชีวิตอย่างมีสติและรอบคอบ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว และองค์กรให้มีความมั่นคงและยั่งยืน
    2. บุคลากร กสพ. มีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ ลดค่าใช้จ่าย และส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตลอดจน
สร้างจิตสำนึกในการดำรงชีวิตอย่างพอประมาณและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
    3. บุคลากร กสพ. เกิดสภาพแวดล้อมแห่งการแบ่งปันภายในองค์กรเกิดบรรยากาศของความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และความสามัคคี
ระหว่างบุคลากร โดยทุกคนมีจิตอาสา พร้อมให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งในด้านการทำงานและชีวิตส่วนตัว ซึ่งช่วยส่งเสริม
ให้หน่วยงานมีความอบอุ่น เป็นหนึ่งเดียว และก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่สร้างแรงจูงใจและกำลังใจในการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง



4. โครงการจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ

 บุคลากร กสพ. ได้ทำกิจกรรมจิตอาสาโรงครัว
พระราชทานให้แก่ผู้ประสบภัยน้ำท่วม และกิจกรรม
จิตอาสาอื่นๆ

วัตถุประสงค์  1. เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคมฃ
                2.เพื่อสร้างความสามัคคีและแรงบันดาลใจในการทำความดี
เป้าหมาย  บุคลากร กสพ. จำนวน 59 คน   

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจิตอาสา 

ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน

บุคลากร กสพ. มีจิตอาสาช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ จะเกิดความ สามัคคี และ รับผิดชอบต่อสังคม 
เกิดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการ ช่วยเหลือเกื้อกูล



5. โครงการส่งเสริมความกตัญญู

   บุคลากร กสพ. ได้ร่วมกันบริจาค
 เพื่อมอบปัจจัยยังชีพให้ผู้สูงอายุ

ในสถานผู้สูงอายุ (ปอเนาะ)
จำนวน 40 คน

วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความมีเมตตา และความเอื้ออาทรกตัญญูต่อผู้สูงอายุในชุมชน   

เป้าหมาย  บุคลากร กสพ. จำนวน 59 คน   

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมมอบปัจจัยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุในปอเนาะ       

ผลสำเร็จ ผลการดำเนินงาน

บุคลากรมีคุณธรรม มีเมตตา และเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการแบ่งปันและเสียสละเพื่อส่วนรวม รวมทั้งสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชน


