
 

 

 

 
 

ประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เรื่อง  รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ด้วยศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตำแหน่ง                    
นักทรัพยากรบุคคล ตามประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ                
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว โดยมีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก จำนวน 1 ราย นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551  
ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 และประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ลงวันที ่ 23 พฤษภาคม 2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ง             
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบกับมติที ่ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ               
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 จึงประกาศรายชื่อ            
ผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมทั้งผลงานที่ เป็นผลการปฏิบัติ งานและข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน                     
หรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือกให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ 
หากมีผู้ประสงค์จะทักท้วง สามารถยื่นคำร้องทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศ                 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

{XXXXX}พันตำรวจโท {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(วรรณพงษ์ คชรักษ์)

เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้



 

 

 

บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
แนบท้ายประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่        มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวนันทพร ธนารักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเลขาธิการ 
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ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี ้
1. การฝึกอบรมวิธีการวิเคราะห์และค้นหาเส้นทางทรัพย์สินที่เป็นผลได้จาก

การกระทำความผิดทางอาญา (Proceed of Crime) 
สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางยุฆมาส เขียวบำรุง  ร้อยละ 20 

2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้ OKRs เพ่ือการพัฒนาองค์กร
และการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ : ร้อยละ 80 
ผู้ร่วมดำเนินงาน : นางสาวดุษฎี จันทร์แถม  ร้อยละ 20 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะคัดเลือก                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เรื่อง การบริหารเชิงยุทธศาสตร์โดยนำแนวคิดการบริหารงานแบบมีส่วนร่ วม 
(Participative Management) มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
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