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(เอกสารแนบท้ายประกาศ 1)
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................................................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .....................................................................................................................
ตอนที่ ๑ รายการประเมิน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. 
ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    
-
เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง


อย่างมีประสิทธิภาพ

-
ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด       

-
พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา


หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว 


ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่า


มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ 

จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
๒. 
ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

-
คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน

-
แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ


ปฏิบัติได้

-
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งาน

ของตน

-
ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา

-
สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน

-
มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
๓.
การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

-
วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ

-
วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี

-
เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม

-
ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึก


ของตนเอง) 
๔. 
ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    
-
รักษาวินัย
    
-
ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน

-
ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ


ข้าราชการพลเรือน
๕. 
ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    
-
สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ


และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน

-
ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน


โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
๖.
การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

-
ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า

ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ

-
สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา

-
นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน


ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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...............
...............
...............
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ตอนที่ ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน
ความเห็นของผู้ประเมิน

(   )
ผ่านการประเมิน
(ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐)
(   )
ไม่ผ่านการประเมิน
(ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๗๐)

(ระบุเหตุผล) ................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

(ลงชื่อผู้ประเมิน) ...................................................



(...................................................)


        
(ตำแหน่ง) ...................................................


   
 (วันที่) ........./......................../...............

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ

(   )
เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   )
มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้..............................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

(ลงชื่อผู้ประเมิน) ...................................................



(...................................................)


        
(ตำแหน่ง) ...................................................


   
 (วันที่) ........./......................../...............

(เอกสารแนบท้ายประกาศ 2)
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ ๑ : ข้อมูลส่วนบุคคล

	๑)
ชื่อ .....................................................................................................................................................................         

๒)
ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) ........................................................................ ตำแหน่งเลขที่ ...........................................   


กลุ่มงาน...................................................สำนัก/กอง/สถาบัน...........................................................................                                                          
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ............................................................................................................................................                     


อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ........................บาท  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว....................................บาท
๓)
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ...............................................................ตำแหน่งเลขที่.......................

กลุ่มงาน............................................................................................................................................................                                                                

สำนัก/กอง/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม.........................................................  กรม.......................................................
๔)
ประวัติส่วนตัว 


เกิดวันที่..................... เดือน .................................. พ.ศ. ................ 


อายุราชการ...........................ปี.........................เดือน
๕)
ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและวิชาเอก
ปีที่สำเร็จการศึกษา
สถาบัน
ปริญญา/ประกาศนียบัตร……………………………
………………………….
………………………………………………......

………………………………………………………………..
………………………….
…………………………………………....……..

………………………………………………………………..
………………………….
………………………………………………......

………………………………………………………………..
………………………….
………………………………………………......

6)
ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ

ที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

วัน เดือน ปี
ตำแหน่ง
อัตราเงินเดือน
สังกัด
……………………………
…………….…………………………………..
………………………..….
………………………………...…..

……………………………   
…………….…………………………………..
……………………..…….
…………………………...………..

……………………………   
…………….…………………………………..
……………………..…….
………………………...…………..

……………………………
…………….…………………………………..
……………………..…….
…………………………...………..   
7)
ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

ปี
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน

………….……
…………….………
...................................…………....……………..….
………………………………...…..


………….……   …………….………
...................................…………....……………..….
…………………………...………..


………….……   …………….………
...................................…………....……………..….
………………………...…………..

8)
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๗ เช่น เป็นหัวหน้า    
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบ พบว่าข้าพเจ้าให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือเป็นผู้มีคุณสมบัติ ไม่ตรงตามคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับ               การคัดเลือกฯ ในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี้

                                           (ลงชื่อ)………………………………….………………..

                                                   (…………………..………………………………)




          ตำแหน่ง.................................................................
                                                     วันที่……..……./……………./..…………




	ตอนที่ 2 : การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

	๑) คุณวุฒิการศึกษา
    (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
    (   ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้น 
    (   ) ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
    (   ) ตรงตามที่กำหนด ............................................................................................................................................
    (   ) ไม่ตรงตามที่กำหนด
3) การดำรงตำแหน่ง
    (   ) ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน
    (   ) ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง แต่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน…………………………….

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4) ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
    (   ) ครบถ้วนตามที่กำหนด
    (   ) ไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด......................................................................................................................
          ........................................................................................................................................................................
5) สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
    (   ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
    (   ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด



	ตอนที่ 3 ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน

	ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน  จำนวน................เรื่อง
เรื่องที่ 1 ................................................................................................................................................................
สัดส่วน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา
(    ) ระบุ ครบถ้วน
(    ) ไม่ระบุ
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข
(    ) เป็นไปตามเงื่อนไข
(    ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
เรื่องที่ 2 ................................................................................................................................................................
สัดส่วน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา
(    ) ระบุ ครบถ้วน
(    ) ไม่ระบุ
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข
(    ) เป็นไปตามเงื่อนไข
(    ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
ลงชื่อ....................................................                                   ลงชื่อ  ..............................................................
       (..................................................)
(..........................................................)
                 เจ้าหน้าที่                                                 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
วันที่ ........ เดือน ............... พ.ศ. ...........
 วันที่ .......... เดือน ................ พ.ศ. ...........



(เอกสารแนบท้ายประกาศ 3)
 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อผลงาน..................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................................................................................................
3. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
3.1 ..............................................................................................................................................................
3.2 ..............................................................................................................................................................
3.3 ..............................................................................................................................................................
3.4 ..............................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

5.  ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
6. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) ......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
7.  การนำไปใช้ประโยชน์ ......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
8. ความยุ่งยาก ซับซ้อนในการดำเนินการ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

9. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

10.  ข้อเสนอแนะ 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
11. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
1) .................................................สัดส่วนของผลงาน........................................
2) .................................................สัดส่วนของผลงาน........................................
3) .................................................สัดส่วนของผลงาน........................................


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ ......................................................................







        (....................................................................)
ผู้เสนอผลงาน
................./............................/....................


ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
	รายชื่อ ตำแหน่ง ของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ .....................................................................
(..................................................................)
ตำแหน่ง ................................................................
............./................................./....................
ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ
ลงชื่อ .....................................................................
(..................................................................)
ตำแหน่ง ................................................................
............./................................./....................
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
หมายเหตุ     หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ  ผู้เสนอผลงาน

       อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 4)
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดลือก
ของ นาย/นาง/นางสาว................................................... ตำแหน่ง....................................................... ตำแหน่งเลขที่............................
กลุ่มงาน............................................................ สำนัก/กอง/สถาบัน...................................................
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