
ใบสมัครเข้ารับการพิจารณา
เพื่อขึ้นบัญชีผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
------------------------------------------

1. ชื่อ .............................................................................. สกุล ...................................................................................
2. เพศ

(  ชาย


(  หญิง
3. วัน  เดือน  ปีเกิด ......................................... อายุปัจจุบัน ......... ปี วันเกษียณอายุราชการ....................................
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ............................................................................. ระดับ .....................................................
    เงินเดือน ..................................... บาท


หน่วยงาน...............................................................................................................................................................
  
    กอง/สำนัก .............................................................................................................................................................
    สังกัด ......................................................................................................................................................................
    โทรศัพท์ .................................... โทรสาร .................................... e-mail ............................................................

5. สถานภาพครอบครัว
    (  โสด

(  สมรส

(  อื่นๆ
6. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


7. ประวัติการรับราชการ
    วันบรรจุเข้ารับราชการ .................................... ตำแหน่ง ............................................ ระดับ ...............................
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ....................... ปี ...................... เดือน
-2-
ประวัติการรับราชการ 
	ชื่อตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง
	สังกัด
	ช่วงระยะเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง

	๑.
๒.
๓.

ฯลฯ
	
	
	


๘. การถูกดำเนินการทางวินัย/แพ่ง/อาญา/ล้มละลาย
      ..............................................................................................................................................................................
      ..............................................................................................................................................................................
      ..............................................................................................................................................................................
๙. การฝึกอบรม การดูงาน (หลักสูตรสำคัญๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


๑๐. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	หน่วยงานที่มอบหมาย

	
	
	
	


1๑. ความสามารถพิเศษอื่นๆ
      ภาษา ...................................................................................................................................................................
      คอมพิวเตอร์ .........................................................................................................................................................
      อื่นๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................................................................
1๒. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1๓. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณ
ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


1๔. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
      ..............................................................................................................................................................................
      ..............................................................................................................................................................................
      ..............................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ




ลงลายมือชื่อ              ..............................................







( ........................................................... )







วัน เดือน ปี .......................................................

แบบรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

---------------------------------
ชื่อ - สกุล ........................................................................................................................................
ตำแหน่ง ................................................................ สังกัด ...............................................................
	ลำดับ
	ประเภทประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	ช่วงระยะเวลา
(ตั้งแต่ – สิ้นสุด)
	ระยะเวลา
(จำนวนปี เดือน วัน)
	คำอธิบาย/รายละเอียด

	1

	ต่างสายงาน
	
	
	

	2

	ต่างพื้นที่
	
	
	

	3

	ต่างลักษณะงาน
	
	
	

	4

	ต่างหน่วยงาน
	
	
	


ลงชื่อ.................................................... 






      


      
 

       (



   )












ตำแหน่ง ..............................................
หมายเหตุ  ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย หมายถึง ประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน ไม่น้อยกว่า 3 อย่าง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการอย่างละไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

1. การนับประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจจะเป็นในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน สามารถนับรวมกันได้

2. การนับประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงานในเวลาเดียวกันให้นับได้เพียงอย่างเดียว

3. พิจารณาจากสำเนา ก.พ. 7 เท่านั้น กรณีที่ไม่ปรากฏในเอกสารข้างต้น จะต้องแนบคำสั่งให้รักษาการในตำแหน่งหรือรักษาราชการแทน 
�ติดรูปถ่าย


ขนาด 1x 1.5 นิ้วถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
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