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แบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล
	แบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล

	1. ชื่อผู้ขอเข้ารับการคัดเลือก	
2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) 	
กลุ่มงาน	
สำนัก/กอง 	
ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ	 อัตราเงินเดือน	
3. ขอเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง		
4. ประวัติส่วนตัว
วัน เดือน ปี เกิด	 อายุราชการ   	ปี	เดือน
5. ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก	ปีที่สำเร็จการศึกษา	สถาบัน
					
					
					
6. ประวัติการรับราชการ
วันเดือนปี	ตำแหน่ง	อัตราเงินเดือน	สังกัด
							
							
							
7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
วันเดือนปี	ชื่อหลักสูตร	หน่วยจัดฝึกอบรม
					
					
					
8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 6 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
	
	
	
	
9. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
1)	
	
2)	
	



	แบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล (ต่อ)

	10. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง (ไม่เกิน 5 ปี)
1)	
	
2)	
	
3)	
	
11. ประวัติทางวินัย
(     ) ไม่เคยได้รับโทษทางวินัย
(     ) เคยได้รับโทษทางวินัย
	
	
	
12. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 3 ปีย้อนหลัง
1) ผลการประเมินราชการ รอบ 1 เมษายน 2565	ระดับ	
2) ผลการประเมินราชการ รอบ 1 ตุลาคม 2565		ระดับ	
3) ผลการประเมินราชการ รอบ 1 เมษายน 2566	ระดับ	
4) ผลการประเมินราชการ รอบ 1 ตุลาคม 2566		ระดับ	
5) ผลการประเมินราชการ รอบ 1 เมษายน 2567	ระดับ	
6) ผลการประเมินราชการ รอบ 1 ตุลาคม 2567		ระดับ	

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ



(ลงชื่อ)	ผู้ขอรับการคัดเลือก
(	)
วันที่	







