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ลงชื่อ		ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือก
(		)
เอกสารแนบท้ายประกาศ 4
วัน เดือน ปี		
แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล
ชื่อผู้ขอเข้ารับการคัดเลือก	
ตำแหน่งที่ขอเข้ารับการคัดเลือก	
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- เอาใจใส่การทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง             อย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/             งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- รักษาวินัย
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของกฎ ระเบียบ มาตรการ ข้อบังคับของหน่วยงาน
- ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน


5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- การสื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพ อยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- การอุทิศเวลาเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ
- ทุ่มเทและยึดมั่นในประโยชน์ราชการและประชาชน
- การมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการโดยมิได้คำนึงถึงผลกระทบต่อส่วนตัว
8. การทำงานร่วมกับผู้อื่น พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- มนุษยสัมพันธ์และการประสานงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา
- ความมุ่งมั่นจะทำงานร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุเป้าหมาย
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
- ความสามารถในการประมวลความคิดเห็นของผู้ที่มาปฏิบัติงาน            มาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
9. การนำนโยบายไปปฏิบัติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- ความเข้าใจวิสัยทัศน์ นโยบาย และยุทธศาสตร์ขององค์กร
- การพัฒนาความคิดเชิงกลยุทธ์ เพื่อปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
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	สรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล

	ความเห็นของผู้ประเมิน
(     )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70)
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมน้อยกว่าร้อยละ 70)
 ระบุเหตุผล	
	
	
	
	



ลงชื่อ	ผู้ประเมิน
(	)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง	
วันที่	

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
	
	
	
	
	



ลงชื่อ	ผู้ประเมิน
(	)
ตำแหน่ง	
วันที่	





หมายเหตุ	กรณีที่ผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ เห็นควรให้นำเสนอผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนาการแก้ไขปัญหางานที่ดำเนินการอยู่ในพื้นที่ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
