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คำนำ 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามมาตรา 76 วรรคสาม ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐในกำกับของ 
ฝ่ายบริหาร  โดยมีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นหลักในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 โดยมคณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ 
โดยรายละเอียดในหมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม 
คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย (๑) ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๓) กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564 มาตรา 19 (1) กำหนดให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม ประจำหน่วยงานของรัฐ และ
มอบหมายให้ส่วนงานมีหน้าที่ และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลหรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
หรือคณะกรรมการ และกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่เป็นผู้รับผิดชอบ (2) ดำเนินกิจกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการ และ
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีมาตรการในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดให้มีกลไก
ในการส่งสเริมให้ประชาชนมีส่วนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชน  มาตรา 6 
วรรคหนึ่ง มาตรา 19 และมาตร 20 และระเบียบคระกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่จองรัฐยู่ในความรับผิดชอบของ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือนที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จึงได้กำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม : กลไก และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ จึงได้ประกาศข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. เพ่ือบังคับใช้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันที่ต่อหน้าที่ทางราชการ และครอบครัว ต่อไป 

  

         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งประสิทธิภาพวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางก่อน) 
กลุ่มงานจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 
ชื่อโครงการ  :   โครงการค่าใช้จ่ายพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐ และบุคลากรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางก่อน) 
กิจกรรมหลัก  :   การสรา้งการรับรู้ ความเข้าใจอย่างรอบด้านเพื่อหนุนเสริมการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด 

  ชายแดนภาคใต้ 
แผนงาน : แผนบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธิ์ : การพัฒนาบริหารราชการ และการให้บริการของรัฐ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี  :  การพัฒนาเสรมิสร้างความมัน่คง เพ่ือสร้างสภาวะแวดล้อมให้ประชาชนในพื้นท่ี 
       จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ร่วมกันในวิถีพหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  
แนวทาง :  แนวทางด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  
ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 2  :  การส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จรยิธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม :   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
กิจกรรมย่อย   :   ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างประสิทธิภาพวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
    งบประมาณ  193,360  บาท  
   (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสามพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน)   

 
1. หลักการเหตุผล 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) รัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับความสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ยึดหลักภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีขีดสรรถนะสูง 
ยึดหลักธรรมาภิบาลจากดัชนีชี้ วัดภาพลักษณ์การคอร์รัปชันโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transprency Internatonal) ประเทศไทยได้รับการประเมินจากองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ในปี 
2565 จากจำนวน 180 ประเทศทั่วโลก ได้คะแนน 36 คะแนน เปรียบเสมือนการสะท้อนให้เห็นว่าการทุจริต
ของประเทศไทยยังไม่ลดระดับ เป็นผลให้นักลงทุนจากต่างประเทศยังไม่มีความเชื่อมั่นต่อความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  ดังนั้น หน่วยงานของรัฐจะต้องส่งเสริมและยกระดับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ขณะเดียวกันเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นผู้ปฏิบัติที่ยึดหลักคุณธรรม หลักจริยธรรม ตามที่
รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ให้มีพระราชบัญญัติมาตรา 76 วรรคสาม “รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว 
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2564 มาตรา 19 (1) กำหนดให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม ประจำหน่วยงานของรัฐ และ
มอบหมายให้ส่วนงานมีหน้าที่ และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลหรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
หรือคณะกรรมการ และกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่เป็นผู้รับผิดชอบ (2) ดำเนินกิจกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการ และ
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีมาตรการในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดให้มีกลไก
ในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชน  มาตรา 6 
วรรคหนึ่ง มาตรา 19 และมาตร 20 และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐอยู่ในความรับผิดชอบของ กงพ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือนที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จึงได้กำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม : กลไก และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กำหนดไว้ในข้อ 10 โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ประกอบด้วย (1) กำกับ ดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ (2) กำหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมข้าราชการ และกำหนดหลักเกณฑ์การนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล (3)  กำหนดนโยบายด้านจริยธรรม และแผนปฏิบัติการ
ด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของส่วนราชการ เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม การกระผิด
วินัย และปัญหาการทุจริต (4)  เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านจริยธรรม ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องข้าราชการในส่วน
ราชการที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ ดี  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ และอัตรากำลังเพ่ือ 
การขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ  (5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนา
ข้าราชการในส่วนราชการ  (6) จัดให้มีมาตรการ กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม ตลอดจนติดตามรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมเจ้าหน้าที่จองรัฐที่อาจขัดกับวินัย และจริยธรรมด้วย เพ่ือใช้สำหรับการส่ง เสริมจริยธรรมของส่วน
ราชการ  (7) สร้างเครือข่าย และประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน  (8) 
รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ และข้อ 11 ให้กลุ่มงานจริยธรรมมีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการักษาจริยธรรม  ประกอบด้วย (1) 
พัฒนาระบบเครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการ  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม  (3)  ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการรวมถึงแนวทาง 
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ  (4) วิเคราะห์ข้อมูลด้าน
จริยธรรม เพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริต และประพฤติมิชอบ  (5) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำของข้าราชการในส่วนราชการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ
ส่วนราชการ เพ่ือนำไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  (6) ดำเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรม และ
การเสริมสร้างวินัย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (6) รณรงค์ 
ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่าย และประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และ
ประชาชน   
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(7)  รับและดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการผ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ และกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงาน  (8)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม เสนอต่อ ก.พ.  (9) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และ (10) ปฏิบัติหน้ที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้จัดทำประกาศข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต.  
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2564 และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมและสรา้งความเข้าใจให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และตระหนักต่อการประพฤติปฏิบัติตน พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายขององค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักคุณธรรมเป้าหมาย จึงได้กำหนดกิจกรรม 
“ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างประสิทธิภาพวัฒนธรรมองค์กรสุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนัก ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรม  
2.2  เพ่ือให้บุคลากร ศอ.บต. มีส่วนร่วมในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร 
2.3  เพ่ือให้บุคลากร ศอ.บต. ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักคุณธรรมเป้าหมาย 
2.4  เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในหน่วยงานถูกร้องเรียนกรณีการฝ่าฝืน หรือไปปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดจริยธรรม  และถูกรอ้งเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.  ขอบเขตเนื้อหาวิชา 
3.1 การไม่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล กรณีศึกษาแนวทางปฏิบัติของ

ศาลปกครอง 
3.2 การเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กรสุจริตและหลักการนำองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
3.3 การคน้หาแนวทางปฏิบัติทางจริยธรรมที่เหมาะสม (เป้าหมายองค์กรคุณธรรม) 
3.4 จริยธรรม และธรรมาภิบาล กับการยกระดับองค์กรสุจริต 
3.5 การมสี่วนร่วมในการกำหนดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
3.6 นโยบายเสริมสร้างคุณธรรม และความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

4.  ตัวช้ีวัดกิจกรรม (ระบุเชิงปริมาณ/หน่วยนับ) 
4.1 บุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ รับทราบสถานการณ์  และแนวทางปฏิบัติทางศาล

ปกครอง เกี่ยวกับการกระทำความผิดทางจริยธรรม และปัจจัยเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที ่ 
4.2 บุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรม รับรู้แนวทางการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กรสุจริต

และหลักการนำองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
4.3 บุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีส่วนร่วมในการกำหนดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
4.3 บุคลากร ศอ.บต. ไม่มีขอ้ร้องเรียนด้านการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
4.4 ศอ.บต. มีคุณธรรมเป้าหมายด้านคุณธรรม จริยธรรม  
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5. เป้าหมาย 
ข้าราชการ และบุคลากร  ในศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 40 คน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ขออนุมัติแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไปพลางก่อน) 
6.2 ขออนุมัติกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างประสิทธิภาพวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
6.3 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 3 วัน  (ตั้งแต่วันที่ 21 – 23 กุมภาพันธ์ 2567) 
6.4 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
6.5 วิเคราะหร์ายงานผลการปฏิบัติงาน  
6.6 ขอ้เสนอแนะ 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงงาน 
วันที่ 21 – 23 กุมภาพันธ์  2567 

8. วิทยากร 
8.1 ผู้แทนจากศาลปกครองจังหวัดยะลา  
8.2 ที่ปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลหน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชน 
8.3 ที่ปรึกษาศูนย์คุณธรรม องค์กรมหาชน 

9. พืน้ที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมน้อมเกล้า อาคารศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 60 ถนนสุขยางค์ 
อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000 โทรศัพท์ 07 3274 465 

10. งบประมาณ  
 งบประมาณ  58,725 บาท  (ห้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

11. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  
11.1 บุคลากร ศอ.บต. ได้รับรู้และเข้าใจการแนวทางปฏิบัติของศาลปกครอง กรณีการกระทำ

ความผิดทางจริยธรรม  
11.2 บุคลากร ศอ.บต. มีความเข้าใจแนวทางที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติตามข้อกำหนด

จริยธรรม ศอ.บต.  
11.3 บุคลากร ศอ.บต. มีส่วนร่วมในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่มุ่ งหวังให้  ศอ.บต.  

เป็นองค์กรคุณธรรม  
11.4 บุคลากร ศอ.บต. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาจริยธรรม 

และไม่ถูกร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

12. ผู้รับผิดชอบโครงงาน 
นางอามีนา  ไชยกุล นักวิเคราะนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นางทศันีย์  เพ็งสง  ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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13. เป้าหมายผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 บุคลากร ศอ.บต. ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่จาก 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  จำนวน 47 คน 

14. วธิีการประเมนิผล 
 14.1 ประเมินโดยการประมวลผลจากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์จากการสัมภาษณส์ุ่มตัวอย่าง 
 14.2 ประเมินโดยการสอบถามจากบุคลากรผู้เข้าร่วมด้วยการแสดงความคิดเห็นรายบุคคล 
 14.3 มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติด้านการประพฤติปฏิบัติจากการนำข้อกำหนดจริยธรรม 
ศอ.บต. และการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย ซื่อสัตย์ จิตบริการ และกตัญญู) ในรอบ 12 เดือน 
(หว้งเดือนเมษายน – กันนยายน 2567)   

15.  ประเภทรายจ่าย และรายละเอียดค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ)  

 

 

 

 

 

 

งบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

คำอธิบาย 
(ระบุรายการ / ชี้แจงรายละเอียดโดยย่อ) 

งบรายจ่ายอืน่ (เบิกจ่ายในลักษณะ)    
      ดำเนินงาน 58,725 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเสรมิสร้าง

ประสิทธิภาพวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
  งบประมาณ จำนวนเงิน...58,725...บาท  
- กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 47 คน 

      ลงทุน 
      ครุภัณฑ ์
      สิ่งก่อสร้าง 

  

      อุดหนนุ 
      อุดหนุนท่ัวไป 
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16. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พลางก่อน)                                       
(หน่วย : บาท) 

      
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

  
หมาย
เหต ุ

แผน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.66 มี.ค. 
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 

- กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
วัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ  
จำนวนเงิน..
58,725 บาท 
จำนวน  3 วัน  
กลุ่มเป้าหมาย 
47 คน 

แผนงาน              
แผนเงิน     58,725         

 
หมายเหตุ แผนงานใช้สัญลักษณ์          ในช่องเดือนที่จะดำเนินการ 
  แผนเงินให้ระบุตัวเลขงบประมาณในช่องเดือนที่เบิกจ่าย 
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17. ผลที่จะได้รับของโครงการ 
17.1  ผลผลติ (Output)  

      1) บุคลากร ศอ.บต. ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
วฒันธรรมองค์กรสุจริต ร้อยละ 100  

17.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
1) บุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับรู้และเข้าใจ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบของ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562   
        2) ร้อยละของบุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณธรรม

เป้าหมายขององค์กร 
 3) บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความต้องการให้ ศอ.บต. เป็นองค์กรคณุธรรม 5 ประการ  
 4) บุคลากร ศอ.บต. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม และการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 17.3 ผลกระทบ (Impact)  
    บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติทางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. ไปปฏิบัติอย่างเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ทางราชการได้ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้หน่วยงานมีความน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้ และเป็นองค์กรคุณธรรม 4 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตบริการ) 
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ผลการดำเนินกิจกรรม 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้รับงบประมาณเพ่ือดำเนินกิจกรรมต่อต้าน 
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้โครงการค่าใช้จ่ายพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐ และบุคลากร 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กิจกรรมหลัก การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจอย่างรอบด้านเพ่ือหนุนเสริม 
การแก้ไขปัญหา และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ งบประมาณ 10,362,800 บาท (สิบล้านสามแสนหกหมื่น
สองพันแปดร้อยบาทถ้วน)   
 ศปท. ได้รับงบประมาณเพ่ือดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ไปพลางก่อน) ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ศปท. จำนวน 193,360 บาท (หนึ่ งแสนเก้าหมื่นสามพันสามร้อย 
หกสิบบาทถ้วน)  

กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริม
บุคลากรให้มี
คุณธรรม 
จรยิธรรม  
ยึดหลักธรรมา 
ภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 
2 พัฒนา
สมรรถนะตาม
ตำแหน่งในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร  

 

กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรม 
และการคุ้มครองจริยธรรม  
กิจกรรมย่อยที่ 1  ประชุมเชิง
ปฏิบัติงานเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
วัตถปุระสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมและสรา้งความ
ตระหนัก ให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม  
2) เพ่ือให้บุคลากร ศอ.บต.  
มีส่วนร่วมในการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายขององค์กร 
3) เพ่ือให้บุคลากร ศอ.บต. 
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลัก
คุณธรรมเป้าหมาย 
4) เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากร
ในหน่วยงานถูกร้องเรียนกรณี
การฝ่าฝืน หรือไปปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม  และถูก
ร้องเรียนด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ได้รับอนุมัตติาม
คำขอ จำนวน 
193,360 บาท 
คืนงบประมาณ
ตามนโยบาย 
70,200 บาท 
ไดข้ออนุมัติ
งบดำเนินการ 
123,160 บาท   
ขออนุมัติดำเนิน
กิจกรรม จำนวน 
58, 725 บาท   
ร้อยละ  47.68 
คงหลือ 64,435  
บาทรอ้ยละ  
52.31 

 

1. บุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ไดร้ับรู้แนวทางการปฏิบัติตามข้อกำหนด
จริยธรรม ศอ.บต. ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติของศาลปกครอง
กรณีกระทำการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือ
กระทำการทุจริตอันเนื่องมาจากการ
ประพฤติมิชอบ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการเบิกจ่าย ด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน และด้าน
การแต่งตั้ง และโยกย้าย ด้านการชู้สาว 
และด้านอบายมุข ด้านยาเสพติด เป็นต้น 
วิทยากรจาก ศาลปกครองจังหวัดยะลา 
2. บุคลากร ศอ.บต. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าใจแนวทางข้อควรปฏิบัติและไม่ควร
ปฏิบัติ ตามกรอบของมาตรฐานทาง
จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 
ศอ.บต. เพ่ือการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กรสุจริต และหลักการนำองค์กรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี และการประพฤติ
ปฏิบัติตนจนเข้าสู่กระบวนการทางวินัย ฯ 
วิทยากรจากที่ปรึกษาด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานภาคเอกชน 
และหน่วยงานภาครัฐ  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

   3. บุคลากร ศอ.บต. มีส่วนร่วมในการ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร 
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต การค้นหาอัตลักษณ์คุณธรรมของ
องค์กร และสรุปอัตลักษณ์คุณธรรม 
4. ศอ.บต. เป็นองค์กรคณุธรรมเป้าหมาย
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ จิตบริการ และกตัญญู  
ขององค์กร เป็นต้น 
นายอิทธิพร วันดี 

วิทยากร จากที่ปรึกษาด้านการ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ทัง้ภาครัฐ 

และเอกชน 
 

ความรู้ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม  
1. หลักการดำเนินการของศาลปกครอง  
 ตัวอย่างการดำเนินคดีของศาลปกครอง ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนด้านพฤติกรรม และ
การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายงบประมาณของแผ่นดิน การประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ไม่เป็นธรรม  
การโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม การใช้อำนาจโดยมิชอบ การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การละทิ้ง การทอดทิ้งการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งนี้ กระบวนการต่าง ๆ ที่ศาลปกครองดำเนินการนั้นจะมีระยะเวลาในการไต่สวนโดยมีการสืบพยาน
อย่างตรงไปตรงมา  ดังนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน จึงควรป้องกันตนเองและปฏิบัติตนเป็นไปตามกรอบของ 
ข้อกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกรอบของมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2. ข้อควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระทำการฝ่าฝืนและไม่ปฏิบัติทางจริยธรรม   
 หลักการตัดสินใจต้องไม่ผิดกฎหมาย 
  หลักการตัดสินใจต้องไมผ่ิดต่อขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 
 หลักการตัดสินใจเมื่อกระทำแล้วไม่เสียใจภายหลัง 

3. เป้าหมายที่มุ่งหวัง 
 บุคลากรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 บุคลากรเปลี่ยนแปลงความเข้าใจ 
 บุคลากรเปลี่ยนแปลงการรับรู้ 
 เปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติ และสร้างสภาวะแวดล้อมทีดี่ในการทำงาน 
 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นองค์กรคุณธรรม  
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4. กิจกรรมกลุ่ม 
 การมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักปฏิบัตติามคุณธรรมและอัตลักษณ์คุณธรรมของศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

หลักปฏิบัติคุณธรรม 
อัตลักษณ์คุณธรรมของ

องค์กร 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กตัญญู 
 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  พอเพียง 
มีวินัย 
ซื่อสัตย์ 

จิตบริการ 
 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

5. การแปลงอัตลักษณ์เป็นพฤติกรรมบ่งชี้โดยสำนัก/กอง /สถาบัน และหน่วยข้ึนตรง  
   

ตัวอย่างแนวปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมเป้าหมาย (การแปลงอัตลักษณ์เป็นพฤติกรรมบ่งชี้) 
สำนัก/กอง/

สถาบัน/ 
หน่วยขึ้นตรง 

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ จิตบริการ 

กพร. 1) ใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
2) ต้องสร้าง
พฤติกรรมอยู่อย่าง
ประหยัดและออม 

1) ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
เป็นไปตามระเบียบ  
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด  
2) ส่งมอบงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1) มีการประเมินผล
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา เป็น
ธรรม 
2) ไม่เลือกปฏิบัติ 
3) มีการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติได้ 
 

1) เสียสละเวลา
ให้แก่ส่วนรวม 
2) ให้คำปรึกษาและ
ให้คำแนะนำแก่ผู้มา
ขอรับบริการด้วย
ความมุ่งม่ันตั้งใจ มี
ทัศนคติที่ดี มี
อัธยาศัยดี  

กสม. ใช้วัสดุสำนักงาน
อย่างประหยัด และ
คุม้ค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ตรงต่อเวลา  
2) ปฏิบัติงานตามที่ผู้
บังคบัมอบหมายอย่าง
เคร่งครัด 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อตรง โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

1) อำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มารบั
บริการ 
2) มีความ
กระตือรือร้น 
3) เป็นมิตรกับผู้มา
รับบริการ 
4) ยิ้มแย้มแจ่ใส 
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ตัวอย่างแนวปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมเป้าหมาย (การแปลงอัตลักษณ์เป็นพฤติกรรมบ่งชี้) 
สำนัก/กอง/

สถาบัน/ 
หน่วยขึ้นตรง 

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ จิตบริการ 

กบย. 1) ใช้วัสดุสำนักงาน
อย่างประหยัด คุ้มค่า 
2) ใช้จ่าย
งบประมาณด้วย
ความประหยัด เกิด
ประโยชน์ต่อทาง
ราชการสูงสุด  
 

1) ปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาทของตนเอง  
2) ตรงต่อเวลา  
3) ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับขององค์กร  

1) การสื่อสารข้อมูล 
ที่เป็นข้อเท็จจริง
อย่างตรงไปตรงมา 
2) รักษาคำมั่นต่อ
นโยบายที่แถลงต่อ
สาธารณะ 
3) เผยแพร่ข้อมูล 
(แผนงาน/โครงการ) 
ต่อสาธารณะ  
4) ดำเนินการแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ ภายใต้
อำนาจหน้าที่ของ 
ศอ.บต.  

1) ให้คำแนะนำ 
ปรึกษา เรื่องแผนงาน
โครงการ และ
งบประมาณ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ ศอ.บต. 
อย่างถูกต้อง ชัดเจน  
2) การดำเนินงาน
ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของประชาชน  
3) อำนวยความ
สะดวกด้าน
เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 

กสพ. 1) จัดทำมาตรการ
ประหยัดกระดาษ  
2) จัดทำมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
อาทิ การเปิด -ปิด 
ไฟฟ้า และเครื่องใช้
สำนักงาน เปิด-ปิด
แอร์  เป็นเวลา 
3) ตรวจสอบ
ความถกูต้องของงาน
ก่อนสั่งพิมพ์เอกสาร  

1) ตรงต่อเวลา ในการ
เข้า-ออกในการมา 
และกลับจากการ
ปฏิบัติงาน 
2) ปฏิบัติงาน และส่ง
งานที่ได้รับมอบหมาย
ตามกำหนด 
3) รักษาความลับของ
ทางราชการ 
4) ให้เกียรติสถานที่ 
และเพ่ือนร่วมงาน 

1) ให้ข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริง ถูกต้อง 
ชัดเจน ตรงไปตรงมา  
2) ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย
ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
3) ไม่เบียดบังเวลา
ของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน  

1) มีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย จนสำเร็จ 
2) ทำงานตาม
บทบาทและหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
3) มีการ
ประสานงานเพ่ือให้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

กตส. ใช้ทรัพยากรประหยัด
คุ้มค่า จำเป็น 
เหมาะสมโดยการ
จัดทำมาตรการ
ประหยัด 

1) มีมาตรการการมา
ปฏิบัติงานให้ตรงต่อ
เวลา 
2) มีมาตรการรักษา 
และจัดเก็บข้อมูลหรือ
ความลับของหน่วยรับ
ตรวจ และความลับ
ของทางราชการ 
2) มีการพัฒนา และ
ศึกษาหาความรู้
ต่อเนื่อง 

1) ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบ 
2) ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากทาง
ราชการมาเป็น
ประโยชน์ส่วนตน 
3) ปฏิบัติหน้าที่
ปราศจากทัศนคติเชิง
ลบ ไม่ลำเอียง 

1) สร้างมาตรการ
ด้านความเชื่อมั่นใน
การให้คำปรึกษา 
2) มีมนุษยสัมพันธ์ 
ที่ดี ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
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ตัวอย่าง แนวปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมเป้าหมาย (การแปลงอัตลักษณ์เป็นพฤติกรรมบ่งชี้) 
สำนัก/กอง/

สถาบัน/ 
หน่วยขึ้นตรง 

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ จิตบริการ 

สพจ. 1) มีมาตรการ 
การดำเนินงาน
อย่างประหยัด 
คุ้มค่า  

1) มีมาตรการ 
การมาปฏิบัติหนา้ที่ให้
ตรงต่อเวลา  
2) กำหนดให้ส่งงาน
ทันตามระเวลาที่
กำหนด 
 
 

1) ไม่นำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ให้ส่วนตัว 
2) จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด 
3) จัดซื้อวัสดุอย่าง
ประหยัด จำเป็นและ 
มีคุณภาพ  

1) ส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตนในการ
อำนวยความสะดวก
แก่ผู้รับบริการด้วย
อัธยาศัยที่ดี พูดจา
ไพเราะ มีข้อมลู 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ประหยัดเวลา ของ
ผู้รับบริการ  
2) มีส่วนร่วมกับ
หนว่ยงานอ่ืน ๆ  
ทั้งภายในและ
ภายนอก 

กปพ. 1) มีมาตรการในการ
ใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า  
2) มีมาตรการในการ
ประหยัดพลังงาน 
อาทิ น้ำมัน กระดาษ 
ไฟฟ้า เครื่องใช้
สำนักงาน น้ำเพ่ือ
บริโภค 

1) ปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามเวลาของราชการ
ตามระเบียบของ
ข้าราชการพลเรือน  
2) ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

1) ไม่นำวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานไปใช้เป็น
ของส่วนตัว 
2) มีมาตรการในการ
ใช้รถยนต์ โดยไม่
นำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว  
3) ไม่เปิดเผยข้อมูล
ทางราชการที่ไม่
เหมาะสม หรือข้อมูล
ทีไ่ม่เป็นความจริง 

1) มีการให้บริการ
ด้วยความเต็มใจ มีจิต
บริการ มีรอยยิ้ม  
2) มีความตั้งใจ 
มุ่งม่ันและเอาใจใส่
ต่อการให้บริการ 
3) ไมม่ีทันคติเชิงลบ
กับผู้ที่มาขอรับ
บริการ 
4) ปฏิบัติงานแทน
เพ่ือนร่วมงานเมื่อ
ครัง้ติดภารกิจด่วน 
หรือเมื่อยามจำเป็น 

กปค. 1) มีมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
เปิด-ปิดแอร์เป็นเวลา  
2) มีการใช้น้ำอย่าง
ประหยัด  
3) มีมาตรการ
ส่งเสริมให้บุคลากรใช้
วัสดุสำนักงานอย่าง
ประหยัด 

1) มีวินัย และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่เอาเปรียบ
ผู้อื่น 
 

1) ไม่นำผลงานของ
คนอ่ืนมาเป็นผลงาน
ของตนเอง 
2) ไม่นำทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

1) มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของ 
ศอ.บต.  
2) ปฏิบัติงานแทน
ผู้อ่ืน เมื่อครั้งจำเป็น 
เพ่ือให้ภารกิจสำเร็จ
ลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ได้ทัน
ตามระเวลาที่กำหนด 
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ตัวอย่าง แนวปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมเป้าหมาย (การแปลงอัตลักษณ์เป็นพฤติกรรมบ่งชี้) 

สำนัก/กอง/
สถาบัน/ 

หน่วยข้ึนตรง 
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ จิตบริการ 

สลธ. 1) มีมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
อาทิ ไฟฟ้า น้ำ และ
น้ำมัน 
2) มีมาตรการ
ประหยัดวัสดุ
สำนักงาน เช่น 
กระดาษ และอ่ืน ๆ 
3) จัดซื้อ จ้าง ด้วย
ความประหยัด คุ้มค่า 
คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
 

1) ปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามเวลาของราชการ
ตามระเบียบของ
ข้าราชการพลเรือน  
2) รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ เช่น 
แต่งกายเหมาะสมกับ
ความเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
3) มีมาตรการข้อควร
ปฏิบัติและไม่ควร
ปฏิบัติ เช่น การไม่เข้า
ไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพ
ติด อบายมุข 
ทุกรูปแบบ  
4) รักษาความลับของ
ทางราชการ ไม่ปิด
เบือน หรือเปิดเผย
ข้อมูลโดยมิชอบ 

1) ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ชัดเจน ตรงไปตรงมา 
และได้รับการอนุมัติ 
อนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2) ปฏิบัติงานภายใต้
กรอบข้อกฎหมาย 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกีย่วขอ้ง  
3) การจัดซื้อ - จ้าง 
ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
มีความประหยัด 
คุ้มค่า จำเป็น และ
ทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
4) การเบิกจ่าย การ
ยืมเงินราชการ 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  
5) การรายงานข้อมลู
การเงิน คำนึงถึง
ความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

1) อำนวยความ
สะดวกในงาน
ส่วนรวมของ ศอ.บต.  
2) ให้คำปรึกษาดา้น
การเงิน การจัดซื้อ
จ้าง การเบิกจ่าย 
การยืมเงนิราชการ 
และด้านกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง  
3) บริการด้านข้อมูล
บุคคล ด้วยความ
รวดเร็ว ถูกต้อง  
4) ให้บริการแก่ผู้มา
รับบริการด้วยความ
ถูกต้อง ตรงตาม
ความต้องการ และมี
ทัศนคติที่ดี มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี  
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6. ผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต เป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ที่เชื่อมโยงกับ ข้อกำหนดจริยธรรม ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2564 ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม และสามารถกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน  
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม กับความ
ประพฤติปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระทำ เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของตนเอง และหน่วยงาน 
ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ นำหลักคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีมาปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความคิดเห็นในภาพรวม โดยวิเคราะห์จากองค์ประกอบของการอบรมและการ 
ให้ความรู้ของวิทยากร ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย 4 
ประการ)  พอเพียง มีวินัย  ซื่อสัตย์  จิตบริการ ประกอบด้วย โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 23 คน ในประเดน็ ดังนี้ 

1. ด้านสถานที่จัดกิจกรรม/อาหาร /อาหารและเครื่องด่ืม 
2. ด้านรูปแบบกระบวนการจัดกิจกรรม 
3. ด้านความเชี่ยวชาญและความพร้อมของวิทยากร 
4. ด้านการอำนวยความสะดวก 
5. ด้านความรู้ ความเขา้ใจ 
6. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
7. ด้านความพึงพอใจในภาพรวม 

ด้านที่ 1 ด้านสถานที่จัดกิจกรรม/อาหาร /อาหารและเครื่องดื่ม 
 ในภาพรวมผู้ให้การสัมภาษณ์ ให้ความเห็นในด้านการใช้ห้องประชุมของศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นสถานที่จัดกิจกรรม  เป็นเรื่องท่ีดีมาก ไม่เสียเวลาในการเดินทาง และยังได้ปฏิบัติงาน
เร่งด่วนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด  มีความคุ้มค่า ประหยัด ลดค่าใช้จ่าย  
โดยเฉพาะค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าเช่าเหมารถตู้ปรับอากาศที่ใช้ในการเดินทางเพ่ือที่จะไป
อบรมในสถานที่ต่างจังหวัดลดลงจากกำหนดการจัดที่โรงแรมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ร้อยละ 47.68 
สำหรับอาหารที่จัดให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นอาหาร (ประกอบด้วย ข้าว กับข้าว 2 ชนิด /ผลไม้ /น้ำดื่ม) 
อาหารว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสมกับราคา จึงทำใหง้บประมาณ เหลือจ่ายจำนวน 73,257.47 บาท 

ด้านที่ 2  ด้านรปูแบบและกระบวนการจัดกิจกรรม การอำนวยความสะดวก และระยะเวลา  
 ความพึงพอใจในด้านความเหมาะสมของระยะเวลา และด้านอำนวยความสะดวกในภาพรวมพบว่า

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านรูปแบบ และกระบวนการจัดกจิกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ที่หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ และยังเห็นถึงความสำคัญของการสร้างภูมิคุ้มกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ประมาทเลินเล่อ มีเทคนิคในการคิดตัดสินใจ และมีความรอบรู้สามารถปฏิเสธได้โดยไม่เกิด
ผลกระทบทางจิตใจ โดยยึดหลักการ และข้อกฎหมายในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด วิทยากรมีความ
หลากหลายในการสร้างบรรยากาศที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ได้ครบถ้วน ทำให้เกิด
ความเร้าความสนใจอยู่ตลอดเวลาในการร่วมกิจกรรมผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ด้านที่ 3  เกี่ยวกับความเชี่ยวชาญและความพร้อมของวิทยากร  

 ด้านความเชี่ยวชาญ และความพร้อมของวิทยากร ในภาพรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
มากที่สุด เนื่องจากวิทยากรได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ดี  เข้าใจมากและสามารถนำไปประพฤติปฏิบัติได้ง่าย 
สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แยกแยะ ในการปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ข้อใดควรกระทำ  
ไม่ควรกระทำ พร้อมกับยกตัวอย่างความเชื่อมโยงแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรม ศอ.บต. 
กระบวนการต่างๆ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เกิดความเบื่อหน่าย หรือง่วงนอน  มีการตอบสนองความสนใจ อยากให้
จัดกิจกรรมอีกเพ่ือต้องการให้บุคลากร ศอ.บต. ได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนเพราะเรื่องความประพฤติ และปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดจริยธรรม เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจากจิตสำนึกของบุคคล (คุณธรรม) ใครทำใครได้ ใครไม่ทำก็ถือว่า
ไมไ่ด้ แต่หากใครกระทำการไม่ชอบ ก็อาจจะเป็นเรื่องฝ่าฝืนถึงขัน้ได้รับผลกระทบถึงการดำเนินการทางวินัย และ
กฎหมายอ่ืนๆ ดังนั้น เรื่องดังกล่าวที่วิทยากรทั้ง 3 ท่านให้ความรู้ เป็นวิทยาทานและนำไปบูรณาการกับงาน 
ที่ดำเนินการประจำ และชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี 

ด้านที่ 4  ด้านการนำความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 ด้านการนำความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในภาพรวม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความคิดเห็นในด้านการนำความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  สามารถแยกแยะได้ว่า อะไรควรกระทำ 
หรือไม่ควรกระทำ และหากมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม อาจจะถูกข้อร้องเรียนด้านความประพฤติมิชอบ  
ได้และหรืออาจจะเชื่อมโยงประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ เช่น ด้านความโปร่งใส ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบ ด้านการละเว้น ด้านการละทิ้ง ด้านการทอดทิ้งการปฏิบัติหน้าที่ หากมีการถูกสอบสวนถึงขั้น 
การถูกลงโทษทางวินัย เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรืออาจเป็นได้ถึงโทษทางอาญา  
และโทษตามกฎหมายการทุจริตได้ ดังนั้น ผู้บริหารสำนัก/กอง/สถาบัน และหน่วยขึ้นตรง ควรให้ความสำคัญ 
ในการเข้ารับการอบรม เพ่ือให้กิจกรรมนั้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ได้ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการอบรม ตลอดจน 
มีความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ จึงมุ่งเน้นให้บุคลากรให้รักษาระเบียบ วินัย ความซือ่สัตย์สุจริต  

ด้านที่ 5 การแสดงความคิดเห็นเรื่องการเสริมสร้างอัตลักษณ์องค์กรสุจริต (คุณธรรมเป้าหมาย 4 ประการ) 
1) ด้านความพอเพียง   
2) ด้านการมีวินัย 
3) ด้านความซื่อสัตย์ 
4) ด้านจิตบริการ  

ปัญหา/อุปสรรค 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สำนัก/กอง/สถาบัน และหน่วยงานขึ้นตรง ส่งรายชื่อเข้าร่วมกิจกรรม  

และไม่สามารถเข้าร่วมรับฟังได้ครบทุกชั่วโมง ซึ่งบางคนจากหลายหน่วยมอบหมายงานที่ซ้ำซ้อน จึงทำให้การเข้า
รับความรู้ที่วิทยากรให้ตามหลักสูตร ได้รับไม่เท่าเทียมกัน  

2) ด้านสถานที่ สำหรับเครื่องขยายเสียง มีความไม่คล่องตัว เช่น ไมล์มีเสียงขาดๆ หาย ๆ การใช้
ไมล์ลอย ได้ไม่คล่องตัว  

3) ด้านเวที ส่งผลให้วิทยากรผู้บรรยายไม่สามารถใช้พ้ืนที่บนเวทีได้ เนื่องจากมีแสงส่องสว่างจาก
กล้องขยายภาพจอมอนิเตอร์ส่องหน้า ในระหว่างการนั่งบรรยาย ไม่สามารถเปิดภาพชื่อกิจกรรมผ่านจอภาพได้
ส่งผลกระทบทางตรงได้ คือ แสงไฟส่องหน้า  และสายตาของผู้บรรยายบนเวที  และการถ่ายภาพเพ่ือใช้ในการ
สื่อสารหรือรายงานผลไม่มีภาพบนเวทีที่สื่อให้เห็นว่าจัดกิจกรรมอะไร เมื่อไร หน่วยที่จัดคือหน่วยไหน  
ซึ่งกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดต้องนำมารายงานผลไปยังหน่วยประเมินผล คือ สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ก.พ. 
และกระทรวงวัฒนธรรม   
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ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.1 ต้องการให้บุคลากร ศอ.บต. ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล จิตสำนึก หากทุกคนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจ เชื่อได้ว่าเป็นสิ่งที่น่ายินดี และองค์กร 
มีบุคลากรคุณภาพ ส่งผลให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมได้ เสริมสร้างคนดี เพ่ิมพูนความรู้ และยกระดับองค์กรได้  

1.2 ต้องการสื่อสารให้ผู้บริหารจากสำนัก/กอง/สถาบัน /หน่วยงานขึ้นตรง เรื่องการส่ง
บุคลากรเข้ารับการประชุม หรือเข้าร่วมกิจกรรมแล้วก็ให้บุคคลผู้ที่มีรายชื่อเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบหลักสูตร 
เนื่องจากการประพฤติปฏิบัติตนที่เข้าร่วมกิจกรรมบ้าง ไม่เข้าร่วมบ้าง ส่งผลกระทบการจัดกิจกรรม ทั้งด้าน
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด คุ้มค่า ของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางปฏิบัติ 
ในเรื่องที่เก่ียวข้อง 

1.3 อยากให้เปลี่ยนสถานทีบ่้าง เพ่ือจะได้เปิดหูเปิดตา มีวิสัยทัศน์ 
1.4 ต้องการให้ เจ้าหน้าที่รับรู้รับทราบทุกคน โดยเฉพาะข้าราชการ พนักงานราชการ   

เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรม และเป็นตัวอย่างแก่เพ่ือนร่วมงาน พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรม 
                     2.1 การพัฒนายกระดับคุณธรรม จริยธรรม เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และเสริมสร้างองค์กรคณุธรรม ควรให้บุคลากรทุกคนในองค์กรได้รับความรู้ เรียนรู้จาก
การฝึกอบรม และฝึกปฏิบัติสอดแทรกกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจากการปลูกฝังด้านการสร้างวินัย 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การใช้จ่ายงบประมาณที่ประหยัด คุ้มค่า และโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือลดปัญหาอันอาจนำไปสู่การทุจริตคอรร์ัปชัน  
  2.2. ควรมีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล อย่างเป็นระบบ เช่น การสังเกต
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม การตรงต่อเวลา วัดพฤติกรรมจริยธรรม การตอบคำถามจากแบบสอบถาม การติดตาม
และประเมินผลหลังจากการฝึกอบรม จนถึงขัน้การนำไปใช้ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
  2.3 เห็นควรให้ผู้บริหารสำนัก/กอง/สถาบัน นำหลักการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
หลักธรรมมาภิบาล ไปใช้ในการบริหารงานอย่างเป็นระบบเกิดขึ้นเป็นรูปธรรม มีการคัดเลือกบุคลากรคุณธรรม 
ของสำนัก/กอง/ เพ่ือสร้างคนดีมีคุณธรรม ให้เป็นบุคคลตัวอย่าง 

1. เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เห็นควรประกาศเจตนารมณ์
องคก์รคุณธรรม ประกอบด้วย อัตลักษณ์เป้าหมายขององค์กร คือ พอเพียง วินัย ซื่อสัตย์ จิตบริการ และกตัญญู 
เพ่ือรองรับการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับ
แผน ๓ ระดับประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต  (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็น
องค์ประกอบ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน 
และสร้วงพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ทีก่ำลังเผชิญในปัจจุบันและ
อาจเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้น ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นองค์กรที่เป็นหน่วยนำในการ
พัฒนา เป็นที่ พ่ึงพาของประชาชน ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  ดังนั้น องค์กร 
จึงจำเป็นต้องเร่งเสริมสร้างบุคลากรคุณธรรม และสร้างองค์กรคุณธรรม ให้เกิดขึ้นในหน่วยงานให้มากที่สุด 
จนได้รับความเชื่อม่ัน ต่อไป 

2. เห็นควรให้ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยเชิญผู้นำศาสนา มาให้
ความรู้เรื่อง “สินบน - การทุจริต และประพฤติมิชอบกับข้อชี้ขาดทางศาสนาทั้งพุทธและอิสลาม” 
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นเรียกรับสินบน และการกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
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                   ผู้รายงาน 

(นางอามีนา  ไชยกุล) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 
 

 
              ผู้ตรวจรายงาน 

(นางทัศนีย์  เพ็งสง) 
ผู้อำนวยการศนูย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 
 


