
รายละเอียดและวิธีการปฏิบัติเพื่อใช้เป็นแนวทางการพิจารณาบำเหน็จความชอบ 
กรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 
.................................................... 

ด้วยศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) จะพิจารณาบำเหน็จความชอบ   
ประจำปีเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ตามระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการอนุมัติ            
ให้เลื่อนเงินเดือนประจำปีเป็นกรณีพิเศษสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  ลงวันที่               
๕ พฤศจิกายน 255๗ เรื่อง กำหนดรายละเอียด และวิธีการปฏิบัติ หลักเกณฑ์ การพิจารณาบำเหน็จ
ความชอบประจำปีเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนั้น เพ่ือทำความเข้าใจและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน            
จึงขอแจ้งแนวทาง ดังนี้ 
  1. ผู้สมควรได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ต้องเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน ตามมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้    
พ.ศ. 2553 ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจำของหน่วยงานส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ แต่ไม่รวมถึงเจ้าหน้าที่ฝ่ายทหาร     
ฝ่ายอัยการ หรือฝ่ายตุลาการ 
  2. เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนซึ่งปฏิบัติหน้าที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่จะได้รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนประจำปีเป็นกรณีพิเศษ ต้องเป็นผู้ที่สังกัดหน่วยงานของรัฐที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ คือ จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี  ยะลา  สตูล และจังหวัดสงขลา 4 อำเภอ (เทพา นาทวี จะนะ
และสะบ้าย้อย) 

3. การพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ หมายถึง การพิจารณา     
ผู ้ที ่ม ีค ุณสมบัติตามที ่ ศอ.บต. กำหนดและมีผลการปฏิบ ัต ิงานดีเด ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา         
การเสริมสร้างสันติสุข การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ไข  
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ ศอ.บต.  
  4. การจัดสรรโควตา ให้จังหวัดพิจารณาตามภารกิจการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบาย  
ของรัฐบาล ศอ.บต. และจังหวัด ประกอบกับความเสี่ยงภัยของพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดยร้อยละ
ของการจัดสรรโควตาให้หน่วยงานต่างๆ ให้ เป็นไปตามมติของคณะกรรมการระดับจังหวัดและ
คณะกรรมการระดับอำเภอ  
  5. ผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปีกรณีพิเศษจะต้องได้รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนประจำปีกรณีปกติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอยู่แล้ว และต้องมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไปในแต่ละรอบการประเมิน 
  6. ผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปีเป็นกรณีพิเศษ จะต้องได้รับความเห็นชอบ
และยินยอมจากผู้บริหารหน่วยงานนั้นๆ และต้องไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
  7. ผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปีกรณีพิเศษ ในปีที่เสนอขอรับ 
บำเหน็จความชอบ ต้องไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ ติดต่อกันมาแล้ว 2 ปี ยกเว้นกรณีข้าราชการในระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
  8. กรณีการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 4 เดือน        
ในแต่ละรอบของการประเมิน (นับเวลารวมกันในกรณีย้ายภายในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยไม่มีการเว้นช่วง) 
ซึ่งการประเมนิแต่ละปีมี 2 รอบการประเมิน 

         /กรณีท่ี...  
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 กรณีท่ีปฏิบัติงานไม่เต็มปีงบประมาณแต่มีสิทธิได้รับการพิจารณา เช่น    
     กรณีที่ 1  ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม (2 รอบการประเมิน 

รวม 8  เดือน ติดต่อกัน) มีสิทธิพิจารณาทั้ง 2 รอบการประเมิน 
      กรณีที่ 2  ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มกราคม (4 เดือน) แล้วย้ายออก
นอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และกลับมาปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้อีกครั้งหนึ่งในรอบ 2 ตั้งแต่
วันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 30 กันยายน (4 เดือน) รวมเป็น 4 เดือน ในแต่ละรอบการประเมิน มีสิทธิพิจารณา
ทั้ง 2 รอบการประเมิน 
      กรณีที่ 3 ปฏิบัติงานในช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ติดต่อกัน
ครบ 4 เดือน แล้วย้ายออกนอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีสิทธิพิจารณาเพียงรอบการประเมินเดียว 
(รอบที่ 1)  
      กรณีที่  4 ปฏิบัติงานในช่วงเวลาตั้งแต่วันที่  1 เมษายน ถึงวันที่  30 กันยายน 
ติดต่อกันครบ 4 เดือน แล้วย้ายออกนอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีสิทธิพิจารณาเพียงรอบการประเมิน
เดียว (รอบที่ 2) 
  9. สำหรับผู้ที่มีการเลื่อนเงินเดือนแบบขั้น เนื่องจากการพิจารณาทั้ง 2 รอบการประเมิน   
มีความเกี่ยวเนื่องกัน ดังนั้นผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาต้องมีระยะการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ จชต.ติดต่อกัน      
ไม่ น้ อยกว่ า 4  เดื อนในแต่ละรอบการประเมิน  รวมกันทั้ ง 2  รอบการประเมินครบ 8  เดือน                   
(รอบแรก 4 เดือน รอบสอง 4 เดือน) เช่น 
      กรณีที่ 1 ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม ถึง 31 กรกฎาคม (2 รอบการประเมิน 
รวม 8 เดือนติดต่อกัน) 
      กรณีที่ 2 ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มกราคม (4 เดือนแล้วย้ายออกนอก
พ้ืนที่ จชต. และกลับมาปฏิบัติงาน จชต. อีกครั้งหนึ่งในรอบ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึง 30 กันยายน   
(4 เดือน) รวม 4 เดือน ในแต่ละรอบการประเมิน 
      กรณีปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 4 เดือน เพียงรอบการประเมินเดียว ไม่มีสิทธิได้รับ         
การพิจารณา 
  10. กรณีพนักงานราชการต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในพื้นที่ จชต. ติดต่อกันไม่น้อย
กว่า 4 เดือนในแต่ละรอบการประเมินและต้องเป็นผู้ที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน             
ประจำปีกรณีปกติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอยู่แล้ว เช่น 
        กรณีท่ี 1 ปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ธันวาคม ถึง 30 กันยายน  
        กรณีท่ี 2 ปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ ถึง 30 กันยายน ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา 
  11. การพิจารณาให้ เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณี พิ เศษ กำหนดให้พิจารณาปีละครั้ง          
โดยพิจารณารวมกันทั้งสองรอบการประเมิน ดังนั้น ผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาหรือไม่ได้รับการพิจารณา    
หากปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพียงรอบการประเมินเดียว หรือสองรอบการประเมิน ให้เป็นไป
ตามข้อ 8  ข้อ 9 หรือข้อ 10  
  12. การออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้ที่ได้รับการพิจารณาบำเหน็จพิเศษนอกเหนือ
โควตาปกติ ฯ ตามบัญชีการอนุมัติของเลขาธิการ ศอ.บต. ดำเนินการดังนี้ 
     (1) กรณีเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ ให้เพ่ิมเงินเดือนจากการเลื่อนเงินเดือนประจำปี
กรณีปกติอีกไม่เกินร้อยละ 1 ของฐานในการคำนวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน และเมื่อรวม
กับการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ
การประเมิน เช่น  
 
 

/กรณีท่ี ๑... 
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          กรณีท่ี ๑ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน)  ได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ ร้อยละ 4  เพ่ิมอีก
ร้อยละ 1 รวมเป็นร้อยละ 5 และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ ร้อยละ 5.5      
เพ่ิมอีกร้อยละ 0.5 รวมเป็นร้อยละ 6   

         กรณีที่ ๒ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) ได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ ร้อยละ 3.50 
เพ่ิมอีกร้อยละ 1 รวมเป็นร้อยละ 4.50 และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ได้รับการเลื่อนเงินเดือน กรณีปกติ      
ร้อยละ 6 เพ่ิมอีกร้อยละ 1 แต่ไม่สามารถออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนได้เนื่องจากเกินร้อยละ 6 จึงออกคำสั่ง
เลื่อนเงินเดือนได้เพียงครั้งที่ 1 

    (2) สำหรับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานราชการ ซึ่ งมีการเลื่อนเงินเดือน                   
เพียง 1 ครั้ง (ผลการประเมิน 2 รอบ รวมกัน) ให้เพ่ิมได้อีกไม่เกินร้อยละ 1 (ณ วันที่ 1 ตุลาคม) 
                 (3) กรณีหน่วยงานของรัฐซึ่งมีการเลื่อนเงินเดือนแบบขั้น ให้เพ่ิมเงินเดือนประจำปี    
กรณีพิเศษจากการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติอีกปีละ 0.5 ขั้น (สั่งเลื่อน ณ วันที่ 1 ตุลาคม) และเมื่อรวมกับ
การเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติแล้วจะต้องไม่เกินปีละ 2 ขั้น  เช่น 
                    กรณีที่ 1  ครั้งที่ 1 ได้รับการพิจารณา 1 ขั้น และครั้งที่ 2 ได้รับการพิจารณา 
0.5 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ ณ วันที่ 1 ตุลาคม อีก 0.5 ขั้น (รวมเป็น 2 ขั้น)  

            กรณีที่ 2  ครั้งที่ 1 ได้รับการพิจารณา 0.5 ขั้น และครั้งที่ 2 ได้รับการพิจารณา   
1 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ ณ วันที่ 1 ตุลาคม อีก 0.5 ขั้น (รวมเป็น 2 ขั้น) 
            กรณีที่ 3  ครั้งที่ 1 ได้รับการพิจารณา 0.5 ขั้น และครั้งที่ 2 ได้รับการพิจารณา  
0.5 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ ณ วันที่ 1 ตุลาคม อีก 0.5 ขั้น (รวมเป็น 1.5 ขั้น) 
           (4) กรณีผู้ที่สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปีเป็นกรณีพิเศษได้รับการเลื่อน
เงินเดือนประจำปีเป็นกรณีพิเศษแล้ว จะทำให้การเลื่อนเงินเดือนประจำปีเป็นกรณีพิเศษเกินกว่าเงินเดือนขั้น
สูงสุด (เต็มขั้น) ให้จ่ายส่วนที่เกินนั้นเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนเป็นเวลาหนึ่งรอบการประเมิน (6 เดือน) 
       (5) กรณีหน่วยงานของรัฐซึ่งมีการเลื่อนเงินเดือนที่แตกต่างไปจากในระเบียบนี้                    
ให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 
  13. การพิจารณาผู้สมควรได้รับบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 
ดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) ให้จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด                
เป็นประธาน ปลัดจังหวัด หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่สำนักงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
เห็นสมควรแต่ไม่น้อยกว่าห้าคน ผู้แทนศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้และกรรมการใน กพต. 
ซึ่ งเป็นผู้แทนภาคประชาชนในจังหวัด เป็นกรรมการ และหัวหน้าสำนักงานจังหวัดเป็นกรรมการ             
และเลขานุการ มีหน้าที่ในการกำหนดวิธีการเสนอรายชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน   
ผู้สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปีเป็นกรณีพิเศษ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดการบริหาร
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐ ทั้งที่ขึ้นกับจังหวัดและไม่ขึ้นกับจังหวัด
ตามพ้ืนที่ปฏิบัติงาน (รายชื่อหน่วยงานที่สำรวจเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนที่จัดส่งให้ศอ.บต. แบบ บพ.2) 
เป็นผู้เสนอรายชื่อให้คณะกรรมการระดับจังหวัดเป็นผู้พิจารณา 
  (2) ให้อำเภอแต่งตั้งคณะกรรมการระดับอำเภอ ประกอบด้วยนายอำเภอเป็นประธาน 
และหัวหน้าหน่วยงานระดับอำเภอตามที่นายอำเภอเห็นสมควร แต่ไม่น้อยกว่า 5 คน เป็นกรรมการ และ
ปลัดอำเภอ (หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครองเป็นกรรมการและเลขานุการ) ทำหน้าที่กำหนดวิธีเสนอรายชื่อ
และพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปีเป็นกรณีพิเศษ โดยให้หัวหน้า              
ส่วนราชการสังกัดการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ ่น และหน่วยงานของรัฐ                      
ทั้งที่ขึ้นกับอำเภอและไม่ขึ้นกับอำเภอตามพ้ืนที่ปฏิบัติงาน (รายชื่อหน่วยงานที่สำรวจเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
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ฝ่ายพลเรือนที่จัดส่งให้ ศอ.บต. แบบ บพ.3) เป็นผู้เสนอรายชื่อให้คณะกรรมการระดับอำเภอเป็นผู้พิจารณา                        
แล้วเสนอให้คณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณา 
       (3) ให้คณะกรรมการระดับจังหวัดมีอำนาจพิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองบัญชีรายชื่อ
ทั้งในระดับจังหวัดและระดับอำเภอ ก่อนส่งบัญชีรายชื่อดังกล่าวพร้อมคำสั่งที่เกี่ยวข้องให้ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่ามีผู้ที่ ได้รับการเสนอชื่อรายใด มีคุณสมบัติ                   
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ศอ.บต. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตัดโควตาดังกล่าวและนำไปพิจารณาให้แก่     
ผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อรายอ่ืนต่อไป 
  14. การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณี พิเศษฯ               
กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือช่วยราชการเป็นการประจำนอกจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้หน่วยงานเดิม
ที่เคยปฏิบัติเป็นผู้เสนอขอ และกรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือช่วยราชการเป็นการประจำภายในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ให้หน่วยงานที่มาปฏิบัติงานปัจจุบันเป็นผู้เสนอขอ   
  15. ให้จังหวัดกำชับและตรวจสอบการกรอกแบบเสนอขอรับบำเหน็จความชอบ       
กรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกข้อ โดยเขียนด้วยลายมือบรรจง กรณีข้อมูลที่กรอก  
ไม่เป็นความจริง เจ้าของประวัติมีความผิดทางวินัย ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และจะถูกตัดสิทธิ์
ไม่ให้เสนอชื่อขอรับบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติของ ศอ.บต. เป็นเวลา 5 ปี ติดต่อกัน 
  16. สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประเภทอ่ืนจังหวัดจะต้องตรวจสอบว่าได้รับการรับรองจากหัวหน้าหน่วยงานว่าได้มีการกันเงินงบประมาณ                                  
เพ่ือการเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษไว้ด้วย 

17. ให้กระทรวง/กรม/จังหวัด ผู้มีอำนาจออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบประจำปีฯ ให้เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศท่ีกำหนด
ดังกล่าวอีกครั้งหนึ่ง หากพบว่าผู้มีรายชื่อรายใดไม่สามารถออกคำสั่งได้ด้วยเหตุผลใด ให้รายงานให้
เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ทราบโดยเร็ว 

............................................. 


