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ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) 
ระยะ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------- 
 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  (ศอ.บต.) ได้กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งกฎ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ สามารถรองรับภารกิจตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่กําหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ 
ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัว  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามแผนปฏิรูปประเทศ  
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๑๕ ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสอดคล้อง 
กับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงกําหนดนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยมีผล
ดำเนินงานตามนโยบายในระยะ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. ด้านการวางแผนและบริหาร
อัตรากำลัง 

1) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล 
ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง
นิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ  

2) แต่งตั้ง อ.ก.พ. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (อ.ก.พ. กรม)  

3) แต่งตั้ง อ.ก.พ. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ทำหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง  

4) แต่งตั้งคณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูง
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5) ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
 5.1 การกำหนดเลขตำแหน่ง ซึ่งตัดโอนจากกรม 

การปกครองเป็นเลขตำแหน่งของ ศอ.บต. จำนวน 1 
ตำแหน่ง  

 5.2 ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง กรณีกำหนด
เลขตำแหน่ง เปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน เปลี่ยนระดับ
ตำแหน่ง และเกลี่ยอัตรากำลัง) จำนวน 1 ตำแหน่ง 
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 5.3 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง กรณีการ
เปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน เปลี่ยนระดับตำแหน่ง 
และเกลี่ยอัตรากำลัง) จำนวน 7 ตำแหน่ง   

2. ด้านการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง 

1) การรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการของผู้ช่วยเลขาธิการ 
ศอ.บต. (กระทวง/กรม) จำนวน 3 ราย ได้แก่ 

 (1) นายกิตติพงษ์ เกิดฤทธิ์ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 (2) นางเปรมวดี สันหนู กระทรวงพาณิชย์ 
 (3) นายชัยวัฒก ดวงสอดศรี สำนักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย 
 (4) นายปัญญา น่วมประวัติ กรมการพัฒนาชุมชน 
2) การรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญมาสังกัด ศอ.บต. 

จำนวน 18 ราย (ระดับอำนวยการสูง 1 ราย , ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 6 ราย , ระดับชำนาญการ 7 ราย 
และระดับปฏิบัติการ 4 ราย) 

3) การสรรหาและคัดเลือกพนักงานราชการ สังกัด 
ศอ.บต. ได้ดำเนินการรับสมัครและจัดจ้างบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 
8 อัตรา  

4) การสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้างเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
จำนวน 3 อัตรา, ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 3 อัตรา 
และพนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา 

5) แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการ จำนวน 1 ราย 

 

3. ด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1) การประเมินผลปฏิบัติราชการและประเมินเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื ่อน
เงินเดือนและประกาศการบริหารวงเงิน และได้แจ้ง
เวียนให้สำนัก/กอง/สถาบัน และหน่วยงานขึ้นตรงทราบ
หล ักเกณฑ์และเตร ียมความพร้อมในการทำแบบ
ประเมินผลการเลื่อนเงินเดือนในรอบเมษายน 2566 

2) การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงาน 
จ้างเหมาบริการในสังกัด ศอ.บต. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) เพ่ือจัดจ้างต่อเนื่อง 
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4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1) การพัฒนาฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในไตรมาสที่ 1 ดังนี้ 

 1.1 โครงการ Deep South Hackathon : พัฒนา
ศักยภาพและชุดเครื ่องมือเพื ่อสนับสนุนการทำงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 2 รุ่น 

  - ระหว่างวันที่ 7 – 9 พฤศจิกายน 2565 
จำนวน 77 ราย 

  - ระหว่างวันที่ 25 – 27 มกราคม 2566  
จำนวน 50 ราย 

 1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร : การพัฒนา
สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง สำหรับข้าราชการ 
ระหว่างวันที่ 14 - 16 ธันวาคม 2565 จำนวน 40 ราย  

2) การคัดเล ือกให้ เข้าร ับการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง : ผู ้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม  
(นบส. 1) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 97 
จำนวน 1 ราย 

3) ศอ.บต. ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.) รุ่นที่ 6 จำนวน 2 ราย 

4) กระทรวงแรงงานมีหนังสือแจ้งให้ ศอ.บต. ส่งข้าราชการ 
จำนวน 1 ราย สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง กระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุ่นที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

5) จัดทำคู่มือการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล IDP  
และแจ้งเวียนให้สำนัก/กอง/สถาบัน และหน่วยงาน 
ขึ้นตรงทราบ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 
และจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลตามแนวทางท่ีกำหนด 

6) ทุนการศึกษารัฐบาลต่างประเทศ จำนวน 2 ทุน 
ระดับปริญญาตรี 1 ราย ระดับปริญญาโท 1 ราย 
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5. ด้านสวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์ 

1) การจัดสรรบำเหน็จความชอบประจำปีเป็นกรณี
พิเศษฯ ประจำปี 2565 (ขั้นพิเศษ ศอ.บต.) อยู่ระหว่าง
ให้จังหวัดพิจารณาเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ทั ้งนี ้ ในส่วนของ ศอ.บต. มีเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ปฏิบัติงานที ่ได้รับการพิจารณาให้เลื ่อนเงินเดือน 
จำนวน 144 ราย 

2) บำเหน็จความชอบประจำปีเป็นกรณีพิเศษฯ 
ประจำปี 2566 (ขั ้นพิเศษ กอ.รมน.) อยู ่ระหว่าง 
เสนอ กอ.รมน. ภาค 4 สน. พิจารณา 

3) การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐฝ่ายพลเรือน ซึ่งเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เสนอให้คณะกรรมการ
พิจารณา 1 ราย 

4) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
ประจำปี 2566 อยู่ระหว่างแจ้งเวียนให้สำนัก/กอง/
สถาบัน และหน่วยงานขึ ้นตรงทราบและดำเนินการ
เสนอขอให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

5) การเสนอขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน
ให้บุคลากร ศอ.บต. ประจำปี 2566 อยู ่ระหว่าง 
แจ้งเวียนให้สำนัก/กอง/สถาบัน และหน่วยงานขึ้นตรง
ทราบและดำเนินการเสนอขอให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

6) การรับรองเวลาราชการทวีคูณ ประจำปี 2565 
จัดส่งเอกสารให้ กอ.รมน. ภาค 4 สน.  

7) การเสนอขอรับสิทธิเงินพิเศษสำหรับการสู ้รบ  
(พ.ส.ร.) กรณีทบทวนประจำปี 2562 จัดส่งให้ กอ.รมน. 
ภาค 4 สน.  

8) การรายงานสรุปผลการกวดขันระเบียบวินัยของ
กำลังพล ให้ กอ.รมน. ภาค 4 สน.  

9) การรายงานสถานภาพ และสรุปยอดกำลังพลให้ 
กอ.รมน. ภาค 4 สน. เป็นประจำทุกเดือน 

10) การบรรจุกำลังพล ประจำปี 2566 จำนวน 
177 อัตรา ส่งให้ กอ.รมน.ภาค 4 สน. ดำเนินการออก
คำสั่ง 

11) เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกำลังพล (ค่าเบี้ยเลี้ยง, 
ค่าเลี้ยงดู) ค่าเสบียงสนาม ให้กับกำลังพล จำนวน 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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12) ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการด้านต่าง  ๆเพ่ือประโยชน์
ของสมาชิก ดังนี้  

 (1) ศูนย์อาการสวัสดิการ ศูนย์ราชการ จชต. 
 (2) ร้านค้าสวัสดิการ ศอ.บต. 
 (3) ร้านอาหารสวัสดิการ ศอ.บต. 
 (4) ร้านกาแฟอเมซอน และร้าน Puff and Pie  
 (5) คลินิกราชพฤกษ์นวดไทย ศอ.บต.  
 (6) การกู้เงินฉุกเฉิน 
 (7) การตรวจสุขภาพประจำปี 
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