
















ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน 
------------------------------------- 

ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือนที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ตามมติอ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรอง  มาตรฐาน              
นักกฎหมายภาครัฐจําแนกได้เป็น ๑๔ ลักษณะงาน ดังนี้  

๑. ลักษณะงานที่ ๑ : การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย  
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการศึกษารวบรวมปัญหา อุปสรรคในการ ดำเนินการ

ทางด้านกฎหมายของหน่วยงาน ข้อเท็จจริงที ่เกี ่ยวข้องและเอกสารหลักฐานต่างๆ และ  นำมาใช้วิเคราะห์                
ปรับ ตรวจหรือยกร่างกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ และกฎ (โดยอาจเป็นการ ยกร่างขึ้นมาใหม่ทั้งฉบับ                 
หรือการยกร่างแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งงานศึกษา วิเคราะห์กลั่นกรอง ตรวจ และ ปรับแก้กฎหมายหรือกฎ เพ่ือเสนอ
หรือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณากฎหมายหรือกฎ ลักษณะงานนี้อาจจําแนกออกเป็น ๒ ระดับ คือ  

(๑) กระบวนการที่ไม่ต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็น  กฎหมาย           
ในระดับประกาศกระทรวง/กรม ระเบียบกระทรวง/กรม ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอื่น  ที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป 
โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ ซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่องยกร่าง
เสร็จ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานนั้นตามที่ กฎหมายกำหนดลงนามให้ความเห็นชอบแล้ว ก็สามารถ
ประกาศใช้ได้ทันท ี 

(๒) กระบวนการต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็น  กฎหมาย                
ในระดับพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกำหนด และกฎกระทรวง ซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่อง
ยกร่างเสร็จ ต้องส่งให้องค์กรอื่นดำเนินการต่อไปตามอำนาจหน้าที่ ที่กฎหมายกำหนด เมื่อผ่านขั้นตอนกฎหมาย
กำหนดครบถ้วนแล้วจึงจะสามารถประกาศใช้เป็นกฎหมายได ้ 

๒. ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย  
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการค้นคว้า หาข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์วิจัย เปรียบเทียบ

หลักการ แนวความคิด และบทบัญญัติของกฎหมายภายในประเทศ หรือกฎหมาย  ต่างประเทศหรือกฎหมาย
ระหว่างประเทศตามแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานกำหนดในการพัฒนางาน ทางด้านกฎหมาย  

๓. ลักษณะงานที่ ๓ : การให้คำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย  
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย เพื่อให้ความเห็น

เกี่ยวกับการตรากฎหมาย การตีความบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย  หรือการอื่นใดในทํานอง
เดียวกัน ซึ ่งเป็นงานที ่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติราชการ และมีผลกระทบ ต่อสิทธิ หน้าที ่ และเสรีภาพ               
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน โดยอาจแบ่งแยกงานด้านการ ให้คำปรึกษานี้ได้เป็น ๓ ลักษณะงานย่อย คือ  

(๑) งานด้านให้คำปรึกษา หมายถึง งานให้ความเห็นทางกฎหมาย ให้คำปรึกษา แนะนํา ตอบข้อหารือ
ทางด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการด้านกฎหมายในระดับสูง  

(๒) งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานให้คำปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะทางด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการวินิจฉัย ตีความหรือยกร่าง ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายของส่วนราชการระดับกรม และกระทรวงที่ต้องใช้
ความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญทางวิชาการกฎหมายสูงมากเป็นพิเศษ  

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
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(๓) งานบันทึก สรุป วิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็น เกี่ยวกับร่างกฎหมาย
หรือกฎต่อคณะรัฐมนตรีคณะกรรมการหรือผู้มีอำนาจตัดสินใจหรือวินิจฉัยชี้ขาดทางกฎหมาย  

๔. ลักษณะงานที่ ๔ : การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา  
หมายถึง งานที่ผู ้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริง เอกสาร

หลักฐานต่างๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการร่างและการบริหารสัญญาต่างๆ ของหน่วยงาน  ทั้งสัญญาภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องพิจารณา ร่าง ตรวจแก้ไข และแปล (กรณีสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ) 
สัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมาย ทุกฉบับที่เก่ียวข้องตามลักษณะของสัญญานั้น ทั้งนี้
เพื ่อก่อให้ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และป้องกันมิให้ราชการต้องเสียเปรียบ ซึ ่งงานในการร่างสัญญา                     
และการบริหารสัญญา อาจแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ คือ 

(๑) งานยกร่างนิติกรรมสัญญา คือการยกร่างสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนรวมถึง  นิติกรรม 
หรือเอกสารทางกฎหมาย  

(๒) งานตรวจร ่างส ัญญา ค ือ การตรวจร ่างส ัญญาซ ึ ่ ง เป ็นไปตามต ัวอย ่างส ัญญา                              
ทีค่ณะกรรมการว่าด้วยพัสดุกำหนดหรือมีการแก้ไขเล็กน้อย ซึ่งไม่ต้องส่งให้สำนักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณา  

(๓) งานบริหารสัญญา ผู้ปฏิบัติงานต้องบริหารสัญญาที่หน่วยงานของตนเป็น คู่สัญญา รวมถึง 
การดำเนินการทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญานั้น เช่น การพิจารณาเสนอ ความเห็นเกี่ยวกับการต่ออายุสัญญา 
การบอกเลิกสัญญา และการเรียกให้ธนาคารนําเงินค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญามาส่งมอบให้กับทางราชการ เป็นต้น  

๕. ลักษณะงานที่ ๕ : การดำเนินการทางวินัย  
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการหลายประการที่เกี่ยวข้องกับวินัย การรักษาวินัย 

และการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการประจำ ส่วนราชการ/หน่วยงาน
ของรัฐแล้วแต่กรณี เช่น การพิจารณาข้อร้องเรียน ข้อกล่าวหา บัตรสนเท่ห์ การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวน      
การสอบสวนทางวินัย การพิจารณาความผิดและการกำหนดโทษ การสั่งพักราชการ หรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
และการลงโทษข้าราชการที่กระทำ ผิดวินัย รวมทั้ง การสั่งให้ข้าราชการที่หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการบกพร่อง หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือการสั่งให้ข้าราชการที่มีกรณี
ถูกสอบสวนว่า กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษถึงออกจาก
ราชการแต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ออกจากราชการ เป็นต้น เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหรือ 
องค์คณะบุคคลที่มีอำนาจในการลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการข้าราชการผู้นั้นต่อไป นอกจากนั้น ผู้ปฏิบัติงานนี้             
ยังต้องดำเนินการวางแผนและกำหนดโครงการพัฒนางาน วินัย การเผยแพร่และให้ความรู้ด้านวินัย การเสริมสร้างวินัย 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำหนด อีกทั ้งต้องติดตาม ประเมินผลการดำเนินการ                
ตามนโยบาย มาตรการในการเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานการดำเนินการทางวินัยและติดตามและประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการประจำส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ
ภายหลังการถูกลงโทษทางวินัยแล้วแต่กรณีด้วย  
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๖. ลักษณะงานที่ ๖ : การทำสำนวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวน หรือสํานวน  การ
สืบสวนจากการร้องเรียน ร้องทุกข์การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน  

หมายถึง งานทำสํานวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวนหรือสํานวน การสืบสวนที่มีกฎหมาย
ระดับพระราชบัญญัติกําหนดให้ผู ้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นเจ้าพนักงานและบัญญัติให้มีอ ำนาจหน้าที่                          
ในการรับเรื่องรอ้งเรียน การรับเรื่องร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือไต่สวน การสืบสวน และการสอบสวนอย่างแจ้งชัด  

๗. ลักษณะงานที่ ๗ : การดำเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญ 
หรือคดีอื่น การดำเนินคดีอาญา  

หมายถึง งานที่ผู ้ปฏิบัติต้องดำเนินการแทนรัฐและหรือ หน่วยงานของรัฐซึ ่งเป็นโจทก์                 
และจําเลยในคดีอาญา โดยเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน เพื่อดำเนินคดีเอง หรือเพื่อประสานงาน
กับพนักงานอัยการ สำหรับกรณีคดีแพ่ง ต้องได้รับมอบหมายให้มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินคดี ในศาลแทนรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นโจทก์หรือจําเลย เนื่องจากกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ หรือเป็นผู้
รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพื่อทำคำฟ้อง คำให้การ คําอุทธรณ์หรือฎีกาเอง หรือเพื่อประสานงาน
กับพนักงานอัยการ หรือทนายความ เพื ่อดำเนินการดังกล่าว นอกจากการดำเนินคดีแพ่งและคดีอาญาใน                 
ศาลยุติธรรมแล้ว ยังหมายรวมถึง การดำเนินคดีปกครองในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอ่ืน               
ตามกฎหมายวิธีพิจารณา ความของศาลนั้นๆ ด้วย  

๘. ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง  
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้ความเห็น   

ในเรื ่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ข้อเท็จจริงในคําอุทธรณ์ เพื ่อเสนอแก่คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่                 
ที่มีกฎหมายกําหนดให้เป็นผู้มีอำนาจหน้าที่พิจารณาคําอุทธรณ์นั้น นอกจากนั้นผู้ปฏิบัติงานนี้ยังต้องดำเนินการ
ศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ์ กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการดำเนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ์    
จัดทำสรุปจําแนกคําวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้คำปรึกษา แนะนํา ตอบข้อหารือปัญหาเกี่ยวกับงานอุทธรณ์แก่หน่วยงาน           
ที่เก่ียวข้องและบุคคลทั่วไปด้วย  

๙. ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย  
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย และกฎทั้งที่บังคับใช้

อยู่ในปัจจุบันและที่กําลังจะประกาศใช้บังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการประชุมและการสัมมนาทางด้านกฎหมาย
ภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อผลในการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ การประสานงานทางราชการ              
และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัต ิตามกฎหมายแก่ข้าราชการ  หรือลูกจ้างภายในและภายนอกหน่วยงาน                    
และภาคเอกชน โดยจะต้องมีการจัดทำเอกสาร บทความ หรือหนังสือให้ความรู้จัดทำฐานข้อมูลทางกฎหมาย             
และกฎให้ทันสมัยอยู่เสมอและใช้ได้ง่าย หรือเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายดังกล่าวด้วยตนเอง  

๑๐. ลักษณะงานที่ ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคำส่ัง  
หมายถึง การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานบังคับคดีที่บัญญัติไว้ในประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งภาค ๔ วิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษาและการบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคำสั่ง            
ในการรวบรวมเงินให้พอชําระหนี้ตามคําพิพากษาหรือคำสั่งโดยวิธียึดหรืออายัด และขายทรัพย์สินของลูกหนี้               
ตามคําพิพากษา นอกจากนั้น ในกรณีที่ลูกหนี้ตามคําพิพากษาต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกไปจากทรัพย์สินนั้นด้วย 
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เจ้าพนักงานบังคับคดีมีอำนาจจัดการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างนั้น และให้มีอำนาจขนย้ายสิ่งของออกจากสิ่งปลูกสร้าง 
ที่มีการรื ้อถอนด้วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายฉบับนี ้บัญญัติ  ลักษณะงานนี้ให้หมายความรวมถึง              
การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการลูกหนี้ตามคำสั่งศาล การชําระบัญชี
ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผู้ชําระบัญชีตามคำสั่งศาล การวางทรัพย์การประเมินราคาทรัพย์สิน  
การดำเนินการ ยึด อายัด จําหน่ายทรัพย์สิน เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดีให้ประชาชนได้เข้าใจ 
ตลอดจนทำหน้าที่ไกล่เกลี่ยและการประนอมหนี้รวมถึงการบังคับคดีตามกฎหมายอื่น นอกจากนี้ยังให้หมายรวมถึง 
การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดตั้ง ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองด้วย  

๑๑. ลักษณะงานที่ ๑๑ : การดำเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการดำเนินการเกี่ยวกับ
การอุทธรณ์)  

หมายถึง การเตรียมคำสั่งทางปกครอง การพิจารณาคำสั่งทางปกครอง การออกคำสั่งทางปกครอง 
การแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งทางปกครอง การเพิกถอนคำสั่งทางปกครอง และหมายความรวมถึง พิจารณาดำเนินการ
ตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติ วิธ ีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ หรือ
พระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติกำหนดมาตรการ บังคับทางปกครอง เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น  

๑๒. ลักษณะงานที่ ๑๒ : การดำเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี  
การเปรียบเทียบคดีนั ้น ในกรณีความผิดอาญาบางประการที ่ม ีกฎหมายบัญญัติให้  

เปรียบเทียบคดีได้ และเมื่อเปรียบเทียบคดีแล้วให้ถือว่าคดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น  

ฉะนั้น การดำเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง การดำเนินการ ทุกอย่างที่จําเป็น 
เพื่อให้การเปรียบเทียบคดีดำเนินไปโดยลุล่วง เริ่มตั้งแต่การดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย และหลักฐานต่างๆ เพ่ือเสนอต่อพนักงานสอบสวน หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา  

๑๓. ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับข้อพิพาท การระงับข้อพิพาท  
หมายถึง การระงับข้อพิพาทโดยวิธีอื่นนอกเหนือจากการฟ้องศาล ประกอบด้วย การเจรจา 

การไกล่เกลี่ย การประนอมข้อพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ  ผู้ปฏิบัติงานลักษณะนี้ต้องดำเนินการศึกษา            
และวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และรวบรวมหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนําเสนอในกระบวนการหรือ
ขั้นตอนของการระงับข้อพิพาท แต่ละวิธี  

๑๔. ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานด้านกฎหมายอื่นที่อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ  การรับรอง
มาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐรับรอง 

 

------------------------------------------------------ 



 
 

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
สำหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 

 
❑ กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ❑ กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ - นามสกุล .............................................................................................. ตำแหน่งเลขที ่............... 

ตำแหน่ง ............................................................... ระดับ ..................................................................... 

สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ............................................................................................ ........................... 

กอง/สำนัก ..............................................................................................................................  

กรม .............................................................................................................................. ............ 

กระทรวง ............................................................................................................ ..................... 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ ............................................. email ........................................................................... 
 
2. ประวัติการศึกษา 

 
ลำดับ วันเดือนปี ชื่อปริญญา/สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

    
    
    
    
    

 
รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/การได้รับทุนการศึกษา 

1. ............................................................... ......................................... ปี พ.ศ. ............................ 

2. ........................................................................................................  ปี พ.ศ. ............................ 

3. ........................................................................................................  ปี พ.ศ. ............................ 
 
 
 
 
 

แบบ พตก. 1-1 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
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3. ประวัติการรับราชการ 

 
ลำดับ วันเดือนปี ตำแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ 

    
    
    
    
    

 
4. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 

 
ลำดับ หลักสูตร/สาขาที่อบรม สถาบัน/หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

    
    
    
    
    
    

 
5. การได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน 

 
ลำดับ เลขที่คำสั่ง/ 

วันที่ออกคำสั่ง 
รายละเอียดคำสั่ง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
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6. ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (เฉพาะกรณีขอรับ พ.ต.ก. 
ในอัตราที่สูงขึ้น) 

 
ลำดับ ประเภทและระดับตำแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่มฯ 

    
    
    
    
    
    

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
(......................................................) 

 ตำแหน่ง ....................................................... 
........../................................/............ 
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ส่วนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (Job Description) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. .................................. 
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2. สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
 

ตำแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ ส่วนราชการ ผลสำเร็จของงาน ลักษณะงาน ความรู้ ทักษะที่ใช้ ความยุ่งยากของงานและ ระยะเวลา 
และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน ที่เกิดขึ้นจริง ด้านกฎหมาย ในการปฏิบัติงาน แนวทางการแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงาน 

กระบวนงาน/โครงการ ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ผลผลิต)     
ตำแหน่ง ............................................ (ช่วงเวลาปฏิบัติงาน)      
กลุ่ม ............................................................................................      

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
   รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)  
   รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ (ร้อยละ)  
   รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) 100 
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ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
(......................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
........../............................/............. 

 
 

 
(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้รับรอง) (ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้รับรอง) 

(.....................................................) (.....................................................) 
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ผู้อำนวยการกอง/สำนัก............................................ 

........../............................./.............. ........../............................./.............. 
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ส่วนที่ 3 ผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย  
(เฉพาะกรณีการขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก) 

ตอนที่ 1 รายละเอียดผลงาน 

โปรดแสดงผลงาน/ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย
อย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวนอย่างน้อย ๑ เรื ่อง โดนต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ             
ความชำนาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย การปรับใช้และการตีความกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะ            
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังนี้ 

กรณีที ่๑ ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย 

ชื่อเรื่อง/โครงการ ................................................................. ................................................................ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ....................................................................................................... .............. 
รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. .................................. 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน ......................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................. 
ผลสำเร็จของงาน .................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน ........................................................................................... 
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ผลสัมฤทธิ์จากการนำข้อเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใช้จริง 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
สัดส่วนของผลงาน .................................................................................................................... ........... 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
(......................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
........../............................/............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 
 

กรณีที ่2 ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย 

ชื่อเรื่อง/โครงการ ................................................................. ................................................................ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ....................................................................................................... .............. 
ความรู้จากการอบรมที่ได้นำมาจัดทำข้อเสนอ .................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย ................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. .................................. 
ผลสำเร็จของการนำข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายไปปฏิบัติ ................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ........................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน ........................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... ........................................................... 
สัดส่วนของผลงาน ............................................................................................................................. .. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
(......................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
........../............................../........... 
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ส่วนที่ 4 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

1. ความเห็นของผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................... 
(..........................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
........../............................../........... 

2. ความเห็นของรองเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................... 
(..........................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
........../............................../........... 

3. ความเห็นของเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................... 
(..........................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
........../............................../........... 



แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งนิติกร 

 
❑ กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ❑ กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
(     ) ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
(     ) ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
(     ) ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

2. การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่า ซึ่ง ก.พ.
กำหนดหรือรับรอง 

(     ) ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับ ............................................... รุ่นที่ ............................................... 
ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............. ออกโดย ............................................... 

(     ) หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง 
หลักสูตร .............................................................................................. 
ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............. ออกโดย ............................................... 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(     ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รวม ............. ปี ............. เดือน ............. วัน 
(     ) ไม่ครบถ้วน แต่จะครบกำหนด 

4. สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(     ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
(     ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

คิดเป็น ร้อยละ ............. ของระยะเวลาทั้งหมดท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ พตก. 1-2 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................... นามสกุล ............................................... 
ตำแหน่ง ......................................................................... ระดับ ..................................................... 
กลุ่ม .................................................................................................................................................  
กรม ............................................... กระทรวง ................................................................................ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     ) ผ่าน 
(     ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. ................) 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ตรวจสอบ) 
(.....................................................) 

 (ตำแหน่ง) .................................................. 
........../............................/.......... 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้รับรอง) 
(.....................................................) 

 (ตำแหน่ง) .................................................. 
........../............................/.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

2.1 การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
1) ลักษณะของผลงานที่นำเสนอ 

(     ) กรณทีี ่๑ ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย 
- คุณภาพของงาน 

(     ) ผ่าน (     ) ไม่ผ่าน 
- ความยุ่งยากของผลงาน 

(     ) ผ่าน (     ) ไม่ผ่าน 
- ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย 

(     ) สูงกว่ามาตรฐาน (     ) ตามมาตรฐาน 
- การนำผลงานไปใช้ 

(     ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด 
(     ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
(     ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง 

- ผลสำเร็จของงาน 
(     ) ตามเป้าหมายที่กำหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
(     ) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
(     ) ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

(     ) กรณีท่ี 2 ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย 
- คุณภาพของงาน 

(     ) ผ่าน (     ) ไม่ผ่าน 
- การนำความรู้จากการอบรมมาใช้ 

(     ) มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 
(     ) ไม่มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 

- การนำผลงานไปใช้ 
(     ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง 
(     ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง 

- ผลสำเร็จของงาน 
(     ) ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
(     ) ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



2) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
(     ) ผ่าน (ระบุเหตุผล .......................................................................................................  

............................................................................................................................. ......) 
(     ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ...................................................................................................  

............................................................................................................................. ......) 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ประธานกรรมการ) 
(.....................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
 (วันที่) ........../............................/............ 

 
(ลงชื่อ) ...................................................... (กรรมการ) 

(.....................................................) 
 (ตำแหน่ง) ..................................................... 

 (วันที่) ........../............................/............ 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (กรรมการ) 
(.....................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
 (วันที่) ........../............................/............ 

 
(ลงชื่อ) ...................................................... (กรรมการ) 

(.....................................................) 
 (ตำแหน่ง) ..................................................... 

 (วันที่) ........../............................/............ 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (กรรมการ) 
(.....................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
 (วันที่) ........../............................/............ 

 
(ลงชื่อ) ...................................................... (เลขานุการ) 

(.....................................................) 
 (ตำแหน่ง) ..................................................... 

 (วันที่) ........../............................/............ 
 
 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
1) องค์ประกอบการประเมิน 

ลำดับที่ คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน ระดับการประเมิน 
(คะแนนเต็ม) 

คะแนนที่ได้รับ 

1 วิสัยทัศน์ 10  
2 ความรับผิดชอบ 15  
3 ความคิดริเริ่ม 15  
4 การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 15  
5 ความประพฤติ 15  
6 ความสามารถในการสื่อความหมาย 15  
7 การพัฒนาตนเอง 15  
 รวม 100  

 
2) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 70) 

(ระบุเหตุผล)......................................................................... .......................................... 
.................................................................................................... ................................... 
.................................................................................................... ................................... 
.................................................................................................... ................................... 

 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน) ...................................................... (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
(.......................................................) 

(ตำแหน่ง) ..................................................... 
(วันที่) ........../............................./............. 

 
(ลงชื่อผู้ประเมิน) ...................................................... (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ) 

(.......................................................) 
(ตำแหน่ง) ..................................................... 

(วันที่) ........../............................./............ 
 
 
 
 
 
 



3) ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
(     ) การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. ศูนย์อำนวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต้ กำหนด 
(     ) การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. ศูนย์อำนวยการบรหิาร

จังหวัดชายแดนภาคใต้ กำหนด 
 

 
(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้ตรวจสอบ) 

(......................................................) 
 (ตำแหน่ง) ..................................................... 

 (วันที่) ........../............................./........... 
 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้รับรอง) 
(......................................................) 

 (ตำแหน่ง) ..................................................... 
 (วันที่) ........../............................./........... 
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