
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าดว้ยเงนิเพ่ิมส าหรบัต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ต าแหน่งดา้นพัสดุ   

พ.ศ.  2562 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ต าแหน่งด้านพัสดุ  
เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาในการได้รับเงินเพ่ิม  
เพื่อให้มีความเหมาะสม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  49  วรรคสอง  (1)  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษ  ต าแหน่งด้านพัสดุ  พ.ศ.  2562” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
“เงินเพ่ิม”  หมายความว่า  เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบนี้ 
“ข้าราชการ”  หมายความวา่  ข้าราชการพลเรือน  ซึ่งได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีปฏิบตังิาน

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  และราชการส่วนภูมิภาค 
“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ  จ้าง  เช่า  

แลกเปลี่ยน  หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
“พัสดุ”  หมายความว่า  สินค้า  งานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งการด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  การตรวจสอบ  

การบ ารุงรักษา  และการจ าหน่ายพัสดุ 
“เงินงบประมาณ”  หมายความว่า  เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  

กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ข้อ 4 ให้ข้าราชการที่ได้รับเงินเพ่ิมเป็นรายเดือนจากเงินงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ  

ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดในระเบียบนี้  โดยให้ได้รับตามอัตราที่ก าหนดในบญัชี
ท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ 5 หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของข้าราชการที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมต้องมีคุณสมบัติ   
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  และปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในหน่วยงานของรัฐ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๔๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถุนายน   ๒๕๖๒



(2) เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวชิาชีพดา้นการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั  
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด  และได้รับวุฒิบัตรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุจากกรมบัญชีกลาง 

(3) เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ข้อ 6 การจ่ายเงินเพ่ิมให้กับข้าราชการตามระเบียบนี้  ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่ข้าราชการ

ดังกล่าว  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  5  ที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมและไม่ก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ 
กรณีที่ข้าราชการมีการเลื่อนระดับของต าแหน่ง  หากยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน

วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐในระดับของหลักสูตรที่สูงขึ้น  ให้ได้รับเงินเพ่ิม  
ในระดับของต าแหน่งเดิมที่เคยได้รับอยู่ก่อน  เว้นแต่ข้าราชการที่มีการเลื่อนระดับของต าแหน่งได้ผ่าน 
การอบรมในระดับของหลักสูตรที่สูงขึ้นแล้ว  ให้จ่ายเงินเพ่ิมในระดับของต าแหน่งที่เลื่อน  ตามอัตรา 
ที่ก าหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้  ทั้งนี้   การเลื่อนระดับของต าแหน่งให้ถือตามค าสั่งเลื่อนระดับ 
ของต าแหน่งมีผลบังคับ  ตามที่ระบุในค าสั่งของผู้มีอ านาจบรรจุแต่งตั้ง 

ข้อ 7 สิทธิในการได้รับเงินเพ่ิม  ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ต าแหน่งด้านพัสดุ  สิ้นสุดเมื่อ 
(1) พ้นจากต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ต าแหน่งด้านพัสดุ  

ตามระเบียบนี้   
(2) พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ 8 ในกรณีที่ข้าราชการ  ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มเดือนในเดือนใด  ให้ได้รับเงินเพ่ิม 

ในเดือนนั้นตามส่วนของจ านวนวันที่ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งดัง กล่าว   
ถ้าเดือนใดไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่ง  ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมในเดือนนั้น  ทั้งนี้  เว้นแต่กรณี   
ดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้
และอยู่ระหว่างได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือรักษาตัว  ให้ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมตามระเบียบนี้   
ในช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อรักษาตัวดังกล่าว  ทั้งนี้  ไม่เกิน  180  วัน 

(2) กรณีถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือผู้ที่อยู่ระหว่าง 
การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  ให้งดจ่ายเงินเพิ่มนับแต่วันที่ถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือในระหว่างการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย  หากต่อมาได้รับอนุญาต 
ให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่หรือกลับเข้ารับราชการ  ให้จ่ายเงินเพ่ิมตามส่วนเช่นเดียวกับการได้รับเงินเดือน
ในช่วงเวลาดังกล่าว 

(3) การได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลา 
 (ก) ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาป่วย  ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่ง

ไม่เกิน  60  วันท าการ 
 (ข) ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้ไม่เกิน   

90  วัน 
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 (ค) ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเพ่ิม
ระหว่างลาเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย 

 (ง) ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว  ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่ง
ไม่เกิน  45  วันท าการ 

 (จ) ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนประจ าปี  ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้ไม่เกิน
ระยะเวลาที่ผู้นั้นมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี  ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

 (ฉ) ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์   
ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  และตั้งแต่เริ่มรับราชการยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา
หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้
ไม่เกิน  60  วัน 

 (ช) ข้าราชการที่ลาไปรับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  ให้ได้รับเงินเพ่ิม
ระหว่างลาได้ไม่เกิน  60  วัน   

 (ซ) ข้าราชการที่ได้รบัอนญุาตใหไ้ปศกึษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ให้ไดร้บั
เงินเพ่ิมระหว่างลาได้ไม่เกิน  60  วัน 

 (ฌ) ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเป็น
กรณีพิเศษโดยไม่ให้ถือเป็นวันลาของข้าราชการ  ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างเวลาดังกล่าวได้ไม่เกิน  60  วัน 

 (ญ) ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  ให้ได้รับเงินเพ่ิม
ระหว่างลาได้ไม่เกิน  60  วัน 

ข้อ 9 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในหน่วยงาน 
ของรัฐซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม  หากข้าราชการรายใดมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ประเภทอื่นอยู่ด้วยแล้วให้ได้รับเงินเพ่ิมตามระเบียบนี้หรือเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษประเภทอื่น 
ที่มีอัตราสูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว 

ข้อ 10 การจ่ายเงินเพ่ิม  ให้จ่ายเป็นรายเดือนในลักษณะจ่ายควบกับเงินเดือน  และห้ามมิให้
น าเงินเพ่ิมไปรวมกับเงินเดือนเพ่ือค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

ข้อ 11 ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความหรือ
วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ 12 ให้ผู้ที่ผ่านหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
(Certificate  in  Public  Procurement - CPP)  ที่ได้ด าเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้   
ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด  ดังนี้ 
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(1) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  และปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  ในระดับปฏิบัติการหรือปฏิบัติงาน  ที่ผ่านหลักสูตร 
เตรียมความพร้อมและหลักสูตร  CPP  ระดับต้นแล้ว  ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น  
(หลักสูตร  B1  :  Fundamental  Officer  Course) 

(2) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  และปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  ในระดับช านาญการหรือช านาญงาน  ที่ผ่านหลักสูตร 
เตรียมความพร้อมและหลักสูตร  CPP  ระดับกลางแล้ว  ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดบักลาง  
(หลักสูตร  B2  :  Intermediate  Officer  Course) 

(3) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  และปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  ในระดับช านาญการพิเศษหรืออาวุโส  ที่ผ่านหลักสูตร 
เตรียมความพร้อมและหลักสูตร  CPP  ระดับกลางแล้ว  ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับสูง  
(หลักสูตร  B3  :  Advanced  Officer  Course) 

(4) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  และปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  ในระดับช านาญการหรือช านาญงาน  และได้รับมอบหมายให้เป็น
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ที่ผ่านหลักสูตรเตรียมความพร้อมและหลักสูตร  CPP  ระดับกลางแล้ว  ให้ถือว่าเป็น 
ผู้ผ่านหลักสูตรหัวหนา้เจ้าหน้าที่ระดับต้น  (หลักสูตร  C1  :  Fundamental  Senior  Officer  Course) 

(5) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  และปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  ในระดับช านาญการพิเศษหรืออาวุโส  และได้รับมอบหมายให้เป็น
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ที่ผ่านหลักสูตรเตรียมความพร้อมและหลักสูตร  CPP  ระดับกลางแล้ว  ให้ถือว่าเป็น 
ผู้ผ่านหลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง  (หลักสูตร  C2  :  Intermediate  Senior  Officer  Course) 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๔๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถุนายน   ๒๕๖๒



บัญชีเอกสารแนบท้าย 
อัตราเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ต าแหน่งด้านพัสดุ 

ตามความในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2562 

ล าดับ ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง 

อัตราเงินเพิ่ม 
กรณีผ่านหลักสูตร

ระดับต้น  
(บาท/เดือน) 

อัตราเงินเพิ่ม 
กรณีผ่านหลักสูตร

ระดับกลาง 
(บาท/เดือน) 

อัตราเงินเพิ่ม 
กรณีผ่านหลักสูตร

ระดับสูง 
(บาท/เดือน) 

1.  

 

เจ้าหน้าที ่ ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน  
ช านาญการ/ช านาญงาน  
ช านาญการพิเศษ/อาวุโส 

2,000 A1+B1  
-  
- 

- 
3,000 A1+B2  

- 

- 
- 

4,000 A1+B3 
2.  หัวหน้า

เจ้าหน้าที่ 
ช านาญการ/ช านาญงาน 
ช านาญการพิเศษ/อาวุโส 
อ านวยการระดับต้นขึ้นไป 

4,000 A1+C1 
- 
- 

- 
5,000 A1+C2 

- 

- 
6,000 A1+C3 
6,000 A1+C3 

 
หมายเหตุ 
1) A1  หมายถึง  หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) 
2) B1  หมายถึง  หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น (Fundamental Officer Course) 
3) B2  หมายถึง  หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Officer Course) 
4) B3  หมายถึง  หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับสูง (Advanced Officer Course) 
5) C1  หมายถึง  หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับต้น (Fundamental Senior Officer Course) 
6) C2  หมายถึง  หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Senior Officer Course) 
7) C3  หมายถึง  หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับสูง (Advanced Senior Officer Course) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนเลขำธิกำร  กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  โทร.  ๐ ๗๓๒๐ ๓๘๗๓   

ที ่  นร ๕๒๐๑.๑/6634 วันที่  14  กันยำยน  2565  

เรื่อง  เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำนพัสดุ  

เรียน   เลขำธิกำร ศอ.บต. 

๑. ต้นเรื่อง/ข้อเท็จจริง 
 1.1 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่ง              
ด้ำนพัสดุ พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรได้รับเงินเพ่ิมเป็นรำยเดือนจำกเงินงบประมำณของหน่วยงำนของรัฐ 
โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
 1) หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของข้ำรำชกำรที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมต้องมีคุณสมบัติ  
ดังต่อไปนี้ 

1.1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรบริหำรพัสดุ           
และปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรบริหำรพัสดุในหน่วยงำนของรัฐ 

1.2) เป็นผู้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง                     
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ (Certificate in Public Procurement - CPP) ตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด                   
และได้รับวุฒิบัตรด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุจำกกรมบัญชีกลำง 

1.3) เป็นผู้ผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
2) หลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 

ประกอบด้วยหลักสูตร ดังนี้ 
2.1) หลักสูตรเตรียมควำมพร้อม Preparation Course (A1) 
2.2) หลักสูตรเจ้ำหน้ำที่ 

(1) ระดับต้น Fundamental Officer Course (B1) 
(2) ระดับกลำง Intermediate Officer Course (B2) 
(3) ระดับสูง Advanced Officer Course (B3) 

2.3) หลักสูตรหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ 
(1) ระดับต้น Fundamental Senior Course (C1) 
(2) ระดับกลำง Intermediate Senior Course (C2) 
(3) ระดับสูง Advanced Senior Course (C3) 

3) อัตรำเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำนพัสดุ ดังนี้ 

ต าแหน่ง ระดับ ผ่านหลักสูตร
ระดับต้น 

ผ่านหลักสูตร
ระดับกลาง 

ผ่านหลักสูตร
ระดับสูง 

เจ้ำหน้ำที ่ ปฏิบัติกำร/ปฏิบัติงำน 2,000 
(A1+B1) 

- - 

 ช ำนำญกำร/ช ำนำญงำน - 3,000 
(A1+B2) 

- 

/ต ำแหน่ง... 

หน้ำห้องรองเลขำธิกำร ศอ.บต.
เลขที่รับ........4569................. 
วันที่รับ........15 ก.ย. 2565.... 
ออกวันที่.....15 ก.ย. 2565.... 
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ต าแหน่ง ระดับ ผ่านหลักสูตร
ระดับต้น 

ผ่านหลักสูตร
ระดับกลาง 

ผ่านหลักสูตร
ระดับสูง 

เจ้ำหน้ำที ่ ช ำนำญกำรพิเศษ/อำวุโส - - 4,000 
(A1+B3) 

หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ ช ำนำญกำร/ช ำนำญงำน 4,000 
(A1+C1) 

- - 

 ช ำนำญกำรพิเศษ/อำวุโส - 5,000 
(A1+C2) 

6,000 
(A1+C3) 

 อ ำนวยกำรระดับต้นข้ึนไป - - 6,000 
(A1+C3) 

(เอกสำร 1) 
 1.2 หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.6/ว402 ลงวันที่ 19 สิงหำคม 2565 
เรื่อง กำรขอรับเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำนพัสดุ ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยเงินเพ่ิม 
ส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำนพัสดุ พ.ศ. 2562 ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรของรับเงินเพ่ิม 
ตำมระเบียบดังกล่ำว โดยให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินเพ่ิมและหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ของส่วนรำชกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) ให้ผู้มีสิทธิขอรับเงินเพ่ิม กรอกรำยละเอียดลงในแบบฟอร์ม “แบบขอรับเงินเพ่ิม
ส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำนพัสดุ” พร้อมแนบหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้มีสิทธิ เสนอต่อหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ผ่ำนหัวหน้ำหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง ที่สังกัด เพ่ือพิจำรณำ 

2) ให้หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ พิจำรณำตรวจสอบเอกสำรและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ
ขอรับเงินเพิ่ม ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลตำมที่ระเบียบฯ ก ำหนด 

3) กรณีเอกสำรและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิขอรับเงินเพ่ิมถูกต้อง ให้หน่วยงำน                   
กำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำบันทึกสรุปผลกำรพิจำรณำตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และจัดท ำค ำสั่งให้ได้รับเงินเพ่ิม 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพ่ือพิจำรณำลงนำม 

4) กำรจ่ำยเงินเพ่ิม ให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ผู้มีสิทธิขอรับเงินเพ่ิม มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมระเบียบฯ แต่ไม่ก่อนวันที่ระเบียบฯ ดังกล่ำวมีผลบังคับใช้ 
(เอกสำร 2) 

  ๓. ระเบียบ/ข้อกฎหมาย  
 3.๑ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำน

พัสดุ พ.ศ. 2562 
   3.๒ หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.6/ว402 ลงวันที่ 19 สิงหำคม 
2565 เรื่อง กำรขอรับเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำนพัสดุ 

 ๔. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้กำรขอรับเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำนพัสดุ เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด เห็นควรด ำเนินกำรดังนี้ 
 4.1 แจ้งส ำนัก/กองที่มีข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรบริหำรพัสดุของ ศอ.บต. จัดส่งเอกสำรไปยังส ำนักงำนเลขำธิกำร เพ่ือประกอบ              
กำรพิจำรณำขอรับเงินเพิ่มฯ ดังนี้ 

/1) แบบขอรับ... 
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ตรวจ .................................................  
(นำงสำวปิยะดำ เนื่องแก้ว) 

จนท. ................................................... 
(นำงสำวจำรพุัชร์ คุรุตำประภำ) 

 

1) แบบขอรับเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำนพัสดุ (เอกสำร 3) 
2) ส ำเนำวุฒิบัตรจำกกรมบัญชีกลำง ที่แสดงว่ำได้ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรฝึกอบรม

หลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
3) ส ำเนำค ำสั่งที่ด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรบริหำรพัสดุ 
4) เอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส ำหรับกำรใช้ประกอบกำรพิจำรณำตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผู้มีสิทธิ (ถ้ำมี) 
4.2 มอบหมำยให้กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สลธ. จัดท ำบันทึกสรุปผลกำรพิจำรณำ

ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และจัดท ำค ำสั่งให้ได้รับเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งด้ำนพัสดุ
ต่อไป 

 ๕. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำตำมข้อ 4 
 
 

พันโท 
 (เชิด อักษรรัตน์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เห็นชอบ/ด าเนินการ 

 
(นายชนธัญ แสงพุ่ม) 

รองเลขาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

15 ก.ย. 2565 



แบบขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ 

เขียนที ่       

วันที่  เดือน                พ.ศ.   
 
เรื่อง  การขอรับเงินเพ่ิม 

เรียน  เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
ข้าพเจ้าชื่อ              นามสกุล     อายุ         ป ี
ตำแหน่ง     ระดับ    ตำแหน่งเลขท่ี    
สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน           
 กอง/สำนัก     กรม       
 กระทรวง            
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อ     e-mail       

ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอรับเง ินเพิ ่มสำหรับตำแหน่งที ่ม ีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ                        
โดยเป็นผู้มีสิทธิและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับเงินเพิ่มฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพ่ิม               
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2562 เป็นจำนวนเงิน       บาทต่อเดือน 
(      ) นับตั้งแต่วันที่     เป็นต้นไป 
โดยข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานประกอบการขอรับเงินเพ่ิมฯ มาแล้วด้วย ดังนี้ 

 สำเนาวุฒิบัตรจากกรมบัญชีกลางที่แสดงว่าได้ผ่านการอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ตามหลักสูตร      
              

 สำเนาคำสั่งที่ดำรงตำแหน่งที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
 อ่ืนๆ            

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง            
ที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  
ตำแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2562 โดยข้อมูลที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้าพเจ้าแสดงข้อมูล
ผิดพลาดและได้รับเงินเพิ่มฯ ไปแล้ว ข้าพเจ้ายินดีนำเงินที่ได้รับไปส่งคืนให้แก่ทางราชการตามจำนวนเงินที่ได้รับ            
ที่ผิดพลาดไป เพ่ือชดใช้ในกรณีที่มีการตรวจสอบพบในภายหลัง 
 

ลงชื่อ       
(              ) 
          /                / 
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