
 
 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สลธ. กลุม่งานบริหารทรัพยากรบุคคล            โทร. ๐ ๗๓๒๐ ๓๘๗๓                     . 
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เรื่อง  แจ้งเวียนแนวทางการบรรจุกำลังพล ศอ.บต.สน. ประจำปี ๒๕๖6                                         .     

เรียน  รองเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน และหน่วยงานขึ้นตรง จ้าหน้าที ่  

 ด้วยเลขาธิการ ศอ.บต. ได้เห็นชอบแนวทางการบรรจุกำลังพล ศอ.บต.สน. ประจำปี ๒๕๖6 แล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบต่อไป   
 
 

                     
            . 

(นางอัญชนา  บุญลอย) 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานวินัยและนิติการ รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ 
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หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และแนวทางในการบรรจุกําลงัพล ศอ.บต.สน. ประจําปี 2566 
โครงสร้าง ศอ.บต.สน. ประกอบด้วย 1 ส่วนบังคับบัญชา และ 7 สํานัก/กอง  

อัตรากาํลงั จํานวน 177 อัตรา 

1. หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการบรรจุกําลังพล 
 1.1 บรรจุข้าราชการท่ีมีภารกิจหน้าที่ตามตําแหน่งที่รับผิดชอบชัดเจน เป็นรูปธรรม (ตัวช้ีวัด
บุคคล) โดยมีการทําข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ และมีผลการปฏิบัติราชการพร้อมผลงาน  
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ประชาชน และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
 1.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 และรอบที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไม่ตํ่ากว่าระดับดีมากขึ้นไป 
 1.3 ผู้อํานวยการสํานัก/กอง เป็นผู้รับรองผลงานตามข้อ 1 และข้อ 2 และเป็นผู้รับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  

2. แนวทางการบรรจุกาํลงัพล 
 2.1 บรรจุข้าราชการ ศอ.บต. 
 2.2 บรรจุข้าราชการช่วยราชการในตําแหน่งสําคัญ/ภารกิจสําคัญ  
 2.3 บรรจุบุคลากรช่วยราชการ (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา) 
 2.4 บรรจุพนักงานราชการ ศอ.บต. และพนักงานราชการช่วยราชการ ที่เลขาธิการ ศอ.บต. 
เห็นสมควร  
 โดยพิจารณาจากแนวทางการวางคนให้เหมาะสมกับงาน (Put the right man on the right job) 
ประกอบด้วย การดํารงตําแหน่งปกติ/ระดับตําแหน่ง ภารกิจงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ/ประสบการณ์ 
ผลสัมฤทธ์ิของงานที่ได้รับมอบหมาย ความต้ังใจ/ความมุ่งมั่นในการทํางาน บุคลิกภาพ/อุปนิสัย 

3. วิธีการในการบรรจุกาํลงัพล 
 3.1 อัตราตําแหน่งในระดับบังคับบัญชา (ลธ./รอง ลธ./ผช.ลธ./ผอ. สํานัก/กอง/สถาบัน) 
  พิจารณาบรรจุจากการดํารงตําแหน่งในปัจจุบัน หากไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง พิจารณาจาก
ผู้รักษาราชการแทน/ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 3.2 อัตราตําแหน่งในระดับรอง ผอ.สํานัก/กอง/สถาบัน (หน่วยละ 2 อัตรา)  
  พิจารณาบรรจุจากข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มงาน ซึ่งรับผิดชอบงานรองจาก       
ผอ.สํานัก/กอง/สถาบัน  
 3.3 อัตราตําแหน่งประจําส่วนผู้บังคับบัญชา  
   (1) พิจารณาบรรจุจาก ผช.ลธ. จากกระทรวง/กรม ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจํา ศอ.บต. 
   (2) พิจารณาบรรจุจากข้าราชการสังกัดหน่วยงานข้ึนตรง  
   (3) พิจารณาบรรจุจากข้าราชการท่ีปฏิบัติงานประจําผู้บังคับบัญชา 
 3.4 อัตราตําแหน่งประจําสํานักงาน (สํานัก/กอง/สถาบัน) 
  พิจารณาบรรจุจากข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มงาน ข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าที่ประจํา   
กลุ่มงาน หากมีอัตราเหลือพิจารณาบรรจุจากข้าราชการสังกัดสํานัก/กอง/สถาบัน อ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้บรรจุ 
 3.5 อัตราคงเหลือ พิจารณาบรรจุพนักงานราชการ ตามความเหมาะสม 

4. ดลุพนิิจของเลขาธิการ ศอ.บต. ในฐานะผู้นาํหน่วย 
  เพ่ือให้ได้กําลังพลท่ีมีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการขับเคลื่อนภารกิจงานด้าน   
การพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเสริมสร้างขวัญกําลังใจ 
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