

เอกสารแนบท้ายประกาศ 5
แบบประเมินความประพฤติและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
ต่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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